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LMUNICIPALIDAD DE SAGRADA FAMILIA
SECRETARIA MUNICIPAL
CONCEJO MUNICIPAL

ACTA
167° SESION ORDINARIA
Concejo Municipal 2016 ~ 2020
Martes 22 de Agosto de 2017

En Sagrada Familia, 22 de Agosto de 2017, siendo las 9:05 horas, se reine el HONORABLE
CONCEJO MUNICIPAL de SAGRADA FAMILIA, en la Sala de Reuniones de la Municipalidad de
Sagrada Familia. Término 13:35 horas.

Se abre la sesidn en Nombre de Dios con asistencia de:

Alcalde y Presidente del Concejo Municipal don Martin Arriagada Urrutia.
Senor Concejal Municipal, don Osvaldo Jorquera Padilla,

Sefor Concejal Municipal, don Claudio Ramirez Garrido,

Sefor Concejal Municipal, don Andrés Diaz Valenzuela,

Sefor Concejal Municipal, don José Gonzdlez Ramirez,
Sefnor Concejal Municipal, don Alen Quiroga Barrera,

Sefor Concejal Municipal, don José Toledo Gonzdlez, y
Secretaria Municipal y Ministro de Fe del Concejo Municipal, dona Blanca Ruz Aguilera.

TABLA:
1.-  Aprobacién de Acta Sesién Ordinaria N°166°, 8.08.2017.

2.~ Aprobaciéon de Acuerdos, Acta Sesion Ordinaria N°166°, 8.08.2017.

3.~  Lectura de Correspondencia.
4.~ 9:30 horas, Asiste dofa Isabel Alejandra Vasquez Espinoza, Directora de Control
Interno.

e Presentacion Segundo Informe Trimestral Avance Presupuestario anio 2017,
correspondiente al Area Municipal y servicios traspasados de Educacion y Salud.



10:20 horas, Asisten don Pablo Luna Taguada, Director Comunal del Depto. de
Salud y Eduardo Poblete Navarro, Sub Director de Administracién y Finanzas del
Depto. de Salud.

Presentacion y Aprobacion Tercera Propuesta de Modificacion Presupuestaria
Area de Salud.

10:40 horas, Asiste don Eduardo Poblete Navarro, Sub Director de
Administracion y Finanzas del Depto. de Salud.

Presentacion y Aprobacion Asignacion Transiforia Articulo N°45 Ley N°19.378
Estatuto de Atencion Primaria de Salud Municipal; para entregar al Director
Comunal del Depto. de Salud.

11:00 horas, Asiste don Rodrigo Alarcéon Quesem, Director Servicio Salud del
Maule, don Pablo Luna Taguada, Director Comunal del Depto. de Salud

Informacion general de Salud.

11:30 Hora de Incidentes.



1.~ Aprobacion de Acta Sesion Ordinaria N°166°, 8.08.2017.

Alcalde, comenzamos con la aprobacién del acta n®166.
Secretaria Municipal, pregunta, ;Don Osvaldo?

Concejal Jorquera, vota si.

Secretaria Municipal, pregunta, 3Don José?

Concejal Gonzdlez, vota si.

Secretaria Municipal, pregunta, sDon Alen?

Concejal Quiroga, vota si.

Secretaria Municipal, pregunta, sDon José?2

Concejal Toledo, vota si.

Secretaria Municipal, pregunta, sDon Andrés?

Concejal Diaz, vota si, pero solamente falta agregar una palabra.
Secretaria Municipal, pregunta, ;Don Claudio?

Concejal Ramirez, vota si.

Secretaria Municipal, pregunta, s Alcalde?

Alcalde, vota si.

» Sin ninguna otra observacion el Acta es aprobada por los sefiores
Concejales.

2.~ Aprobacion de Acuerdos Acta Sesion Ordinaria N°166°, 8.08.2017.

e Primer Acuerdo de Concejo Municipal.

La Secretaria Municipal y Ministro de Fe del Concejo Municipal de Sagrada Familia, que subscribe
Certifica: la Aprobacion de los Gastos de Operacion y Mantencién Anual, estimados para la iniciativa
denominada “Circular 33, Conservacion Infraestructura Publica Gimnasio de Lo Valdivia, comuna de
Sagrada Familia”, por un subtotal de $2.857.800.- (Dos millones ochocientos cincuenta y siete mil
ochocientos pesos), segun presentacion realizada por dofia Mariela Pefia Moraga, Secplac, y a
resolucion tomada por el Honorable Concejo Municipal de Sagrada Familia en uso de sus funciones y



por la unanimidad de los Sefiores Concejales presentes en la 166° Sesidn Ordinaria del dia martes 8 de
Agosto de 2017.

Concejal Jorquera, vota si.
Concejal Gonzalez, vota si.
Concejal Quiroga, vota si.
Concejal Toledo, vota si.
Concejal Diaz, vota si.
Concejal Ramirez, vota si.

Alcalde, vota si.

Esta votacion queda registrada como Primer Acuerdo de Concejo Municipal.

Se otorga este Certificado a la Secretaria de Planificacion Comunal, a la Direccidén de Administracion y
Finanzas de la Municipalidad de Sagrada Familia, con copia al Administrador Municipal.

En Sagrada Familia, a ocho dias del mes de Agosto de 2017.

BLANCA RUZ AGUILERA
SECRETARIA MUNICIPAL
Y
MINISTRO DE FE DEL CONCEJO MUNICIPAL

BRA/ach

e Sequndo Acuerdo de Concejo Municipal

La Secretaria Municipal y Ministro de Fe del Concejo Municipal de Sagrada Familia, que subscribe
Certifica: la Aprobacion de los Gastos de Operacion y Mantencion Anual, estimados para la iniciativa
denominada “Circular 33, Conservacion Infraestructura Publica CESFAM de Villa Prat, comuna de
Sagrada Familia”, por un subtotal de $13.294.800.~(Trece millones doscientos noventa y cuatro mil
ochocientos pesos), segun presentacion realizada por dofia Mariela Pefia Moraga, Secplac, y a
resolucion tomada por el Honorable Concejo Municipal de Sagrada Familia en uso de sus funciones y
por la unanimidad de los Sefiores Concejales presentes en la 166° Sesidn Ordinaria del dia martes 8 de
Agosto de 2017.

Concejal Jorquera, vota si.
Concejal Gonzalez, vota si.
Concejal Quiroga, vota si.
Concejal Toledo, vota si.
Concejal Diaz, vota si.

Concejal Ramirez, vota si.



Alcalde, vota si.

Esta votacion queda registrada como Segundo Acuerdo de Concejo Municipal.

Se otorga este Certificado a la Secretaria de Planificacion Comunal, a la Direccidén de Administracion y
Finanzas de la Municipalidad de Sagrada Familia, con copia al Administrador Municipal.

En Sagrada Familia, a ocho dias del mes de Agosto de 2017.

BLANCA RUZ AGUILERA
SECRETARIA MUNICIPAL
Y
MINISTRO DE FE DEL CONCEJO MUNICIPAL

BRA/ach

e Tercer Acuerdo de Concejo Municipal.

La Secretaria Municipal y Ministro de Fe del Concejo Municipal de Sagrada Familia, que subscribe
Certifica: 1a Aprobacion del Convenio de Colaboracion y Cooperacion Mutua entre la Municipalidad
de Sagrada Familia y la Municipalidad de Hualafi¢, segun el Articulo N°138 de la Ley N° 18.695
Organica Constitucional de Municipalidades, segun presentacion realizada por don Luis Reyes
Guzman, Asesor Juridico, y a resolucion tomada por el Honorable Concejo Municipal de Sagrada
Familia en uso de sus funciones y por la unanimidad de los Senores Concejales presentes en la 166°
Sesion Ordinaria del dia martes 8 de Agosto de 2017.

Concejal Jorquera, vota si.

Concejal Gonzalez, vota si.

Concejal Quiroga, vota si.

Concejal Toledo, vota si.

Concejal Diaz, se abstiene, porque el convenio estaba firmado desde el afio 2016.

Concejal Ramirez, vota si.

Alcalde, vota si.

Esta votacion queda registrada como Tercer Acuerdo de Concejo Municipal.

Se otorga este Certificado al Asesor Juridico, a la Direccion de Administracion y Finanzas de la
Municipalidad de Sagrada Familia, con copia al Administrador Municipal.

En Sagrada Familia, a ocho dias del mes de Agosto de 2017.

BLANCA RUZ AGUILERA
SECRETARIA MUNICIPAL
Y
MINISTRO DE FE DEL CONCEJO MUNICIPAL

BRA/ach




e Cuarto Acuerdo de Concejo Municipal

La Secretaria Municipal y Ministro de Fe del Concejo Municipal de Sagrada Familia, que subscribe
Certifica: la Aprobacion del Convenio de Colaboracion y Cooperacion Mutua entre la Municipalidad
de Sagrada Familia y la Municipalidad de Curicd, segun el Articulo N°138 de la Ley N° 18.695
Organica Constitucional de Municipalidades, segun presentacion realizada por don Luis Reyes
Guzman, Asesor Juridico, y a resolucion tomada por el Honorable Concejo Municipal de Sagrada
Familia en uso de sus funciones y por la unanimidad de los Senores Concejales presentes en la 166°
Sesion Ordinaria del dia martes 8 de Agosto de 2017.

Concejal Jorquera, vota si.

Concejal Gonzalez, vota si.

Concejal Quiroga, vota si.

Concejal Toledo, vota si.

Concejal Diaz, se abstiene, porque el convenio estaba firmado desde el afio 2015.

Concejal Ramirez, vota si.

Alcalde, vota si.

Esta votacion queda registrada como Cuarto Acuerdo de Concejo Municipal.

Se otorga este Certificado al Asesor Juridico, a la Direccion de Administracion y Finanzas de la
Municipalidad de Sagrada Familia, con copia al Administrador Municipal.

En Sagrada Familia, a ocho dias del mes de Agosto de 2017.

BLANCA RUZ AGUILERA
SECRETARIA MUNICIPAL
Y
MINISTRO DE FE DEL CONCEJO MUNICIPAL

BRA/ach

e Quinto Acuerdo de Concejo Municipal.

La Secretaria Municipal y Ministro de Fe del Concejo Municipal de Sagrada Familia, que subscribe
Certifica: 1a Aprobacion del Convenio de Colaboracion y Cooperacion Mutua entre la Municipalidad
de Sagrada Familia y la Municipalidad de Talca, segun el Articulo N°138 de la Ley N° 18.695 Organica
Constitucional de Municipalidades, segun presentacion realizada por don Luis Reyes Guzman, Asesor
Juridico, y a resolucion tomada por el Honorable Concejo Municipal de Sagrada Familia en uso de sus
funciones y por la unanimidad de los Senores Concejales presentes en la 166° Sesion Ordinaria del dia
martes 8 de Agosto de 2017.

Concejal Jorquera, vota si.
Concejal Gonzalez, vota si.
Concejal Quiroga, vota si.

Concejal Toledo, vota si.



Concejal Diaz, vota si.

Concejal Ramirez, vota si.

Alcalde, vota si.

Esta votacion queda registrada como Quinto Acuerdo de Concejo Municipal.

Se otorga este Certificado al Asesor Juridico, a la Direccién de Administraciéon y Finanzas de la
Municipalidad de Sagrada Familia, con copia al Administrador Municipal.

En Sagrada Familia, a ocho dias del mes de Agosto de 2017.

BLANCA RUZ AGUILERA
SECRETARIA MUNICIPAL
Y
MINISTRO DE FE DEL CONCEJO MUNICIPAL

BRA/ach

e Sexto y Ultimo Acuerdo de Concejo Municipal

La Secretaria Municipal y Ministro de Fe del Concejo Municipal de Sagrada Familia, que subscribe
Certifica: la Aprobacion del Convenio de Colaboracion y Cooperacion Mutua entre la Municipalidad
de Sagrada Familia y la Municipalidad de Rio Claro, seguin el Articulo N°138 de la Ley N° 18.695
Organica Constitucional de Municipalidades, segun presentacion realizada por don Luis Reyes
Guzman, Asesor Juridico, y a resolucion tomada por el Honorable Concejo Municipal de Sagrada
Familia en uso de sus funciones y por la unanimidad de los Senores Concejales presentes en la 166°
Sesion Ordinaria del dia martes 8 de Agosto de 2017.

Concejal Jorquera, vota si.

Concejal Gonzalez, vota si.

Concejal Quiroga, vota si.

Concejal Toledo, vota si.

Concejal Diaz, vota si.

Concejal Ramirez, vota si.

Alcalde, vota si.
Esta votacion queda registrada como Sexto y Ultimo Acuerdo de Concejo Municipal.

Se otorga este Certificado al Asesor Juridico, a la Direccidon de Administracion y Finanzas de la
Municipalidad de Sagrada Familia, con copia al Administrador Municipal.



En Sagrada Familia, a ocho dias del mes de Agosto de 2017.

BLANCA RUZ AGUILERA
SECRETARIA MUNICIPAL
Y
MINISTRO DE FE DEL CONCEJO MUNICIPAL

BRA/ach

Secretaria Municipal, pregunta, sDon Osvaldo?2
Concejal Jorquera, vota si.

Secretaria Municipal, pregunta, 3Don José?
Concejal Gonzdlez, vota si.

Secretaria Municipal, pregunta, s;Don Alen?
Concejal Quiroga, vota si.

Secretaria Municipal, pregunta, sDon José?2
Concejal Toledo, votasi.

Secretaria Municipal, pregunta, sDon Andrés?
Concejal Diaz, vota si.

Secretaria Municipal, pregunta, sDon Claudio?
Concejal Ramirez, vota si.

Secretaria Municipal, pregunta, 3 Alcalde?

Alcalde, vota si.

» Sin ninguna observacién los Acuerdos son aprobados por los sefiores
Concejales.



3.~ Lectura de Correspondencia.

Alcalde, pregunta, 3Correspondencia?

Secretaria Municipal, responde, no hay lectura de correspondencia.

4.~ Cuenta del sefior Alcalde.

e Remate de pisos y ramadas para Fiestas Patrias.

Alcalde, comentq, se hizo el remate de pisos y ramadas para Fiestas Patrias ano 2017

SECTOR LA ISLA

CANTIDAD | CANTIDAD
TIPO REMATADA BASES

1° RAMADA 1 1
2° RANCHO Y COCINERIA 4 7
3° CHICHA EN CACHO 0 |
4° COMERCIO AMBULANTE 1 2
5° COMERCIO ESTABLECIDO 0 2
6° LOTERIA 1 1
7° JUEGOS INFLABLES 0 2
8° JUEGOS DE ENTRETENCION 1 2
9° PALITROQUE 1 2
10° BAGATELA 0 |
11° SERVIVIOS HIGIENICOS 1 |

TOTAL 10 22

SECTOR SAGRADA FAMILIA
CANTIDAD | CANTIDAD
TIPO REMATADA BASES

1° RAMADA 1 |
2° RANCHO Y COCINERIA 8 8
3° CHICHA EN CACHO 0 |
4° COMERCIO AMBULANTE 2 2
5° COMERCIO ESTABLECIDO 2 3
6° LOTERIA 1 |
7° JUEGOS INFLABLES 2 3
8° JUEGOS DE ENTRETENCION 2 2
9° PALITROQUE 0 2
10° BAGATELA 2 2
11° SERVIVIOS HIGIENICOS 0 0




TOTAL 20 25
SECTOR VILLA PRAT
CANTIDAD | CANTIDAD
TIPO REMATADA BASES

1° RAMADA 1 1
2° RANCHO Y COCINERIA 5 7
3° CHICHA EN CACHO 3 4
4° COMERCIO AMBULANTE 2 3
5° COMERCIO ESTABLECIDO 3 3
6° LOTERIA 0 1
7° JUEGOS INFLABLES 2 2
8° JUEGOS DE ENTRETENCION 3 3
9° PALITROQUE 2 3
10° BAGATELA 2 2
11° SERVIVIOS HIGIENICOS 1 |

TOTAL 24 30
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Alcalde, comenta, esto deberia estar en la correspondencia pero quise leerla yo.




Alcalde, comenta, esto es mds que nada para saber si nosotros cumplimos con lo que pidid la
Contraloria durante este tiempo, para realizar el seguimiento.

La Municipalidad obtuvo “diversos cursos de capacitacion”, que se dictaran a corto plazo,
segun el siguiente detalle:

e Cursos SENCE

Alcalde, comentaq, se estdn realizando cursos de:

e Instalacién, operacion y mantencién de sistemas de riego tecnificado.

e Manejo de vinedos y parronales.

e Licencia de conducir profesional clase A2 (inscripcion completal)

e Reposteria y panaderia (adjudicado a la Junta de Vecinos N°12 Santa Ana) Sra. Gloria
Tapia.

e Operador de procesos de vinificacion — mds capaz (adjudicado a la Junta de Vecinos
de Corral de Piedra) Sra. Soledad lturriaga.

e Direccion de Obras

Alcalde, comenta, la Direccién de Obras Municipales, ha realizado trabajos de “aplicacién de
ripiado en varios sectores”, como por ejemplo: Los Quillayes, Colin, Villa Los Huertos de La Isla y
Villa Bo y Eliana de Santa Rosa, y la “instalacién de reductores de velocidad”, en Santa Adriana,
Poblacién San Sebastidn de La Isla, Corral de Piedras y en Los Departamentos en Santa Rosa.

Se celebraron las siguientes actividades municipales:

Alcalde, comenta, estamos pidiendo el camién bachador a la Municipalidad de Curicd, para
poder tapar todos los orificios que tiene el camino...

Concejal Gonzdlez, interviene, el bache que estd a la entrada de Corral de Piedra lleva mucho
tiempo sin arreglar, estd demasiado peligroso, no es por molestar pero son inmensos.

Alcalde, responde, a nosotros no nos compete, pero debemos hacerlo, tenemos que comprar
el bdlsamo

Concejal Gonzdlez, alude, sabemos que no es nuestra responsabilidad, pero es un peligro que
estd en una curva.

Sobre los reductores, usted tiene una lista donde va ir colocando.

Alcalde, responde, nos faltan algunos sectores por ejemplo Sanatorio, queremos colocar
algunos reductores, pero lo malo es que hay muchas curvas, tal vez no es conveniente porque
una vez colocamos en un lugar y una persona se sacd la mugrienta y vino a echar la aninada,
ustedes saben que en el camino principal no puedo colocar reductores de velocidad.

Concejal Quiroga, manifiesta, entonces es mejor que no lo haga y siga interviniendo en las
poblaciones, pero ademds seguir insistiendo a los de VIALIDAD para que vengan, porque el
informe fue enviado.

Alcalde, responde, si, pero no lo hardn, solamente verdn un colegio este ano no sé cudl es.

Concejal Quiroga, seiala, hace falta en la poblacién Pablo Neruda....

Alcalde, inferviene, hay puras curvas.
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o Campeonato de cueca de Adulio Mayor

Alcalde, comentaq, se celebrd el campeonato de cueca de Adulto Mayor en Villa Prat.

Se celebré la segunda cabalgata en el sector de la Quebrada, fue bastante gente a pesar que
hubo lluvia, las personas que se instalaron con sus negocios a todos les fue bien, por lo menos
conmigo nadie se quejé, la gente disfrutd. Hubo un comentario de una nina supuestamente
de maltrato de animal, pero no sé donde estd el maltrato de animal, na tipa comenzd a escribir
que las autoridades....

Concejal Jorquera, interviene, la familia de ella también estuvo vendiendo en el lugar.

Concejal Diaz, manifiesta, yo no vi ningin comentario.

Concejal Jorquera, responde, estaba en las fotos del Municipio.

Concejal Diaz, pregunta, 3Quién comentd Alcalde?

Alcalde, responde, que habia maltrato animal.

Concejal Diaz, sefiala, pero quien.

Alcalde, responde, no recuerdo el nombre pero sé que era una nina.

Alcalde, comenta, Santa Rosa parece que no quiere hacerse cargo este ano de la
inauguraciéon de la ramada, bueno veremos que hacemos nosotros, pero que después la gente

no diga lo tomd el Municipio y a nosotros nos dejaron fuera.

Concejal Quiroga, la Junta de Vecinos el ofro dia comentd que no quiere hacerse cargo de la
inauguracion.

Concejal Diaz, alude, se supone que la organizacion estd a cargo de la comision que se forma.

Alcalde, comenta, antiguamente se organizaban las dos Juntas de Vecinos, ahora le
correspondia a Santa Rosa pero no quiere.

Alcalde, comenta, el Municipio se adjudicd fondos provenientes del Instituto Nacional del

Deporte, para financiar: “Talleres recreativos para adultos mayores”, que favorecerdn a dicho
segmento de la poblacién comunal.

e Reunidon de Consejo de Seguridad Publica

Alcalde, comenta, En la Municipalidad, se celebré una “reunion del Concejo de Seguridad
Publica”, integrado por el suscrito, PDI, Carabineros de Chile, Concejales, Dirigentes de Juntas
de Vecinos, entre otros; con el objeto de elaborar un “plan de seguridad comunal”.

Es bueno que asista Concejal Jorquera, a las reuniones de Consejo de Seguridad Publica.

Concejal Jorquera, responde, si Alcalde, pero tuve problemas ese dia, pero totalmente
justificados.
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e Convenio de Colaboracion

Alcalde, comenta, el Municipio suscribid un “convenio de colaboraciéon” con la Fundacion
Multitudes, para confeccionar e implementar el “COSOC"” (Consejo Comunal de la Sociedad
Civil) en la comuna.

o Fiscalizador Contraloria Regidon del Maule

Alcalde, comenta, desde ayer, en nuestra Municipalidad, se encuentra un fiscalizador de la
Conftraloria Regional del Maule, con la finalidad de revisar en terreno, la subsanacién de las
observaciones de determinados informes finales.

Desde ayer la Municipalidad se encuentra siendo fiscalizada por la Contraloria Regidon del
Maule, para subsanar las observaciones de los informes finales.

e Paro funcionarios de Salud.

Alcalde, comentaq, solamente por hoy los funcionarios de Salud paralizan sus actividades, sin
embargo redlizardn turnos éticos, se estdn entregando los remedios, leche, alimento y la
urgencia se mantiene, se les pidié igual que el ano pasado dejar una puerta del Consultorio
abierta en caso de cualquier emergencia, la paralizacion es hasta las cinco de la tarde, luego
continda el horario normal de atencién durante la noche.

e« Recepcidon de contenedores

Alcalde, comenta, se recepcionaron 5.613 contenedores pldsticos de residuos domiciliarios,
proyecto obtenido por el Municipio con el GORE. Se armardn y se hard entrega en forma
simbdlica, se mandaron a confeccionar unos formularios donde recibe la persona beneficiada.

Concejal Diaz, pregunta, 3Los contenedores vienen con el logo Municipal?

Alcalde, responde, si, vienen con el logo del GORE y con el logo del periodo de la
administracién, con gente amable comuna que avanza.

Concejal Diaz, comenta, a modo personal me hubiese gustado mds el Escudo Municipal,
porgue es mds bonito que el logo actual, ojald se entreguen luego.

Alcalde, responde, quiero decir lo siguiente, agradezco a los Concejales porque hay cosas que
uno no sabe, pero hay personas que tienden a esconder las cosas que estdn pasando en la
Municipalidad, gracias a esto me pude enterar que se perdieron las varillas para limpiar las fosas
sépticas, me di cuenta que a la persona que le robaron la herramienta de trabajo, hizo lo que
correspondia fue a Carabineros a dejar constancia, le informd a sus jefes y sus jefes no
informaron.

Lo ofro quiero colocar guardias de seguridad para saber quién entra al Municipio.... sPorque
noe

Concejal Gonzdlez, responde, estd bien, es un comentario.
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Alcalde, continda, si alguien entra al Municipio y saca algo nadie sabe, asi se lleva el registro de
la persona que vino a frabajar, porque muchas veces vienen no marcan se hacen los lesos
donde estdn las cdmaras, me van a disculpar pero me estoy cuidando yo, porque si entrar a
robar el culpable no serd ninguno de los Concejales, seré yo, el fin de semana hubo robos acd
cerca, la vez anterior frataron de entrar al Departamento de Adquisiciones. A fin de mes hay
que tener un par de guardias para después de las cinco y media cuando se vayan los
funcionarios y para los fines de semana. No era partidario de tener guardias, pero he visto en
otras Municipalidades que no ha pasado nada, pero cuando recién me pase algo voy a decir
que hacia falta un guardia.

5.-  9:35 horas, Asiste dofia Isabel Alejandra Vasquez Espinoza, Directora de Control
Interno.

o Presentacion Segundo Informe Trimestral Avance Presupuestario afio 2017,
correspondiente al Area Municipal y servicios traspasados de Educacién y Salud.

Directora de Control Interno, buenos dias, la semana pasada les hice llegar dos oficios, donde se
informa la situacién previsional del drea Municipal y servicios traspasados; ademds del Segundo
Avance Presupuestario ano 2017.

OF. ORD. N° 16 / 2017
MALT. : Remite 2° informe
Trimestral avance

presupuestario 2017.

SAGRADA FAMILIA, 04- de Agosto del 2017.

DE: DIRECTORA DE CONTROL INTERNO

A : DON MARTIN ARRIAGADA URRUTIA
ALCALDE
HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE SAGRADA FAMILIA

Quien suscribe, y dando cumplimiento conforme al Art. N°29 de la Ley N°18.695.-
Orgdnica Constitucional de Municipalidades, esta Unidad cumple con enviar el Segundo
Informe Trimestral de Avance Presupuestario aiio 2017, correspondiente al Area Municipal y
servicios traspasados de Educacion y Salud.

Sin ofro particular, le saluda atentamente

ALEJANDRA VASQUEZ ESPINOZA
DIR. CONTROL INTERNO
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Andlisis de ingresos y gastos
Ano 2017
Presupuesto Municipal

INGRESOS

Los ingresos percibidos efectivamente al Segundo Trimestre ano 2017, ascienden a la suma de
MS$2.336.908 representando un 43.73% del presupuesto vigente al mes de junio del 2017, el cual
alcanza la suma de M$4.895.836.-

Al mes de Junio del 2017 se han percibido los siguientes ingresos:

1.- PATENTES Y TASAS POR DERECHOS: M$375.493.- equivalente a un 46.10% de un
presupuesto vigente de M$814.500.

2.- PERMISOS Y LICENCIAS: M$518.343.- equivalente a un 77.25% de un total vigente de
M$671.000.-
Permisos de Circulacion M$496.229 .- equivalente a 80.04% de un presupuesto vigente de
M$620.000.-.
Licencias de Conducir M$19.802.- equivalente a un 46.05% de un presupuesto vigente de
M$43.000.-

3.- PARTICIPACION EN IMPUESTO TERRITORIAL: Efectivamente percibidos M$145.949 .-

equivalentes a un 45.61% de un presupuesto vigente de M$320.000. -

4.- RENTA DE LA PROPIEDAD: M$507 .- equivalente a un 25.38% de un presupuesto vigente de

M$2.000.-

5.- TRANSFERENCIAS CORRIENTES: M$71.581 .- percibidos equivalente
40.89% de un presupuesto vigente de M$175.057 .-

6.- RECUPERACION Y REEMBOLSO DE LICENCIAS MEDICAS: se ha percibido M$27.435.-
Equivalente a un 38.90% del presupuesto vigente de M$70.526.-

7.- MULTAS Y SANCIONES PECUNIARIAS: M$162.358.- equivalente a un 55.55% del total
vigente de M$292.261. -

8.- PARTICIPACION EN EL FONDO COMUN MUNICIPAL: se ha percibido M$900.336-,
equivalente a un 47.22% de un total de M$1.906.583.-

9.- FONDOS DE TERCEROS: M$1.382.- equivalentes a un 92.16% del presupuesto vigente de
M$1.500.-

Concejal Quiroga, pregunta, 3Qué son los fondos de terceros?

Directora de Control Interno, responde, son las multas no pagadas que llegan de los fribunales.

10.- OTROS: M$87.722 equivalente a un 72.70 % del total vigente de M$120.160.-.

11.- VENTA DE ACTIVOS NO FINANCIEROS: se ha percibido en $154.-, Equivalente a un 0% de
un total de M$ 0.- sin presupuesto.
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12.- RECUPERACION DE PRESTAMO: de un total vigente de M$30.000 se ha percibido
M$4.363.-. Equivalente a un 14.54%.

13.- TRANSFERENCIA PARA GASTOS DE CAPITAL: M$41.278.- equivalente a un 100.07%.- de un
total vigente de M$41.251 .-

GASTOS

Los gastos ejecutados efectivamente por el area municipal al mes de junio del aifo 2017

ascienden a un total de M$2.608.190- equivalente a un 53.27% de un total vigente de
M$4.895.836.-

1.-

GASTO EN PERSONAL: M$809.458.- equivalente a un 47.93% de un presupuesto total vigente
de M$1.688.826.-.Dicha cifra corresponde a todos los gastos por concepto de
remuneraciones, tales como personal de planta, a confrata, honorarios, horas extras vy
vidticos.

PERSONAL DE PLANTA: M$373.505.- equivalente a un 43.20% del presupuesto vigente de
M$864.640.-

PERSONAL A CONTRATA: M$190.758.- equivalente a un 49.29% de un total vigente de
M$387.000.-

OTRAS REMUNERACIONES: M$102.010.- equivalente a un 48.96% del presupuesto vigente
de M$ 208.350.

OTROS GASTOS EN PERSONAL: se ha ejecutado en M$143.183..-equivalente a un 62.57%
del presupuesto vigente de M$228.836.-

BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO: se presupuesta un total de M$1.251.230.- como vigente y
se ha ejecutado M$621.597.- equivalente a un 49.68%.

e ALIMENTOS Y BEBIDAS: M$9.440.- equivalente a un 65.11% del presupuesto vigente
M$14.500.-

e TEXTILES, VESTUARIO Y CALZADO: M$2.427.- equivalente a un 16.74% de un total vigente
de M$14.500.-

e COMBUSTIBLE Y LUBRICANTES: M$21.628.- equivalente a un 48.63% del presupuesto
vigente de M$44.480-

e SERVICIOS BASICOS: M$159.953.- equivalente a un 44.74% del total vigente M$357.500.-

e MANTENIMIENTO Y REPARACIONES: M$5.521.- equivalente a un 40.90 % de un totadl
vigente de M$13.500.-.

e PUBLICIDAD Y DIFUSION: M$15.698.- que equivale a un 43.37% del total vigente
M$36.200.-

e SERVICIOS GENERALES: M$182.783.- que equivale a un 53.92% del total proyectado
M$339.000.-

e ARRIENDOS: M$81.627 .- que equivale a un 56.33% del total vigente de M$144.900-.
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Concejal Gonzdlez, pregunta, sQué tipo de arriendo?

Directora de Control Interno, responde, el equipo psicotécnico.

Concejal Diaz, pregunta, sCudnto cuesta el arriendo?

Directora de Control Interno, responde, como cuatrocientos y algo.

Concejal Diaz, pregunta, 3Serd mejor comprarla?

Directora de Control Interno, no nos conviene comprarlo.....

Alcalde, interviene, si se echa a perder queda parado hasta que lo arreglen.

Concejal Quiroga, pregunta, sCudnto cuesta nuevo?

Directora de Control Interno, responde, anos atrds costaba como M$50.000.-

SERVICIOS FINANCIEROS Y DE SEGUROS: M$656- equivalente a un 3.45% de un
presupuesto vigente de M$19.000.-

SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES: M$84.829.- equivalente a un 54.45% de un total
vigente de M$155.800.-

OTROS GASTOS EN BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO: M$17.602.- equivalente a un 52.55%
del presupuesto vigente de M$33.500.- y dicha cuenta incluye gastos de representacion,
gastos menores, entre otros.

3.- TRANSFERENCIAS CORRIENTES: M$813.976- equivalente a un 61.83% de un total vigente de
M$1.316.404-.

AL SECTOR PRIVADO: M$99.724.- equivalente a un 58.55% de un total vigente de
M$170.334.-.

B.- A OTRAS ENTIDADES PUBLICAS: M$714.252.- equivalente a un 62.32% de un total
vigente de M$1.146.070.-.

4.- OTROS GASTOS CORRIENTES: M$1.709.- Equivalente a un 61,06% de un presupuesto vigente
de M$2.800-.

5.- ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS: M$49.606.-, equivalente a 51.74% de un
presupuesto vigente de M$95.873.-

6.- INICIATIVAS DE INVERSION: M$310.584.- equivalente a un 58.55% de un tfotal vigente de
M$530.445 .-,
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ANALISIS DE INGRESOS Y GASTOS
ANO 2017
PRESUPUESTO DEL AREA DE EDUCACION

INGRESOS

Los ingresos percibidos efectivamente al Segundo Trimestre ano 2017 ascienden a la suma de
MS$2.513.340.- representando un 53.50% del presupuesto vigente al mes de junio del 2017, el cual
alcanza la suma de M$4.697.959.-

Al mes de Junio del 2017 se han percibido por concepto de:

1.- TRANSFERENCIAS CORRIENTES: M$2.259673- equivalente a 50.84% de un total vigente de
M$4.444.959 .-

A) subvencion escolar: M$1.419.057.- equivalente a un 49.91% de un presupuesto
vigente de M$2.843.340.-

B) otros aportes: M$739.016.- equivalente a un 57.19% de un total vigente de
M$1.292.189 .-

2.-RENTAS DE LA PROPIEDAD: Percibido M$ 0, sin movimiento 0% sin presupuesto vigente.

3.-OTROS INGRESOS CORRIENTES: percibidos M$253.666.- equivalente a un 100.26% de un total
vigente de M$253.00.-

4.-RECUPERACIONES Y REEMBOLSOS POR LICENCIAS MEDICAS: se han percibido M$189.788.-
equivalente a un 206.29% de un total vigente de M$92.000.

GASTOS AREA EDUCACION.-

Los gastos ejecutados efectivamente por la unidad de Educaciéon al mes de Junio del ano 2017
ascienden a un total de M$2.322.156.- Equivalente a un 49.43% del presupuesto vigente, cuyo
monto es de M$4.697.959.-

1.- GASTO EN PERSONAL: M$1.784.238- equivalente a un 47.92% de un presupuesto total
vigente de M#$3.723.100.- valores que corresponden a todos los gastos por concepto de
remuneraciones, tales como, personal de planta, a contrata, honorarios, horas extras y vidticos.

. PERSONAL DE PLANTA: M$572.430.- equivalente al 44.92% del presupuesto vigente de
M$1.274.200.-

. PERSONAL A CONTRATA: M$547.186.- equivalente a un 48.79% del presupuesto vigente
de M$1.121.400.-

. OTRAS REMUNERACIONES M$664.622.- equivalente a un 50.07% del presupuesto de
M$1.327.500.-

2.- BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO: M$354.612.- equivalente a un 44.51% del presupuesto
vigente de M$796.759 .-
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e ALIMENTOS Y BEBIDAS M$20.849.- equivalente a 96.97% del presupuesto vigente de
M$21.500.-

e TEXTILES, VESTUARIO Y CALZIADOS M$22.615- .equivalente a 51.40% del presupuesto
vigente de M$44.000.-

e COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES M$4.000.-, equivalente a un 66,67% del presupuesto
vigente de M$6.000.-

e MATERIALES DE USO O CONSUMO M$129.146.-, equivalente a un 54.66% del presupuesto
vigente de M$236.259 .-

e SERVICIO BASICOS M$28.888.- equivalente a 36.99% del presupuesto vigente M$78.100.-

e MANTENIMIENTO Y REPARACIONES M$525.- equivalente a un 17.53% del presupuesto
vigente de M$3.000.-

e PUBLICIDAD Y DIFUSION M$19.398.-, equivalente a 50.26% del presupuesto vigente de
M$38.600.-

e SERVICIOS GENERALES M$9.840.-equivalente a un 59.64% del presupuesto vigente de
M$16.500.-

e ARRIENDO M$ 91.315.- equivalente a 39.74% del presupuesto vigente de M$229.800.-

Concejal Quiroga, pregunta, A qué se refiere ese arriendo?
Directora de Control Interno, responde, son los arriendos de los buses para los escolares,
mdaquinas y equipos.
e OTROS GASTOS EN BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO M$1.345- equivalente a un 26,90%,
del presupuesto vigente de M$5.000.-
3.- PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL: M$60.035.- equivalente a un 75.04% de un presupuesto
vigente de MS 80.000.-
Concejal Quiroga, pregunta, A que corresponde eso?
Directora de Control Interno, responde, es lo que se les paga a los profesores cuando van a
jubilar.
Concejal Diaz, sefala, ese mismo item estd en Salud.
Directora de Control Interno, responde, también.
4.- TRANSFERENCIAS CORRIENTES: M$3.820- equivalente a un 54.57% de un presupuesto vigente

de M$7.000.-

5.- OTROS GASTOS CORRIENTES: M$0.- equivalente a un 0% de un presupuesto vigente M$1.000.-
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6.- ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS: M$11.855.- equivalente a un 21.91% de un
presupuesto vigente de M$54.100.-

7.- INICIATIVAS DE INVERSION: M$107.594.- equivalente a un 298.87% de un presupuesto vigente

de M$36.000.-
ANALISIS INGRESOS Y GASTOS
ANO 2017
PRESUPUESTO AREA SALUD
INGRESOS

Los ingresos percibidos efectivamente al Segundo Trimestre ano 2017 ascienden a la suma de
M$1.543.681- representando un 57.54% del presupuesto vigente al mes de Junio del 2017, el
cual alcanza la suma de M$2.682.454.-

Al mes de Junio del 2017 se han percibido por concepto de:

e TRANSFERENCIAS CORRIENTES: M$1.400.474- equivalente a un 53.88% del presupuesto
vigente de M$2.599.239-

e DEL SERVICIO DE SALUD: M$844.003.- equivalente a un 51.45% del presupuesto vigente de
M$1.640.447 .-

e OTROS INGRESOS CORRIENTES: M$143.050.-, equivalente a un 172.63% del presupuesto
vigente de M$82.865.-

e RECUPERACIONES Y REEMBOLSOS POR LICENCIAS MEDICAS:
M$141.535.- equivalente a 173.11% del presupuesto vigente de M$81.761 .-

GASTOS DE SALUD.

Los gastos ejecutados efectivamente por el drea de Salud al mes de Junio del aio 2017
ascienden a un total de M$1.3046.864.- equivalente a un 48.72% del presupuesto vigente, cuyo
monto es de M$S2.682.654.-

1.- GASTOS EN PERSONAL M$1.075.044.- equivalente a un 50.45% de un presupuesto vigente de
M$2.131.113.-

e PERSONAL DE PLANTA M$500.108.- equivalente a un 47.17% de un presupuesto vigente de
M$1.060.212-

e PERSONAL A CONTRATA M$459.703.- equivalente a un 58.55% de un presupuesto vigente
de M$785.094.-

e OTRAS REMUNERACIONES M$115.231.- equivalente a un 40.32% de un presupuesto
vigente de M$285.806.-

2. BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO M$185.142.-, equivalente a un 37.54% del presupuesto
vigente de M$493.128.-
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e ALIMENTOS Y BEBIDAS M$734.- equivalente a un 13.91 % de un presupuesto vigente de
M$5.284.-

e TEXTILES, VESTUARIOS Y CALZADOS M$137.- equivalente a un 1.02% de un presupuesto
vigente de M$13.500.-

e COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES M$10.687.- equivalente a un 42.24% de un presupuesto
vigente de M$25.300.-

e MATERIALES DE USO O CONSUMO M#$141.049.- equivalente a un 52.95% del presupuesto
vigente de M$266.358 .-

e SERVICIOS BASICOS M$15.215.- equivalente a un 36.66% de un presupuesto vigente de
M$41.500.-

e MANTENIMIENTO Y REPARACIONES M$6.494.- equivalente a un 25.78 % de un presupuesto
vigente de M$25.193.-

e PUBLICIDAD Y DIFUSION M$2.814.-- equivalente a un 70.37% de un presupuesto vigente
de M$4.000.-

e SERVICIOS GENERALES M$3.643.-equivalente a un 34.20% de un presupuesto vigente de
M$10.653.-

e ARRIENDOS M$0 equivalente a 0% y M$2.318 como presupuesto vigente.

e SERVICIOS FINANCIEROS Y DE SEGUROS M$87 .- equivalente a un 1.09% de un presupuesto
vigente de M$8.000-

e SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES M$4.277 .- equivalente a un 4.75% del presupuesto
vigente de M$90.021 .-

3.-ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS M$13.153.- Equivalente a 52.85% del presupuesto
vigente de M$24.886.-

4.- INICIATIVA DE INVERSION M$0.- sin presupuesto.-
Directora de Control Interno, como se podrdn dar cuenta el presupuesto estd debidamente
financiado.

Concejal Gonzdlez, alude, hemos escuchado que existe déficit en Salud....

Concejal Quiroga, interviene, algunos dicen vamos en mitad de ano y tenemos un déficit de
M$100.000.- a gue se debe eso.

Directora de Control Interno, responde, eso viene arrastrado de antes, el presupuesto es
considerado solamente de este ano y lo ofro estd en una cuenta que es déficit.

Alcalde, comenta, cuando uno ingresa al Municipio sabe a lo que viene, yo sabia que existia un
déficit en Salud y no voy andar gritdndolo a los cuatro vientos, no voy a decir la cantidad que
heredé, sabemos que se adquiere lo bueno y malo.
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Concejal Quiroga, alude, no se dice la cantidad, pero nosotros seguimos preguntdndonos
cuanto serd.

Alcalde, responde, vamos en M$100.000.- en Salud.
Concejal Quiroga, indica, pero Salud estd pidiendo una Modificacién de M$100.000.-
Alcalde, responde, los dineros que van llegando son de programas.

Directora de Control Interno, comenta, los dineros que llegaron por licencias médicas se van a
distribuir.

Alcalde, pregunta, 3Cudnto llegd por licencias médicas?
Concejal Gonzdlez, responde, M$94.000.-

Administrador Municipal, senala, el presupuesto se va modificando de acuerdo a los nuevos
ingresos que van llegando, de lo contrario no se puede.

Alcalde, comenta, en el drea de Educacion y Salud, habia problema con las licencias médicas
porgue a los funcionarios les daba lo mismo ya que a ellos les pagaban, si salia rechazada una
licencia no les importaba.....

Concejal Toledo, interviene, la Municipalidad pagaba.

Alcalde, continUa, nosotros ahora le pusimos el cascabel al gato, la gente se debe preocupar si
sale rechazada la licencia. La SUBDERE nos debe M$280.000.- podriamos llevarlo todo a Salud,

pero debemos enviarlo a los lugares que corresponden.

Concejal Ramirez, comenta, sabemos a la fecha que estamos mds o menos en el limite del 48%
y que contamos que podemos pasar a fin de ano.

Directora de Control Interno, claro y se irdn haciendo mds Modificaciones Presupuestarias....

Concejal Ramirez, interviene, en el drea de Salud vamos a quedar cortos.
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5.~ 10:30 horas, Asisten don Pablo Luna Taguada, Director Comunal del Depto. de
Salud y Eduardo Poblete Navarro, Sub Director de Administracién y Finanzas del
Depto. de Salud.

o Presentacion y Aprobacion Tercera Propuesta de Modificacion Presupuestaria
Area de Salud.

Alcalde, seiala, me dijo el Director del Depto. de Salud que el dia 3 de Agosto le entregaron la
Modificacion, y a los Concejales se las entregaron recién el viernes.

Secretaria Municipal, responde, se entregd toda la correspondencia el viernes y ese dia la
frabajaron ustedes....

Alcalde, interviene, estamos hablando del 3 de Agosto y hoy es 22.
Secretaria Municipal, responde, Alcalde como la semana pasada no hubo reunién....

Alcalde, interviene, no importa sefora Blanca, es mejor entregarles la informacion a los
Concejales aungue no tengamos reunidn se debe enviar.

Secretaria Municipal, responde, bueno no tengo ningln problema, pero enviomos todo en un
solo paqguete el dia viernes.

Concejal Diaz, alude, recuerde que por Ley son cinco dias hdbiles para enviar las
Modificaciones.

Secretaria Municipal, responde, bueno a penas las tenga yo se las voy a enviar.

Alcalde, comenta, no sé si quieren Concejales que se les envie las bases de la licitacién de la
basura por correo o por papel.

Concejal Toledo, responde, por papel.
Alcalde, ya, don Pablo Luna.

Director Comunal de Salud, buenos dias sefores Concejales, el dia viernes tuvimos reunién
bastante productiva donde fuimos analizando los temas mds puntuales con Eduardo, quien es
experto en finanzas del Departamento. Para que no se sorprendan los Concejales pronto
haremos otra Modificacidn Presupuestaria, donde vamos a incluir solamente convenios
adguiridos con el Servicio de Salud, porque si se mete todo en una Modificacién se forma
enredo y se tiende a pensar que es para esconder algo.

Desde que estoy en Salud primera vez que viene un Director del Servicio a trabajar con nosotros,
es un buen logro que pudiéramos traerlo, con el Alcalde hicimos la gestion. Lo que me interesa
es poder apurar el CESFAM, para que ustedes me puedan ayudar en esa tarea a transmitir y nos
ayude en ese proyecto ya que estd RS.

Eduardo Poblete, buenos dias, como dijo el Director el viernes nos juntamos con la Comisién de
Salud, con los Concejales que pudieron estar presente y aclarando las dudas de los items que
son mds grandes. En esta Modificacién se incluyd solamente un convenio que es de JUNAEB,
esto quiere decir que las Dentistas realizan el alta odontoldgica informan a la JUNAEB y ellos
transfieren los recursos, y estos son para pagar las Odontdlogas vy las TENS.
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MEMO. N°18/2017

ANT.: Decreto Alcaldicio 81,2/21 .12.2016 que
Aprueba Presupuesto Area de Salud 2017
MAT: Remite 3° Modificacidn Presupuestaria

SAGRADA FAMILIA, 03 DE AGOSTO DE 2017

DE: EDUARDO POBLETE NAVARRO
SUB DIRECTOR DE ADM. Y FINANZAS DEPTO. DE SALUD

A: SR MARTIN ABDON ARRIAGADA URRUTIA
ALCALDE DE SAGRADA FAMILIA

Conforme a las disposiciones vigentes en materia de Presupuesto Municipal, Dictamen
de la Contraloria General de la Republica N° 101973, de fecha 29.12.2015 de Instrucciones
para Ejecucion de la Ley de Presupuestos del Sector PUblico, Ley Orgdnica de Municipalidades
N°18.695.- y atendiendo a la necesidad de efectuar ajustes a las cuentas de Ingresos y Gastos
en lo que va franscurrido del presente ano, adjunto me permito remitir a UD. TERCERA Propuesta
de Modificaciéon Presupuestaria para del Ejercicio Ano 2017 — para el drea de SALUD, sujeta a
las rectificaciones que UD. estime pertinentes.

AUMENTA INGRESOS

DENOMINACION DISMINUYE
CODIGO MS
05-03 DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 4.000.-
08-01 RECUPERACION Y REEMBOLSO X LIC. MEDICA 94.000.-
08-99 OTROS
2.000.-
SUBTOTAL 100.000.-
AUMENTO DE GASTOS
CODIGO DENOMINACION PRESUPUESTARIA AUMENTO M$
PRESUPUESTARIO
21-01 PERSONAL DE PLANTA 10.213.-
21-02 PERSONAL A CONTRATA 32.687 .-
22-04 MAT. DE USO O CONSUMO 56.000.-
22-05 SERVICIOS BASICOS 450.-
22-07 PUBLICIDAD Y DIFUSION 300.-
22-10 SERVICIOS FINANCIEROS Y DE SEGUROS 350.-
SUBTOTOTAL
100.000.-

JUSTIFICACION DE MODIFICACION PRESUPUESTARIA
AUMENTA INGRESOS RECONOCIMIENTO MAYORES INGRESO MS 100.000.-

115-05-03-099-002 DE OTRAS ENTID. PUBLICAS JUNAEB .........ccocinneees 4.000.-
115-08-01-002 RECUPERACIONES ART. 12 LEY 18.196  .civviciiiinnennen 94.000.-
115-08-99-001 DEVOLUCIONES Y REINTEGROS ...oiiiiiiiiiiiiiiicieene, 2.000.-



AUMENTO DE GASTOS MS

Cuenta 215-21-01 Personal de Planta MS 10.213.-
215-21-01-001-031-002 Asignacion Post-Titulo ART.42. LEY N° 19378 206.-
Para reflejar mayor Gasto Funcionarios que poseen Diplomado acreditado.

215-21-01-002-002 Otra Cotizaciones Previsionales 3.481.-
Para reflejar mayor Gasto. Aporte empleador a Mutualidad -ACHS

215-21-01-004-005 Trabajos Extraordinarios 2.326.-
Para reflejar mayor Gasto segun lo presupuestado, en personal de planta.

215-21-01-001-009-007 Asignacién Especial Transitoria Art. 45 ley 19.378 4.000.-
Para reflejar mayor Gasto segun lo presupuestado, Asignacién por Mayores responsabilidad al
Sr. Director Comunal de Salud Municipal, para el periodo Agosto a Diciembre 2017

Cuenta 215-21-01 Personal a Contrata MS 32.487.-
215-21-02-001-001 Sueldo Base 2.843.-
Para reflejar mayor Gasto Personal a contrata

215-21-02-001-014-001 Asig. Unico Art.4, Ley N°18.717 1.962.-
Para reflejar mayor Gasto.

215-21-02-001-042-001 Atencion Primaria Salud, Art. 23 y 25 Ley N°19.378 2.842.-
Para reflejar mayor Gasto segun lo presupuestado, en personal a contrata

215-21-02-002-002 Otras cotizaciones Previsionales 6.596.-
Para reflejar mayor Gasto, Aporte empleador a Mutualidad -ACHS

215-21-02-003-003-004 Asignacion Mérito 2.668.-
Para reflejar mayor Gasto al Presupuesto.

215-21-02-004-005 Trabajos Extraordinarios 15.776.-

Para reflejar mayor Gasto al Presupuesto, en el pago de horas extras. Una meta de gestion
qgue evalua el Servicio de Salud es la continuidad horaria, hasta las 20:00 hrs. Realizando
extensidon horaria, se cancelan horas extras segin programacion, al igual que en la Direccién
Comunal, ademds las horas que se generan en las unidades de urgencias segun los turnos del
personal TENS como Conductores.

Cuenta 215-22-04 Materiales de Uso o Consumo MS 56.000.-
215-22-04-001-001 Materiales de Oficina 2.000.-
Para reflejar mayor Gasto segun lo presupuestado

215-22-04-004-001 Productos Farmacéuticos 30.000.-
Para reflejar mayor Gasto segun lo presupuestado

215-22-04-999 Otros 24.000.-
Para reflejar mayor para pagar cuotas convenio procesamiento de exdmenes de laboratorio
Hospital de Curicé.

215-22-05-007 Acceso a Internet 450.-
Para reflejar mayor gasto, contratacién servicio de internet Centro de Salud Familiar Villa Prat.
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215-22-07-999 Otros 300.-
Para reflejar mayor gasto segun lo presupuestado

215-22-10-002 Primas y Seguros 350.-
Para reflejar mayor gasto segin lo presupuestado, Contratacion Servicio de internet para

Centro de Salud Familiar Villa Prat.

Lo anterior para su conocimiento, discusién y aprobacion, se despide y saluda atentamente a
ud.,

EDUARDO POBLETE NAVARRO
SUB. DIRECTOR
ADMINISTRACION Y FINANZAS DEPTO. DE SALUD

Eduardo Poblete, comenta, nosotros accedimos a lo que usted nos senald don Osvaldo la vez
anterior.

Director Comunal de Salud, agrega, la idea es que se haga siempre asi que nos cite la
Comision, bueno la citacién la hace la sefora Blanca...

Concejal Jorquera, interviene, la idea es que estemos todos.

Concejal Diaz, pregunta, don Eduardo, 3Dénde dice aumento de gastos al final sobre internet,
es por la contratacién de los modem?e Pero el servicio que estd se sigue pagando igual.

Director Comunal de Salud, interviene, al final son otras cuentas, como decia Eduardo son
enredadas las cuentas, por eso se deben crear.

Concejal Diaz, responde, era eso, porgue no tiene sentido estar pagando dos servicios.

Director Comunal de Salud, manifiesta, esas son contrataciones que hace la Municipalidad,
hay que verlo con Ana Lillo, para que dé de baja eso....

Concejal Diaz, interviene, lo hablé con ella para cambiarse de compafia, me dijo que era
dificil, bueno que para ella todo es dificil, pero no veo que es lo dificil, seria bueno en un futuro
ver cdmo nos podemos cambiar de compania, porque ENTEL es un servicio bien malo. Se dijo
la vez anterior que existe un déficit, pero hay cosas sencillas que pueden abaratar costos, los
TENS, en la farmacia hay dos personas es muy excesivo.

Director Comunal de Salud, interviene, disculpe que lo diga pero el tercero que va estd puro
perdiendo el tiempo, para la farmacia son dos si existe un tercero lo que hace es molestar el
frabajo de los demds.

Concejal Ramirez, alude, la gente se queja de un mal servicio porque la persona encargada no
se ha preocupado que en ese lugar no deban existir tres personas, porque debe cumplir las
funciones que le corresponde.

Concejal Diaz, sefala, lo dije hace un par de Concejos afrds, los Directores confunden la
amistad con lo laboral.
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Director Comunal de Salud, responde, he visto que el Director de Villa Prat, estd siendo mds
severo, pero ustedes vieron que lo primero que mandé para que se cumpliera fue el instructivo
del Alcalde, se va ir viendo el funcionamiento de los Directores. Se tendrd que llamar Alcalde
en un futuro al cargo de Directores de los CESFAM, porque asi tienen mds atribuciones y pueden
hacerlo mejor, duran tres anos en el cargo, pero si son de planta se mantfienen en su cargo
después. No es por arreglar el concurso Alcalde, pero ojald que ganara alguien que estd
dentro del sistema para no cargarse de mds personal.

Concejal Gonzdlez, manifiesta, en esto no vid lo que conversamos hace unos dias del sistema
de urgencia, cuando va mucha gente y hay poco personal tener de llamado.

Director Comunal de Salud, responde, estamos ordenando eso, lo anuncié el otro dia que llegd
Maria Teresa Cisterna, quien trabaja de 11°° horas a 20°° horas, tiene un horario especial pero no
se le paga nada exira, ella cumple las 44 horas en ese horario de lunes a viernes. Tenemos
cubierto con fres TENS la urgencia de acd que tiene mds movimiento, el fin de semana nos
refuerza Cristian Montecino, él es coordinador, si existe un horario muy complicado viene a
reforzar.

Concejal Quiroga, acota, Cristian Montecino, cuando hay muchos pacientes en urgencia
ayuda.

Director Comunal de Salud, responde, si.

Concejal Quiroga, pregunta, sCudndo él viene estd el respeto o existe exceso de confianza?
Director Comunal de Salud, responde, algunos fienen exceso de confianza, pero ofra de las
cosas que les dije es que deben imponerse.

También se estdn haciendo algunas investigaciones sumarias, donde el fiscal nos puede decir
que tal jefe no estd cumpliendo con los protocolos y no se sabe imponer, también nos puede
proponer cambios.

Concejal Diaz, pregunta, 3Se ha terminado algin sumario?

Director Comunal de Salud, responde, se han terminado varias investigaciones sumarias, otras
que estaban pendientes les dimos curso ahora.  Los resultados son entregados al Alcalde....

Concejal Ramirez, interviene, el Concejo no tendria acceso a eso.
Director Comunal de Salud, responde, si el Alcalde dispone, claro.
Secretaria Municipal, interviene, primero se parte con la investigacion sumaria una vez que estd
terminado el Alcalde debe aceptar lo que el fiscal propuso y en ese momento pasa a ser

publico.

Concejal Diaz, sefiala, es bueno saber lo que pasa en la comuna, porgue no es bueno que
alguien diga, supiste esto.

Concejal Ramirez, manifiesta, muchas veces nos hemos enterado por el Facebook por gente
gue no es funcionaria, y nosotros no tenemos idea de lo que pasa acd.

Alcalde, responde, por lo que acaba de sefalar Claudio, para mi el Facebook no es vdlido...

Concejal Quiroga, interviene, muchas veces las cosas son verdaderas.
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Alcalde, indica, ndmbreme algo que salié y que sea verdad, porque muchas veces la gente
inventa.

Director Comunal de Salud, senala, claro, se dicen cosas falsas, pero si es algo verdadero uno le
pide a la persona que lo haga por escrito, sobre muchos casos hemos iniciado investigaciones
sumarias.

Concejal Ramirez, alude, eso estd claro, lo que preguntdbamos ahora es cuando llegue la
informacion del resultado final, podamos tener acceso y saber que conclusidn final tuvo, hay
cosas gue por Facebook no son vdlidas pero muchas de esas han sido reales, eso pasa porque
muchas veces cosas que conversamos aqui y a la media hora estdn publicadas, me hago
responsable de lo que digo, eso significa que dentro del Municipio hay gente que filtra la
informacion y se la pasa a gente que no se debe entregar.

Concejal Gonzdlez, comenta, el Facebook muchas veces dice cosas que son verdaderas, en
estos momentos hay algo que sale y vamos a tocar ahora pero ya estd publicado en el
Facebook.

Director Comunal de Salud, responde, esto no se le ha entregado a ningun funcionario nuestro,
solamente al Concejo.

Concejal Gonzdlez, manifiesta, es bueno que veamos las relaciones interpersonales de los
Departamentos, porque se trabaja mal cuando el ambiente es malo.

Concejal Jorquera, alude, nosotros fuimos elegidos los seis popularmente...

Concejal Gonzdlez, interviene, nosotros vemos disputa entre ellos, algunos tienen mds poder
que oftros.

Director Comunal de Salud, responde, en el CCR yo intervine para que las cosas se arreglaran,
hay problemas con un equipo de profesionales equis, si quieren los nombro, son las
Odontdlogas, hay una que le busca el odio a las demds, se le hizo saber si sigue actuando de
esa manera la vamos a cambiar de establecimiento, se los comento porque después lo hacen
saber en el Facebook, muchas personas me atacan a mi como Pablo Luna porque tienen
muchas diferencias conmigo, pero no lo que digan va ser verdad. Actualmente hay una
investigacién sumaria por una mala atencién que se hizo con una nifa, para mi eso no tiene
mayor gravedad.

También hay una médico que estd presentando su renuncia en este momento, la doctora
Grecia Gbémez, del CESFAM de Sagrada Familia, habldé conmigo ayer, no hay mayores
problemas, encuentro que es una buena funcionaria....

Concejal Jorquera, interviene, ella estd en investigacion sumaria.

Director Comunal de Salud, responde, si, pero la investigacién se estd recién desarrollando, ella
presentd su renuncia, por otros motivos no por la investigacién sumaria, pero ya tenemos
contacto con un par de médicos para poder reemplazarla.....

Concejal Quiroga, interviene, esa carta quien la tiene.

Director Comunal de Salud, responde, la tiene el Alcalde....

Alcalde, inferviene, nos estamos desviando del tema, lo que estamos viendo hoy es la
Modificacion Presupuestaria, después le pediremos a Pablo que nos explique en otfra reunién de
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Concejo lo que estd pasando, porque nos estamos atrasando. Senores Concejales estamos en
condiciones de aprobar la tercera propuesta de Modificacidn Presupuestaria drea de Salud....

Concejal Toledo, interviene, Alcalde, usted dijo que se iba a presentar y a la semana siguiente
se iba a votar.

Alcalde, responde, por eso se pidid la reunién de Comisidén para analizarla antes.

Concejal Toledo, manifiesta, yo la recibi ayer, seguramente el dia viernes no habia nadie en la
casda...

Secretaria Municipal, interviene, no habia nadie en su casa.

Alcalde, por lo mismo se les debe enviar antes las Modificaciones, porque no es menor lo que
dice el Concejal Andrés Diaz.

Concejal Toledo, senala, también aparece esto de $800.000.-

Alcalde, responde, pero eso no es de la Modificacién, es otro tema.
5Estdn en condiciones para votare

Concejal Diaz, responde, si.

Secretaria Municipal, pregunta, 3Don Osvaldo?
Concejal Jorquera, vota si.

Secretaria Municipal, pregunta, sDon José?
Concejal Gonzdlez, vota si.

Secretaria Municipal, pregunta, s;Don Alen?
Concejal Quiroga, vota si.

Secretaria Municipal, pregunta, sDon José?
Concejal Toledo, vota no.

Secretaria Municipal, pregunta, sDon Andrés?
Concejal Diaz, vota si.

Secretaria Municipal, pregunta, ;Don Claudio?
Concejal Ramirez, vota si.

Secretaria Municipal, pregunta, 3 Alcalde?

Alcalde, vota si.
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» Primer y Unico Acuerdo de Concejo Municipal.

La Secretaria Municipal y Ministro de Fe del Concejo Municipal de Sagrada Familia, que subscribe
Certifica: la Aprobacion de la Tercera Propuesta de Modificacion Presupuestaria para el ejercicio afio
2017, Area de Salud, segun presentacion realizada por don Pablo Luna Taguada, Director Comunal
de Salud y don Eduardo Poblete Navarro, Sub Director de Administracion y Finanzas del Depto.
Comunal de Salud, y a resolucion tomada por el Honorable Concejo Municipal de Sagrada Familia en
uso de sus funciones y por la unanimidad de los Senores Concejales presentes en la 167° Sesidon
Ordinaria del dia martes 22 de Agosto de 2017.

Concejal Jorquera, vota si.

Concejal Gonzalez, vota si.

Concejal Quiroga, vota si.

Concejal Toledo, vota no.

Concejal Diaz, vota si.

Concejal Ramirez, vota si.

Alcalde, vota si.

Esta votacion queda registrada como Primer y Unico Acuerdo de Concejo Municipal.

Se otorga este Certificado al Departamento Comunal de Salud, a la Direccion de Administracion y
Finanzas de la Municipalidad de Sagrada Familia, con copia al Administrador Municipal.

En Sagrada Familia, a veintidds dias del mes de Agosto de 2017.

BLANCA RUZ AGUILERA
SECRETARIA MUNICIPAL
Y
MINISTRO DE FE DEL CONCEJO MUNICIPAL

BRA/ach




6.~ 11:10 horas, Asiste don Eduardo Poblete Navarro, Sub Director de
Administracion y Finanzas del Depto. de Salud.

e Presentacion y Aprobacién Asignacion Transitoria Articulo N°45 Ley N°19.378
Estatuto de Atencion Primaria de Salud Municipal; para entregar al Director
Comunal del Depto. de Salud.

Eduardo Poblete, comenta, con respecto al articulo 45, se propone al Honorable Concejo, es
una asignacién que se permite pagar a los Directores Comunales de Salud, es facultad del
Alcalde presentar al Concejo para su aprobacién. Primera vez que se hace un documento
acd donde viene todo explicado.

DE: SENOR MARTIN ARRIAGADA URRUTIA
ALCALDE I. MUNICIPALIDAD DE SAGRADA FAMILIA

A: HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL
Mediante el presente saludo a cada uno de ustedes, y expongo lo que a
continuacién se detalla respecto a primordiales Responsabilidades del Cargo de Director

Comunal de Salud, que asume el Sr. Pablo Luna Taguada el 01.08.2017.

INTRODUCCION

El sistema de Salud en Chile, ha experimentado desde los anos 90, importantes cambios
a nivel técnico, administrativo y financiero, que apuntan a una transformacién del modelo. Este
cambio pretende poner la salud al alcance de las personas, un sistema que responda a sus
necesidades, con un enfoque integral en relacién al proceso de salud. Actualmente, la Ley n°
19.378 en relacién al Plan Comunal de Salud, establece que cada municipio debe realizarlo de
acuerdo a las Orientaciones Programdticas, teniendo como base los Objetivos Sanitarios 2011 —
2020, la evaluacién de los objetivos de la década anterior y los lineamientos técnicos descritos
por el MINSAL, con la premisa de cada realidad local como elemento moderativo.

Desde la Planificacidn hasta la prestacidn directa de servicios, se requiere de
conocimientos y habilidades complejas, teniendo en cuenta que nuestros usuarios evaluaran la
calidad de los servicios entregados a medida que logremos acercarnos mds a la comunidad,
en virtud de una anticipada atencidén con un énfasis predominantemente preventivo.

Para este cambio de modelo, ya iniciado hace algunos anos a nivel nacional, y en donde
lentamente esta comuna ha ido también transformdndose desde el modelo Biomédico a un
modelo de atencién integral, hemos sorteado diversos obstdculos, entre los cuales podemos
mencionar la dimensidn estructural, la dotacion, la sectorizacion, la incorporacidon de la
comunidad y del interceptor en los procesos de planificacién y participacion, las crecientes
necesidades de capacitacion, y sin duda una de las cosas mads dificiles, la adaptaciéon de la
comunidad y del propio equipo de salud frente a este cambio de paradigma.

Hemos alcanzado el Nivel Medio Superior en las evaluaciones realizadas por el Ministerio en el
dmbito de transformacién al Modelo de Salud Familiar, lo que nos respalda plenamente en
nuestro actuar, en la forma de plasmar este cambio en la salud de las personas, ademds nos
motiva a seguir trabajando junto a nuestro equipo y la comunidad, para lograr mejores
indicadores y un mejor bienestar en ellos.
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Nuestra planificacion anual se describe en esta compilacién, que abarca datos de diversa
indole, y que son necesarios para programar las intervenciones de salud en nuestra poblacién,
(demogrdficos, casos y controles, encuestas, diagndsticos, presupuestos, etc.) todo con el fin de
realizar una atencidén que sea oportuna, de calidad, e integrada a toda la red asistencial,
involucrando la participacién social como factor bdsico....

Concejal Quiroga, inferviene, son demasiadas hojas para leerlas y entenderlas en el momento,
porgue ninguna memoria va a captar si va en la Ultima pdgina acordarse de lo que dice la
primera, este documento tiene fecha 17 de Agosto.

Secretaria Municipal, responde, yo le voy a dar la explicacién, esto lo vimos con don Eduardo,
me lo entregd el dia viernes en la tarde a Ultima hora lo firmd el Alcalde, era imposible
manddrselos a ustedes de un dia a ofro para que lo vieran, porque no quiero que esta vez la
responsabilidad.....

Alcalde, interviene, aqui no estoy hablando de responsabilidad o no, se estd tratando el tema
que dijo el Concejal....

Director Comunal de Salud, inferviene, que lea lo principal Alcalde porque es muy largo.

Administrador Municipal, sefala, puede explicar lo mds importante porque cada uno tiene el
documento.

Eduardo Poblete, comentaq, se estd senalando la responsabilidad que tiene el Director de Salud,
de bajar todas las politicas puUblicas de Salud a la comunidad, conformando el equipo las
metas, existen los establecimientos de Salud los CESFAM, Postas Rurales, los Servicios de
Urgencias, la comuna tiene el privilegio de atender las 24 horas....

Concejal Jorquera, interviene, pero fienen muy mala voluntad en la noche...

Alcalde, interviene, si sabe que hay una persona que tiene mala voluntad en la noche, su deber
como fiscalizador es informar, toda la gente que llega dice que quiere trabajar, si hay que
hacerlo las 24 horas lo haré, pero llega el momento no cumplen su funcién.

Concejal Jorquera, muchas personas no pueden ir en el dia y necesitan colocarse alguna
inyeccidn, eso no causa mds que und jeringa y una aguja de gasto.

Alcalde, bueno sefores Concejales, esta mocién la estoy presentando yo es el articulo n°45,
mds que nada para justificar el trabajo del Director de Salud, les recuerdo a los Concejales
antiguos que la vez anterior los funcionarios fueron humillados, esta esa vez don Osvaldo
Jorquera, don José Gonzdlez y don José Toledo....fue una humillacion en ese momento. i
ustedes no estdn de acuerdo con el monto eso lo podemos ver de forma inmediata.
Antiguamente se hacia ni siquiera se preguntaba al Concejo, lo hacian para callado, ahora
estamos haciendo la presentacion al Concejo para saber si ustedes lo aprueban o no.

Administrador Municipal, sugiere, Eduardo lea el articulo n°45 para que el Concejo sepa de qué
se frata lo solicitado.

Concejal Jorquera, alude, siempre se ha hablado de Asignacion.

Concejal Quiroga, manifiesta, pero se supone que hay déficit.
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Concejal Jorguera, responde, son cosas diferentes.
Alcalde, siempre, ha estd en el presupuesto.

Director Comunal de Salud, seiala, eso les puede preocupar a los Concejales algo que no esté
de acuerdo a la Ley.

Eduardo Poblete, JUSTIFICACION JURIDICA; De conformidad con lo dispuesto en el articulo 45 de
la Ley N°19.378, Estatuto de la Atencion Primaria de la Salud Municipal, con la aprobacion del
Concejo Municipal, la entidad administradora podrd otorgar a sus funcionarios una asignaciéon
especial de cardcter transitorio. Dicha asignacién podrd otorgarse a una parte o a la totalidad
de la dotacion de salud vy fijarse de acuerdo con el nivel y la categoria funcionaria del personal
de uno o mds establecimientos dependientes de la Municipalidad, segin las necesidades del
servicio. En cualquier caso, dicha asignaciéon deberd adecuarse a la disponibilidad
presupuestaria anual de la entidad administrativa......

Alcalde, interviene, les recuerdo senores Concejales que el ano pasado no entraba en la
carrera funcionaria el Director de Salud, por eso quisimos hacer para mejorar a todos los
funcionarios, y en la carrera funcionaria no estaba el Director de Salud, por eso quisimos aplicar
el articulo n°45.

Concejal Jorquera, manifiesta, creo que estd bien porque no es para contratar a nadie mds.

Eduardo Poblete, continta, la asignacién transitoria durard, como mdximo, hasta el 31 de
Diciembre de cada ano. De esta manera, el otorgamiento del beneficio en comento estd
sujeto a tres condiciones; en primer lugar, que cuente con la aprobacién del Concejo
Municipal; en segundo término, que se otorgue segun las necesidades del servicio y, por Ultimo,
gue se adecue a la disponibilidad presupuestaria anual de la entidad. Asi las cosas, la entidad
administradora es libre para determinar, cumpliéndose los requisitos antes dichos, la o las
personas que percibirdn la asignacién especial en una determinado ano, pudiendo discriminar
entre niveles y categorias, no estando obligado a conceder el beneficio a todos los
frabajadores de un mismo nivel o categoria.

Concejal Gonzdlez, pregunta, sEn cudnto estd su sueldo don Pablo2 Como Director de Salud.

Eduardo Poblete, responde, sueldo base se compone por varias asignaciones, sueldo base
$697.581.- Atencioén Primaria, $697.581.....

Concejal Diaz, interviene, pero el total.
Eduardo Poblete, responde, M$1.500.-

Concejal Diaz, seiala, voy a insistir porque lo he dicho varias veces aqui, a mi no me gusta
aprobar cosas de la noche a la manana, porque esto es por Ley no es que a uno se le ocurra
por querer o llevar la confraria. En segundo lugar no estoy de acuerdo que sea desde Agosto.

Concejal Toledo, pregunta, 3Ese sueldo que dijeron es como Director o del Cargo que tenia
antferiormente?

Director Comunal de Salud, responde, ese sueldo es el que gano, si yo no fuera Director, ganaria
lo que dice Eduardo, $1.395.000.-, paso a ser Director y sigo ganando $1.395.000.-
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Concejal Diaz, manifiesta, encuentro razén en ese sentido, los sueldos no pueden ser para todos
iguales.

Administrador Municipal, lo que manifiesta el Director es que estaria ganando lo mismo que
antes de tener el cargo, por lo tanto ahora tiene mayor responsabilidad porque estd a cargo de
la Direccion Comunal de Salud.

Concejal Jorquera, creo que no deberia estar presente deberiamos verlo nosotros, porque para
él es complicado.

Director Comunal de Salud, como bien dice el Concejal Jorquera, no deberia estar viendo esto
yo, debid verse esto en Enero, en el cargo que tenia antes también debi tener una asignacion,
le reclamaba al Alcalde que el Unico Sub Director de Gestidn Clinica no tuvo una asignacién,
antes estuvo Fernando Lagos y Claudia Concha y a los dos se les pagaba asignacion, creo que
hubo una injusticia y el Director que hubo antes, Alex debid presentarlo en Enero.

Concejal Diaz, le encuentro razén a usted que esto se estd viendo a Ultima hora, pero tampoco
es responsabilidad de nosotros que estemos viendo esto a Ultima hora.

Concejal Quiroga, pregunta, 3Los montos vienen estipulados por Ley?

Director Comunal de Salud, responde, los montos de los sueldos si, pero de la asignacién es de
acuerdo al presupuesto y a la disposicidon del Alcalde. Eduardo sabe él podria hablar de
montos.

Eduardo Poblete, responde, entre $600.000.-, $800.000.-, y $1.000.000.-

Alcalde, comenta, sefores Concejales ya hice la presentacion, tengo claro lo que quiere el
Concejal Diaz y el Concejal Jorquera, me gustaria que se pronunciara el resto.

Concejal Toledo, pregunta, sEsto hay que votarlo hoy dia?

Alcalde, responde, si quieren hacemos el préoximo martes una reunién extraordinaria para votar
solamente lo que es de Salud. Pero quiero que se pronuncien, yo lo presenté a Ultima hora,
estoy de acuerdo, si se pronuncian y dicen ustedes Alcalde queremos votarlo en una sesion
extraordinaria, tal vez podemos hacerla el dia viernes.

Concejal Gonzdlez, manifiesta, me gustaria evaluarlo mds y no aprobarlo hoy, la semana
pasada no estuve pero igual se realizdé una reunidon de Comisidon, la idea es que participemos
todos, pero no se puede andar al gusto de cada uno.

Concejal Ramirez, sefala, yo estuve en la reunién de Comision donde vimos el tema vy los
montos, pero estoy de acuerdo que lo veamos nuevamente; se dijo denante los montos que se
pagaban en diferentes comunas, nosotros somos auténomos y no podemos estar viendo los
problemas que hay en ofras comunas, porgue nosotros sabemos lo que hacemos acd y somos
los responsables, si hacen algo bueno estd bien, copiémoslo, pero si hacen algo malo tomemos
nosotros nuestras propias decisiones.

Don Osvaldo dijo que no era bueno que estuviera don Pablo presente, pero las cosas cuando
se dicen se hacen cuando la persona estd presente y no por la espalda sea bueno o malo.

Alcalde, manifiesta, Concejales en la tarde veré si hacemos la reunidn el dia viernes o el martes.
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Concejal Quiroga, pero que quede claro que las cosas se vayan entfregando a tiempo....
Alcalde, interviene, sehora Blanca, aqui no estamos buscando una justificacion, tengo que
respetar lo que dice el Concejal, no estamos justificando y tampoco echdndole la culpa a
nadie.

Concejal Quiroga, alude, don Eduardo adn no hubiese terminado la Ultima hoja, es para que se
entienda, uno no quiere formar polémica....

Alcalde, interviene, le encuentro toda la razén Concejal.

Concejal Jorquera, clude, nosotros igual preguntamos el sueldo de él, no deberiamos haberlo
hecho porque estd estipulado por la Ley, ahora lo que tenemos que discutir es la cantidad...

Concejal Quiroga, interviene, don Osvaldo, nosotros en la reunion de Comisién le pedimos la
informacion a don Eduardo...

Concejal Toledo, interviene, por el grado es poco lo que estd ganando, porque la Jefa de
Educacion cudnto gana.

Administrador Municipal, responde, son estatutos diferentes.
Concejal Jorquera, senala, pero pida eso en Hora de Incidentes.
Alcalde, alude, pidalo cual es el problema.

Queda pendiente la votacidn, se avisard oportunamente el dia y hora.
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7.~ 12:20 horas, Asiste don Rodrigo Alarcén Quesem, Director Servicio Salud del
Maule, don Pablo Luna Taguada, Director Comunal del Depto. de Salud.

e Informacién general de Salud.

Alcalde, quiero agradecerle a don Rodrigo Alarcén Quesem, Director Servicio Salud del Maule,
quien tuvo a bien tomar nuestra invitacion junto al nuevo Director Comunal de Salud, para que
nos informe sobre algunas dudas que podamos tener sobre salud, fenemos dos Consultorios, dos
Postas trabajando para tener una buena atencién a los usuarios, sabemos que el mundo de la
salud no es facil hemos tenido algunos problemas, pero los tratamos de mejorar con los medios
gue tenemos, tanto con los recursos que nos llegan del Ministerio. Ha llegado una cantidad de
programas No menores que nosotros hemos sabido utilizarlos, para mejorar la calidad de vida
de los usuarios.

Director Servicio Salud del Maule, muchas gracias Alcalde por habernos invitado, senores del
Concejo Municipal, muy buenos dias.  Nosotros hace mucho tiempo venimos mejorando el
nivel de contacto, no es que fuera malo, pero entendemos que puede ser mejor el nivel de
contacto con las atenciones primarias. Sabemos que muchas mejoras salariales no fienen que
ver con el Alcalde, sino que mds bien con el Concejo.

Trabajé cinco anos en atencidn primaria, por lo tanto es una cosa que manejo cdmodamente.
Me gustaria partiendo por revisar ciertas caracteristicas de la poblacién lo mds rdpido posible,
para luego contarles un par de cosas algunas con buenas noticias y ofras con cosas que a
nosotros nos preocupan. Si me quieren interrumpir yo les pediria que lo hicieran al final para
poder terminar en forma completa la presentacién.
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Algunos Datos, Situacion de Salud,
Region del Maule



Piramide poblacional Servicio Salud Maule

Piramide poblacional segtin grupos de edad y sexo.
80y+ ‘ ‘ |

70a74

60a64

50a54
= Mujeres
30a34 = Hombres

20a24

10a14

LERS
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Fuente: Elaboracién propia Depto. APS, proyeccién de poblacién INE 2016

Director Servicio Salud del Maule, comenta, la poblacién de ninos tiende a ser baja y de los
adultos altos, el principal prestador es FONASA.

En la regidn del Maule la gente se muere de cdncer, infartos, accidentes cerebro vasculares y
causas externas accidentes. Hoy se puede determinar con un electrocardiograma el infarto
antes de tiempo y ya no se muere de infarto.



Pertenencia a Seguro de Salud, Region del Maule,

porcentajes, datos CASEN 2015
FONASA por

2,06 279

m Fonasa

WFF.AAy delorden &
W isapre i
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 No sabe

Fuente: Elaboracién propia Depto. APS, Base de Datos CASEN 2015

Gobierno de Chile | Ministerio del Interior

Causas de Mortalidad General

Tasa de Mortalidad
por Grandes Grupos de causa de muerte Region del Maule, Chile, Ailos 2000y 2010

Tasa por Cien Mil
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Fuente: Boletin Epidemiolégico 2013, Depar infe ion parala i6n, Servicio Salud de Maule
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Indicadores de Riesgo para la Salud .

Prevalencia de Diabetes Mellitus Tipo 2
Region del Maule - Chile 2010

HOMBRES MUJERES AMBOS

Prevalencia Intervalo de Prevalencia Intervalo de Prevalencia Intervalo de
% 959, Confianza % 959% Confianza % 950% Confianza

(497 -1553) .. 1605-17.17 .652-1413)

; (6,59-1057) .. 1871-1247) ..1815-1088)

Vil Maute
~chile

Fuente: Boletin Epidemiolégico 2013, Depar infe ion parala ién, Servicio Salud de Maule

Gobierno de Chile | Ministerio del Interior

Indicadores de Riesgo para la Salud

Prevalencia Otros Problemas de Salud
por sexo, Region del Maule, segun ENS 2009-2010

Hombres Mujeres
__Sintomas depresivos 1260% . 2840%
Hipertencion Arterial 25,80%

Problema de Salud

___Obesidad y obesidad Morbida _  4250% = 3510% _
Colesterol elevado 35,20% : 31,30%

Fuente: Boletin Epidemiolégico 2013, Depar infi i6n parala i6n, Servicio Salud Maule

Gobierno de Chile | Ministerio del Interior -



Indicadores de Riesgo para la Salud

Promedio de cigarrillos fumados al dia
seguan region. Chile 2009-2010 (ENS)

CHILE
1C 95%

Namero de cigarrillos fumados diarios

62 67 83 81 82 79 301 70 S99 64 56 78 ) 87
XV 1 " m v v RM VI Vil Vi IxX X1V X X1 X
Region
Fuente: Boletin Epidemiolégico 2013, Depar f 6n parala én, Servicio Salud de Maule

Gobierno de Chile | Ministerio del Interior




60 1

Obesidad

Prevalencia de Obesidad
segan region. Chile 2009-2010 (ENS)

Indicadores de Riesgo para la Salud

312 817 30

289 284 288 299 281

CHILE
1IC 95%

319 268 291 278 290 290 295
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Region
Fuente: Boletin Epidemiolégico 2013, Depar inf 6n parala Servicio Salud de Maule
Gobierno de Chile | Ministerio del Interior
Prevalencia de baja actividad fisica
segGn regidédn. Chile 2009-2010 (ENS)
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¢, Cual es el rol de la Atencion Primaria? .

Curva Normal de Enfermedad Curva Atenuada de Enfermedad

Apariciéntardia de la enfermedad
Diagnostico y tratamiento precoz
Anos de vida saludable ganados

v
v
v
v' Menor y mejor gasto

Funcion de la atencion primaria

¢ Por qué es importante la
Atencion Primaria?

La Atencién Primaria en Salud es la
Puerta de Entrada y Pilar Fundamental
del Sistema de Salud, es alli donde se
deberian resolver entre el 80 a 90 por
ciento de los problemas de salud de
las personas.

Hoy se aprecia claramente que la APS
debe aumentar el nivel de
Resolutividad vy, a juicio de la Direccién
del Servicio de Salud, este se debe dar
alrededor de los médicos de familia y
la telemedicina.




Sistema de Salud basado en APS .

Estd conformado por un conjunto de elementos estructurales y funcionales
esenciales que garantizan la cobertura y el acceso universal a los
servicios, los cuales son aceptables para la poblacion y promueven la

equidad.

Esta observado que “aquellos paises que tienen una Atencion Primaria
bien dotada y de calidad presentan mejores indices de salud,
reparten los recursos disponibles de forma mas equitativa entre la
poblacion y sus sistemas sanitarios son mucho mas eficientes”

Fuente:It'sPrimary care esential, B, Starfield

EVALUACION METAS SANITARIAS 2016



Evaluacién de Metas Sanitarias 2016, DSM Servicio de Salud Maule

Meta 1: Recuperacién del desarrollo psicomotor
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de Salud del Maule, comenta, de acuerdo a este cuadro si ustedes est

la izquierda de la raya significa que estdn bien, si estdn a la derecha de la raya roja estén mal,

icio

Director del Serv

ademds si estdn a la izquierda de la raya amarilla significa que estdn dentro de los mejores de la

, pero no estdn dentro de los top.

bien

an

la izquierda significa que est

tédn a
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region vy si es
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Evaluacion de Metas Sanitarias 2016, DSM Servicio de Salud Maule

Meta 2: Cobertura de PAP

120,00%

100,00%

80,009

60,00%

COBERTURA

40,00%

20,00%

0,00%

HUALARIE I —
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COBERTURA

COMUNAS
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COBERTURA
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CURICO N—
CHANCO IEG—
PELARCO I
VICHUQUEN I—
PARRAL I

ROMERAL
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Meta 6: Cobertura lactancia materna exclusiva en menores
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PIO S—

RIOCIARD I—
CONSTITUCION  —

23c
iz
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COMUNAS

: Evaluacién anual del pie en personas con DM bajo

CIARO —

]
]

CUMPLIMIENTO DE METAS SANITARIAS NACIONALES POR COMUNA ANO 2013-2016 (cualitativa)

Descripcion Meta

CAUQUENES
CHANCO
COLBUN

CONSTITUCION

Recuperacién Riesgo

Metal DM

Meta2< Cobertura Paparﬂm
N A/

— Alta Odontolégica

Adolescente 12 afios
s Alta Odontolégica
Embarazada
NbisE Alta Odontolégica

nifi@s seis afios

Cobertura efectiva
Meta6 | Diabetes Mellitus 15
afios y més

Cobertura efectiva
Meta7 | Hipertensién Arterial

L Tactancia Matern

Exclusiva menores 6
PN meses /

Meta

Consejos de
Meta 9 Desarrollo/Plan de
Participacia cial

valuacién anual
Meta 1< Diabéticos Bajo Control
15y mds afios

CUREPTO
CURICO
EMPEDRADO
HUALANE
LICANTEN
LINARES
LONGAVI
MAULE
MOLINA
PARRAL
PELARCO
PELLUHUE
PENCAHUE
RAUCO

RETIRO
RIO CLARO

\GRADA FAMILIA
SAN CLEMENTE
SAN JAVIER
SAN RAFAEL
TALCA
TENC
VICHUQUEN
VILLA ALEGRE
YERBAS BUENAS
CUMPLIMIENTO

N
N

27

24

18

11

30

TOTAL CUMPLIMIENTO




EVALUACION METAS INDICE DE ACTIVIDADES DE ATENCION
PRIMARIA (IAAPS 2017)

Atencidn Primaria Municipal, comunas
percapitadas,

PRIMER CORTE 2017

Meta N° 3.1, corte abril 2017 .
.. .. Meta Nacional: 97%
Gestion de reclamos en APS con enfoque participativo

Yerbas Buenas | 100,00%
villa Alegre 100,00% W Vichuquén
Teno 100,00% W Rio Claro
Talca 100,00% W Longavi
San Rafael 100,00%
San Javier 100,00% B Meta
San Clemente 100,00% = Cauquenes
ada Familia 100,00% = Colbin
R I 100,00%
omera = Constitucion
Retiro 100,00%
Rauco 100,00% = Curicd
100,00% ™ Linares
Pelluhue 100,00% = Maule
Pelarco 100,00% .
Parral 100,00% ® Molina
Molina 100,00% W Parral
Maule | 100,00% u Pelarco
I.mar:f AR O w Peliuhue
Curicé 100,00%
Constitucié 100,00% m Pencahue
Colbin 100,00% = Rauco
< 1 100,00% ™ Retiro
Meta 97,00%
, =
Longavi 80,00% Romeral
Rio Claro 75,00% ™ Sagrada Familia
é 50,00% " San Clemente
0,00% 20,00% 40,00% 60,00% 80,00% 100,00% 120,00%



Meta N° 3.2, corte abril 2017

Meta Nacional: Al menos una

Al unar por cada bl dela reunion
Meta | 100,00%
Yerbas Buenas ] 100,00% m Parral
villa Alegre ] 100,00% W Pelarco
Teno | 100,00% m Pelluhue
Talca : 100,00% = Retiro
San Javier | 100,00% = Rio Claro
San Clemente ] 100,00% ® San Rafael
@‘ 100,00%: Vichuquén
Romeral 100,00% 4
oo 1 100,00% M Linares
= 100,00% M Cauquenes
Molina | — # Colbin
Maule 3 100,00% M Constitucién
Longavi | 100,00% m Curicd
curics | 100,00% = Longavi
Constitucion | 100,00% = Maule
Colbin | 100,00% = Molina
G 1 100,00% = Pencahue
Linares ‘_ 50,00% W Rauco
Vichuquén | 0,00%
SanRafaed 1 0,00% M Romeral
5o Cliro, | 6.00% ® Sagrada Familia
Retiro | 0,00% 5an Clemente
Pelluhue 1 0,00% ™ San Javier
Pelarco 1 0,00% mTalca
Parral 1 0,00% mTeno
0,00% 20,00% 40,00% 60,00% 80,00% 100,00% 120,00%
Meta N° 5, corte abril 2017 (15 %)
Tasa de consultas de morbilidad y de controles médicos, por habitante afio
Yerbas Buenas
Villa Alegre 08 Meta Nacional: 1,0
Vichuguén Primer corte: 0,15
Teno
Talca
San Rafael
San Javier
San Clemente
i
Romeral 048
Rio Claro
Retiro
Rauco 043
Pencahue
Pelluhue
Pelarco 048
Parral
Molina
Maule
Longavi
Linares
Curicé 048
Constitucion
Colbtin P
Cauguenes 139
0,00 0,10 0,20 0,30 0,40 0,50 0,60 0,70 0,80 0,90 1,00

“ Cumplimiento  ®Meta n° 5
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Meta N° 6, corte abril 2017
Porcentaje de interconsultas derivadas a

amédicade iolidad

Yerbas Buenas
Villa Alegre
Vichuquén

Meta Nacional <= 10% derivacion (90%
resolutividad)

Teno

Talca
San Rafael
Sanlavier g

1885%

San Clemente

Rio Claro
Retiro
Rauco

Pencahue |

Pelluhue [5022%

Pelarco

Parral
Molina
Maule

1611%

Longavi
Linares |
Curico.
Constitucion
Colbin

Cauquenes |

0,00% 5,00% 10,00% 15,00% 20,00% 25,00%

= Cumplimiento  mMetaN®6 -

Director de Salud Servicio del Maule, pregunta, gDirector, cuantos médicos tienen acd sin
EUNACOM?2

Director Comunal de Salud, responde, sin EUNACOM 4 dos con EUNACOM que aprobaron en
Junio dieron el escrito y les falta el préctico vy los otros 2 repiten en Diciembre.

Director de Salud Servicio del Maule, pregunta, sEllos estdn inscritos en el que estamos haciendo
nosotros en el Servicio?

Director Comunal de Salud, responde, no, lo estdn haciendo de manera privada.
Director de Salud Servicio del Maule, comenta, estamos en convenio con algunas
Universidades pero esperamos en un plazo de cinco a seis anos exista en las comunas de mds

de diez mil habitantes exista un médico de familia.

Director Comunal de Salud, responde, tenemos uno también en especialidad se estd
preparando, deberia llegar el proximo ano, Pablo Olmos Aguilera.



Meta N° 7, corte abril 2017 (15%)
Tasa de visita domiciliaria integral

Yerbas Buenas
Villa Alegre
Vichuquén

Yerbas Buenas
Villa Alegre
Vichuquén

Talca
San Rafael
San Javier

Romeral
Rio Claro
Retiro
Rauco

Pencahue
Pelluhue
Pelarco

Meta Nacional: 0,22

Primer corte: 0,03

0,07

0,07

0,04 0,06 0,08 0,10

w Cumplimiento ®mMetan*7

Meta N° 8.1, corte abril 2017 (15%)
EMP hombres 20 a 64 afios

6,12%

Meta Nacional: 20%

Primer corte:3%

5,00% 6,00%

®Cumplimiento @ Meta8.1

6,40%

7,00%

8,28%




Yerbas Buenas
Villa Alegre
Vichuquén
Teno
Talca

San Rafael

Pencahue
Pelluhue
Pelarco
Parral
Molina
Maule
Longavi

Yerbas Buenas
Villa Alegre
Vichuquén

Teno
Talca

San Rafael
San Javier
Romeral
Rio Claro
Retiro
Rauco

Pencahue

Meta N° 8.2, corte abril 2017 (15%)
EMP mujeres de 45 a 64 afios

® Cumplimiento ™ Meta 8.3

10,16%
11,31% Meta Nacional: 25%
& Primer corte: 3,75%
9,23%|
s 9,05%
10,05%
61% 18,02%
10,22%
— 8,58%
—— 9,09%
8,28%
8,98%
14,47%
77%
14,61%
8,76%
6,00% 8,00% 10,00% 12,00% 14,00% 16,00% 18,00% 20,00%
® Cumplimiento  ® Meta 8.2
Meta N° 8.3, corte abril 2017 (15%)
EMP hombresy mujeres de 65 y mas afios
23,439 . o
— Meta Nacional: 55%
Primer corte: 8,25 %
18,06%
18,20%
27,90%
20,23%
22,71%
19,34%
18,13%
18,04%
16,20%
21,29%
23,81%
20,44%
20,38%
20,00% 25,00% 30,00%



Meta N° 9, corte abril 2017 (15%)
Cobertura evaluacion desarrollo Psicomotor

f— 21,86%

25,33%

— 22,31%
29,81%

San Javier

34,23%

Meta Nacional: 94%

Primer corte: 14,1%

35,68%
34,74%

30,77%
30,32%

31,68%

27,56%
28,41%

— 24]04%

32,00%

31,77%

32,88%

36,75%

34,98%

25,05%
26,80%
27,58%

0,00% 5,00% 10,00% 15,00% 20,00% 25,00% 30,00%

© Cumplimiento @ Meta 9

Meta N°10, corte abril 2017 (15%)
Cobertura de control de salud integral a adolescentes de 10 a 14 afios

Yerbas Buenas

35,00% 40,00% 45,00%

7.46%

Villa Alegre

Teno
Talca
San Rafael

3,51%

Pencahue
Pelluhue
Pelarco

Parral
Molina
Maule
Longavi

0,00% 1,00% 2,00% 3,00% 4,00% 5,00%

= Cumplimiento ® Meta 9

Meta Nacional: 15%

Primer corte: 2,25%

B4%

6,00% 7,00% 8,00%



Meta N° 11, corte abril 2017 (15%)
Proporcién de menores de 20 afios con alta odontolégica total

Yerbas Buenas 6 9.00%
Villa Alegre 14.86%
Vichuquén Meta Nacional: 24%
Teno Primer corte: 3,6%
Talca —11,18%
San Rafael pmCI09%
San Javier 148%
San Clemente SB5%.
Romeral :20.25%
Rio Claro 10,(8%
Retiro 18
Rauco y40%
Pencahue i
Pelluhue 3s104
Pelarco 19,79%
PaiaL 13,13%
Molina %
Maule 16,42%
Longavi 18,15%
Linares
Curicé 1415
Constitucion %
Colbin 16,09%
Cauquenes B1e9
0,00% 10,00% 15,00% 20,00% 25,00% 30,00% 35,00% 40,00% 45,00%

# Cumplimiento ™ Meta 11

Meta N° 12, corte abril 2017 (15% de la brecha primer corte)
Cobertura de atencién integral a personas de 5 y mas afios con trastornos mentales

Yerbas Buenas
Villa Alegre
Vichuguén

Meta Nacional: 17%

Talca

San Rafael

San Javier

San Clemente
Sagrada Familia
Romeral

Rio Claro

Rauco

0,00% 5,00% 10,00% 15,00% 20,00% 25,00% 30,00% 35,00% 40,00%

= Cumplimiento  ®Meta 12



Meta N° 13, corte abril 2017 (15% de la brecha primer corte)

Cobertura de atencién de Asma en poblacion general y EPOC en personas de 40 y mas afios

22,4
Yerbas Buenas m

Villa Alegre 20,53%
Vichuquén :
Teno

28,94%

San Clemente
omeral
Rio Claro

Retiro
Rauco

Pencahue
Pelluhue
Pelarco
Parral
Molina
Maule

Constitucion
Colbin
Cauquenes

0,00%

 Cumplimiento ™ Meta 13

Meta N° 15, corte abril 2017
Cumplimiento GES cuyas

Meta

Yerbas Buenas
Villa Alegre
Vichuquén

San Javier

Meta Nacional: 22%

38,45%

40,00% 45,00%

Meta Nacional: 100%




Meta N° 17, corte abril 2017
Ingreso precoz de mujeres a control de embarazo

Yerbas Buenas
Villa Alegre

Vichuquén Meta Nacional: 90%

Teno
Talca
San Rafael §&
San Javier
San Clemente
Romeral
Rio Claro |
Retiro
Rauco &
Pencahue
Pelluhue
Pelarco

Curicé
Constitucion g
Colbin

0,00% 2 4 A 120,00% 140,00%

B Cumplimiento M Metan® 17

Comunas con rebaja en el Per Capita en el mes de Junio 2017

Indicadores de los
Comuna 4:&?;;?1:,:: : cOntinuid:-f(,i de GES Rebaja Total

fracciones de la Atencion

peso relativo
Molina 0,00% 8,00% 0,00% 8,00%
Pelarco 0,00% 8,00% 0,00% 8,00%
Rauco 0,00% 8,00% 0,00% 8,00%
Romeral 0,00% 8,00% 0,00% 8,00%
Talca 0,00% 2,00% 0,00% 2,00%
Teno 0,00% 8,00% 0,00% 8,00%
Vichuquén 4,00% 0,00% 0,00% 4,00%
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Tasa de Consultas Morbilidad Médica por grupos quinquenales 2016
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Tasa de Controles (Todos los profesionales) por grupos quinquenales 2016
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Tasa de Prestaciones Totales afio 2016 por grupos quinquenales
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Porcentaje de contratos Plazo indefinido (Ley 19.378) afio 2016
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LOS DESAFIOS DE LA APS EN EL MAULE

Director Servicio Salud del Maule, comenta, los funcionarios por Ley pueden estar enfermos
hasta 180 dias en dos anos, si estdn pronto a jubilar o enfermos de cdncer habrd que esperar a
gue se sanen, pero si tiene 180 dias y se enferma de cuanta cosa existe es mejor ponerse a
pensar que con esa salud tocamos fila, tiene que ponerse al otro lado del mesén, eso ustedes lo
pueden hacer porque tienen la potestad, nosotros tenemos un comité en nuestro gremio vy lo
vamos conversando. Los funcionarios que son jovenes tienen que realizar el tfrdmite para ver si
se pueden jubilar por salud, pero si no quieren realizarlo ustedes tampoco estdn obligados a
tenerlos, pero no podemos despedir a un funcionario que se ha enfermado con nosotros, y a
una mujer embarazada porgue serd un juicio perdido.

Cuando presenten el programa del proximo ano deben tener en cuenta que debe ser el 80%
fitulares, de lo contrario deben presentar el cronograma del concurso, sino se presenta no lo
podemos dejar pasar, esto debemos cumplirlo por Ley.
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¢ Cuales son entonces los desafios para la APS del Maule? .

(Tanto Establecimientos Municipales como Hospitales Comunitarios)

= Mejorar el cumplimiento de las Metas Sanitarias, IAAPS, GES y PRAPS
= Mejorar la certificacion del Modelo de Atencidon de Salud Integral en

, . Salud (MAIS) en todos los establecimientos de APS (incluidos los

I r Rlo Arrl ba hospitales comunitarios)
\ = Mejorar la Resolutividad y Pertinencia de las derivaciones, el trabajo en

:/ Red (RISS) y la Planificacién y Programacién. (todos COMGES)

= |mplementar el SIS Maule y Ficha Clinica Electrénica en todas las
comunas de la Red

=  Mejorar el cumplimiento Financiero y Administrativo de los Deptos. de

Salud

¢ Cuales son entonces los desafios para la APS del Maule? .

(Tanto Establecimientos Municipales como Hospitales Comunitarios)
= Enfatizar el trabajo de los Equipos de Salud en la Prevencion y la
Promocidn eny con la Comunidad
= Profundizar el conocimiento de los Equipos de salud de su territorio y

comunidad (Determinantes Sociales)

Ir Rio Arriba

Apoyar el cambio cultural : De lo Biomédico a lo biopsicosocial
(Entregar Poder)
: = Empoderar a la Comunidad y hacerlos responsables de su estado de
4 salud (Trabajo Comunitario que lleve a la Promocion y Promocion de
cargo de la Comunidad)
= Hacer responsables a los Pacientes de su estado de salud Ej. Para
mejorar el autocuidado o la adherencia a los tratamientos

= Trabajar Intersectorialmente

Director Servicio de Salud del Maule, comenta, en el caso nuestro si bien ustedes han cumplido
en las metas, pero en las rendiciones estaban bastante complicados hasta el mes pasado, pero
al mes de Septiembre deben llegar con una buena rendicidon porque les toca pagar la segunda
cuota.

Lo que a ustedes les preocupa es el CESFAM para la comuna, este se encuentra RS para pasar
a la etapa de diseno, pero el Ministerio no ha tenido plata, me autorizaron comenzar con el
proceso de licitacion este ano, ustedes saben que contablemente se hace con $1, pero de
manera que yo pueda hacer el proceso de licitacion del Disefo del CESFAM de Sagrada



Familia, para gue se adjudique durante el préoximo ano, esto demora entre seis y ocho meses, si
nos va bien debiéramos estar licitando la construccién a fines del 2018, principio del ano 2019.

Concejal Jorquera, pregunta, 3Quién pone las lucas para el diseno?

Director Servicio de Salud del Maule, responde, el Ministerio.

Concejal Jorquera, alude, eso no lo puede ver antes que se postule, para poder opinar.
Alcalde, responde el estudio ya estd hecho.

Director Servicio de Salud del Maule, senala, claro nos podemos juntar en reunién de Comisién
donde ustedes nos inviten, para poder mostrar.....

Concejal Jorqueraq, inferviene, debe tener un alero, porque cuando llegue la ambulancia va a
quedar el paciente todo mojado cuando llueva.

Director Servicio de Salud del Mavule, responde, como hemos construido muchos y ya hemos
embarrado artos, en general estdn guedando bastante bien, porque todos tienen alero.
Cuando quieran puede venir mi unidad de recursos fisicos y les cuenta todo el tema.

El afo 2015 se tomd un compromiso, cuando se disend el CESFAM aproximadamente es para
veinte mil personas, se considerd toda la poblacidon que habia en la comuna, cuando maiana
gueramos decir cudl es la Posta grande que hay, serd Santa Rosa pero ahi queremos tener un
CECOF, pero no se podrd porque toda la poblacién estd en el CESFAM, tenemos que ver cémo
arreglarlo. Lo que ustedes debieran tener es un CESFAM, dos CECOF vy una Posta, por lo que
yo veo ahora.

Lo otfro, di de baja el ano pasado ambulancias del SAMU, no estdn malas sucede que el nivel
de exigencia del SAMU es muy alto, porque no puede quedar una ambulancia con una falla en
la calle con un paciente porque se puede morir.

Entiendo que ustedes tenian una ambulancia solicitada al GORE.

Director Comunal de Salud, responde, aprobada y en proceso de licitacion, pero se cayd la
licitacion.

Director Servicio de Salud del Maule, comenta, si el Alcalde requiere de una mds, yo puedo
buscar entre las que tengo.

Alcalde, responde, uno de los grandes problemas que tenemos Director, creo que el Director
Comunal también se lo ha dicho, tenemos dos ambulancias pero el problema que tenemos es
cuando se debe trasladar el paciente a Curicd y la ambulancia debe esperar hasta ocho
horas, porque no se puede dejar el paciente solo en el Hospital, hemos fenido poco accidentes
graves en nuestra comuna, a pesar de |o sinuoso que es el camino, usted sabe que los procesos
de licitaciéon son largos....

Director Servicio de Salud del Maule, interviene, vamos a llegar a revisar para ver si podemos
enviar ofra, hemos llegado a acuerdo con algunos Municipios Nosotros les apoyamos con gasto
en fdrmacos, para que ustedes liberen plata del Percdpita y compren un vehiculo, eso también
lo podemos hacer.

También hemos ido colocando ambulancia a los Bomberos que estdn en condiciones para
ellos.

Concejal Jorquera, interviene, los capacitan también.
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Director Servicio de Salud del Maule, responde, Bomberos tiene su propia academia de
capacitacion.

Alcalde, comenta, nosotros prestamos mds servicios del que corresponde, existe mucha gente
con cdncer, de escasos recursos donde deben trasladarse a Santiago, Concepcidn, etc.,
nosotros debemos trasladar a las personas que se dializan, sabiendo que la Clinica de Didlisis
recibe dinero que no es menor por los usuarios, ellos deberian preocuparse de venir a buscar y
dejar, pero como es una zona rural.

Director Servicio de Salud del Maule, responde, nosotros también hemos tenido un par de roscas
con ellos, fenemos una buena nofticia comenzamos echar andar el equipo de electrones en
Talca, estamos tratando de instalar algunas cosas de radioterapia, medicina nuclear en Talca,
esto no es de la noche a la manana porque para esto se debe formar gente.

En el mes de Septiembre se va a definir que se colocard en el Hospital antiguo de Curico, tal vez
un CESFAM, Centro de Didlisis o un Centro de Adulto Mayor, pero les queremos preguntar a los
habitantes y representantes de la provincia, que es lo que mds nos sirve, por lo tanto lo dejo
invitado Alcalde para que asista a la reunién, tal vez la gente nos puede decir que se deje
como residencial para la gente que debe quedarse porque es de lejos.

Concejal Jorquera, comenta, el problema que tenemos son las cirugias, porque la gente debe
esperar mucho, algunos se mueren en la espera.

Director Servicio de Salud del Maule, responde, ahi quiero ser preciso, al rol de los Hospitales
nosotros les hemos reforzado con 21 camas mds, arreglamos la urgencia y la infantil,
aumentamos los box, pero ya el Hospital no da mds, hemos esperado tanto y el Hospital nuevo
debe estar enfregado en el ano 2020.

Concejal Jorqueraq, interviene, pero cambiard la atencién, porque tal vez serd un ambiente
mejor nada mdas.

Director Servicio de Salud del Maule, responde, han llegado mds especialistas pero hay que
tener donde meterlos, no sacamos nada con tenerlos si no hay espacio.
Con respecto a los Centros de Didlisis FONASA se encarga de la licitacién....

Concejal Jorquera, interviene, disculpe la ignorancia mia, si nos pasa una magquinita de esas
para que vamos rotando.

Director Servicio de Salud del Maule, responde, no, imposible, para eso ustedes tendrian que
tener 70 pacientes.

Director Comunal de Salud, comenta, la gente que lleva tiempo se siente a gusto donde estdn,
pero yo hice el contacto con un Centro que estd en Molina, pero la gente no quiso pedir el
tfraslado porque se sienten cémodas donde estdn.

Queriamos tocar un tema Director sobre un terreno.

Administrador Municipal, manifiesta, Director ocurre que en Villa Prat la Delegacién Municipal
estd emplazada en un terreno, donde el Ultimo propietario tiene su titulo inscrito en el ano 1927 vy
la personalidad juridica es la Honorable Junta de Beneficencia de Lontué, y nosotros como
Municipio necesitamos tener algin titulo de esa propiedad.

Director Servicio de Salud del Maule, responde, el estatuto decia que cuando dejara de ser
pasaria al Servicio de Salud o al Estado.
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Administrador Municipal, responde, lo que ocurre Director, es que un certificado de avallo
fiscal indica que el propietario es el Servicio Nacional de Salud, pero en materia de titulo de
dominio lo que manda es la inscripcidon del Conservador, a lo mejor ahi habria alguna
discrepancia porque por un lado aparecié un dueno y por el otro lado otro, lo que deberiamos
entender es que el propietario es el Servicio Nacional de Salud.

Director Servicio de Salud del Maule, nosofros no queremos tener ninguna propiedad, incluso las
Postas deben ser de propiedad del Municipio, solamente somos propietarios de los terrenos de
los Hospitales.  Hagan la solicitud y nosotros hacemos la evaluacién juridica, si debemos
transferir, no tfenemos problema en hacerlo.

Alcalde, bueno muchas gracias por venir Director, estamos muy contentos porque este ano se
hace la licitacién del CESFAM, para prontamente tener uno nuevo. Tenemos un nuevo Director
Comunal de Salud, hay muchos trabajos que se estdn perdiendo por hacer.

Director Servicio de Salud del Maule, responde, soliciten la ambulancia para ver si tengo, sino los

tendré en mis oraciones, porque con tanto rezo me cae alguna cosa, muchas gracias por la
invitacion.

Gracias
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8.~ Hora de Incidentes.

1.- Concejal Alen Quiroga

» El Club de huaso de Santa Rosa solicité arena para la medialuna (84 cubos).

Alcalde, responde, supuestamente ya estd lista la orden de compra, tres camionadas de arena.
Administrador Municipal, alude, la solicitud dice é.

Alcalde, manifiesta, entonces se equivocd la persona que hizo la solicitud ese dia.

Concejal Alen Quiroga

> Que pasa con las maquinarias que se iban a comprar con la Modificacion que se
realizd, porque me dicen el viernes, lunes a fin de mes.

Alcalde, responde, haga una carta Concejal, si usted se siente pasado a llevar por el
funcionario....

Concejal Quiroga, interviene, nosotros aqui aprobamos todos, el tema es, si él quiere lo hace.
Alcalde, responde, hdgalo por escrito Concejal porque ahi voy a sancionar, porgue se hizo la
Modificacion y mostré de donde se puede sacar la plata, que significa, 3Estd cumpliendo su
tfrabajo?

Concejal Quiroga, responde, no.

Alcalde, insiste, hdgalo por escrito para aplicar las sanciones que corresponden, no estamos
para el gusto o juego del personaje que quiera jugar con nosotros.  Se hizo la Modificacién
Presupuestaria, lo estd agarrando para el chuleteo a usted y a mi.....

Concejal Quiroga, interviene, no a mi, a todos.

Alcalde, responde, haga la carta y la firmamos entre todos.

Concejal Alen Quiroga

> Quedaron de retirar un rodillo del servicio técnico valor arreglo $60.000.-, ain no han ido
fue autorizado de palabra solamente, iba a estar en Adquisiciones, no alcancé ir a
hablar con Ingrid.

2.- Concejal José Toledo

> Me llamaron del sector de Lo Valdivia, por los cortes de luz que ha habido, fue mas o
menos a las nueve de la noche, al parecer conversaron con usted y soluciones no hay.
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Concejal Gonzdlez, interviene, Alcalde ha pasado muchas veces y no es la primera vez, no le
echemos la culpa al temporal.

Concejal Toledo, manifiesta, la gente comenta que en cualquier momento se puede quemar
alguna casa de Lo Valdivia, creo que ahi van a tomar sanciones.

Alcalde, responde, nosotros estamos mandando todo Concejal, porque es netamente de la
C.G.E., alo mejor esrecalentamiento de los cables.

Concejal Toledo, interviene, tal vez no le han hecho mantencion.
Alcalde, interviene, esa no es mi pega Concejal, es de la C.G.E.

Concejal Toledo, responde, si sé, pero se debe realizar un reclamo formal en la
Superintendencia, ellos hace tiempo que en la comuna hacen y deshacen.

Alcalde, responde, lo mismo sucede en Las Delicias, sacan el tablero bajan los automdticos, le
pusieron candados y los cortan.

Concejal Gonzdlez, sefala, a algunos se les ha quemado el televisor.
Concejal Toledo, alude, si mandan un informe quiero tener una copia.

Alcalde, responde, si.

Concejal José Toledo

> AUn no se retira la mediagua de la poblacion independencia, quedaron de citar a este
muchacho para que lo hiciera.

Alcalde, responde, le dila orden a Patricio Salinas. No sé silo han sacado.
Concejal Ramirez, responde, estd todo igual, al contrario ahora se amarran unos caballos.
Alcalde, quiero saber si se notificd a la persona, sino se ha notificado espero que los Concejales

cuando yo sancione no digan, pobrecito el Jefe del Departamento.

Concejal José Toledo

> Solicito las liquidaciones de todos los Jefes de Departamentos Area Municipal,
Educacién y Salud, desde Enero a la fecha, afio 2017.

3.- Concejal Andrés Diaz

> La sehora de la poblacién Huaso Correa de Villa Prat, estaba preocupada por el pozo.

Alcalde, responde, mandé a Patricio Gutiérrez., nosotros fuimos a una reunidon y tampoco
hicieron lo que debian hacer.
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Concejal Diaz, alude, es un problema que estd y debemos ayudar a solucionarlo.

Concejal Andrés Diaz

> Enviar un oficio a Carabineros informando que el furgdn de Villa Prat estd malo, da risa
porque a veces lo andan empujando, caminando por la calle, es complicado porque en
caso de emergencia se necesita que este bueno.

> Todavia estoy esperando el informe de don Patricio Salinas, para saber qué hard en la
avenida Pequén. También existen problemas con los arboles que estan a la entrada,
para que vaya don Luciano a ver el lugar.

> Hay un tema pendiente con la Sede de la Pudahuel, con la instalacién eléctrica, quiero
saber que va a pasar.

> Preguntarle a don Luciano que respondié la C.G.E. por el poste que estd en la Villa El
Bosque.

> La seforita Maryaliz, conversé conmigo porque se quiere reunir con el Concejo para ver
el P.A.D.E.M,, yo les estaré avisando porque esto se debe aprobar mds adelante, la idea
es que todos estemos enterados de que se trata para que no digamos que no sabiamos.

4.- Concejal Claudio Ramirez

> Hace un tiempo presenté en incidentes colocar reductores de velocidad en el sector de
La Campana, porque ahora que esta pavimentado lo foman como cancha de carrera.

Alcalde, responde, vamos a colocar en los sectores mds urbanos.

Concejal Claudio Ramirez

> Estuvimos hace un tiempo con don José Gonzdlez, en una reunién en la Sede de Santa
Carmen, existe un dlamo al lado que estd a punto de caer, queria saber si lo tenian
considerado en los cortes que se estan haciendo.

Alcalde, responde, no, no lo tengo considerado.

Concejal Claudio Ramirez

> El camion de la basura pasa al sector Los Quillayes, pero no entra a las poblaciones y
dejan la basura amontonada afuera de la Iglesia.

> En la entrada principal de la Villa San Pablo, el poste estd adentro del sitio ver
factibilidad de sacarlo, porque la gente ha venido y no ha tenido respuesta.
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Alcalde, no me ha llegado nada a mi.

5.-

Concejal Osvaldo Jorquera

> Recordar el compromiso que se tomé para pavimentar afuera de la Escuela de Los

Quillayes, usted dijo que dependia como le fuera en las patentes lo pavimentaria.

Alcalde, responde, tenemos que ver primero lo del alcantarillado para poder pavimentar.

6.-

Concejal Osvaldo Jorquera

Seria bueno sefiora Blanca enviar una carta de agradecimiento a Carabineros, porque
se portaron sUper bien en la cabalgata hubo mds gente que el afo pasado, sabiendo
que iba a llover, quedé bien satisfecho con la actividad Alcalde.

Conceijal José Gonzdlez

> Colocarlomos de toro en el sector de Lo Valdivia.

Concejal Diaz, interviene, si hace Concejo extraordinario Alcalde, llame a don Patricio Salinas,
para que dejemos media hora para él.

Alcalde, responde, estd bien.

Conceijal José Gonzdlez

A la enfrada de Corral de Piedra ain esta el bache.

Las fosas sépticas que faltaban para la Villa San José de Peteroa, quedaron de mandar
el cemento y la malla.

Alcalde, interviene, el dia viernes lo voy a mandar a buscar.

Conceijal José Gonzdlez

Los cuatro focos para el estanque de agua del sector de Colin, en Lo Valdivia también
hay unos focos que se deben colocar.

Ripiar el sector de La Cruz.

> ¢El Abogado?

Administrador Municipal, responde, estd de vacaciones por tres semanas.
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Concejal Quiroga, pregunta, sAlcalde se acuerda de las fosas pendientes? Estdbamos
haciendo un monitoreo porque en Sanatorio es el lugar mas fuerte, seria bueno salir con una
Asistente Social para verificar lo que realmente le falta a la gente, quiero dejar una fecha,
tengo el listado por si algun colega necesita incorporar a alguien.

Alcalde, senala, me preocupan dos personas de la Villa Bo y Eliana.

Concejal Quiroga, hay familias que todavia tienen los pozos, usted sabe que una fosa es mds
higiénico que un pozo.

Concejal Toledo, pregunta, sEstdn contratadas las horas de motoniveladora para el sector de
Santa Emilia?

Alcalde, responde, que yo recuerde no.

Concejal Toledo, manifiesta, porque en los Arrayanes siempre la pasa VIALIDAD.
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ACUERDOS DE CONCEJO MUNICIPAL
2016 - 2020
167° Sesion Ordinaria
Martes 22 de Agosto de 2017

e Primer Acuerdo de Concejo Municipal.

La Secretaria Municipal y Ministro de Fe del Concejo Municipal de Sagrada Familia, que subscribe
Certifica: la Aprobacion de la Tercera Propuesta de Modificacion Presupuestaria para el ejercicio afio
2017, Area de Salud, segun presentacion realizada por don Pablo Luna Taguada, Director Comunal
de Salud y don Eduardo Poblete Navarro, Sub Director de Administracion y Finanzas del Depto.
Comunal de Salud, y a resolucion tomada por el Honorable Concejo Municipal de Sagrada Familia en
uso de sus funciones y por la unanimidad de los Senores Concejales presentes en la 167° Sesidon
Ordinaria del dia martes 22 de Agosto de 2017.

Concejal Jorquera, vota si.

Concejal Gonzalez, vota si.

Concejal Quiroga, vota si.

Concejal Toledo, vota no.

Concejal Diaz, vota si.

Concejal Ramirez, vota si.

Alcalde, vota si.

Esta votacion queda registrada como Primer y Unico Acuerdo de Concejo Municipal.

Se otorga este Certificado al Departamento Comunal de Salud, a la Direccion de Administracion y
Finanzas de la Municipalidad de Sagrada Familia, con copia al Administrador Municipal.

En Sagrada Familia, a veintidds dias del mes de Agosto de 2017.

BLANCA RUZ AGUILERA
SECRETARIA MUNICIPAL
Y
MINISTRO DE FE DEL CONCEJO MUNICIPAL

BRA/ach




Se levanta la sesidon en nombre de Dios, siendo las 13:35 horas del dia martes 22 de Agosto de

2017.

BLANCA RUZ AGUILERA
SECRETARIA MUNICIPAL
Y

MINISTRO DE FE
DEL CONCEJO MUNICIPAL

MAU/BRA/ach

Distribucidn:

Sr. Alcalde

Sres. Concejales (6)

Secretaria Municipal

Administrador Municipal

Oficina de Actas Concejo Municipal

MARTIN ARRIAGADA URRUTIA
ALCALDE
Y
PRESIDENTE
DEL CONCEJO MUNICIPAL

Las intervenciones completas emitidas por los Sres. Concejales respecto a los temas fratados en esta

Sesion quedan registradas en el Audio N°167.
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