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PALABRAS DEL ALCALDE 
 

Como todos los años y de acuerdo a la normativa vigente, cumplo con entregar 

para el conocimiento de la comunidad, la Cuenta de Gestión del Periodo 2015.En ella 

consta una información pormenorizada del trabajo, obras y realizaciones ejecutadas 

por la Municipalidad de Sagrada Familia, las que han tenido por objetivo prioritario 

aportar a una mejor calidad de vida de todos los habitantes de la comuna. 

Los vecinos de Sagrada Familia son el foco de todas nuestras acciones y la 

ocupación esencial de cada uno de los que trabajamos en busca del bien común. Todo 

lo descrito en la presente Cuenta, es fruto de un trabajo constante al que concurren 

con su aporte el Concejo Municipal, un destacado cuerpo de funcionarios municipales 

y por cierto los vecinos, que en definitiva constituyen el objetivo prioritario de nuestra 

acción. 

La experiencia y los logros, nos llevan a concluir  que el trabajo al frente de la 

Municipalidad de Sagrada Familia, no tendría sentido si no tuviera como propósito 

esencial, vencer las barreras de la desigualdad por la vía de generar oportunidades 

para todos sus habitantes. Esa es la razón de nuestra perseverancia para brindar la 

máxima calidad en los servicios que ofrecemos y nuestro esfuerzo por innovar cada 

día en salud, educación, cultura, proyectos, entre otros, para que todos sin excepción 

accedan a ellos de manera igualitaria. 

La labor municipal está llena de desafíos y la modernidad exige la capacidad 

para anticiparse a los problemas que ella impone. De ahí entonces nuestra 

preocupación por generar mayores facilidades a quienes se movilizan por las calles de 

Sagrada Familia. En educación seguimos dando pasos importantes, que permiten que 

los niños y jóvenes reciban una formación gratuita, de calidad y sin selección. Los 

grandes logros alcanzados la constituyen hoy en un modelo de educación pública. 

Nuestra preocupación por la salud tiene como resultado altos niveles de 

calidad, eficiencia y satisfacción de los usuarios. El considerable aumento de las 

prestaciones, son un nuevo aporte a la calidad de vida de los vecinos, especialmente 

para nuestros queridos adultos mayores. 

Otro ejemplo significativo lo constituye nuestro compromiso con la cultura, 

ofreciendo toda la gama de expresiones artísticas, como una manera de colaborar al 

esparcimiento y al enriquecimiento espiritual de las personas. 

En esta Cuenta está reflejado además, el permanente trabajo del 

medioambiente, la seguridad, la belleza de nuestras áreas verdes, los espacios 

públicos, infraestructura y todo aquello que hace de Sagrada Familia un hogar grato y 

acogedor para sus vecinos. 

Los invito a revisar esta Cuenta de gestión, que muestra en detalle las obras, 

programas y actividades, siempre prestos a recibir sus aportes y comentarios. Las 

realizaciones contempladas en esta Cuenta son producto del esfuerzo de una 
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comunidad activa y participativa, que tiene como principal tarea, generar calidad de 

vida sobre la base de la paz, la armonía y el progreso. 

Atentamente,  

 

 

            Martín Arriagada Urrutia 

            Alcalde 
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I. DESARROLLO SOCIAL 
 

 

1. Social 

 

1.1. Asistencia social, estudios y planificación 

!ÔÅÎÃÉÏǲÎ ÓÏÃÉÁÌȡ ÅÎÔÒÅÇÁ ÄÅ ÁÐÏÙÏ ÅÃÏÎÏǲÍÉÃÏȟ ÂÅÎÅÆÉÃÉÏÓȟ ÍÁÔÅÒÉÁÌÅÓȟ 
ÓÅÒÖÉÃÉÏÓ ÆÕǲÎÅÂÒÅÓȟ ÁÙÕÄÁÓ ÅÎ ÓÁÌÕÄȟ ÖÉÖÉÅÎÄÁȟ ÅÄÕÃÁÃÉÏǲÎȟ Ù ÏÔÒÏÓȢ 

Programa Asistencial ɀ Aportes económicos por concepto de ayudas sociales  

Este programa consiste en la entrega de aportes económicos destinados a ayudas 
sociales, referidas a gastos que de acuerdo a los ingresos que genera la familia, son 
difíciles de cubrir autónomamente, debido a un estado de necesidad manifiesta o 
precariedad debidamente fundamentada mediante informe social.  

 

Ítem N° de Beneficiarios Monto $ 

Materiales para la Construcción 47 $10.891.401.- 

Programa Habitabilidad Municipal 286  $20.298.457.- 

Empalmes Eléctricos  2 $379.848.- 

Aporte Estudiante Ens. Superior 235        $11.750.000.- 

Aporte Funerarios  28 $2.880.000.- 

Aporte para Medicamentos 38 $1.293.000.- 

Intervención Quirúrgica 11 $685.000.- 

Enfermedades Catastróficas 10 $520.000.- 

Aportes para Exámenes Médicos 71 $2.895.000.- 

Aportes para Pasajes 39 $1.215.000.- 

Adquisición Lentes Ópticos 8                            $335.000.- 

Tratamiento Odontológico  10                              $470.000.- 

Aporte para Pañales 56 $3.759.167.- 

Autoconsumo Familiar 5 $170.000.- 

Traslado de Discapacitados 3 $260.000.- 

Otros. 20 $1.030.000.- 
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Cajas de Alimentación 200 $2.212.899.- 

TOTAL  $61.044.772.- 

Fuente: Información elaborada por la Dirección de Desarrollo Comunitario 

Habitabilidad municipal  

Este programa busca potenciar las posibilidades y oportunidades de desarrollo, 
inclusión e integración social de las personas y 
familias de la comuna, a partir del mejoramiento 
de sus condiciones de habitabilidad, permitiendo 
el desarrollo de actividades individuales y 
familiares en un entorno seguro. 

Para la ejecución del proyecto se trabaja en 
conjunto con la Dirección de Obras Municipales. 
De acuerdo a lo anterior, las familias son 
visitadas por los profesionales de la Dirección de 
Desarrollo Comunitario y de la Dirección de Obras Municipales, en la cual se evalúa y 
se determina la ayuda de acuerdo a los siguientes requisitos: 

Puntaje de Ficha de Protección Social inferior a 8.500 puntos (1er. quintil de pobreza). 

Al menos un factor de precariedad habitacional (hacinamiento, eliminación de 
excretas, allegamiento, tipo de vivienda (mediagua, pieza), sellado, aislación térmica). 

Los beneficiados por este programa son 286, con un monto de inversión de 
$20.298.457.- 

Habitabilidad  

Este proyecto busca mejorar la calidad de vida de la vivienda y está focalizado a 
familias en situación de vulnerabilidad con problemas de habitabilidad. Incluye 
implementación de servicios básicos, mejoramiento de viviendas, equipamiento básico 
para comer y dormir y talleres de habitabilidad. Tiene 16 beneficiarios y un monto de 
inversión de $8.400.000.-  
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Chile Atiende  

Los viernes de cada mes del año 2015, llegaron entre 25 a 
30 personas a esta oficina. Los trámites más frecuentes 
fueron las ventas de bonos Fonasa (20 bonos de atención 
médica), trámites de aportes previsionales, consultas 
sobre pensiones básicas solidarias, autorizaciones de 
cargas. Uno de las gestiones principales es la toma de 
poderes a los pensionados, tanto en oficina como en 
terreno (15 poderes mensuales).     

   

 

Servicio Nacional del Consumidor  

La plataforma municipal es un canal de acceso a través del cual los consumidores 
pueden realizar sus consultas o reclamos en materia de consumo, las cuales son 
gestionadas a nivel regional y respondidas en forma inmediata o en un plazo de 5 días 
hábiles. Los reclamos a nivel provincial, regional o nacional, en un plazo máximo de 25 
días hábiles. 

Es importante destacar que durante el año 2014 se implementó la primera etapa del 
Programa Escolar de Educación Financiera, incorporándose cinco establecimientos 
educacionales, correspondientes a la provincia de Curicó, programa en donde la 
comuna de Sagrada Familia pudo integrar a cuatro de sus colegios. 

 

!ÐÏÙÏ ÁÌÉÍÅÎÔÉÃÉÏȡ ÃÁÊÁ ÄÅ ÁÌÉÍÅÎÔÏÓ ÎÏ ÐÅÒÅÃÉÂÌÅÓȢ 

Alimentos - Canastas básicas de alimentos  

Este programa está destinado a familias que presentan vulnerabilidad social y/o 
necesidad manifiesta, en donde el beneficio consiste en entregar una canasta básica 
familiar tipo. En el periodo, se entregaron 200 cajas con un monto de inversión de 
$2.212.899.- 
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"ÅÃÁÓ ÄÅ ÅÓÔÕÄÉÏ 

Beca Indígena 

Consiste en una beca de mantención que otorga el Estado. Estos son aportes 
monetarios de libre disposición destinados a apoyar el financiamiento de los gastos 
que generan los estudios de niños, niñas y jóvenes Indígenas del país. A este 
beneficio pueden postular niños, niñas y jóvenes con buen rendimiento escolar y que 
tengan la condición indígena, los cuales entran a un proceso de selección de acuerdo 
a instructivo nacional elaborado por JUNAEB. 

Se beneficiaron 33 menores con un monto total de $5.439.000.- De ellos, 12 
corresponden a enseñanza básica y 21, a educación media. 

Beca Presidente de la República  

Este instrumento otorga un aporte monetario de libre disposición equivalente a 
0,62 Unidades Tributarias Mensuales, UTM, a alumnos de educación media y 1,24 
Unidades Tributarias Mensuales, UTM, a alumnos de educación superior, con el fin de 
apoyar económicamente a estudiantes de escasos recursos y rendimiento académico 
sobresaliente. Los postulantes desarrollan un proceso de selección de acuerdo a 
instructivo nacional elaborado por JUNAEB. 

Ítem N° Beneficiarios Monto $ 

Beca Indígena Enseñanza Media 75 $20.026.500.- 

Beca Indígena Enseñanza Superior   17 $9.305.800.- 

Total  92 $29.332.300.- 

 

Fuente: Información elaborada por la Dirección de Desarrollo Comunitario  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.sii.cl/pagina/valores/valyfechas.htm
http://www.sii.cl/pagina/valores/valyfechas.htm
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1.2. Integración e inclusión social efectiva 
 

0ÒÏÇÒÁÍÁÓ ÄÅ ÖÅÒÁÎÏȡ ÁÃÔÉÖÉÄÁÄÅÓ ÄÅÐÏÒÔÉÖÁÓ Ù ÒÅÃÒÅÁÔÉÖÁÓ ÅÎ 
ÐÅÒÉÏÄÏ ÅÓÔÉÖÁÌ 

Viajes de Verano Iloca 2015  

Durante la época estival, se realizaron un total de 30 viajes a Iloca llevando a más de 
1.215 vecinos. Con este beneficio, gran cantidad de habitantes que no pueden costar 
un viaje de paseo, pudieron disfrutar de la playa junto a sus familias.  

  

 

  

 

 

 

 

Muévete Sagrada Familia - Piscinas móviles  

Durante enero y febrero, con este programa que lleva piscinas inflables a distintos 
sectores de la comuna, muchos niños y jóvenes disfrutaron del agua sin tener que 
moverse de su localidad. De esta manera, los padres tenían la seguridad de que sus 
hijos estuvieron bien resguardados por los monitores que llevaron adelante el 
programa. 
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0ÒÏÇÒÁÍÁÓ ÁÃÔÉÖÏÓȡ ÉÎÓÅÒÃÉÏǲÎ ÓÏÃÉÁÌȟ ÁÐÏÙÏ ÅÎ ÅÌ ÄÅÓÁÒÒÏÌÌÏ ÉÎÔÅÇÒÁÌ 
ÅÎ ÅÌ ÄÅÓÁÒÒÏÌÌÏ ÉÎÆÁÎÔÉÌȟ ÉÎÃÌÕÓÉÏǲÎ ÓÏÃÉÁÌȢ 

Programa Senda 

Instalar y/o fortalecer un sistema integral de gestión territorial en drogas que tiene 
como objetivos generales el desarrollar, articular y coordinar una política comunal de 
promoción, prevención, tratamiento e integración social en drogas y alcohol en el 
ámbito local. Se beneficia toda la comunidad, 
con un financiamiento compartido por una parte 
por Senda, con $16.397.840.- y por un aporte 

municipal de 
$1.920.000.- 

Se realizan 
distintos 

programas: 
continuo 

preventivo en ocho jardines infantiles y en 3 
colegios; en pequeñas y medianas empresas; en 
barrios focalizados; campañas comunicacionales 

de prevención; 25 personas derivadas a tratamiento en Cesfam Sagrada Familia. 

Fondo de fortalecimiento municipal  

Es el programa encargado de apoyar la gestión de la red comunal Chile Crece 
Contigo, para fortalecer la implementaci·n local del ñSubsistema de Protecci·n Integral 
a la Infancia, Chile Crece Contigoò. Así se logra que todas las instituciones que 
participan de esta red comunal coloquen a disposición y conocimiento de los demás 
integrantes de la red y de los usuarios, la oferta de servicios que hay, de modo de 
mejorar el acceso a los niños y niñas beneficiarios del subsistema, así como 
perfeccionar y agilizar los procedimientos de derivación. 

Todas las embarazadas son beneficiarias y los niños beneficiados son los que se 
encuentran en el rango desde 0 hasta 4 años 11 meses. Ellos se atienden en los 
centros de salud primaria, tanto postas rurales como Cesfam. En el año 2015 
ingresaron al programa 195 embarazadas y 175 infantes, con una inversión de 
$4.050.000.- 

 

Actividades: 

Taller cuidado, mujer y belleza para un mejor 
apego 

Taller dirigido a embarazadas de la comuna 
para mejorar su autoestima mediante la 
asesoría de una monitora especialista en 
belleza.  
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Fiesta Chile Crece Contigo Sagrada Familia 

Fiesta organizada por la red Chile Crece Contigo para todas las usuarias y usuarios de 
la comuna. En la actividad hubo diversos juegos inflables y stands de alimentación 

saludable, además de promoción de las prestaciones 
de Chile Crece Contigo. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
Taller de autocuidado Chile Crece Contigo 

Taller dirigido a miembros de la red Chile Crece 
Contigo Sagrada Familia. 

    

 
 

Una navidad diferente junto a Chile Crece Contigo Sagrada Familia  

Actividad innovadora realizada por primera vez en la comuna. A ella asistieron niños 
vulnerables que se encuentran en tratamiento en las salas de estimulación ubicadas 
en los Cesfam y en las postas rurales de Sagrada 
Familia. La actividad se realizó gracias a los aportes 
voluntarios de los miembros de la red Chile Crece 

Contigo Sagrada 
Familia. Con el 

dinero 
recaudado se 

compraron 
juguetes lúdicos 
que aportan a la 

estimulación 
psicomotriz y 
del lenguaje de 
los niños y niñas. 
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Fondo de intervención de apoyo al desarrollo infantil  

Su objetivo es apoyar a aquellos niños y niñas que se encuentran en situación de 
vulnerabilidad y que presentan algún riesgo o grado de rezago en su desarrollo. Se 
promueve que los niños y niñas tengan acceso a un servicio especializado de 
estimulación temprana, realizado de forma itinerante en los Cesfam y postas de la 
comuna. Se beneficiaron 40 niños desde el periodo de gestación hasta los 5 años de 
edad, con una inversión de $3.000.000.- 

Centro para niños/as con cuidadores principales temporeras/os  

Este es un programa que articula la acción conjunta de diversos sectores a fin de 
entregar una alternativa de cuidado y 
acompañamiento para niños/as cuyos 
cuidadores principales realicen labores de 
temporada. Su principal objetivo es contribuir a 
la implementación del sistema de protección 
social a nivel comunal en las regiones, 
entregando recursos financieros para 
perfeccionar la oferta local de prestaciones 
específicas dirigidas al cuidado infantil de niños 
entre 6 y 12 años de edad, mientras sus 
cuidadores principales, realizan labores de 
temporada y no cuentan con una alternativa de cuidado. Se beneficiaron 40 niños y 
niñas de la Villa Prat, con un monto de $360.000.-    

Familia, seguridades y oportunidades  

Este programa está destinado a personas y familias en situación de pobreza extrema y  
tiene por objetivo brindar seguridades y oportunidades a las personas y familias que 
participen en él, de modo de promover el acceso a mejores condiciones de vida. 
Durante el año 2015 la comuna tuvo una cobertura de 68 familias, distribuidas a lo 
largo de ella.  

El año 2015, el Ministerio de Desarrollo Social aportó un monto total de $29.059.980.-, 
de los que $12.031.992.- fueron para el acompañamiento psicosocial con 68 
beneficiarios y $17.021.998.- para acompañamiento socio-laboral con 68 beneficiados.  

Dentro de las líneas de acción del programa, se contemplan dos modalidades de 
intervención: 

Acompañamiento psicosocial: que tiene como objetivo promover el desarrollo de las 
habilidades y capacidades necesarias que permitan a las familias su inclusión social y 
desenvolvimiento autónomo, mediante un acompañamiento personalizado de los 
apoyos familiares. 

Acompañamiento socio-laboral: que tiene por objeto mejorar la capacidad de los 
usuarios para generar ingresos en forma autónoma, el mejoramiento de las 
condiciones de empleabilidad y la participación en el ámbito laboral, contribuyendo a 
eliminar barreras que estén influyendo en la inactividad laboral o en la inserción laboral 
precaria de los usuarios, reforzando y orientando la participación de los usuarios en 
programas y servicios de incremento de capital humano, formación técnica y 
generación de micro emprendimientos y por último fortalecer y acompañar las 
iniciativas de trabajo por cuenta propia de los participantes. 
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Dentro de las distintas actividades del programa, contamos con talleres personalizados 
a las familias, cubriendo temas como la igualdad de género y apresto laboral, siendo 
capacitadas durante el año 2015 las 68 familias beneficiarias. 

 
Taller programático APS- ASL 

      

    

 

 

      

  

  

       

                          Certificación de egreso.   

 

 

Certificaci·n Taller  ñapresto Laboralò 

 

 

Programa Autoconsumo  

Este proyecto busca mejorar los ingresos de la familia en situación de vulnerabilidad, a 
través de la auto provisión de alimentos. Incluye la elaboración de un plan de acción 
familiar, capacitación y asesoría técnica y financiamiento de iniciativas familiares. El 
año 2015 se beneficiaron 19 personas con una inversión de $9.500.000.- 

 

Programa de Asistencia Legal  

Esta iniciativa otorga asistencia jurídica gratuita 
a la comunidad, gestionada mediante un 
convenio de colaboración entre la Ilustre 
Municipalidad de Sagrada Familia y la 
Corporación de Asistencia Judicial de la Región 
Metropolitana. El programa está destinado a 
proporcionar asistencia gratuita a las personas 
de escasos recursos de la comuna. Durante el 
año el 2015, el número de personas atendidas 
fue de 576 y los servicios requeridos se orientaron a causas de tipo civil, laboral y 
familiar.  
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Atenciones: 

- Pensiones alimenticias 
- Divorcios  
- Tuiciones  
- Reclamación de paternidad 
- Defensa de juicios de violencia intrafamiliar 
- Juicios civiles en general 

   

 
3ÕÂÓÉÄÉÏÓ ÄÅ ÅÓÃÏÌÁÒÉÄÁÄȟ ÔÒÁÎÓÐÏÒÔÅ Ù ÏÔÒÏÓ 

Subsidio único familiar  

Éste está orientado a menores de 18 años cuya Ficha de Protección Social tenga un 
puntaje igual o menor a 11.734 puntos, que su cuidado personal esté a cargo de un 
adulto (padre - madre o tutor legal), sin previsión. El pago mensual fue de $ 9.242, de 
enero a junio, y de $9.899 de julio a diciembre. El beneficio dura tres años, al cabo de 
los que se puede renovar. Se beneficiaron 994 personas con el subsidio único familiar 
con un monto de $9.839.606.- y 47 madres con el subsidio maternal, con inversión de 
$465.253.- 

Subsidio de agua potable  

El subsidio al pago del consumo de agua potable y servicio de alcantarillado es 
otorgado y administrado integralmente por las respectivas municipalidades de cada 
comuna, por lo que la Superintendencia no tiene competencia en esta materia. Está 
disponible para los clientes residenciales de los servicios públicos de agua potable y 
alcantarillado de aguas servidas. A través de este beneficio, el Estado financia una 
parte de un consumo máximo de 15 metros cúbicos de agua potable y servicio de 
alcantarillado, el que se descuenta en la boleta que el beneficiario recibe, debiendo 
éste pagar sólo la diferencia. Por otra parte, de acuerdo a la ley 19.949, que estableció 
un sistema de protección social para familias en situación de extrema pobreza 
denominado "Chile Solidario", existe una cantidad adicional de subsidios al consumo 
de agua potable y alcantarillado, que cubren el 100% de los primeros 15 metros 
cúbicos de consumo. 

 

 

Ítem N° de Beneficiarios Monto $ 

Subsidio de Agua Potable Urbano 4.019  $12.759.133.- 

Subsidio de Agua Potable Rural 7.586 $31.378.412.- 

Total 11.605  $44.137.545.- 

Fuente: Información elaborada por la Dirección de Desarrollo Comunitario 
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Subsidio a la discapacidad  

Éste está dirigido a personas con discapacidad mental, menores de 18 años, carentes 
de recursos económicos y que no sean causantes de asignación familiar. El año 2015, 
recibieron este beneficio 13 personas, con un monto total de $835.536.- 

Pensión básica solidaria de vejez e invalidez  

Indicada en la Ley 20.255, cuyo objetivo es otorgar beneficios monetarios mensuales 
de cargo fiscal, al cual pueden acceder todas las personas que no tengan derecho a 
pensión en algún régimen previsional y cumplan los requisitos determinados por la 
Ley. El año 2015, los beneficiados fueron 48 personas, con un monto total de 
$4.308.672.- 

 
 

1.3.  Adulto mayor 
 

!ÙÕÄÁÓ ÅÃÏÎÏǲÍÉÃÁÓȟ ÔÁÌÌÅÒÅÓȟ ÃÕÒÓÏÓ ÄÅ ÃÁÐÁÃÉÔÁÃÉÏǲÎȟ ÁÃÔÉÖÉÄÁÄÅÓ 
ÒÅÃÒÅÁÔÉÖÁÓȢ 

Pañales para adultos  

Este programa consiste en la entrega de pañales para adultos mayores enfermos, 
postrados y/o discapacitados, acreditado previamente con la Ficha de Protección 
Social y certificados médicos que acrediten dicho estado de necesidad manifiesta. El 
2015 hubo 56 beneficiados con una inversión de $3.759.167.- 

Vínculos  

Este programa entrega herramientas a personas 
mayores en situación de vulnerabilidad social 
para que logren vincularse con la red de apoyo 
social y con sus pares. 

Se trata de un acompañamiento continuo para 
los mayores de 65 y se le entregan 
herramientas psicosociales que permiten 
fortalecer su identidad, autonomía y sentido de 
pertenencia. El 2015 hubo 20 beneficiados con 
una inversión de $4.949.744.- 

 

 

Aporte a clubes de adultos mayores y talleres femeninos  

La principal dificultad que afecta a este tipo de organizaciones es la carencia de 
recursos económicos para adquirir material de manera autónoma, es por lo anterior, 
que se acercan a esta unidad a solicitar ayuda en materiales y contratación de 
monitoras. 
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Organización Detalle 

Taller Femenino La Ilusión de Belén Género y Monitora 

Taller Femenino Las Violetas Género, lanas y monitora 

Taller Femenino El Esfuerzo Género, lanas y monitora 

Taller Femenino Crecer con Esfuerzo Género, lanas y monitora 

Taller Femenino Victoria Género, lanas y monitora 

Taller Femenino Las Golondrinas Género, lanas y monitora 

Centro de diabéticos Turrón de Amor Género y Monitora 

Grupo de discapacidad Camino de Esperanza Género, lanas y monitora 

Club de Adulto Mayor Santa Blanca Género 

Club de Adulto Mayor Paz y Amor Género y Lanas 

Club de Adulto Mayor Espíritu Joven Lanas y Palillos 

Club de Adulto Mayor Reminiscencias Lanas, Hilos y agujas 

Fuente: Información elaborada por el Dirección de Desarrollo Comunitario 

Pasamos agosto 2015  

Cerca de un millar de adultos mayores, 
pertenecientes a distintos sectores de Sagrada 
Familia, protagonizaron un verdadero carnaval, 
el 5 de Septiembre, con la celebración del 
ñPasamos Agostoò. El alcalde y los concejales 
iniciaron el programa de fiestas patrias en una 
de las zonas caracterizada por la celebración 
campestre, en donde disfrutaron de una rica 
mateada, acompañada de un cotillón, baile, 
concursos y premios.   

El gimnasio municipal de Sagrada Familia una 
vez más se vio repletado por los adultos mayores, quienes invitados por el alcalde 
Arriagada, dieron vida a una fiesta llena de música, baile, colores, disfraces, y en 
especial de mucha alegría para celebrar esta ya tradicional festividad, y el antiguo 
agorismo de los más adultos y que se ha traspasado de generación en generación 
ñpasamos agostoò. 

    

Malón  

Más de medio millar de adultos mayores de 
distintos sectores de la comuna acudieron a la 
invitación del municipio para participar, como en 
los viejos tiempos, en un gran ñMal·nò, con el 
que comenzaron los preparativos de las 
festividades de final de año, con diversas 
actividades, en distintos ámbitos, y dar la 
bienvenida al próximo 2016. 

La actividad llena de alegría, música, buena gastronomía para una rica once masiva, 
se desarrolló en el gimnasio municipal de Sagrada Familia. 
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Caminata antioxidante  

Esta actividad se realizó el día 08 de octubre de 
2015 en la Viña Correa Albano y estuvo 
organizada por la Municipalidad en conjunto con 
el Instituto Nacional de Deportes. Dicha 
actividad recreativa y de esparcimiento, reunió a 
cerca de 150 adultos mayores de los diversos 
sectores de la comuna. 

 

 

Campeonato Comunal de Cueca de Adultos Mayores 

Con tortilla al rescoldo, mate, queso fresco, pan amasado y una tarde llena de alegría, 
los adultos mayores de distintos sectores de 
Sagrada Familia celebraron el arribo de los 
últimos días de agosto, para lo cual dieron vida 
al torneo comunal de cueca. En la ocasión, 
además, se eligió a dos parejas que los 
representarían en el provincial de la 
especialidad que se efectuó el 31 de agosto en 
Molina. 

En un gimnasio municipal repleto con 
integrantes de más de una veintena de clubes 
de adultos mayores de la comuna, se realizó el campeonato, en que la cueca fue la 
anfitriona para celebrar el pronto pasar de agosto. 

 

Campeonato Provincial de Cueca de Adultos Mayores  

Las dos parejas que representaron a la comuna 
en el Campeonato Provincial de cueca del 
adulto mayor, que se realizó el día 31 de 
agosto de 2015 en la comuna de Molina, fueron 
acompañadas por un gran grupo de adultos 
mayores, quienes quisieron ir y brindarles su 
apoyo.  
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1.4.  Evaluación de proyectos sociales y de emprendimiento 
 

&ÏÍÅÎÔÏ ÐÒÏÄÕÃÔÉÖÏȡ ÐÒÏÇÒÁÍÁÓ ÑÕÅ ÁÐÏÙÅÎ ÅÌ ÄÅÓÁÒÒÏÌÌÏ ÄÅ ÌÁÓ 
ÃÁÐÁÃÉÄÁÄÅÓ Ù ÈÁÂÉÌÉÄÁÄÅÓ ÄÅ ÅÍÐÒÅÎÄÅÄÏÒÅÓȢ 0ÒÏÇÒÁÍÁÓ ÑÕÅ 
ÃÏÌÁÂÏÒÅÎ ÅÎ ÌÁ ÉÎÓÅÒÃÉÏǲÎ ÌÁÂÏÒÁÌȢ #ÕÒÓÏÓ ÄÅ ÃÁÐÁÃÉÔÁÃÉÏǲÎȢ 

Mujeres jefas de hogar y mujeres: asociatibilidad y emprendimiento  

El objetivo general del programa es contribuir a la inserción, permanencia y desarrollo 
en el mercado del trabajo, de las mujeres jefas de hogar para fortalecer su autonomía 
económica. Durante el año 2015, la cobertura del programa alcanzó a 80 beneficiadas. 

Sus objetivos específicos tienen relación con lo siguiente: 

Mejorar condiciones de empleabilidad en las mujeres que les permitan superar 
barreras que las separan de una inserción laboral en trabajos de calidad. 

Llevar a cabo y promover procesos de intermediación laboral con amplia participación 
de actores a nivel territorial. 

Articular con la red de fomento productivo con el fin  de conectar a mujeres con la 
oferta existente de acuerdo a sus necesidades y perfiles de entrada. 

Fortalecer el trabajo intercomunal con organizaciones de fomento productivo, 
integrada por mujeres, que promuevan estas instancias como redes de apoyo. 

                                             

En cuanto al financiamiento del programa, éste recibió un aporte del Sernam por 
$12.000.000.- y del municipio por 15.141.917.- 

Mientras que la cobertura alcanzó a las 100 usuarias, con 80 mujeres seleccionadas y 
80 usuarias egresadas el 2015.  

Las prestaciones entregadas fueron: 

Apoyo al emprendimiento 

04 fondos de emprendimiento femenino (CIDEN/MUJER 2015), Sernam ï municipio, 
entregados a mujeres del programa. Se financiaron principalmente maquinarias, 
habilitación de infraestructura y herramientas. Cada proyecto por un monto de 
$500.000.-  

Apoyo a la postulación de 45 mujeres correspondiente a prestación de asesoría 
técnica, fondos concursables Capital Semilla Emprende y Capital Abeja Emprende de 
SERCOTEC. 

14 mujeres se adjudicaron subsidio de emprendimiento de SERCOTEC, Capital 
Semilla y Capital Abeja. Cada subsidio fue de $3.500.000.- por proyecto adjudicado. 

Apoyo y derivación a financiamiento CORFO. 

Apoyo a la postulación de 40 usuarias a programas de emprendimiento FOSIS, líneas 
Yo Emprendo Semilla, Yo Emprendo Básico y Yo Emprendo Avanzado. 18 usuarias 
adjudicaron subsidios de apoyo al emprendimiento de las diversas líneas. 

15 usuarias del programa adjudicaron subsidios de FOSIS, por diversos montos, los 
cuales se invierten en maquinaria, herramientas y habilitación de infraestructura. 
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Promoción ï Mercados ï Redes Asociativas 

Participaci·n de 06 usuarias en el ñEncuentro Regional de Mujeres Emprendedorasò, 
efectuado en Talca. Ejecutado por SERNAM Regional. 

Participación de 04 usuarias en Feria de Emprendimiento de Hualañé. 

Jornada Encuentro Comunal de Mujeres del PMTJH 2015, efectuada en el complejo 
turístico ANTIYANKA. Ejecutado por Municipalidad ï SERNAM. 

Participación de 08 usuarias en la Segunda Feria de Emprendimiento Femenino de 
Mujeres Jefas de Hogar, efectuado en Curicó. 

Participación activa en la Red Comunitaria Municipal. 

Atención odontológica 

60 usuarias del programa recibieron prestaciones en atención odontológica, las que 
comprendieron exámenes de salud bucal, obturaciones (tapaduras), limpiezas 
dentales, extracción de molares y dientes, endodoncia (tratamiento conducto), y 
prótesis removibles. 

Nivelación de estudios  

12 usuarias del programa y 25 mujeres de la comuna, nivelaron sus estudios en 
modalidad flexible, en la Escuela de Santa Rosa, convenio SERNAM ï MINEDUC, en 
los niveles correspondientes a educación básica y media. 

Alfabetización digital  

25 usuarias del ciclo 2015 del programa aprobaron el curso en Alfabetización Digital 
Básica, efectuado en la Biblioteca Municipal y que corresponde al Convenio 
Intersectorial con la DIBAM. 

Capacitación 

03 usuarias del programa aprobaron curso SENCE denominado Operación de 
Tractores. 

02 usuarias del programa aprobaron curso SENCE denominado Procesos de Packing. 

05 usuarias del programa se certificaron en las Escuelas de Emprendimiento, 
correspondientes al Convenio Universidad de Talca SERNAM, dictado por la Faculta 
de Economía y Negocios (FEN). 

15 usuarias del programa aprobaron curso M-PRENDE, correspondiente al Convenio  
UTAL ï SERNAM, dictado por la Faculta de Psicología. 

10 usuarias participaron de los cursos MAS CAPAZ ï MUJER EMPRENDEDORA de 
SENCE, el cual además de horas lectivas, les entrega un subsidio de apoyo al 
emprendimiento de $300.000.- 

 

)ÎÔÅÒÍÅÄÉÁÃÉÏǲÎ ÌÁÂÏÒÁÌȡ ÆÕÎÃÉÏÎÁÍÉÅÎÔÏ ÄÅ ÌÁ /-), 

Omil  

La Oficina Municipal de Intermediación Laboral tiene por misión gestionar la inserción 
laboral de las personas de la comuna de Sagrada Familia que acudan en busca de un 
puesto laboral a través del trabajo articulado y en conjunto con empresas tanto de la 
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comuna como de fuera de ésta, permitiendo generar puestos laborales a los usuarios 
que se acerquen a ella. 

Objetivos estratégicos de OMIL 

Formar, orientar y capacitar al capital humano en competencias acordes a las 
necesidades de mano de obra de las empresas de la comuna y en convenio, mediante 
la realización de aprestos laborales, intermediación y gestión de cursos de 
capacitación.  

Potenciar la oferta laboral de la comuna mediante el levantamiento de las 
competencias demandadas por las empresas del territorio y por el desarrollo nacional, 
facilitando la vinculación entre la oferta y la demanda laboral. 

Gestionar de manera eficaz los instrumentos de protección social asociados a las 
personas desocupadas. 

Entregar un servicio de intermediación laboral de calidad a los usuarios OMIL 

Funciones de la OMIL 

Visitas a empresas. 

Inscripción en BNE a personas demandantes de trabajo. 

Relacionar al oferente y solicitante de trabajo.  

Informar y orientar a los eventuales beneficiarios/as de programas de capacitación. 

Inscripción bonos y programas que imparte Sence. Ejemplos: bono trabajo de la mujer, 
subsidio al  empleo joven, programa más capaz, entre otras.  

Inscribir y certificar mensualmente a los/as beneficiarios/as del Fondo de Cesantía 
Solidario.  

Realización de talleres de apresto laboral por parte del equipo OMIL. 

Los recursos recibidos por el Sence el año 2015 alcanzaron los $22.944.000.- 

En cuanto a la gestión, se inscribieron en búsqueda de empleo, 300 vecinos, de las 
cuales 250 fueron derivadas a empleo, siendo efectivamente contratadas 111 
personas. Al taller de apresto laboral acudieron 14 personas, hubo 5 encuentros 
empresariales y una feria laboral. Se visitaron 40 empresas del sector y 364 usuarios 
recibieron el seguro de cesantía.  

Capacitaciones realizadas el 2015 

1 curso de control de calidad de procesos agroalimentarios con 23 usuarios, 15 de 
ellos lo aprobaron. 

2 cursos de operación de tractor y manejo de 
plaguicidas con 65 asistentes y 42 aprobados 

3 cursos de procesos de packing con 75 
inscritos y 53 aprobados. 

2 dos cursos de formación de mano de obra 
para trabajadores/as de temporada en la 
Región del Maule con 52 asistentes y 40 
aprobados. 

Capacitaciones a través de becas laborales: 
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Comité habitacional Los Cerezos, Sanatorio, curso de Servicio de tapicería y 
restauración de muebles y su comercialización, con 25 participantes 

Junta de vecinos Villa Lautaro N° 36, curso de Soldador al arco eléctrico con 25 
participantes. 

Junta de vecinos Corral de Piedra N° 28, curso de Curtido artesanal en cuero con 25 
participantes. 

 

%ÓÔÒÁÔÉÆÉÃÁÃÉÏǲÎ ÓÏÃÉÁÌȡ ÃÁÎÔÉÄÁÄ ÄÅ ÅÎÃÕÅÓÔÁÓ ÒÅÁÌÉÚÁÄÁÓ ÖȾÓ ÐÅÒÓÏÎÁÓ 
ÁÔÅÎÄÉÄÁÓ 

Ficha de Protección Social  

La Ficha de Protección Social, FPS, es la puerta de ingreso de las personas a 
prestaciones y/o beneficios sociales del Estado. Ésta permite identificar mejor las 
necesidades de los hogares chilenos para garantizar un acceso más justo. 

También pretende proveer información para dar respuestas más pertinentes de 
protección social y seleccionar de modo más justo a quienes tienen mayores 
vulnerabilidades, para hacer efectivos algunos beneficios sociales, especialmente 
subsidios monetarios y habitacionales. 

De esta forma, la Ficha de Protección Social se constituye en la puerta de acceso a los 
beneficios sociales. 

Durante el 2015, se solicitaron 796 fichas sociales, se aplicaron 258 por primera vez, 
se actualizaron 1.255 y existen 5.696 fichas vigentes. 

 

 

1.5.  Organizaciones y centros comunitarios 
 

&ÏÍÅÎÔÏ Ù ÄÅÓÁÒÒÏÌÌÏ ÄÅ ÌÁÓ ÁÃÔÉÖÉÄÁÄÅÓ ÄÅ ÌÁÓ ÏÒÇÁÎÉÚÁÃÉÏÎÅÓ 
ÃÏÍÕÎÉÔÁÒÉÁÓȡ ÃÏÎÓÔÉÔÕÃÉÏǲÎ ÄÅ ÎÕÅÖÁÓ ÏÒÇÁÎÉÚÁÃÉÏÎÅÓ ÄÅ ÃÁÒÁǲÃÔÅÒ 
ÃÏÍÕÎÉÔÁÒÉÏȢ 

Catastro de Organizaciones Comunitarias, Territoriales y Funcionales  

Actualmente, existen 35 organizaciones comunitarias territoriales, con personalidad 
jurídica, que agrupan a 2.383 socios. En tanto las organizaciones funcionales son 496, 
de las que 491 cuentan con personalidad jurídica, y en total agrupan a 16.769 socios.  

 

Subvenciones a juntas de vecinos activas y organizaciones comunitarias  

Durante el año 2015, se otorgó subvenciones al sector privado por un monto de 
M$32.990, beneficiando así a diferentes organizaciones comunitarias, de acuerdo al 
siguiente detalle: 
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ORGANIZACIÓN COMUNITARIA MONTO M$ 

CUERPO DE BOMBEROS DE SAGRADA FAMILIA 12,000 

ASOC. DE FUNCIONARIOS MUNICIPALES SAGRADA FAMILIA 16,000 

CENTRO DE PADRES ESCUELA SANTA ROSA 500 

CENTRO GRAL. DE PADRES Y APODERADOS SALA CUNA LOS 

PEQUENCITOS 

920 

CENTRO JUVENIL LA CRUZADA 850 

CLUB ADULTO MAYOR ALEGRIA DE VIVIR 500 

CLUB ADULTO MAYOR LAS VIOLETAS 300 

CLUB ADULTO MAYOR LOS ROSALES 300 

CLUB ADULTO MAYOR MARIA MAGDALENA 300 

CLUB ADULTO MAYOR MARIA TEOFISTA TAPIA 700 

CLUB ADULTO MAYOR PADRE JUAN ARSINA 300 

CLUB ADULTO MAYOR PAZ Y AMOR 320 

 TOTAL 32,990 

.ÁÖÉÄÁÄȡ ÅÎÔÒÅÇÁ ÄÅ ÊÕÇÕÅÔÅÓ Ù ÆÉÅÓÔÁÓ ÎÁÖÉÄÅÎǿÏÓ ÅÎ ÌÏÓ ÄÉÖÅÒÓÏÓ 
ÓÅÃÔÏÒÅÓ 

Navidad  

Este programa está dirigido a las familias de 
escasos recursos de la comuna, con el objeto de 
desarrollar acciones alusivas a la Fiesta de 
Navidad, conceptuadas como un espacio de 
encuentro, de unión familiar y vecinal. Para un 
eficiente desarrollo de este programa se trabaja 
directamente con las organizaciones 
comunitarias funcionales y territoriales, a fin de 
sectorizar acciones y poder llegar a cada uno de 
los hogares de los niños y niñas. Dentro de la entrega de juguetes para niños y niñas, 
se realizó la entrega de cajas de alimento a 50 familias vulnerables y, además, se 
benefició a 1.300 adultos mayores con un obsequio. 

 

Ítem N° de Beneficiarios Monto $ 

Regalos de Navidad niños y niñas 3.000 $9.680.186.- 

Dulces y golosinas 3.000 $1.962.731.- 

Regalos de Navidad adultos mayores 1.400 $5.147.975.- 
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Cajas de alimento 50 $499.500.- 

Juegos infantiles 3.000 $3.796.250.- 

TOTAL  $24.882.892.- 

 
Fuente: Información elaborada por la Dirección de Desarrollo Comunitario 

         

1.6. Programas y talleres 
 

#ÏÎÔÒÏÌ ÄÅ ÍÁÓÃÏÔÁÓȡ ÄÅÓÐÁÒÁÓÉÔÁÃÉÏǲÎ ÅØÔÅÒÎÁ Å ÉÎÔÅÒÎÁȟ ÖÁÃÕÎÁÃÉÏǲÎȟ 
ÃÏÎÓÕÌÔÁ ÖÅÔÅÒÉÎÁÒÉÁȢ 

Operativo de desparasitación  2015  

En los meses de noviembre y diciembre, la Municipalidad de Sagrada Familia, por 
medio de su Dirección de Desarrollo Comunitario y en conjunto con los alumnos de la 
Carrera de Agropecuaria del Liceo Polivalente de Sagrada Familia, realizaron un 
operativo de desparasitación en todos los sectores de la comuna. 

 

   

   

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.7. Eventos, deportes y recreación 
 

%ÖÅÎÔÏÓ ÃÏÍÕÎÉÔÁÒÉÏÓȡ ÅÖÅÎÔÏÓ ÄÅ ÖÅÒÁÎÏȟ ÅÖÅÎÔÏÓ ÐÏÒ ÃÅÌÅÂÒÁÃÉÏǲÎ 
ÄÅ ÆÅÃÈÁÓ ÅÓÐÅÃÉÁÌÅÓȟ $ąǲÁ ÄÅÌ ÎÉÎǿÏȟ $ąǲÁ ÄÅ ÌÁ -ÁÄÒÅȟ $ąǲÁ ÄÅÌ 0ÁÄÒÅ 
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Actividades de verano  

La iniciativa Cine en tu 
plaza realizó un 
recorrido por los 
diferentes sectores de la 
comuna, en donde la 
comunidad tuvo acceso 
a ver películas infantiles 
actualizadas, las que fueron presentadas en plazas, plazoletas, canchas o 
multicanchas, otorgándoles a los vecinos un espacio de recreación durante el verano 
2015.  

¶ Masivos de zumba, show artístico los fines de semana 13 y 14 de febrero, feria 
de artesanos en la Plaza de Armas. 

¶ 21 de febrero, cierre del verano, zumba, espectáculo familiar en la Plaza de 
Sagrada Familia. 

¶ Durante enero y febrero, en el Teatro 
Municipal se presentaron la pel²cula ñLa 
muerte del hombre muertoò y el 
documental del ñShow del Hoyoò, creado 
por estudiantes de Sagrada Familia. Para 
la Municipalidad es muy importante 
apoyar iniciativas culturales por lo que se 
convocó a todos los vecinos para que 
este trabajo fuese conocido por un mayor 
número de sacrofamilenses. 

¶ 13 y 14 de febrero, celebraci·n ñD²a de los Enamoradosò. Para celebrar este 
día, la Municipalidad organizó una actividad denominada el Pub del Amor. Ahí 
participaron de esta actividad amenizada con música en vivo, se premió a 
parejas emblemáticas que cumplieron 50 años de matrimonio. Show y 
actividades recreativas. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Mayo 

¶ 08 de mayo, celebraci·n del ñD²a de la Madreò 
con un show artístico en el Gimnasio Municipal 
de Sagrada Familia. 

¶ 31 de mayo, celebraci·n del ñD²a del 
Patrimonioò con la realizaci·n de la 1Û versi·n 
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de la ñRuta de Lautaroò, desarroll§ndose un viaje por la escultura de Lautaro en 
la Plaza de Sagrada Familia, Monolito de San Juan y Tambo de piedras en 
Villa Prat. 

¶ Intercambio cultural con comuna de Lautaro. 

 

 

 

 

 

Junio  

¶ 13 de junio, taller de danza y 
presentaci·n de la obra ñAlfonsinaò en el 
Gimnasio Municipal 

 

 

 

Julio  

¶ Capacitación área de cultura, en taller de 
Gestión Cultural Nivel Intermedio de 
proyecto TRAMA, realizado en la 
Corporación Cultural de Curicó, durante 
ocho clases. 

¶ El área de cultura de la Municipalidad de 
Sagrada Familia realizó capacitación de 
información sobre los fondos de cultura a 
juntas de vecinos, centros culturales, 
centros juveniles y grupos folclóricos. 

¶ La capacitación consistió en informar sobre 
los fondos concursables de cultura para el 
año 2016, para postular proyectos culturales 
en las distintas localidades. 

 

 

Septiembre 

¶ 06 de septiembre, se realizó el primer Masivo de Cueca Familiar organizado 
por el departamento de Educación. 

¶ Talleres de Cueca en Sagrada Familia y Villa Prat 
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Octubre 

¶ 03 de octubre, la Municipalidad de 
Sagrada Familia apoyó la iniciativa 
Campeonato Regional Jóvenes del 
Aconcagua 2015, que permitió valorar 
las raíces mediante la música, el canto y 
el baile entre los niños, jóvenes y adultos 
mayores de la comuna. 

¶ 06 de octubre, se presentó la VIII versión 
del Concierto para niños y niñas del 
Maule, de la Orquesta Clásica del 
Maule. Esta actividad fue organizada por el Consejo de la Cultura, Ministerio de 
Educación y Teatro Regional del Maule.  

¶ 31 de octubre, se celebró el día de las Iglesias Evangélicas en el frontis de la 
Municipalidad   

 

Noviembre  

¶ El viernes 06 de noviembre del 2015 se hizo la ruta ñReconociendo nuestros 
héroesò, que cont· con la presencia de una delegaci·n de la comunidad 
mapuche, desde Lautaro, para visitar la "Ruta del toqui Lautaro en Sagrada 
Familia". 

¶ En la oportunidad se entregó información de nuestro "Patrimonio Cultural 
Inmaterial", en relación a la historia de Lautaro en la comuna. 
 

Gala navideña de fin de año 

En diciembre del año 2015 se realizó la gala de 
fin de año, donde cada establecimiento 
educacional ejecutó una presentación alusiva a 
la Navidad. Esto permitió efectuar un 
espectáculo para la comunidad, la que asistió en 
gran número a presenciar la actividad, donde los 
niños dieron su mejor esfuerzo para que 
resultara una hermosa gala, que por primera vez 
se realizó en la comuna. 
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4ÏÒÎÅÏÓ $ÅÐÏÒÔÉÖÏÓ 

Ligas locales 

Con gran entusiasmo y participación los diferentes equipos de fútbol de la comuna 
participan cada fin de semana en las diferentes competencias que se realizan a nivel 
local. Tanto la Liga Campesina como el Campeonato ANFA son los torneos que 
mantienen activos a los deportistas de nuestra comuna, agrupados en asociaciones 
que reciben subvención municipal. 

 

Copa de Campeones 

A nivel regional, la Copa de Campeones es el principal torneo que convoca a las 
instituciones deportivas de Sagrada Familia. En cada fecha, personalmente, el Alcalde 
Martín Arriagada acompaña a los equipos que nos representan. Igualmente, se les 
apoya con los requerimientos de transporte para desplazarse por toda la región del 
Maule.  

 

 

Basquetbol (Dragones)  

Intensas jornadas de entrenamiento y buenos resultados a nivel provincial caracteriza 
el trabajo que viene realizando el equipo de basquetbol que representa a Sagrada 
Familia y que se denomina Dragones. En esta rutina competitiva cumple un 
trascendental papel el instructor financiado por el municipio local. 

 

Rayuela: Deporte criollo  

Una gran convocatoria tiene en nuestra comuna el deporte criollo por excelencia: la 
rayuela. Son numerosos los clubes que se mantienen activos en distintos sectores  y 
nos representan en competiciones de nivel provincial, regional e, incluso, nacional.  

Un linda tradición que no sólo resalta el aspecto deportivo sino que es una instancia de 
sana convivencia de muchos de nuestros vecinos. 
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2. Educación: cantidad de establecimientos, 
matrículas. 

 

Cobertura  

La comuna cuenta con 12 establecimientos educacionales, divididos en diez escuelas 
de educación general básica, un liceo polivalente y una escuela diferencial. 

 

2.1. Centro de aprendizaje 
 

#ÁÎÔÉÄÁÄ ÄÅ ÎÉÎǿÏÓ ÁÔÅÎÄÉÄÏÓ ÄÅ ÆÏÒÍÁ ÉÎÔÅÒÄÉÓÃÉÐÌÉÎÁÒÉÁ Ù ÅÎ ÌÏÓ 
ÁÓÐÅÃÔÏÓ ÁÂÏÒÄÁÄÏÓȢ 

Eficiencia interna  2015  

ESTABLECIMIENTO MATRÍCULA 

(diciembre) 

PROMOVIDOS REPROBADOS  TRASLADADOS 

RETIRADOS 

SANTA ROSA 194 193 1 14 

LA HIGUERILLA 22 22 0 1 

LA ISLA 264 261 3 7 

LO VALDIVIA 351 339 12 10 

ESC. DIF. ñG.R.M.ò 41 41 0 0 

ESC. ñM.E.C.ò 463 452 11 21 

ESC. JOSE 

CANEPA V. 

168 167 1 8 

ESC. ñE.T.V.ò 102 100 2 0 

SANTA EMILIA 87 86 1 5 

VILLA PRAT 324 324 0 8 

EL DURAZNO 2 1 1 0 

LICEO 

POLIVALENTE 

261 239 22 22 

TOTALES 2279 2225 54 96 

 

Cabe destacar que hay un alza en la cantidad de matrícula de los establecimientos de 
la comuna entre los años 2014 y 2015, en 44 alumnos. (A diciembre de cada año). 
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&ÕÅÎÔÅÓ ÆÉÎÁÎÃÉÅÒÁÓ ÃÏÍÐÌÅÍÅÎÔÁÒÉÁÓ Ù ,ÅÙ ÄÅ 3ÕÂÖÅÎÃÉÏÎÅÓ  

Fondo de Apoyo a la Educación Pública (FAEP 2014) 

En el año 2014 el Departamento de Educación Municipal postuló a este fondo con el 
objetivo de generar estabilidad financiera a los establecimientos educacionales, para 
así fortalecer la calidad de la educación y mantener en el sistema a los estudiantes 
que se encuentran en ella. El fondo fue aprobado en su totalidad desde la Secretaria 
Regional Ministerial de la Región del Maule, por un monto de $261.800.211. 

A continuación se mencionan cada una de las iniciativas aprobadas: 

¶ Cancelación de Indemnización de funcionarios docentes y no docentes. 

¶ Mejorar la conectividad de los establecimientos educacionales de la comuna. 

¶ Cancelación de facturas pendientes de pago al 31/07/2014. 

¶ Cancelación de perfeccionamiento docente pendiente de pago. 

¶ Utilización de medios de comunicación (radios, prensa escrita, TV y medios 
digitales), para la captación y mantención de matrículas y charlas, talleres y 
otros similares con la comunidad educativa. 

¶ Cancelación de pagos previsionales futuros de funcionarios docentes y no 
docentes de la comuna. 

¶ Compra de vehículos escolares a establecimientos de la comuna: uno para 
beneficiar capacidades físicas y psíquicas y el otro para acercamiento ruta. 

¶ Contratación de arquitecto y técnico para mejorar y habilitar establecimientos 
educacionales de acuerdo a la normativa vigente. 

Fondo de Apoyo a la Educación Pública (FAEP 2015) 

En el año 2015 el Departamento de Educación Municipal postuló a este fondo que 
tiene como finalidad apoyar la gestión educativa de los establecimientos municipales 
del país, para así fortalecer la calidad de la educación y mantener en el sistema a los 
estudiantes que se encuentran en ella. El fondo fue aprobado en su totalidad desde la 
Secretaria Regional Ministerial de la Región del Maule, por un monto de 
$343.191.886.- 

Áreas que permite financiar el proyecto: 

¶ Mejoramiento de la gestión. 

¶ Mejoramiento de infraestructura y equipamiento educativo del establecimiento.  

¶ Aumento de matrícula. 

¶ Normalización de establecimientos.  

¶ Desarrollo y liderazgo directivo.  

¶ Desarrollo de las capacidades profesionales docentes.  

¶ Mejoramiento de capacidades técnico pedagógicas del establecimiento o 
sostenedor.  

¶ Planes de apoyo integral al alumnado y sus familias.  

¶ Fortalecimiento de la cultura y el deporte. 

 

Iniciativas aprobabas por el Ministerio de Educación:  

¶ Cancelación de indemnización de funcionarios docentes y no docentes. 

¶ Cancelación de pagos previsionales docentes de la educación. 

¶ Reparación y habilitación de diversos establecimientos, en el marco de la 
regularización de los E.E. 
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¶ Elaboración informe financiero contable. 

¶ Capacitaciones para personal, administrativo DAEM, docentes, asistentes de la 
educación y jefes de U.T.P. 

¶ Utilización de medios de comunicación (radios, prensa escrita, TV y medios 
digitales), para la captación y mantención de matrículas y charlas, talleres y 
otros similares con la comunidad educativa. 

¶ Contratación de dupla psicosocial. 

¶ Implementación de material didáctico y deportivo para los establecimientos. 

¶ Contratación de traslado de alumnos desde los establecimientos a sus hogares 
y viceversa, para que participen en actividades extraescolares. 

¶ Incentivar a los alumnos, apoderados y establecimientos en la participación de 
los consejos escolares y comunidad escolar. 

¶ Rodeo Escolar para incentivar a la participación de alumnos y apoderados en 
actividades campesinas. 

Se adjunta tabla comparativa de ingresos año 2014 y 2015: 

 

AÑOS MONTOS 
AÑO 2014                                     $ 261.800.211 

AÑO 2015                                       $ 343.191.886 

 

Subvención escolar preferencial  

Objetivo 

El objetivo de la subvención escolar preferencial es mejorar la calidad y equidad de la 
educación en los establecimientos educacionales que atienden alumnos cuyas 
condiciones socioeconómicas pueden afectar su rendimiento escolar; para avanzar 
hacia una educación con mejores oportunidades para todos. 

Beneficios 

Se reciben recursos adicionales por cada alumno prioritario matriculado en los 
establecimientos educacionales, y también por su concentración, para elaborar e 
implementar un plan de mejoramiento educativo destinado a optimizar la gestión 
institucional y los resultados de aprendizaje de los alumnos. 

Con fecha 28 de marzo de 2008 se firmó el Convenio de Igualdad de Oportunidades y 
Excelencia Educativa celebrado entre la I. Municipalidad de Sagrada Familia y la 
Secretaría Ministerial de Educación Región del Maule, el cual fue aprobado a través de 
la Resolución Exenta N°604 del 31 de marzo de 2008, por la misma Secretaría 
Ministerial con una duración de cuatro años, para diez establecimientos de la comuna. 
Dicho convenio fue renovado el 07 de febrero de 2013, a través de la Resolución 
Exenta N°364 de la Secretaría Ministerial de Educación Región del Maule. Además en 
el año 2013 fue incorporado el Liceo Polivalente y con fecha 25 de agosto de 2015 se 
firmó una renovación por un año. Dichos establecimientos pueden implementar 
recursos determinados por la Ley SEP 20.248 que les permitirá ir en el apoyo del 
mejoramiento de los aprendizajes de los estudiantes de dichas escuelas, con especial 
énfasis en los prioritarios. 

La Subvención Escolar Preferencial busca compensar las desigualdades sociales de 
origen que afectan a los niños y niñas de los sectores más vulnerables, entregando un 
aporte adicional a los establecimientos que los acogen y comprometiendo con ellos 
una estrategia de mejoramiento educativo, con el objetivo de mejorar la calidad y 
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equidad de la educación en los establecimientos educacionales que atienden alumnos 
cuyas condiciones socioeconómicas pueden afectar su rendimiento escolar; para 
avanzar hacia una educación con mejores oportunidades para todos. A través de esta 
ley, los establecimientos se comprometen con lograr una educación de calidad y 
mayores grados de equidad a través del cumplimiento de ciertos requisitos y de un 
Convenio de Igualdad de Oportunidades y Excelencia Educativa. 

En Sagrada Familia todos los establecimientos se encuentran adscritos a la Ley SEP, 
a excepción de la Escuela Diferencial Gustavo Ramírez. 

En la comuna los establecimientos incorporados a la Ley SEP se encuentran 
clasificados de la siguiente manera: 

Autónomos (desempeño alto):  

¶ Escuela Monseñor Enrique Cornejo 

¶ Escuela La Isla 

¶ Escuela Villa Prat 

Emergentes (desempeño medio o medio bajo):  

¶ Escuela Santa Rosa 

¶ Escuela El Durazno 

¶ Escuela Santa Emilia 

¶ Escuela Eugenio Tagle Valdés 

¶ Escuela La Higuerilla 

¶ Escuela Lo Valdivia 

¶ Escuela José Cánepa Vaccarezza 

¶ Liceo Polivalente 

 

ALUMNOS PRIORITARIOS DE CADA ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL: 

Nº ESCUELA Nº ALUMNOS(AS)  

BENEFICIARIOS 

2013 

Nº ALUMNOS(AS)  

BENEFICIARIOS 

2014 

Nº 

ALUMNOS(AS)  

BENEFICIARIOS 

2015 

1. SANTA ROSA 124 124 140 

2. LO VALDIVIA 264 261 258 

3. M.E.C. 324 318 330 

4. JOSE CANAPA 

VACCAREZZA 

132 127 104 

5. E. TAGLE V. 76 66 63 

6. SANTA EMILIA 75 72 65 

7. VILLA PRAT 245 234 246 
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DETALLE POR ESTABLECIMIENTOS DE INGRESOS AÑO 2015: 

 

GASTOS CUENTAS SEP AÑO 2015 

  
INGRESOS   MONTOS  

8. LICEO POLIVALENTE 73 156 164 

9. LA ISLA 180 175 182 

10. LA HIGUERILLA 22 20 17 

11. EL DURAZNO 02 01 01 

 TOTAL COMUNAL 1517 1554 1570 

ESCUELAS SALDOS 2014 INGRESOS 2015 TOTAL 2015 

Escuela D-306 Villa Prat  $14.395.295   $99.985.655   $114.380.950  

Escuela Monseñor Enrique Cornejo  $43.172.012   $141.244.219   $184.416.231  

Escuela F-275 Santa Rosa  $17.660.297   $60.524.190   $78.184.487  

Escuela F-299 La Isla  $19.104.832   $80.940.669   $100.045.501  

Escuela F-302 Lo Valdivia  $50.516.100   $113.369.334   $163.885.434  

Escuela F-311 José Cánepa 

Vaccarezza 
 $22.494.271   $47.354.760   $69.849.031  

Escuela G-300 El Durazno  $250.425   $463.649   $714.074  

Escuela G-305 Santa Emilia  $7.152.284   $28.632.978   $35.785.262  

Escuela Eugenio Tagle Valdés  $1.375.745   $28.257.921   $29.633.666  

Escuela G-309 La Higuerilla  $2.840.816   $8.385.359   $11.226.175  

Liceo Polivalente de Sagrada 

Familia 
 $10.314.001   $43.542.307   $53.856.308  

Administración Central, 10% DAEM $ -   $72.522.338   $72.522.338  

TOTALES  $189.276.078   $725.222.383  $914.498.461  
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Saldo Año 2014, Subvención Escolar Preferencial  $         189.276.078  

Ingresos año 2015, Subvención Escolar Preferencial  $         725.222.383  

TOTAL INGRESOS AÑO 2015  $         914.498.461  

DETALLE DE GASTOS  MONTOS   

Sueldos  $         324.223.357  

Para Personas   

Textiles y Acabados Textiles  $                310.000  

Vestuario y Accesorios y prendas diversas  $             3.797.720  

Calzados  $                303.379  

Materiales de Oficina  $             9.724.184  

Textos y otros materiales de enseñanza  $         115.004.669  

Insumos, repuestos y accesorios computacionales  $           36.804.855  

Equipos menores  $                268.360  

Servicios de impresión  $           23.711.909  

Otros servicios generales  $             5.771.100  

Arriendo de vehículos  $         192.613.050  

Arriendo de máquinas y equipos  $                673.015  

Arriendos  $             5.783.400  

Cursos de capacitación  $             1.478.200  

Otros (servicios profesionales)  $           37.288.187  

Desahucios e indemnizaciones  $                408.365  

Premios y otros  $             3.068.300  

Mobiliario y otros  $             4.655.772  

Máquinas y equipos de oficinas  $                733.899  

Otras  $             6.267.494  

Equipos computacionales y periféricos  $             7.053.104  

Equipos de comunicación para redes informáticas  $                 26.074  

TOTALES   $         779.968.393  

SALDOS AÑO 2015  $         134.530.068  
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HORAS CONTRATADAS DE CADA ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL: 

 

Nota: Las modalidades de contrataciones son Código del Trabajo, Honorario y Estatuto Docente. 

Programa de Integración  Escolar  

Este programa es una estrategia del sistema escolar, planteada por el Ministerio de 
Educación, cuyo objetivo es contribuir al mejoramiento continuo de la calidad de la 
educación, favoreciendo la presencia en la sala de clases, la participación y el logro de 
los aprendizajes de todos y cada uno de los estudiantes, especialmente de aquellos 
que presenten una necesidad educativa especial. 

La educación especial o diferencial, en la actualidad, es reconocida en la Ley General 
de Educación como una modalidad del sistema educativo que desarrolla su acción de   
manera   transversal en los distintos niveles educativos, tanto en los establecimientos 
de educación regular como especial, proveyendo un conjunto de servicios, recursos 

ESCUELAS AÑO 2013 AÑO 2014 AÑO 2015 

Escuela D-306 Villa Prat 525 519 522 

Escuela Monseñor Enrique 

Cornejo 
581 534 576 

Escuela F-275 Santa Rosa 514 272 249 

Escuela F-299 La Isla 246 280 403 

Escuela F-302 Lo Valdivia 334 431 548 

Escuela F-311 José Canepa 

Vaccarezza 
199 207 235 

Escuela G-300 El Durazno 0 0 0 

Escuela G-305 Santa Emilia 114 134 151 

Escuela Eugenio Tagle Valdés 100 120 136 

Escuela G-309 La Higuerilla 66 10 13 

Liceo Polivalente de Sagrada 

Familia 
28 22 112 

Administración Central, 10% 

DAEM 
319 332 358 

TOTALES 3026 2861 3303 
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humanos, técnicos, conocimientos especializados y ayudas para atender las 
necesidades educativas especiales que puedan presentar algunos alumnos de    
manera temporal o permanente a lo largo de su escolaridad, como consecuencia de 
un déficit o una dificultad específica de aprendizaje. 

La Ley 20.201/2007 es una Ley de Subvenciones que modifica el DFL2/98 relacionado 
con la subvención que perciben las Escuela Especiales y los Establecimientos 
Educacionales regulares que cuentan con PIE. 

Las necesidades educativas especiales abordadas por este programa se definen en 
relación a los apoyos que requieren los estudiantes para progresar en sus 
aprendizajes y pueden asociarse a una dificultad específica o una discapacidad. 

Originalmente, los programas de integración tuvieron como principal objetivo incluir a 
estudiantes con discapacidad y generar condiciones en las escuelas para su 
integración escolar. Actualmente, con la publicación del Decreto Nº 170, tienen 
también como finalidad contribuir al mejoramiento de la calidad de la educación de 
todos los estudiantes. Este cambio de enfoque, se sustenta en la valoración de las 
diferencias individuales y en el respeto por la diversidad, en la perspectiva de una 
visión más inclusiva de la educación. 

Para lograr esta educación más inclusiva y de calidad se plantean tres estrategias 
fundamentales: 

La incorporación de profesores especialistas (educadoras diferenciales y 
psicopedagogas), en las aulas de clases para trabajar en conjunto con el profesor de 
curso, diversificando las estrategias pedagógicas y así posibilitar el aprendizaje de 
todos los estudiantes. 

El apoyo de especialistas (psicopedagogos, educadoras diferencial, psicólogas, 
fonoaudiólogas y asistentes sociales), en la sala de clases y fuera de ella para los 
estudiantes que presentan una necesidad educativa especial. 

El trabajo en coordinación con la comunidad escolar para favorecer el respeto a la 
diversidad y contribuir a una educación más inclusiva. 

 

En la actualidad se diferencian las necesidades educativas permanentes de las 
necesidades educativas de carácter transitorio, ésta última contempla lo siguiente:      

Trastorno Específico del Lenguaje (TEL)        

Dificultades Específicas del Aprendizaje  (DEA) 

Déficit Atencional con y sin hiperactividad  (TDA) 

Rendimiento en pruebas de CI, en el rango limítrofe con limitaciones significativas en 
conducta adaptativa.    

Discapacidad intelectual o asociada a discapacidades físicas-sensoriales.   

El PIE es una estrategia inclusiva del sistema escolar, que tiene el propósito de 
contribuir al mejoramiento continuo de la calidad de la educación, favoreciendo la 
participación y el logro de los objetivos de aprendizajes de todos y cada uno de los 
estudiantes, especialmente aquellos que presentan necesidades educativas 
especiales (NEE), sean éstas de carácter permanente o transitorias. 

 

Rol del Equipo PIE 
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Las competencias de los profesionales y del personal deben considerar las NEE de los 
estudiantes; las características de la escuela y de los cursos en los que éstos 
participan; las necesidades de apoyo que los profesores y las familias requieren para 
que los estudiantes logren los aprendizajes esperados y se sientan valorados junto a 
sus compañeros. En síntesis, los profesionales que se contraten deben contribuir en el 
desarrollo de nuevas capacidades en el establecimiento, para dar respuesta a la 
diversidad, incluidas las NEE. 

Profesionales Asistentes de la Educación: Estos profesionales participan en los 
equipos de coordinación del establecimiento y en ambos niveles educativos, de 
acuerdo a la planificación del PIE.  

- Los profesionales desarrollarán un trabajo colaborativo con el profesor regular, 
proveyendo los apoyos de acuerdo a sus competencias profesionales y a las NEE de 
los estudiantes, tanto dentro como fuera del aula.  

- Además, entre sus funciones estará la de participar en los procesos de evaluación 
inicial de ingreso, de acuerdo a lo que establece el Decreto Nº 170; integrar los 
equipos de coordinación del PIE, tanto en el nivel comunal como del establecimiento; 
desarrollar acciones con las familias, establecer redes con instituciones de salud, con 
organizaciones empresariales y otros organismos de la comunidad, entre otras tareas 
vinculadas al PIE. 

Especialistas: Las competencias de los profesionales especialistas que trabajen 
colaborativamente en el aula (Art. 86 letra a), del Decreto Nº 170, deben considerar las 
NEE de los estudiantes, las características de la comunidad educativa y los estilos de 
enseñanza de las educadoras de párvulos o de los profesores de educación regular 
que participan del PIE. 
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PANORAMA ESCUELAS ADSCRITAS AL PROGRAMA DE INTEGRACIÓN 2015
 

ESPECIALISTAS 

 

Nº ESCUELA  

2013 

ALS. 

2014 

 

2015 

 

2013 

CURSOS 

2014 

 

2015 

 

2013 

ESPEC. 

2014 

 

2015 

 

2013 

HORAS 

2014 

 

2015 

 

1. 

 

SANTA ROSA 

   

43 

      

2 

 

   

23 43 4 8 8 1 2 44 88 88 

          

 

2. 

 

LO VALDIVIA 

   

44 

      

2 

 

   

20 42 4 8 8 1 2 44 88 88 

          

 

3. 

 

M.E.C. 

   

80 

      

4 

 

   

56 63 10 12 16 3 3 110 132 176 

          

 

4. 

 

JOSÉ CANEPA 

VACARREZZA 

   

42 

      

2 

   

15 19 3 4 8 1 1 36 44 88 
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5. E. TAGLE V. 19 20 32 4 4 7 1 1 2 

 

44 44 84 

          

 

6. 

 

SANTA EMILIA 

   

22 

      

1 

   

13 18 3 4 4 1 1 36 44 44 

          

 

7. 

 

VILLA PRAT 

   

70 

      

3 

   

48 49 8 8 12 2 2 88 88 132 

          

 

8. 

 

LICEO 

POLIVALENTE 

   

28 

      

1 

   

11 23 2 4 4 1 1 22 44 44 

          

 

9.  

 

LA ISLA 

   

20 

   

4 

   

1 

   

 

44 -- 15 -- 3 -- 1 -- 36 

        

  

TOTAL 

COMUNAL 

   

381 

      

18 

   

205 292 38 55 71 11 14 424 608 788 
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HORAS ASISTENTES DE LA EDUCACIÓN ESCUELAS ï DAEM;  HORAS ESCUELAS TRABAJO COLABORATIVO DOCENTE 

Nº ESCUELA ASIST. DE LA  

EDUCACIÓN 

Horas 

2013 

Horas 

2014 

Horas 

2015 

Trab.Colab. 

2013 

Trab.Colab. 

2014 

Trab.Colab. 

2015 

Horas 

Neuróloga 

2013 

Horas 

Neuróloga 

2014 

Horas 

Neuróloga 

2015 

HORAS  

PSIC. COM. 

2013-2014-

2015 

 

1. 

 

SANTA ROSA 

Psicólogo  08 15 20        

Fonoaudiólogo  13 15 20 12 21 24 2 2 4 -- 

Asistente Social 06 16 09        

 

2. 

 

LO VALDIVIA 

Psicólogo  08 20 20        

Fonoaudiólogo 08 15 18 12 15 24 -- -- -- 2 

Asistente Social 06 19 09         

 

3. 

 

M.E.C. 

Psicólogo  08 20 24        

Fonoaudiólogo 20 20 20 30 36 48 2 2 4 2 

Asistente Social 10 28 15        

 

4. 

 

JOSÉ CANEPA 

VACARREZZA 

Psicólogo  06 08 14        

Fonoaudiólogo 06 08 16 09 12 24 2 2 4 -- 

Asistente Social 06 14 09        

 

5. 

 

E. TAGLE V. 

Psicólogo  06 12 16        

Fonoaudiólogo 08 14 14 12 11 21 -- -- -- -- 

Asistente Social 06 17 08        

 

6. 

 

SANTA EMILIA 

Psicólogo 07 09 08        

Fonoaudiólogo 00 08 08 09 12 12 -- -- -- -- 

Asistente Social 00 09 08        

  Psicólogo   30 30 30        
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7. VILLA PRAT Fonoaudiólogo 30 30 38 24 24 36 2 2 4 1 

Asistente Social 10 21 09        

 

8. 

 

LICEO 

POLIVALENTE 

Psicólogo 09 08 00        

Fonoaudiólogo 00 00 00 06 09 12 -- -- -- -- 

Asistente Social 00 11 09        

 

9.  

 

LA ISLA 

Psicólogo 00 06 08        

Fonoaudióloga 00 06 08 -- 09 12 -- -- -- --  

Asistente Social 00 09 08        

  

TOTAL 

COMUNAL 

Psicólogos  82 128 140         

Fonoaudiólogos 85 116 142  114 149 213 08 08 16 5 

Asistente Social 44 144 88         
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TOTAL ESCUELAS (9) 
 DISPONIBLE  

Saldo 2012 + Ingresos 2013  
 GASTOS 2013  SALDOS 2013 

TOTALES $ 249.005.235 178.004.363 $ 71.000.872 

 

 

    

TOTAL ESCUELAS (9) 
 DISPONIBLE  

Saldo 2013 + Ingresos 2014 
 GASTOS 2014   SALDOS 2014  

TOTALES $ 366.443.693 $ 275.108.972 $ 91.339.721 

     

TOTAL ESCUELAS (9) 
 DISPONIBLE  

Saldo 2014 + Ingresos 2015  
 GASTOS 2015   SALDOS 2015  

TOTALES $ 509.640.901 $ 329.828.180 $ 179.812.721 

INGRESOS Y GASTOS SUBVENCION PROGRAMA DE 

INTEGRACIÓN AÑO 2013 

INGRESOS Y GASTOS SUBVENCION PROGRAMA 

DE INTEGRACIÓN AÑO 2015 

INGRESOS Y GASTOS SUBVENCION PROGRAMA 

DE INTEGRACIÓN AÑO 2014 
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Subvención Pro - Retención  

Antecedentes Normativos 

En el año 2003 se promulgo la ley n°19.873 que creó la subvención educacional anual 
pro-retención, que se paga a los sostenedores de establecimientos municipales, 
particulares subvencionados y regidos por el Decreto Ley N° 3.166 de 1980, por haber 
logrado la incorporación y retención de los alumnos que están cursando entre 7° básico y 
4° medio, que pertenezcan a familias focalizadas de acuerdo a la calificación que realiza 
el Ministerio de Desarrollo Social a  través de la ficha de protección social, y que se 
encuentren priorizadas por estar incorporadas a programas sociales establecidos para 
tales familias, programa puente, sistema chile solidario. 

Objetivo de la Subvención Pro-Retención 

La retención está asociada a la calidad de la educación. Es por ello que los recursos que 
otorga la subvención pro-retención están orientados a: 

Desarrollar y promover practicas orientadas a la formación personal, al mejoramiento de 
los ambientes propicios para el desarrollo escolar y al logro de una convivencia basada en 
el respeto, la valoración de la diversidad y el fortalecimiento de la participación e 
integración de todos los actores de la comunidad. 

Ofrecer alternativas de apoyo y seguimiento familiar para evitar el abandono y la 
repitencia. 

Fortalecer y consolidar las competencias y conocimientos básicos, sin las cuales no es 
posible avanzar hacia aprendizajes más complejos. 

Beneficiados  

 

ESCUELAS 

SAGRADA FAMILIA 

 

Nº ALUMNOS 

BENEFICIADOS 

2014 

Nº ALUMNOS BENEFICIADOS 

2015 

VILLA PRAT 22 29 

MEC 20 23 

SANTA ROSA 14 8 

LO VALDIVIA 16 25 

JOSÉ CANEPA V. 8 10 

SANTA EMILIA 6 7 

EUGENIO TAGLE VALDÉS 8 7 

LA ISLA 11 9 

LICEO POLIVALENTE 81 87 
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TOTAL 186 205 

INGRESOS $21.979.122 $24.932.495 

GASTOS $19.835.660 $24.932.495 

SALDO $2.143.462 $ 0 

 

 

Los beneficiarios fueron ubicados en sus respectivos establecimientos educacionales por 
el equipo de asistentes sociales de cada uno de 
ellos. Realizaron entrevistas a los menores en 
conjunto con los apoderados, lo que permitió 
clarificar y priorizar sus necesidades, a acuerdo a la 
realidad socioeconómica en la que viven. Se 
adquirieron, en su mayoría, calzado escolar, 
vestuario y útiles escolares. 

 

 

-ÏÖÉÌÉÚÁÃÉÏǲÎ Ù ÁÃÅÒÃÁÍÉÅÎÔÏÓ 

Proyecto de Transporte Rural  

El proyecto de transporte rural consiste en un aporte económico del Ministerio de 
Educación, que está destinado a las zonas con un índice de ruralidad igual o superior a un 
25%, para apoyar el ingreso y la continuidad de la trayectoria educativa de sus 
estudiantes. Este fondo está destinado a los alumnos y alumnas de primer y segundo año 
de educación parvulario, de educación básica, de educación media y educación especial 
que vivan en zonas rurales o en situación de aislamiento crítico.  

Se adjunta tabla comparativa de ingresos año 2014 y 2015, en ambos periodos se ejecutó 
el 100% de los recursos: 

 
AÑOS MONTOS 

AÑO 2014                                      $ 12.000.000 

AÑO 2015                                         $ 13.800.000 
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2.2. Programas Departamento de Educación y Unidad Técnico 
Pedagógica 

 

3ÁÌÁÓ ÃÕÎÁÓ Ù ÊÁÒÄÉÎÅÓ ÉÎÆÁÎÔÉÌÅÓ ɉ64&Ɋ 

Este programa tiene como objetivo educar a los niños y niñas en condición de pobreza y 
riesgo social, colaborando en la labor educativa de la familia, entregando valores, 
educación de calidad, con aprendizajes significativos para que puedan integrarse y 
enfrentar la sociedad en igualdad de condiciones, cumpliendo con las metas establecidas 
por la Ilustre Municipalidad de Sagrada Familia y la Junta Nacional de Jardines Infantiles. 

La atención de los niños y niñas de la comuna bajo esta modalidad de administración 
municipal subvencionada por la JUNJI se inició en el año 2007 con el fin de mejorar la 
cobertura de atención integral, a través de la construcción  y habilitación de salas cunas y 
jardines en diferentes sectores. Atienden niños y niñas de 0 a 4 años, integrando aquellos 
con necesidades educativas especiales. Se encuentran ubicados en zonas urbanas, 
semiurbanas y rurales. Funciona once meses del año en jornada completa y ofrece el 
servicio gratuito de alimentación. 

La cronología de la apertura y desarrollo de este programa de desglosa en el transcurso 
de los años de la siguiente forma: 

2007 entra en funcionamiento:  Sala Cuna ñRacimito de Ni¶osò de Sagrada Familia 

Sala Cuna ñLos Pequencitosò de Villa Prat 

2008 entra en funcionamiento:  Sala Cuna ñSemillitas de Amorò de Lo Valdivia 

Sala Cuna ñP®talos de Ni¶osò de Santa Rosa 

2009 entra en funcionamiento:  Jard²n Infantil ñValle de Ni¶osò de Sagrada Familia 

      Sala Cuna ñPasitos y Rayasò de Santa Carmen 

2010 entra en funcionamiento 2 niveles medio menor en los sectores de Lo Valdivia y 
Santa Rosa 

2013  entra en funcionamiento nivel medio de la sala cuna ñPasitos y Rayasò del sector 
Santa Carmen. 

2015 fines de año se entregan nuevo jardín infantil y sala cuna en el sector de La Isla, 
siendo el jardín más grande de la comuna, con una capacidad de 84 niños y 500 mts2 
construidos con altos estándares de calidad. Proyecto impulsado por la Municipalidad, a 
través de su departamento Secplac, con un costo de $260.000.000.-   
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Los jardines cuentan con el personal exigido por el ñManual de Transferencias de Fondos 
JUNJIò, el cual se detalla a continuaci·n. El programa cuenta además con una contadora, 
quien realiza las rendiciones mensuales a Junji regional y se encarga de las adquisidores 
de cada uno de los establecimientos. 

El convenio estipula además que es el Departamento de Administración y Finanzas quien 
debe asumir la coordinación del programa. 

 

Resumen del Personal Contratado por Sala Cuna y Jardín Infantil 

Nombre 

Establecimi

ento 

Sector Nivel (s) Matricula Educadora Técnic

o 

Aux. 

Servicio 

Total 

Los 

Pequencitos 

Villa Prat Sala 

Cuna 

18 1 3 1 5 

Racimito de 

Niños 

Sagrada 

Familia 

Sala 

Cuna 

18 1 

 

3 1 5 

Valle de 

Niños 

Sagrada 

Familia 

Jardín M. 

Menor 

M. Mayor 

24 

24 

2 4 1 7 

Semillita de 

Amor 

Lo 

Valdivia 

Jardín  S. 

Cuna 

20 

24 

2 

 

6 1 9 
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El financiamiento  de las salas cunas y jardines infantiles es mediante transferencia de 
fondos de JUNJI, que mensualmente aporta al programa según la asistencia mensual de 
los niños/as.  

En el año 2015 la transferencia total del programa, a través de sus 6 jardines infantiles y 
salas cunas, fue de $363.112.018.-, con una ejecución del 99.89%.  

 

#ÁÐÁÃÉÔÁÃÉÏǲÎ ÄÏÃÅÎÔÅ 

Capacitación Mineduc a encargados de convivencia escolar  

Se realizó jornada con los encargados de 
convivencia escolar y directores de la comuna, 
donde se capacitó a todos los docentes sobre 
materias reglamentarias del área de convivencia 
escolar. Esta jornada permitió a los docentes poder 
familiarizarse sobre la ejecución de los 
instrumentos y sobre las actualizaciones existentes 
sobre reglamentación de convivencia escolar. 

Plan de Perfeccionamiento y Capacitación 2015  

La formación de docentes, asistentes de la educación, profesionales y administrativos es 
un proceso continuo que requiere estar a la vanguardia de metodologías, estrategias y de 
tecnologías que les permitan hacer de su quehacer educativo, una actividad favorable al 
aprendizaje de sus estudiantes y desarrollar el trabajo diario de forma eficaz y efectiva en 
el lugar en donde se desarrollen. 

N. Medio 

Pétalos de 

Niños 

Santa 

Rosa 

Jardín  S. 

Cuna 

N. Medio 

20 

24 

2 6 1 9 

Pasitos y 

Rayas 

Santa 

Carmen 

Jardín  S. 

Cuna 

N. Medio 

20 

20 

2 5 1 8 

CUADRO COMPARATIVO DE INGRESOS Y EJECUCION PROGRAMA JUNJI VTF 

AÑO INGRESO ANUAL PORCENTAJE  EJECUCION 

2015 $363.112.018 99.89%. 

2014 $374.131.200 99.87%. 

2013 $275.659.678 98.59% 
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Para poder desarrollar un plan de capacitación de acuerdo a las necesidades visualizadas 
por los principales componentes de la educación se realiza el siguiente plan: 

NOMBRE CURSO DIRIGIDO EJECUCIÓN  

Taller práctico de extintores Funcionarios DAEM Mayo 

Contabilidad General de la Nación 
Sector Municipal Nivel 2 

Capacitación área especifica  
Finanzas 

Octubre  

Curso de compras públicas para 
acreditación 2015 

Capacitación área especifica  
Adquisiciones 

Octubre 

Ley de donaciones culturales Ley 
Valdés y su implementación en los 
municipios de Chile 

Capacitación área especifica  
Cultura 

Octubre 

Capacitación del sistema de 
prevención en establecimientos 
educacionales 

Especialistas PIE Octubre 

Jornadas de Convivencia escolar Parte de la red y encargado PPF 
y PDR 

Noviembre 

Uso de Tecnologías al servicio de la 
Educación  

Docentes Octubre y 
Noviembre 

Violencia y Bullying Docentes Escuela M.E.C. Noviembre 

Evaluación de aprendizaje y 
desempeño mediante tarea de 
ejecución técnica y fundamentos  

Capacitación área especifica  
Jefe de UTP escuela M.E.C. 

Noviembre 

Herramientas de planificación 
institucional PEI/PME/SEP 

Directores,  
Jefe DAEM,  
UTP Comunal,  
Encargada Administrativa y 
Financiera SEP 

Diciembre 

Innovación evaluación de los 
aprendizajes  

Docentes 
Jefe DAEM,  
UTP Comunal,  
 
 

Diciembre 

Actualización de contenidos y 
didáctica (Lenguaje, matemática, 
ciencias e historia) 

Docentes  
Jefe DAEM,  
UTP Comunal,  
 

Diciembre 

Decreto 83 
Adecuaciones curriculares 
Plan de acompañamiento individual 
DUA / Educación inclusiva 

Especialista PIE 
 

Diciembre 

Mediación escolar y resolución de 
conflictos 

Asistentes de la Educación  Diciembre 

Liderazgo y trabajo en equipo Funcionarios DAEM Diciembre 

 

-ÅÄÉÃÉÏÎÅÓ ÅØÔÅÒÎÁÓ 

Evaluaciones Docente 

A través de Docente más, entidad encargada de llevar a cabo las evaluaciones a los 
docentes del país, se evaluaron en nuestra comuna 37 docentes de diferentes escuelas.  
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El resultado general es bastante satisfactorio pues casi la totalidad se ubicó en el rango 
de ñCompetenteò y en algunos casos ñDestacadosò. 

Ningún docente de nuestra comuna se ubicó en el rango más bajo correspondiente a 
ñInsatisfactorioò, lo que habla bien de nuestros maestros. 

Cuadro comparativo 

                                      AÑO 2014                                                                             AÑO 2015 

NIVELES DE 

DESEMPEÑO 

CANTIDAD 

DE 

DOCENTES 

PORCENTAJE NIVELES DE 

DESEMPEÑO 

CANTIDAD 

DE 

DOCENTES 

PORCENTAJE 

Destacado 2 7% Destacado 7 19% 

Competente 19 73,5% Competente 24 65% 

Básico 5 19,5% Básico 6 16% 

Insatisfactorio 0 0% Insatisfactorio 0 0% 

 

Hay una mejora considerable entre los resultados del año 2014 y 2015, lo que se 
interpreta en una mejor preparación de nuestros maestros. 

Plan de Superación Profesional (PSP) 

Estos proyectos tienen un carácter formativo y se traducen en una acción de aprendizaje 
y reaprendizaje respecto de las competencias, conocimientos y habilidades establecidos 
en el marco para la buena enseñanza aprobado por el Ministerio de Educación y a partir 
de las necesidades de desarrollo profesional derivadas del informe de resultados 
entregado a cada docente. En nuestra comuna se desarrolló satisfactoriamente, 
realizando nivelación a aquellos docentes que lo requerían, alcanzando una ejecución del 
100%. 

Redes Comunales  

A modo de mantener una ñmejora continuaò en los aprendizajes, se crearon las redes 
comunales que funcionaron en modalidad de trabajo grupal un día al mes, con casi la 
totalidad de los establecimientos y con una buena asistencia de los docentes. Estas redes 
trabajaron por asignaturas: lenguaje, matemática, ciencias, historia, geografía y ciencias 
sociales, inglés, educación física y nivel párvulo. Además, dada la necesidad, se 
agregaron cuatro redes correspondientes a los cursos de 1ro, 2do, 3ro, y 4to básico. 

Todas estas redes terminaron el año escolar dejando algún material para uso comunal 
como: ñLibros de comprensi·n lectoraò y ñMaterial para trabajo en matem§tica y lenguajeò. 
Adem§s, se realizaron actividades de cierre como: ñII Feria cient²fica Comunalò, ñI Festival 
anglo infantilò, ñSagrada Familia en 100 palabrasò y ñI Cuadrangular de f¼tbol, Copa 
Sagrada Familiaò, entre otros. 

Su objetivo principal fue fortalecer el trabajo al interior de los establecimientos con metas, 
estrategias y acciones creadas por los propios docentes y conducentes al mejoramiento 
de los aprendizajes de nuestros estudiantes. 
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2ÅÓÕÌÔÁÄÏÓ ÁÃÁÄÅǲÍÉÃÏÓȡ 035ȟ 3ÉÍÃÅ 

SIMCE: 

El Sistema de Medición de la Calidad de la Enseñanza, SIMCE, se aplica en Chile desde 
el año 1988 y se ha transformado en el instrumento más usado al momento de tomar 
decisiones educacionales, tanto a nivel nacional y municipal, como a nivel del 
establecimiento.  

En los últimos años, los resultados comunales en esta prueba estandarizada han sido 
fluctuantes, con algunos establecimientos que han sobresalido y alcanzado buenos 
resultados en las mediciones. Estos resultados han permitido a la administración tomar 
decisiones importantes al momento de buscar más y mejores estrategias en función del 
mejoramiento del aprendizaje de nuestros alumnos. 

La ponderación comunal del último resultado SIMCE fue similar a la del anterior año, 
dejándonos como categoría intermedio, más cerca de alcanzar el tramo avanzado que 
bajar al inicial. 

        Ponderación comunal: 

2013 2014 

247,8 247,8 

 

2.3. Programas de la unidad formativa 
 

&ÏÒÍÁÃÉÏǲÎ ÄÅ ÖÁÌÏÒÅÓ Ù ÖÉÒÔÕÄÅÓ 

Convivencia escolar  

El Ministerio de Educación tiene la misión de orientar las acciones educativas en función 
del desarrollo integral de los y las estudiantes, tanto en su crecimiento personal como en 
su inserción activa y participativa en la sociedad.  

En este contexto, la convivencia escolar adquiere especial relevancia, en tanto ejercita a 
los estudiantes en cómo vivir y relacionarse armónicamente con los demás en los 
diversos espacios de interacción. En este sentido, el Departamento de Educación de la 
comuna de Sagrada Familia realiza acciones que están enfocadas en poder reforzar el 
área de convivencia escolar en todos los establecimientos de la comuna. Es por esto que 
se ha conformado un equipo de trabajo a nivel comunal para poder organizar y llevar a 
cabo diversas acciones en el área de convivencia escolar. 

Red  de trabajo comunal 

Esta red ha sido creada para para poder trabajar desde las escuelas a través de  
profesionales que apoyen en las acciones de convivencia escolar, donde cada  
establecimiento asigna dos horas a la carga horaria del docente designado para esta 
área.  

Durante el año 2015 se realizaron reuniones de manera mensual con los encargados de  
convivencia escolar, donde se revisaba la ejecución de los instrumentos, además de 
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buscar medidas de acción ante situaciones que involucraran la revisión del reglamento de 
convivencia escolar o la activación de los protocolos según la situación que se presente 
en los establecimientos de la comuna, además se calendariza y se organizan las 
actividades a desarrollar en las escuelas y también la organización en las actividades de 
convivencia escolar realizadas a nivel comunal. 

Instrumentos trabajados en convivencia escolar 

1.-  Reglamento de convivencia escolar  

Este instrumento contiene las normas de convivencia que forman parte del Reglamento 
Interno que todo establecimiento educacional tiene la obligación de elaborar, aun cuando 
conste en un documento separado. Las normas de convivencia deben estar de acuerdo 
con los criterios establecidos en la Ley sobre 
Violencia Escolar y definidas por cada comunidad 
educativa. 

2.-   Plan de convivencia escolar   

Éste debe contener las tareas necesarias para 
promover la convivencia y prevenir la violencia 
escolar, estableciendo responsables, prioridades, 
plazos de tiempo, recursos y formas de evaluación, 
con el fin de alcanzar el o los objetivos que el 
Consejo Escolar o el Comité de Buena Convivencia hayan definido como relevantes.  

3.-  Protocolos de acción 

Éste es un documento que establece, de manera clara y organizada, los pasos a seguir y 
los responsables de implementar las acciones necesarias para actuar frente a una 
situación de violencia escolar. Este protocolo debe formar parte del Reglamento Interno y 
ser complementado con políticas de promoción de la convivencia escolar y prevención de 
la violencia, incorporadas en las actividades curriculares y extracurriculares del 
establecimiento 

Estímulos a superación de niños que se han superado en área de convivencia escolar 

A los alumnos que mostraron superación en el área de convivencia escolar durante el año 
2015, se les estimuló con reconocimientos en sus respectivas escuelas, además de un 
viaje educativo aportado por empresa Arauco a instalaciones ubicadas en la comuna de 
Constitución. 

!ÕÔÏÃÕÉÄÁÄÏ 

Habilidades para la vida  

Este programa se encuentra inserto en de la comuna desde el año 2009; a la fecha 
funciona en ocho establecimientos educacionales. Su fuente de financiamiento proviene 
directamente desde la JUNAEB, canalizado a nivel regional. Para su ejecución, cuenta 
con un equipo integrado por una coordinación comunal, psicólogo y asistente social. Ellos 
fueron los encargados de realizar las intervenciones a través de asesorías en aula, 
talleres preventivos y de auto cuidado tanto para los niños como para los docentes 
insertos en el programa desde Pre-kínder a 4tos. Básico. 

 

Los establecimientos educacionales donde se desarrolla H.P.V son:  
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¶ Santa Rosa  

¶ La Isla  

¶ Lo Valdivia 

¶ Monseñor Enrique Cornejo  

¶ Peteroa  

¶ Eugenio Tagle  

¶ Santa Emilia  

¶ Villa Prat  
 

Objetivos 

¶ A corto plazo aumentar el éxito en el desempeño escolar, elevar niveles de 
aprendizaje de los alumnos, disminuir los actuales porcentajes de repetición y 
deserción escolar. 

¶ A largo plazo busca elevar el bienestar, las competencias personales y disminuir 
daños en salud (depresión suicidio, alcohol, drogas, conductas violentas). 

¶ Desarrollar en la comunidad educativa, comportamientos y relaciones promotoras 
de salud mental y el auto cuidado. 

¶ Proporcionar a profesores, competencias y estrategias para responder a 
diversidad de necesidades y estilos de niños y sus familias. 

¶ Detectar en los niños factores de riesgo psicosocial y comportamientos 
desadaptativos y promover acceso a atención.  

¶ Modificar factores de riesgo psicosocial y comportamientos desadaptativos de los 
alumnos. 

¶ Articular y desarrollar la red de apoyo comunal para una coordinación eficaz y 
regular con el programa. 

 

 

Localización Estrategias Programa H.P.V 

 

REFORZAR 

FACTORES 

PROTECTORES 

DISMINUIR 

FACTORES 

DE RIESGO 

REDUCIR 

DESIGUALDADES 

Autoestima Aislamiento 
Empleo 

Resilencia Estrés 
Pobreza 

Bienestar Ansiedad 
Racismo 

Calidad de Vida Depresión 
Género 

Soporte Social Desesperanza 

Discapacidad Física  

Mental 
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Salud física 

emocional, 

psicosocial, 

espiritual 

Intento suicidio 
Ubicación Geográfica 

 
Violencia 

 

 

Equipo y Cobertura 

Las estrategias de intervención se centran en las escuelas de la comuna donde H.P.V. 
focaliza acciones para niñas y niños de pre kínder a 4º básico, sus padres, educadoras, 
profesores y directivos. Para ello requiere de la contratación de un equipo psicosocial 
distribuido según el siguiente cuadro: 

 

 
El equipo H.P.V realizó actividades durante el año 2015 orientadas principalmente a 
mejorar las siguientes áreas: 

¶ El clima emocional en la escuela.  

¶ Las relaciones interpersonales.  

¶ La participación de la familia. 

¶ La concepción del bienestar infantil. 

¶ El PHV logra revertir el impacto del riesgo psicosocial infantil. 

¶ Superación de conductas relacionadas con agresividad, hiperactividad, problemas 
de concentración y atención; inhibición social, timidez. 

¶ Mejorar significativamente el logro escolar en niños y niñas de alta vulnerabilidad 
social. 

 

NOMBRE 
DE LA 
PERSONA 
QUE 
OCUPA EL 
CARGO 

FUNCIÓN O 
CARGO EN EL 
HPV 

PROFESIÓN 
U OFICIO 

INGRESO AL HPV 
TIPO FUNCIÓN 
HPV (MARCA X) 

Nº HRS. 
(SEMANALES) 

DEDICADAS AL 
PROYECTO. 

N
º 

m
e

s
e

s
 

a
n
u

a
le

s
 

q
u

e
 

tr
a

b
a

ja
rá

 p
a

ra
 e

l 
H

P
V

 

MES 
INGRESO 

AÑO  
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ESO 

E
Q

U
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O
 

E
S

T
A

B
L

E
 

D
IR

E
C

T
O

 

(*
1
) 

  

O
T

R
O

S
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P
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Y
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S
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R
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S
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E

 

J
U

N
A

E
B

 
H

O
R

A
S

 

A
P

O
R

T
E

 
L

O
 

C
A

L
 

TOT
AL 
HRS
. 

MACARENA 
ROJAS 
ROJAS 

COORDINADO
RA 

ASISTENTE 
SOCIAL 

MARZO 2.013 X     10 15 12 

CLAUDIA 
SOTO 
REYES 

EJECUTOR 
ASISTENTE 
SOCIAL 

MARZO 2.015 X   32   20 12 

MACARENA 
CORREA 
ACUÑA 

EJECUTORA PSICOLOGA MARZO 2.013 X   20   32 12 
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Detalle Financiero H.P.V. año 2015 

La transferencia recibida de parte de JUNAEB para la ejecución del programa H.P.V año 
2015 fue de $13.177.000.-. Dicho monto se ejecutó en un 99%, el saldo restante 
corresponde movilización y pasajes los ejecutores por un valor de $380.-   

 

   

Los gastos se distribuyeron de acuerdo al siguiente detalle:     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Transferencias 

GASTOS 
TOTALES  

Gastos en 

Personal  

Gastos 

Operacionales 

(Materiales) 

EJECUTADOS  

1era. Cuota                                    

$5.270.800.-   
$4.960.800.- $295.852.- $5.256.652.- 

2da. Cuota                                     

$5.270.800.- 
$3.968.640.- $123.250.- $4.091.890.- 

3era. Cuota                                    

$2.635.400.- 
$2.976.480.- $851.598.- $3.828.078.- 

Total Transferencias $               

13.177.000.- 
$11.905.920.- $1.270.700.- $13.176.620.- 

CUADRO COMPARATIVO PROGRAMA H.P.V.   

    

  

2013 2014 2015  

INGRESOS GASTOS INGRESOS GASTOS INGRESOS GASTOS 

$12.432.000.- $12.432.000.- $12.793.000.- $12.793.000.- $13.177.000.- $13.176.620.- 
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Fotografías de las Actividades Desarrolladas año 2015 
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!ÃÔÉÖÉÄÁÄÅÓ ÅØÔÒÁÅÓÃÏÌÁÒÅÓ 

Actividades convivencia escolar  

En cada uno de los establecimientos de la comuna 
se celebró el día de la convivencia escolar, donde 
se realizaron diversas actividades que van 
enfocadas a fortalecer esta área, además se dio 
una instancia para poder reforzar la participación 
de los niños en las escuelas y promover la 
erradicación de la violencia escolar en cada uno de 
ellos. 

 

Primer encuentro comunal de convivencia 
escolar, masivo familiar de cueca  

En el mes de septiembre se realizó actividad 
masiva comunal donde se invitó a participar a 
todos los estamentos de los establecimientos de la 
comuna. Fue una actividad que permitió la 
participación entre pares de diferentes colegios, 
actividad en la que, además, participó de forma 
activa la escuela diferencial, fortaleciendo la 
inclusión en los niños de nuestra comuna. 

Ciclo de teatro en los establecimientos de la 
comuna 

En cada uno de los establecimientos de la comuna 
se desarrolló un ciclo de teatro infantil que aborda 
una temática de convivencia escolar, en esta 
ocasión se realizó la obra el gigante egoísta, la 
obra que trabaja el fortalecimiento del 
compañerismo al interior de la escuela. 

Funciones Coordinación Extraescolar y Coordinación de Deportes  

Coordinación extraescolar 

Le corresponde desarrollar trabajo en coordinación con todos los encargados de las 
escuelas y el liceo de la comuna en las actividades programadas de acuerdo a la 
planificación anual, que se confecciona al interior del área, con los antecedentes que 
entrega a inicios de año el Ministerio de Educación. 

Estas actividades consisten en: 

a) Competencias deportivas 

¶ Fútbol Sub 14 en damas y varones 
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¶ Fútbol Sub 12 varones  

¶ Fútbol 7 de damas sub 12 

¶ Básquetbol damas y varones 

¶ Atletismo diferentes categorías damas y varones 

¶ Tenis de mesa Sub 14 damas y varones 

¶ Ajedrez damas y varones Sub 14, Sub 16 y sub 18 

¶ Hándbol damas y varones Sub 14 

¶ Cross Country: cachorros, pre penecas, penecas, preparatoria, infantil, intermedia 
y juvenil 

¶ Olimpiadas de párvulos 

¶ Danza Moderna de pre básica 

b) Cultura: 

¶ Mesas de arena 

¶ Comunal de Cueca (participación de representantes de todas las escuelas) 

¶ Muestra folclórica (Comunidad educativa de la comuna) 

c)  Artístico: 

¶ Danza Moderna 

¶ Coro 

¶ Festival 

Tecnológico: 

¶ Presentación en Power Point, acerca de un tema que se entrega para que cada 
delegación de escuela lo trabaje bajo un tiempo determinado por Internet y 
posteriormente lo exponga. 

 

Modalidad de Función 

Mensualmente se realiza reunión de coordinación con los encargados de la comuna, para 
evaluar y revisar el calendario y las estrategias de las próximas actividades programadas. 

De la misma manera, mensualmente se desarrollan reuniones con los coordinadores de 
las comunas de la Provincia de Curicó, cambiando el lugar físico de encuentro en cada 
comuna como anfitriona, donde se repasa la programación provincial y regional. 

Los premios para las actividades comunales, son de costo del Daem. Las competencias 
provinciales son financiadas por IND región del Maule y por Seremi, como así también las 
colaciones. 

Todo queda establecido e informado en la reunión inicial, donde se evalúa y analiza la 
participación. 

Observación: El año 2015 en la suma de todas las actividades que se desarrollaron, la 
participación fue de  2.045 alumnos. 

 

#ÏÏÒÄÉÎÁÃÉÏǲÎ ÄÅ ÄÅÐÏÒÔÅÓ 

A esta área le compete 
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a) Postular evaluar y supervisar e informar al ente de Estado Regional y Municipio, 
los   proyectos en convenio con el IND, iniciativas del 2% del Gobierno Regional, 
apoyo y orientación, sobre aquellos generados por el mismo municipio, que fueron 
desarrollados durante el año 2015, y que suman 22 talleres distribuidos en 
diferentes localidades. Estos son: 

¶ Taller jóvenes en movimiento  

¶ Talleres de escuelas de fútbol EDI (Escuelas Deportivas Integrales) 

¶ Talleres de mujer y deporte 

¶ Talleres adultos mayores en movimiento 

¶ Taller taekwondo 

¶ Taller karate educativo 

¶ Escuelas de fútbol municipales (3) 

¶ Escuela de fútbol de Villa Prat 

¶ Escuela de básquetbol 

¶ Proyecto mujeres dueñas de casa (4)  

 

b) Asesorías a las instituciones deportivas y agrupaciones de la comuna 
c) Mantención de las áreas verdes de los recintos deportivos de la comuna   
d) Apoyo en la gestión del desarrollo de las competencias deportivas de la comuna. 

 

Observación 

Las actividades masivas fueron desarrolladas en diferentes escuelas 

En cada una de estas actividades comunales, se clasificaba una escuela, la que 
posteriormente representaba a la comuna en los provinciales y regionales. 

En atletismo fuimos representados en el Regional (Talca) por 12 alumnos en diferentes 
pruebas de este deporte. 

Participaron aproximadamente 2.250 alumnos en las diferentes actividades; cifra que se 
extrae de las planillas de participación. 

La clausura del año extraescolar se efectuó en el Estadio Municipal, con una gala, donde 
cada escuela fue representada por sus alumnos en un Villancico, con vestuario, 
interpretaciones y coreografía; donde hubo una asistencia con un marco de público que 
repletó el rento deportivo. 
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2.4. Infraestructura 
 

-ÅÊÏÒÁÍÉÅÎÔÏ ÄÅ ÉÎÆÒÁÅÓÔÒÕÃÔÕÒÁ ÄÅ ÅÓÃÕÅÌÁÓ 

Subvención de apoyo al mantenimiento  

Este programa lo implementó el Ministerio de Educación con el objetivo de apoyar la 
adecuada conservación física de los establecimientos educacionales municipales, su 
equipamiento, mobiliario y otros similares, contribuyendo de esta forma a crear una 
cultura del cuidado y mantenimiento constante de los establecimientos. 

Se realizó una inversión en cada uno de los establecimientos educacionales para 
contribuir al mejoramiento de cada uno de ellos y así también poder cubrir imprevistos que 
se van dando en el transcurso de año, todo esto para que la comunidad educativa esté 
conforme con cada uno de los establecimientos de nuestra comuna. 

Se adjunta tabla comparativa de ingresos año 2014 y 2015: 

 
AÑOS MONTOS 

AÑO 2014                       $ 29.935.007.- 

AÑO 2015                       $ 32.913.340.- 

 

Proyecto de implementación de red inalámbrica privada  y conectividad  

El DAEM de la Municipalidad de Sagrada Familia implementó una red inalámbrica 
privada, con el fin de interconectar los distintos establecimientos educacionales de la 
comuna, con las oficinas del DAEM y otros puntos por definir que permita transmitir datos, 
voz y video. La inversión en el proyecto alcanzó el monto de $30.000.000.- 

Descripción General 

El proyecto está orientado a satisfacer el requerimiento del DAEM del municipio en el 
sentido de contar una red de telecomunicaciones e iluminación WIFI de los diversos 
establecimientos educacionales de la comuna, enlazándolos a través de microondas.  

El sistema cuenta con las siguientes características:  

¶ Con una arquitectura tipo punto - multipunto, a fin de contar con un/unos centro(s) 
de datos, que permita la administración, darle seguridad al sistema, su conexión a 
Internet y control de ancho de banda.  

¶ Se implementó iluminación con wifi el 100% de los establecimientos involucrados 
en el proyecto. 

¶ El equipamiento instalado soporta la calidad de servicio, ya que deberá transportar 
datos, voz y video. 

¶ El proyecto contempla en el futuro la instalación de cámaras IP, telefonía IP, video, 
entre otros, por lo que se deberá garantizar un ancho de banda mínimo por punto 
de 20 Mbps.  
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Las escuelas a interconectar en el proyecto son: 

ESTABLECIMIENTO SECTOR 

F-275 Santa Rosa 

F-299 La Isla 

F-302 Lo Valdivia 

G-305 Santa Emilia 

Monseñor  Enrique Correa Sagrada Familia 

Liceo  Polivalente Sagrada Familia 

G-308 Eugenio Tagle Valdés 

G-309 La Higuerilla 

F-311 Peteroa 

F-756 Diferencial 

 

La implementación de la red es con un servidor de filtro de contenidos WEB para el 
bloqueo de páginas de ocio, bloqueo de P2P, entre otros. 

¶ Controles de velocidad de subida y bajada en la red por IP, Interface, etc. 

¶ Segmentación de redes. 

¶ Capacidad de firewall avanzadas capa 7 y dejar configurado como firewall 
avanzado. 

¶ Herramientas de monitoreo en tiempo real de tráfico por interface, IP, protocolo y 
puerto y gráficos estadísticos de tráfico de la red. 

¶ La red soporta la carga de usuarios simultáneos. 

¶ Bloqueo de puertos 

¶ Acepte Layer 7 protocol 

¶ Que haga QoS. (control de subida y bajada por IP, segmentos IP e interface). 

¶ Se dejó configurado con Hotspot, portal cautivo corporativo del DAEM. 

¶ Soporta Nstreme, Nstreme Dual y Bonding y Failover. 

¶ Herramientas de monitoreo en tiempo real de tráfico por interfaces o IP. Se dejó 
habilitado para hacerlo de forma presencial y remota. 
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Iluminar con Wifi diversas escuelas  

Objetivos específicos: 

1.- El objetivo principal de este proyecto es dejar iluminado 
con WiFi el 100% de las dependencias de las escuelas 
involucradas en este proyecto, exceptuando sectores como 
cocina y baño de los establecimientos. Esto con el fin de poder 
utilizar este recurso en los proyectos impuestos por el Ministerio 
de Educación que corresponden a la Red Enlaces tales como: 
Plan TEC, Aulas TIC, Laboratorio Móvil Computacional, entre 
otros.  

2.- Se implementó en las escuelas con un servidor de filtro de 
contenidos WEB para el bloqueo de páginas de ocio, bloqueo de 
P2P, etc. 

3.- Se conectó la nueva red Wifi a la Red Inalámbrica 
comunal y al nuevo servidor de filtro de contenido WEB local. 

Nubes educativas  

Otras de las inversiones es el Software Clic Educa. Ésta es una plataforma educativa que 
incluye un conjunto de herramientas elaboradas para integrarse en la sala de clases y que 
permiten optimizar los procesos de enseñanza y aprendizaje. Para su implementación se 
hizo una inversión de $57.464.887.-  

Se compone de:  

Interactividad y multimedia para el estudiante, que aprenderá los contenidos escolares de 
una manera entretenida, diferente y atractiva. Todo esto, con los contenidos de planes y 
programas aprobados por el Ministerio de Educación, en lenguaje, matemáticas y 
ciencias. 

Apoyo para el profesor, con recursos didácticos ilimitados y fáciles de usar, que le 
permitirán realizar actividades interactivas, revisar los 
resultados de aprendizaje y optimizar sus tiempos. 

Seguimiento y análisis académico para el colegio y 
directivos, mediante informes que permiten medir el 
impacto del software en el aprendizaje de los 
alumnos. 

Clic Educa es un material de apoyo a la enseñanza en el aula que cuenta con contenidos, 
ejercicios y evaluaciones para los alumnos, además de entregar la posibilidad de 
monitorear el progreso educativo. 

Pedagógicamente, permite crear clases interactivas y multimedia en cualquier contenido o 
asignatura desarrollada, las que pueden ser compartidas y actualizadas. 

Puede ser proyectado, mostrado a través de una pizarra interactiva o utilizado de forma 
individual en laboratorios de computación o en casa. 

Servicios de asesoría a los docentes en la implementación del software y luego a través 
de capacitación continua, en forma presencial y online. 

Servicio de monitoreo para los directores y profesores, con información estadística del uso 
del software para cada alumno, curso, colegio, ciudad e incluso pa²s. Se analiza la ñhuella 
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acad®micaò de los alumnos, brindando un contundente instrumento de gesti·n del 
aprendizaje. 

Aplicar ensayos tipo SIMCE en todos los niveles y asignaturas según las exigencias del 
MINEDUC. 

Generar mediciones y evidencias para el MINEDUC (SEP ï PME ï PADEM). 

Minibuses para traslado de alumnos  

Durante el año 2015, se adquirieron dos buses y un minibus para ser usado como 
transporte escolar, adquiridos con fondos del Gobierno Regional y fondos FAEP 2014, por 
un monto de $93.269.220. 

Las maquinarias tienen el objetivo de mejorar el 
parque existente, aumentando el número de 
alumnos trasladados desde y hacia el colegio 
beneficiado. El objetivo principal con la adquisición 
de estos dos buses y un minibús, es avanzar con el 
compromiso de mejorar la calidad de los servicios 
que se presta a los escolares en los 
establecimientos municipales de la comuna, 
cumpliendo con los máximos estándares de 
seguridad, para, de esta manera, avanzar a la par 
con la calidad en el proceso educativo que se 
entrega a las miles de familias de Sagrada Familia. 

La adquisición corresponde a un bus marca JAC, modelo City hk 6700k4, año 2015, con 
capacidad para 27 pasajeros; bus marca Hyundai, modelo country, con capacidad para 29 
pasajeros; un minibus JAC, Sunray 2.8, con capacidad para 17 pasajeros. Todos cuentan 
con aire acondicionado, asientos con cabeceras fijas individuales, cinturones de seguridad 
de 2 puntas, motor diesel y todos los sistemas de seguridad exigidos por la ley.  

Todo ello dará mayor comodidad a los alumnos de los establecimientos educacionales de 
la comuna.  
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3. Salud: cantidad de centros de salud con los que 
cuenta el servicio, población inscrita y validada por 
Fonasa, logros destacables, encuestas de 
satisfacción 

 

)ÎÇÒÅÓÏÓ ÁǲÒÅÁ ÓÁÌÕÄ 

El presupuesto total de ingresos del año 2015 correspondió a M$2.262.807.-, del que un 
77,23% provino del Servicio de Salud de Maule. Los ingresos se distribuyeron de la 
siguiente manera:  

En un 58,68% provino del Servicio de Salud del Maule, por concepto de Aporte Per cápita 
Atención Primaria Ley N°19.378, artículo 49, cuya suma alcanzó M$1.327.971.-  

Otros aportes provenientes del Servicio de Salud del Maule, corresponden a los Aportes 
de Afectados, cuyo monto fue de M$172.020.-, representando el 7,6% del presupuesto 
total. 

Para asegurar el normal funcionamiento del sistema de salud comunal el aporte municipal 
durante el 2015 alcanzó la suma de M$180.000.-, es decir, el 7,9% del presupuesto total. 

Otros aportes provenientes del Servicio de Salud del Maule, Seremi de Salud y Junaeb, 
por convenios y programas M$ 419.654.- este valor corresponde al 18,5% 

El 7,2% del presupuesto provino de aportes de otras entidades públicas, reembolso de 
subsidios por incapacidad laboral, alcanzando así el total de M$163,161. 

 

DISTRIBUCIÓN DE INGRESOS ï ÁREA SALUD (M$) 

Concepto Ingresos 
(M$) 

% del  
Presupues

to 

Aporte 

Atención Primaria Ley 
N°19.378, artículo 49 

1,327,971 58,68% Servicio de Salud del Maule  

Aportes de Afectados  172,020 7,6% Servicio de Salud del Maule  

Aportes Convenios y 
Programas 

419,654 18,5% 
 

Servicio de Salud del Maule, Seremi 
de Salud del Maule y Junaeb 

Transferencias desde la 
Municipalidad 

180,000 8% 
 

Municipalidad de Sagrada Familia 

Aportes de otras entidades 
públicas, Reembolsos de 
licencias médicas, 
devoluciones y reintegros y 
otros montos  

163,162 7,2% Otras entidades 

Total                            M$ 2.262.807 100% 
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DISTRIBUCION DE INGRESOS PRESUPUESTO 
ÁREA SALUD AÑO 2015 

 

 

 
 
'ÁÓÔÏÓ ÁǲÒÅÁ ÓÁÌÕÄ 

El presupuesto de gastos inicial para el año 2015 fue de M$1.602.800, con el 
reconocimiento de mayores ingresos se registra un total de gasto ejecutado según 
balance de M$ 2.146.803.- de dicho monto un 78,31% para mantener el personal técnico 
y profesional calificado, así garantizar la atención de nuestros usuarios y brindar una 
atención óptima en establecimientos de salud existentes en la comuna. Dicho porcentaje 
corresponde a un total de M$1.681,220.-, gasto en personal. 

Por concepto de bienes y servicios de consumo para funcionamiento, tales como 
consumos básicos, productos farmacéuticos, útiles quirúrgicos, combustibles y otros, se 
consignaron M$392.346.- equivalente al 17,4%.  

Además, se contempló M$ 73.237.-, equivalente al 4,29% del gasto total 2015, para la 
adquisición de activos no financieros, prestaciones de seguridad social, transferencias 
corrientes y deuda flotante, de los cuales se adquirieron mobiliarios y equipos para la 
implementación de los puestos de trabajo de manera eficiente permitiendo lograr una 
atención de calidad a los usuarios, además se pagó bonificación por retiro voluntario a 
funcionario y compromisos año anterior. 

 

 

 

 

Atencion 
Primaria; 
58,68% 

Aportes 
Afectados; 

7.6% 

Aportes 
Convenios y 
Programas; 

18.5% 

Transferencia 
Municipal; 

8.0% 

Aportes de 
otras 

entidades ; 
7.2% 
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DISTRIBUCIÓN DE GASTOS ï ÁREA SALUD (M$) 

 

Concepto Gastos (M$) porcentaje del 
presupuesto 

Personal Técnico y 
Profesional  

1,681,220 78,31% 

Bienes y Servicios de 
Consumo para 
funcionamiento 

392.346 17,4% 

Prestaciones de 
Seguridad Social 

17.361 18,28% 

Transferencias 
Corrientes 

13.709 0.64% 

Otros Gastos Corrientes 12.203 0,56% 

Adquisición de Activos 
No Financieros ïOtros 
Gastos Corrientes- Prest 
Seguridad Social - otros 

14.325 0,66% 

Deuda  Flotante 15.639 0,73% 

Total  2.146.803 
 

100% 

 

3.1. Atención primaria 
 

#ÅÓÆÁÍ ÄÅ 3ÁÇÒÁÄÁ &ÁÍÉÌÉÁ Ⱦ #ÅÓÆÁÍ ÄÅ 6ÉÌÌÁ 0ÒÁÔȡ ÃÁÎÔÉÄÁÄ ÄÅ 
ÂÅÎÅÆÉÃÉÁÒÉÏÓȟ ÐÏÒÃÅÎÔÁÊÅ ÄÅ ÕÓÕÁÒÉÏÓ ÁÄÕÌÔÏÓ ÍÁÙÏÒÅÓȢ .ÕǲÍÅÒÏ ÄÅ 
ÁÔÅÎÃÉÏÎÅÓ ɉÍÏÒÂÉÌÉÄÁÄȟ ÃÒÏǲÎÉÃÁÓȟ ÏÔÒÏÓɊȢ )ÎÆÒÁÅÓÔÒÕÃÔÕÒÁȢ 

Postas 

Servicio de Urgencia Rural (SUR): El programa cuenta algunos recursos que entrega el 
Servicio de Salud Maule, los que son 
complementados financieramente por la 
Municipalidad, lo que permite la atención diaria de 
cuatro horas médicas en los servicios de urgencia 
de los Centros de Salud de Villa Prat y Sagrada 
Familia. El Cesfam de Sagrada Familia por ser un 
SUR modalidad media, dispone los sábados, 
domingos y festivos de 14 horas cada día, para 
prestar la atención oportuna, todo esto con el 
apoyo permanente de  dos técnicos y un conductor 
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de ambulancia por turno en cada Cesfam las 24 horas del día y los 365 días del año, 
prestando una atención pertinente dentro de las normas de un servicio de urgencia rural, 
correspondiente a la atención primaria de salud.  

 

3.2. Atención secundaria 

Centro de rehabilitación kinésica  

En el Cesfam Sagrada Familia funciona desde hace 
2 años un Centro de Rehabilitación Integral y 
Comunitario, que cuenta con un moderno 
equipamiento para el tratamiento y rehabilitación. El 
centro es atendido por dos profesionales 
kinesiólogos, terapeuta ocupacional y 
fonoaudióloga, los que entregan tratamientos de 
rehabilitación músculo esquelético a pacientes de la 
comuna que necesitan de un tratamiento apropiado 
a su patología, de modo que se integren nuevamente a la vida laboral o social según el 
caso. La necesidad de este tratamiento es definido por el médico tratante de los centros 
de salud o por derivación de especialista traumatólogo desde el Hospital de Curicó. 
Anteriormente, estos pacientes debían realizar su tratamiento de rehabilitación en los 
Hospitales de Curicó y Molina, con todos los mayores costos y las dificultades que ello 
implicaba. 

 

3.3. Programas comunales 
 

0ÒÏÍÏÃÉÏǲÎ ÄÅ ÌÁ ÓÁÌÕÄȟ ÏÐÅÒÁÔÉÖÏ ÏÆÔÁÌÍÏÌÏǲÇÉÃÏȟ ÐÒÏÇÒÁÍÁÓ ÄÅÎÔÁÌÅÓȟ 
ÁÔÅÎÃÉÏǲÎ ÐÏÓÔÒÁÄÏÓȟ ÅÎÔÒÅ ÏÔÒÏÓȢ 

 

CONVENIOS 
PROGRAMAS 2015 

META  ANUAL     MONTO 
CONVENIO   

($) 

Convenio vida sana  Apoyo profesional (medico, nutricionista, 
profesor de educación física) a niños y adultos 
con sobrepeso   

22.455.184.- 

Atención domiciliaria 
personas con 
discapacidad severa 

Atención  por equipo (Tens, enfermera, 
kinesiólogo) a 45 personas postradas y pago 
estipendio de $ 24.979.- mensual a los  
cuidadores 

13.488.660.- 

Programa  resolutividad 
2015 

729 atenciones oftalmólogo,34 atenciones 
otorrino, 200Intervenciones Quirúrgicas de 
baja complejidad1285lentes   y 11 audífonos 

45.023.692.- 
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Campaña de invierno Refuerzo invierno (medico 25 hrs. médicas por 
el periodo para consulta ext. horaria y 25 hrs., 
médicas por el periodo refuerzo consultorio) 

8.021.468.- 

Convenio anticipo de 
aporte estatal 
bonificación por retiro 
voluntario Ley 20.589 

Pago bonificación por retiro voluntario a 
funcionario del Depto. de Salud 

17.360.987.- 

Programa GES 
odontológico familiar 

Atención odontológica a niños de 6 años,  
atención odontológica integral a mujeres 
embarazadas y 35 altas integrales en adultos  
Ges de 60 años 

16.730.648.- 

Programa sembrando 
sonrisas 

Pre escolar: 206 niños con examen bucal, 206 
niños con 2 aplicaciones de flúor y entrega de 
kit de aseo dental. 

1.088.504.- 

Programa odontológico  
integral 

10 tratamientos endodoncias, entrega de 50 
prótesis a adultos, 330 altas integrales a 
mujeres de 15 años) 

54.716.540.- 

Programa mejoramiento 
del acceso a la atención 
odontológica 

Atención odontológica de morbilidad extensión 
horaria población mayor de 20 años y Atención 
integral a 17 estudiantes de cuarto medio 

10.511.805.- 

Modificatorio programa 
mejoramiento del 
acceso a la atención 
odontológica 

Incremento aumenta en 38 altas integrales 
para alumnos Liceo Polivalente Sagrada 
Familia. 

1.885.066.- 

Apoyo diagnóstico 
radiológico neumonías  

82 Radiografías de tórax y capacitación de 
kinesiólogos en espirometrías 

848.700.- 

Estrategia inmunización 
contra influenza 

Apoyo a programa de  vacunación contra la 
influenza 

205.000.- 

Programa rehabilitación 
integral en red 

Contratación de kinesiólogo, terapeuta 
ocupacional e insumo sala de rehabilitación 

3.468.468.- 

Urgencia rural Sagrada 
Familia 

Contratación de profesional médico  4 horas 
de lunes a viernes y  14  horas sábados 
domingo y  festivos  

38.826.476.- 
 

Urgencia rural Villa Prat Contratación de profesional médico  4 horas 
diarias de  lunes a  domingo  

22.496.660.- 

Programa mejoría de  la 
equidad rural 

Contratación de segundo Tens.  posta  Los 
Quillayes 

5.929.562.- 

Programa apoyo 
psicosocial Chile crece 
contigo 

Apoyo multi -profesional desde las 12 
semanas de embarazo hasta los cuatro años  

14.500.000.- 
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Programa misiones de 
estudio para la 
formación de médicos 
especialista 

Pago arancel anual medico becado, además 
envía recursos para contratar medico en 
calidad de reemplazo por 9 meses 

19.465.025.- 

Programa imágenes 
diagnosticas 

Exámenes  imagenología: 318 mamografías, 
211 complementarias mismo examen, 88eco 
mamarias,  100eco tomografía abdominal y 
230 Radiografías de cadera niños de 3 meses  

10.288.540.- 

Atención odontológica  
convenio JUNAEB   

Atención odontológicas a  niños de escuelas 
municipales:  120 ingresos,50 controles y 15 
atenciones  de urgencias 

10.022.764.- 

Modelo de atención con 
enfoque familiar 

Acciones para  implementación del modelo de 
salud familiar  en Cesfam.  Sagrada  Familia y 
Villa  Prat. 

6.239.854.- 
 

Apoyo tratamiento a 
personas con problemas 
de alcohol y drogas 
ñsendaò 

Apoyo y tratamiento a pacientes con 
dependencia de alcohol y drogas  

12.001.572.- 

Promoción  de  Salud 
2015 

Programa anual elaborado por equipo de 
promoción de salud comunal  

9.254.801.- 

Desarrollo de RRHH en 
atención primaria 
municipal (capacitación 
funcionaria) 

Desarrollo de plan comunal de capacitación 
(Pac. 2015) 

1.756.798.- 

Convenio fondo 
farmacia para 
enfermedades  crónicas 
no transmisible  

Fármacos para diabetes II, hipertensión y  
dislipidemia 

19.204.507.- 

 

 
/ÔÒÏÓ ÃÏÎÖÅÎÉÏÓ 

¶ Convenio Docente para la Formación de Médico Especialista Medicina General 
Familiar  con Universidad de Chile   

¶ Convenio con Hospital de Curicó Procesamiento de Exámenes de Laboratorio por 
$30.000.000. 

¶ Cumplimientos de Metas Sanitarias 2015  96.2 % según Resolución 721 del 8 de 
febrero de Seremi de Salud Región del Maule. 

¶ Calificaci·n en Primer Tramo  ñBono Trato al Usuario 2015ò 
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!ÃÔÉÖÉÄÁÄÅÓ ÒÅÌÅÖÁÎÔÅÓ ÄÅÌ $ÅÐÁÒÔÁÍÅÎÔÏ ÄÅ 3ÁÌÕÄ 

Vida sana 

Se dispone de equipo multidisciplinario para apoyo 
a la población con sobrepeso y/o condiciones de 
riesgo cardiovascular, para cambio de conductas 
asociadas al sedentarismo, como lo es la actividad 
física periódica y mejorar los hábitos de 
alimentación, para un mejor estado de la salud  de 
niños, jóvenes y adultos de ambos sexos.  

Atención d omiciliaria a personas con discapacidad severa  

Este programa brinda apoyo clínico a personas y familias de pacientes con dependencia 
severa, que se encuentren en situación de postrados severos, con el propósito de mejorar 
la calidad de vida de nuestros enfermos, se realizan visitas periódicas de Tens, 
enfermera, kinesiólogo y casos muy  estricto visita de Medico, además se apoya al 
cuidador en su contención. Se entrega un aporte de $ 24.994 a 45 cuidadores. 

Programa de resolutividad  

Con éste se faculta a los Cesfam a resolver patologías oftalmológicas y de otorrino y se 
contrata a los profesionales requeridos para ello. El oftalmólogo atiende todas las 
derivaciones de vicio de refracción, que se resuelven con la entrega de anteojos ópticos. 
Por su parte, en la atención de otorrino, se derivan pacientes con dificultades auditivas 
como hipoacusia, y en caso necesario, se entregan audífonos digitales para corregir su 
situación auditiva, todo esto para una mejor y mayor integración familiar y social de 
nuestros pacientes.  

Programas odontológicos  

Son varios los convenios con el servicio de Salud 
del Maule que se desarrollan en la comuna para la 
atención y tratamiento oportuno de parte de 
profesionales odontólogos.  Esto permite disponer 
de cuatro profesionales odontólogos con 44 horas 
semanales que atienden a estudiantes, desde el 
jardín infantil, preescolares, alumnos de 6º básico, 
8º básico y 4° medio. Además, se atienden todas 
las urgencias odontológicas; así como también los 
tratamientos a mujeres embarazadas y uno de los programas de mayor cobertura es el 
programa ñM§s Sonrisasò, el cual atiende a mujeres. Éste se inicia con un diagnóstico 
oportuno, tratamiento, rehabilitación y alta integral y si es necesario, la entrega de 
prótesis. También se entregan prestaciones Ges a adultos mayores de 60 años con altas 
integrales. El año 2015 se incorporó el programa de continuidad horaria  que se atiende 
de 17:00 a 20:00 horas de lunes a viernes y los sábados por las mañana.  

Imágenes diagnósticas y apoyo radiológico  

Para disponer de mayor apoyo tecnológico y así realizar un mejor diagnóstico médico, 
ante sospechas en patologías de mayor complejidad, se realizan radiografías de tórax 
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ante sospecha de neumonía, en especial en niños y adultos mayores; también se realizan 
mamografías, ecografías mamarias, ecotomografías abdominales. Para la realización de 
estos exámenes, se contrata un servicio externo en la ciudad de Curicó. En el caso de los 
lactantes de 3 meses, se realizan radiografías de cadera para detectar si existe displasia 
de cardera y de ser necesario, derivar a la atención secundaria de forma oportuna. 

Campaña de inmunización contra la influenza  

Desde inicios del mes de abril y hasta finales de 
mayo, se desplegó la campaña de vacunación 
contra la influenza, que estuvo dirigida a todos los 
adultos mayores, personas de cualquier edad con 
patologías crónicas, niños menores de 5 años y 
personal de salud o que estén constantemente 
expuestos al contacto permanente con muchas 
personas. 

Chile Crece Contigo 

Es un programa con apoyo multidisciplinario a la 
madre y a su hijo, que se inicia cuando la madre 
tiene 12 semanas de embarazo y finaliza cuando el 
niño o niña cumple los 5 años de edad. Este apoyo 
es constante durante todo el embarazo y desde el 
nacimiento hasta el inicio de la etapa escolar. El 
equipo lo constituyen: matrona, médico, técnicos 
odontológicos, enfermera, asistente social, 
fonoaudióloga, educadora de párvulos y 
nutricionista. Prácticamente el 100% del equipo del 
Cesfam está trabajando con la familia del niño. Es destacable que se cuenta con cuatro 
salas de estimulación, uno en cada Centro, donde la educadora de párvulos y 
fonoaudióloga trabajan con la madre y el niño en plan de estimulación, con material 
didáctico creado por los propios integrantes del equipo. Este programa se basa en la 
importancia de la estimulación temprana, para asegurar el mejor desarrollo de los  niños y 
niñas.  

Promoción de la salud  

Cuenta con el apoyo de la Subsecretaria de Salud 
a través de la Seremi de Salud de la Región del 
Maule, que en nuestra comuna centra su actuar 
principalmente en tres líneas de acción: fomento de 
la actividad física, alimentación saludable y 
ambiente libre del humo del tabaco, todo esto 
aplicado en los entornos laboral, comunal y escolar. 
El principal eje de acción son las condicionantes 
sociales de la salud, hasta acciones específicas 
como talleres de cocina en alimentación saludable, talleres recreativos, masivos de 
zumba, una corrida familiar por la inclusión y también se han construido y mejorado 
plazas activas en diversas localidades de la comuna. 
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Fondo de farmacia (FOFAR) 

Este fondo viene a reforzar la compra de fármacos para tratamientos de patologías GES, 
mejorando el arsenal farmacológico del que se dispone en los centros de salud. Con estos 
medicamentos se benefició principalmente a pacientes hipertensos, diabéticos,  
dislipidémicos, epilépticos, así como también la compra de insumos para curaciones de 
pie diabético. Hoy se cuenta en forma oportuna con el 100% del arsenal farmacológico  
para la atención primaria.  

 

 

4. Municipio 

 

4.1. Recursos humanos: dotación de funcionarios y su calidad 
de contratación 

 

 

'ÁÓÔÏÓ ÅÎ ÐÅÒÓÏÎÁÌ 

Gastos en personas comprende todos los gastos que se efectúen por concepto de 
remuneraciones, aportes a empleados y otros gastos relativos al personal municipal de 
planta, contrata, así como a aquellos contratados en calidad de honorarios, para el área 
de gestión interna, los cuales son principalmente contratados para la ejecución de 
programas sociales, además, de los trabajadores regidos por el Código del trabajo 
(médico Psicotécnico) y de las dietas y gastos por comisiones de servicios de Concejales. 

 

 

Subtitulo Ítem Denominación Total M$ 

21 01 Personal de Planta 611.554 

21 02 Personal de Contrata 472.471 

21 03 Otras  Remuneraciones 38.240 

21 04 Otros Gastos en Personal  108.654 

  Sub - Total  1.230.919 

 

 

Distribución de los funcionarios municipales a diciembre del año 20 15:  

 

Tipo de Contratación Cantidad 

Personal de Planta 34 

Personal a Contrata 41 
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Personal a Honorarios Suma Alzada 2 

                Total Funcionarios Municipales 77 

 

)ÎÇÒÅÓÏÓ ÍÕÎÉÃÉÐÁÌÅÓ 

Ingresos municipales 2014, por subtítulos  

                          

SUBTITULO  DENOMINACION  PRESUPUESTO 

INICIAL M$  

PRESUPUESTO 

VIGENTE M$  

INGRESOS 

PERCIBIDOS 

M$ 

SALDO 

PRESUPUESTARIO 

M$ 

% 

03  TRIBUTOS SOBRE EL USO DE BS Y  

REALIZACION DE ACT  

1,369,516  1,553,291  1,491,131  62,160  96.00%  

05  TRANSFERENCIAS CORRIENTES  94,480  148,284  129,076  19,207  87.05%  

06  RENTA DE LA PROPIEDAD  2,000  8,000  3,655  4,345  45.69%  

08  OTROS INGRESOS CORRIENTES  1,900,000  1,992,254  2,085,271  -93,017  104.67%  

10  VENTAS DE ACTIVOS NO FINANCIEROS  0 5,831  5,810  21  99.64%  

12  RECUPERACION DE PRESTAMOS  30,000  30,000  10,438  19,562  34.79%  

13  TRANSFERENCIAS PARA GASTOS DE 

CAPITAL  

1,550  692,059  696,140  -4,081  100.59%  

15  SALDO INICIAL DE CAJA  0 125,073  125,073  0 100.00%  

 TOTALES  3,397 ,546  4,554 ,792  4,546 ,594  8,197   

Fuente: Balance de Ejecución Presupuestaria de Ingresos y Gastos, elaborado por la Dirección de 
Administración y Finanzas.  

Ingresos presupuestarios  

Los Ingresos inicialmente proyectados fueron M$3.397.546.-, al 31 de diciembre de 2015; 
en cambio, se alcanzó la suma de M$4.554.792.-, lo que significó un aumento de 
M$1.157.246.-, equivalente a un aumento del 34.06 %, por sobre el presupuesto inicial. 

Distribución porcentual de ingresos percibid os municipales para el año 2015  

 

32.797% 

2.839% 

0.080% 

45.864% 

0.128% 

0.230% 

15.311% 

2.751% 

TRIBUTOS SOBRE EL
USO DE BS Y
REALIZACION DE
ACTIVIDADES

TRANSFERENCIAS
CORRIENTES
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Cabe destacar la importancia relativa que representan en el total de los ingresos 
percibidos durante el año 2015, las siguientes cuentas: 

¶ La Municipalidad de Sagrada Familia registró un aumento del M$302,914.- por 
concepto de tributos sobre el uso de bienes y realización de actividades, en 
relación a lo percibido por dicho concepto durante el año 2014, lo que equivale al 
25.49% de aumento. 

¶ Otros ingresos corrientes, que representa un 45.86% del total de ingresos 
percibidos en el año 2015, registrando un aumento de M$208,748, respecto del 
año 2014, incremento que se debe principalmente al comportamiento de las 
cuentas Participación Fondo Común Municipal (F.C.M.). Conforme al artículo 38 
del D.L Nº 3063, sobre Multas y Sanciones Pecuniarias y Recuperación y 
Reembolso por Licencias Médicas. 

¶ Durante el año la ejecución del ejercicio año 2015, la Municipalidad giró y autorizó 
permisos de licencias de conducir equivalentes a un total de ingresos de M$32.464 
aumentando en M$6.058.- respecto del año 2014. 

Registro de i ngresos municipales 2014 ɀ 2015  

 
 

Año  

Participación  del 
Fondo Común 

Municipal  en M$  

 

Permisos de 
Circulación  en 

M$  

 

Participación en 
Impuesto 

Territorial  en M$  

 

Patentes 
Municipales  

en M$  

Año 2013  $1.396.317  $443.973  $202.069  $235.816  

Año 2014  $1.530.090  $507.366  $211.571  $337.012  

Año 2015  $1.729.166  $657.022  $245.202  $460.916  

 

Como se aprecia en el recuadro, existe una tendencia de crecimiento en el nivel de 
ingresos percibidos, esto se ve reflejado durante los años 2013,  2014 y nuevamente en el 
2015. En el aumento de ingresos, por concepto de permisos de circulación, lo que ha sido 
resultado del esfuerzo del municipio por cumplir las metas presupuestarias propuestas, a 
través de la captación de vehículos que renueven sus permisos de circulación en la 
comuna, realizando un servicio en terreno en distintos sectores de la comuna. 

Cabe destacar que el 62,5% de la recaudación por permisos de circulación se enteró en 
Tesorería General de la República y cuyo destino es ser distribuidos entre todas las 
comunas del país, en conformidad con las normas vigentes. Este ingreso registro un 
monto total de M$149,656.-, correspondiente al 17,28% de los ingresos percibidos. 

 

RESUMEN GENERAL DE PATENTES COMERCIALES CON VENCIMIENTO  
31 DE ENERO 2015 

Giro  Número  Patente  Aseo Propaganda  Total  

Comercial  284  54,983,703  2,989,570  647,355  58,620,628  

Alcoholes  130  53,588,638  1,483,518  47,203  55,119,359  

Industriales  21  135,719,694  854,148  377,623  136,951,465  

Profesionales  19  720,808  123,629  - 844,437  

Totales  454  245,012,843  5,450,865  1,1072,181  251,535,889  



                 

79 
 

 

RESUMEN GENERAL DE PATENTES COMERCIALES CON VENCIMIENTO  
31 DE JULIO 2015 

Giro  Número  Patente  Aseo Propaganda  Total  

Comercial  288  57,777,571  2,992,626  653,323  58,423,520  

Alcoholes  130  57,661,949  1,534,680  46,040  59,242,669  

Industriales  21  155,573,584  833,112  368,323  156,775,019  

Profesionales  18  681.473  120,582  - 802,055  

Totales  457  268,694,577  5,481,000  1,067,686  275,243,263  

 

Los ingresos provenientes de Patentes Municipales, registrados en el ejercicio 2015, 
fueron por un monto total de M$460,916., (devengados) con un cumplimiento de pago de 
los contribuyentes de la comuna del 97%, si es comparado por los ingresos reales 
percibidos. 

De acuerdo al siguiente gráfico, se puede observar un aumento en un 32.95% en relación 
a los ingresos percibidos por patentes comerciales en el año 2014. 

 

Año Monto (M$) 

2013 235.816 

2014 346.676 

2015 460.916 

 

)ÎÇÒÅÓÏÓ ÍÕÎÉÃÉÐÁÌÅÓ ÐÏÒ $ÅÐÁÒÔÁÍÅÎÔÏ ÄÅ 4ÒÁǲÎÓÉÔÏ 

Permisos de Circulación  

La unidad de permiso de circulación comenzó en el mes de marzo de 2015 su campaña 
de captación de vehículos particulares, en mayo con la locomoción colectiva y en el mes 
de Septiembre con el Transporte de carga y maquinaria agrícola, con la colaboración de 
funcionarios de distintos departamentos municipales, con el fin de recaudar la mayor 
cantidad de recursos para la comuna. Cabe destacar que el 62,5% del total recaudado por 
concepto de permisos de circulación ingresa al Fondo Común Municipal, mientras que el 
37,5% ingresa al presupuesto municipal, yendo así en directo beneficio de la comunidad 
reflejándose en inversiones en Salud, Educación y en su mayoría en inversión social. 

Licencias de Conducir  

Durante el año 2015 se otorgaron 1.496 licencias de conducir, de un total de 1.816 
citaciones, por lo que el 82,38% de los inscritos aprobaron los exámenes de rigor, para la 
obtención de la licencia de conducir, percibiendo ingresos por dicho concepto por M$ 
46.217.-  

A continuación se detalla la cantidad de citaciones, licencias de conducir otorgadas e 
ingresos percibidos de manera mensual. 
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CUADRO RESUMEN CITACIONES, LICENCIAS OTORGADAS                                                   

E INGRESOS PERCIBIDOS 

 

Mes 
 

Citaciones Licencias 
otorgadas 

Ingresos 
percibidos M$ 

Enero 177 123 4.762.- 
Febrero 98 86 3.766.- 
Marzo 171 137 4.127.- 
Abril 166 134 4.501.- 
Mayo 139 131 3.444.- 
Junio 177 126 3.591.- 
Julio 207 175 4.145.- 
Agosto 156 138 4.363.- 
Septiembre 170 149 3.724.- 
Octubre 29 29 2.970.- 
Noviembre 161 133 3.320.- 
Diciembre  165 135 3.504.- 
TOTAL 1816 1496 46.217.- 

 
 
 

CUADRO RESUMEN DE TRÁMITES INTERNOS 

Denegaciones Rechazos Notificaciones abandono 

258 
Reprobación exámenes, 30 
días y 6 meses 

110 
Falta de idoneidad moral, 
trámite en Juzgado de Policía 
Local 

10 
Horas solicitadas cuyos 
interesados no se presentan a 
rendir exámenes  

 
 
 

'ÁÓÔÏÓ ÍÕÎÉÃÉÐÁÌÅÓ ÐÏÒ ÓÕÂÔąǲÔÕÌÏ 

Gastos  municipales por subtitulo  

 

SUBTITULO  ITEM  DENOMINACION  PRESUPUESTO 

INICIAL M$  

PRESUPUESTO 

VIGENTE M$  

OBLIGACION 

DEVENGADA 

M$  

SALDO 

PRESUPUESTARIO 

M$  

% 

  GASTOS 

PRESUPUESTARIOS  

3,397,546  4,554,790  4,188,668  366,121  0.919618248  

21  00  GASTOS EN 

PERSONAL 

1,206,200  1,245,796  1,230,918  14,878  98.81%  

22  00  BIENES Y SERVICIOS 

DE CONSUMO  

1,020,728  1,112,726  993,915  118,810  89.32%  
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24  00  TRANSFERENCIAS 

CORRIENTES  

1,002,505  1,119,776  1,081,565  38,210  96.59%  

26  00  OTROS GASTOS 

CORRIENTES  

300  2,388  2,009  379  84.13%  

29  00  ADQUISICION DE 

ACTIVOS NO 

FINANCIEROS  

11,000  94,078  42,415  51,663  45.08%  

31  00  INICIATIVAS DE 

INVERSION  

119,641  968,854  830,485  138,370  85.72%  

33  00  TRANSFERENCIA DE 

CAPITAL  

37,172  11,172  7,361  3,811  65.89%  

  TOTAL  3,397,546  4,554,790  4,188,668  366,121  91.96%  

 

Fuente: Balance de Ejecución Presupuestaria de Ingresos y Gastos, elaborado por la Dirección de 

Administración y Finanzas.  

 

Gastos en bienes y servicios de consumo  

En este concepto, se tienen las siguientes partidas: 

 

SUBTITULO  ITEM  DENOMINACION  PRESUPUESTO 

INICIAL M$  

PRESUPUESTO 

VIGENTE M$  

OBLIGACION 

DEVENGADA 

M$  

SALDO 

PRESUPUESTARIO 

M$  

% 

22  00  BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO  1,020,728  1,112,726  993,915  118,810  89.32%  

21  01  ALIMENTOS Y BEBIDAS  26,500  31,000  27,960  3,040  90.19%  

22  02  TEXTILES, VESTUARIO Y CALZADO  32,000  30,115  27,368  2,747  90.88%  

22  03  COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES  51,500  41,780  41,505  275  99.34%  

22  04  MATERIALES DE USO O CONSUMO  63,500  83,276  62,717  20,558  75.31%  

22  05  SERVICIOS BASICOS  317,500  256,898  237,026  19,872  92.26%  

22  06  MANTENIMIENTO Y REPARACIONES  11,000  14,625  13,495  1,130  92.27%  

22  07  PUBLICIDAD Y DIFUSION  38,500  46,000  39,326  6,674  85.49%  

22  08  SERVICIOS GENERALES  270,500  311,200  287,595  23,605  92.41%  

22  09  ARRIENDOS  65,000  86,462  63,955  22,506  73.97%  

22  10  SERVICIOS FINANCIEROS Y DE 

SEGUROS  

12,000  10,000  9,828  172  98.28%  

22  11  SERVICIOS TECNICOS Y 

PROFESIONALES  

98,728  164,728  150,384  14,344  91.29%  

22  12  OTROS GASTOS EN BIENES Y SERVICIOS 

DE CONSUMO  

34,000  36,643  32,756  3,886  89.39%  

22  00  BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO  1,020,728  1,112,726  993,915  118,810  89.32%  
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Servicios básicos 

En este concepto se tiene las siguientes asignaciones: 

 
SUBTITULO  ITEM  ASIGNACION  DENOMINACION  PRESUPUESTO 

INICIAL M$  

PRESUPUESTO 

VIGENTE M$  
OBLIGACION 

DEVENGADA 

M$ 

SALDO 

PRESUPUESTARIO 

M$ 

% 

22  05  000  SERVICIOS BASICOS  317,500  256,898  237,026  19,872  92.26%  

22  05  001  ELECTRICIDAD  217000  157074  142229  14844  90.55%  

22  05  002  AGUA 15500  15500  14035  1465  90.55%  

22  05  003  GAS 3000  2500  1837  663  73.48%  

22  05  004  CORREO 4000  4000  3503  497  87.58%  

22  05  005  TELEFONIA FIJA  15000  9000  7256  1744  80.62%  

22  05  006  TELEFONIA CELULAR  29000  31500  30840  660  97.90%  

22  05  007  ACCESO A INTERNET  12000  13987  13987  0 100.00%  

22  05  008  ENLACES DE 

TELECOMUNICACIONES  

20000  23162  23162  0 100.00%  

22  05  999  OTROS 2000  175  175  0 100.00%  

22  05  00  SERVICIOS BASICOS  317,500  256,898  237,026  19,872  92.26%  

 

Gastos de servicios básicos y otros a la comunidad  

 

Gastos en Mantención de la 
Comuna  

Obligación Devengada 
M$  

Consumo de electricidad  136,945  

Consumo de agua  13,941  

Servicios de aseo  179,306  

Mantención de jardines  65,116  

Total de Gastos  395,308  

 

Servicios generales  

En este concepto se tienen las siguientes asignaciones:  

 

SUBTITULO  ITEM  ASIGNACION  DENOMINACION  PRESUPUESTO 

INICIAL M$  

PRESUPUESTO 

VIGENTE M$  

OBLIGACION 

DEVENGADA 

M$  

SALDO 

PRESUPUESTARIO 

M$  

% 

22  08  000  SERVICIOS 

GENERALES  

270,500  311,200  287,595  23,605  92.41%  

22  08  001  SERVICIOS DE ASEO  192 ,000  190 ,500  179 ,535  10 ,965  94.24%  

22  08  002  SERVICIOS DE 6,500  5,700  5,030  670  88.25%  
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VIGILANCIA  

22  08  003  SERVICIOS DE 

MANTENCION DE 

JARDINES  

33 ,000  67 ,000  65 ,116  1,884  97.19%  

22  08  005  SERVICIO DE 

MANTENCION DE 

SEMAFOROS  

1,000  1,000  0 1,000  0.00%  

22  08  007  PASAJES,FLETES Y 

BODEGAJES  

11 ,000  7,500  5,409  2,091  72.12%  

22  08  009  SERVICIOS DE PAGOS 

Y COBRANZAS  

8,000  10 ,000  8,668  1,332  86.68%  

22  08  010  SERVICIOS DE 

SUSCRIPCION Y 

SIMILARES  

1,500  1,500  305  1,195  20.33%  

22  08  011  SERVICIOS DE 

PRODUCCION Y 

DESARROLLO DE 

EVENTOS  

10 ,000  20 ,000  19 ,996  4 99.98%  

22  08  999  OTROS 7,500  8,000  3,536  4,464  44.20%  

22  08  000  SERVICIOS 

GENERALES  

270,500  311,200  287,595  23,605  92.41%  

 

Gastos transferencias corrientes  

En este concepto, se tienen las siguientes partidas: 

 
SUBTITULO  ITEM  ASIGNACION  DENOMINACION  PRESUPUESTO 

INICIAL M$  

PRESUPUESTO 

VIGENTE M$  

OBLIGACION 

DEVENGADA 

M$  

SALDO 

PRESUPUESTARIO 

M$  

% 

24  00  000  TRANSFERENCIAS CORRIENTES  1,002,505  1,119,776  1,081,565  38,210  96.59%  

24  01  000  AL SECTOR PRIVADO  127,000  180,209  145,863  34,346  80.94%  

24  01  001  FONDOS DE EMERGENCIA  12 ,000  12 ,000  9,528  2,472  79.40%  

24  01  004  ORGANIZACIONES COMUNITARIAS   8,000  30 ,948  24 ,555  6,392  79.34%  

24  01  005  OTRAS PERSONAS JURIDICAS Y 

PRIVADAS  

9,000  25 ,000  16 ,000  9,000  64.00%  

24  01  006  VOLUNTARIADO  5,000  12 ,000  12 ,000  0 100.00%  

24  01  007  ASISTENCIA SOCIAL A  PERSONAS 

NATURALES  

74 ,000  74 ,000  67 ,429  6,571  91.12%  

24  01  008  PREMIOS Y OTROS  19 ,000  19 ,424  9,513  9,911  48.98%  

24  01  999  OTRAS TRANSFERENCIAS AL SECTOR 

PRIVADO  

0 6,837  6,837  0 100.00%  

24  03  000  A OTRAS ENTIDADES PUBLICAS  875,505  939,567  935,703  3,864  99.59%  

24  03  002  A LOS SERVICIOS DE SALUD  3,200  3,200  1,153  2,047  36.03%  

24  03  080  A LAS ASOCIACIONES  11 ,000  11 ,000  10 ,457  543  95.06%  

24  03  090  AL FONDO COMUN MUNICIPAL - 

PERMISOS DE CIRCULACION  

0 410 ,042  410 ,042  0 100.00%  
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24  03  092  AL FONDO COMUN MUNICIPAL - 

MULTAS  

1,500  9,395  9,395  0 100.00%  

24  03  100  A OTRAS MUNICIPALIDADES  3,500  16 ,500  15 ,226  1,274  92.28%  

24  03  101  A SERVICIO INCORPORADOS A SU 

GESTION  

489 ,430  489 ,430  489430  0 100.00%  

24  03  101  A EDUCACION  309 ,430  309 ,430  309 ,430  0 100.00%  

24  03  101  A SALUD  180 ,000  180 ,000  180 ,000  0 100.00%  

24  00  000  TRANSFERENCIAS CORRIENTES  1,002,505  1,119,776  1,081,565  38,210  96.59%  

 

Comparativo de principales gastos municipales entre 2014 y 2015 en M$ 

 

Año  Gastos en 
Personal  

Bienes y 
Servicio de 
Consumo  

Transferencias 
Corrientes  

Inversiones  

2014  1.081.080  871.844  946.147  495.414  
2015  1.230.918  993.915  1.081.565  830.485  

 

 
 
!ÄÑÕÉÓÉÃÉÏǲÎ ÄÅ ÁÃÔÉÖÏÓ ÎÏ ÆÉÎÁÎÃÉÅÒÏÓ 

En este concepto se tienen las siguientes asignaciones:  

 

SUBTITULO  ITEM  ASIGNACION  DENOMINACION  PRESUPUESTO 

INICIAL M$  

PRESUPUESTO 

VIGENTE M$  

OBLIGACION 

DEVENGADA 

M$ 

SALDO 

PRESUPUESTARIO 

M$  

% 

29  00  29 -00 -000 -

000 -000  

ADQUISICION DE ACTIVOS 

NO FINANCIEROS  

11,000  94,078  42,415  51,663  45.08%  

29  02  29-02-000 -

000 -000  

EDIFICIOS  0 23,000  0 23,000  0.00%  

29  03  29-03-000 -

000 -000  

VEHICULOS  0 20,000  14,201  5,799  71.01%  

29  04  29-04-000 -

000 -000  

MOBILIARIOS Y OTROS  3,000  5,129  3,346  1,782  65.24%  

29  05  29-05-000 -

000 -000  

MAQUINAS Y EQUIPOS  5,000  31,295  10,986  20,309  35.10%  

29  06  29-06-000 -

000 -000  

EQUIPOS INFORMATICOS  2,500  12,914  12,143  771  94.03%  

29  07  29-07-000 -

000 -000  

PROGRAMAS INFORMATICOS  500  1,740  1,740  0 100.00%  

29  00  29 -00 -000 -

000 -000  

ADQUISICION DE ACTIVOS 

NO FINANCIEROS  

11,000  94,078  42,415  51,663  45.08%  
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4ÒÁÎÓÆÅÒÅÎÃÉÁÓ  

Composición de gastos a nivel de transferenci as al sector privado 2013 ɀ 2014  

 

Transferencias al Sector Privado  Monto M$ 
201 4 

Monto 
M$201 5 

Fondos de Emergencia  19.583  9.528  

Voluntariado  4.500  12.000  

Organizaciones Comunitarias  8.662  24.555  

Asistencia Social a Personas  Naturales  88.433  67.429  

Premios y Otros  17.564  9.513  

Otras Transferencias al Sector Privado  28.529  6.837  

Sub t otal  167.271  129.862  

 

Transferencias a otras entidades públicas 2015  

 

A Otras Entidades Públicas  Monto M$  

A los Servicios de Salud  1.153  

A las Asociaciones  10.457  

Al Fondo Común Municipal - Permisos de Circulación  410.042  

Al Fondo Común Municipal ð Multas  9.395  

Subt otal  431.047  

 

Transferencias servicios incorporados a la gestión municipal 2014  

 

A servicios incorporados a su 
gestión  

Monto  M$ 
201 4 

Monto M$ 201 5 

A Educación  276.000  309.430  

A Salud  150.000  180.000  

Subt otal  426.000  489.430  

 

 

Distribución de gastos de transferencias corrien tes año 2015,  según su destino 

 

Ítem  Monto M$ 
2014  

Monto M$ 2015  

Transferencias al Sector 116.481  145.863  
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Privado  
Transferencias a Otras 
Entidades Púb licas  

293.881  446.273  

Transferencias Servicios 
Incorporados  

451.076  489.430  

Subt otal  861.438  1.082.566  

 

)ÎÇÒÅÓÏÓ ÐÏÒ )ÎÆÒÁÃÃÉÏÎÅÓ 

Es competente para conocer las infracciones a las leyes de tránsito, rentas municipales, 
protección a los consumidores, ley de vigilancia privada, ley de votaciones y escrutinios, 
ley de bosque y caza, infracciones a ordenanzas municipales, reglamentos o decretos, 
demandas ejecutivas, de daños y lesiones leves, sobre estas materias durante el año 
2015 se tramitaron 4.512 causas, mientras que respecto de infracciones a la ley de 
alcoholes, se tramitaron 128 causas. 

 

MATERIA N° CAUSAS 

INFRACCION LEY DE TRÁNSITO 4235 

INFRACCIONES ORDENANZAS MUNICIPALES 35 

INFRACCIONES LEY DE ALCOHOLES 128 

CAUSAS POR DAÑOS Y/O LESIONES 114 

TOTAL 4512 

 

Lo recaudado por concepto de multas impuestas en el total de causas tramitadas alcanzó 
la suma de $235.225.288. Junto con ello, se realizaron actividades en el marco del plan 
de mejoramiento de la gestión municipal, relativos a instruir a la comunidad sobre el 
procedimiento aplicable en policía local, haciendo entrega de más de 300 dípticos, 
además de disminuir los plazos para dictar sentencia final, de 15 a 13 días hábiles 
judiciales. 

 

0ÒÏÇÒÁÍÁÓ 

Durante el año 2015, la Municipalidad de Sagrada Familia, registró un total de 
$324.063.779., por concepto de remesas de proyectos de diferentes Instituciones 
Públicas,  destinados como beneficio directo a la comunidad,  ya sea por medio de 
programas de carácter social,  deportivo,  Programas de Gestión Regional y de 
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mejoramientos a infraestructura comunitaria de diferentes sectores de la comuna, a 
continuación se presenta el detalle, de acuerdo al carácter de cada programa. 

Programas de carácter social  

 

CODIGO  DENOMINACION  MONTO M$  

214 -05 -01  PRODESAL I  23,757  

214 -05 -02  PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO MUNICIPAL 

2015  

4,050  

214 -05 -03  FONDO DE INTERVENCIONES DE APOYO  3,600  

214 -05 -06  VINCULOS - 2013  68  

214 -05 -07  FICHA PROTECCION SOCIAL 2014  622  

214 -05 -09  CHCC-PROGR. DE FORTALECIMIENTO 

MUNICIPAL  

2,619  

214 -05 -11  PRODESAL II  23,767  

214 -05 -12  HABITABILIDAD 2015  16,963  

214 -05 -13  VÍNCULOS 2014  4,616  

214 -05 -14  FPS 2015  4,393  

214 -05 -19  AUTOCONSUMO 2014  7,921  

214 -05 -25  MJH - MAE  12,129  

214 -05 -33  APOYO A FAMILIAS PARA EL AUTOCONSUMO  9,500  

214 -05 -54  FDO. DE INICIATIVAS AL DESARROLLO INFANTIL  1,920  

214 -05 -58  CAHMT - 2014  360  

214 -05 -63  PRODESAL III  23,757  

214 -05 -67  SENDA PREVIENE EN LA COMUNIDAD  16,398  

214 -05 -71  FONDO DE FORTALECIMIENTO MUNICIPAL - 

2013  

1,140  

214 -05 -72  OMIL  13,926  

214 -05 -93  PUENTE - PROGRAMA DE APOYO PSICOSOCIAL  12,032  

214 -05 -96  PUENTE - PROGRAMA DE ACOMPAÑAMIENTO  18,217  

 TOTAL  201.755  
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Programas de carácter deportivo  

 

CODIGO  DENOMINACION  MONTO M$  

214 -05 -10  IND Y SAGRADA FAMILIA PROMUEVEN LA  7,634  

 

Programas de carácter comunitario  

 

CODIGO  DENOMINACION  MONTO M$  

214 -05 -24  MEJORAMIENTO CAMARINES Y CIERRE 

PERIMETRAL  

11,003  

214 -05 -31  CONSTRUCCION SOLUCIONES SANITARIAS  470,155  

214 -05 -81  CONST. SOLUCIONES SANITARIAS CORRAL DE 

PIEDRA  

34,899  

 TOTAL  513,057  

 

Programas de gestión regional  

 

Codificación  Denominación  Ingresos 2014 $  

214 -05 -16  Asociación de Municipalidades Región del 
Maule  

43,777,500  

 Total  43.777.500  

 

Delegación municipal de Villa Prat  

El año 2015 se realizaron: 

¶ 747 atenciones a público 

¶ 67 familias beneficiadas con aporte de materiales de construcción para viviendas. 

¶ 53 aportes económicos a la familiares o personas en Villa Prat (pasajes, remedios, 
exámenes) 

¶ 24 aportes a estudiantes beneficiados de enseñanza superior  

¶ 2 operativos médicos en localidades de El Durazno y La Quebrada 

¶ 52 atenciones en asesoría para postulación a proyectos en su mayoría (Chile 
emprende). 
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Se desarrollaron los siguientes programas: 

¶ Programa Vínculos con una cobertura de 16 adultos mayores, visitas a domicilio 
cada 15 días, sesiones de talleres de capacitación que se efectuaron en la sede 
vecinal n°5, durante los meses de junio/agosto. 

¶ Programa Senda  se trabaja prevención de drogas en sus ámbitos de intervención  
con empresa Siracusa 51 personas, con barrio focalizada sector La Colonia 15 
personas, sala cuna y escuela (total comunidad educativa). 

¶ Programa Prodesal, se dispuso de atención para 119 usuarios pertenecientes al 
programa Prodesal (convenio Indap ï Municipalidad Sagrada Familia). 

¶ Programa ético familiar, atendió a 44 familias y 24 representantes de ellas para 
acompañamiento socio-laboral. 

 

Objetivo principal de delegación municipal 

Coordinar con departamentos y direcciones de la municipalidad por  requerimientos y 
solicitudes de los habitantes de Villa Prat relacionados con diversos ámbitos, tales como: 

¶ Ficha de protección social, aplicación de nueva ficha, solicitud de puntaje. 

¶ Coordinar y remitir a asistente social solicitudes de materiales de construcción 
para viviendas de material ligero. 

¶ Postulación de estudiantes de enseñanza superior a becas o beneficios. 

¶ Coordinar y remitir necesidades de adulto mayor en subvenciones, pañales y 
visitas domiciliarias. 

¶ Información sobre proyectos Fosis, Sercotec, Senama, entre otros. 

¶ Información para postulación para asignaciones familiares. 

¶ Orientación relacionada con programa vínculos, adultos mayores. 

¶ Gestionar aporte económico para realización de exámenes y compra de recetas 
médicas para ayuda por parte  del municipio. 

¶ Información para postular a Pro Empleo. 

¶ Información para postulación para subsidio de agua y luz. 

¶ Realización de visitas domiciliarias, en conjunto con asistente social según 
problemáticas e inquietudes.  

¶ Coordinar y gestión de solicitudes de camión limpia fosas. 

¶ Coordinación con asistente social para realizar visita a terreno en sectores más 
aislados (El Durazno, La Isla, La Agüada, El Belloto y La Quebrada). 

¶ Derivación a departamento de obras: problemáticas de construcción, familias con 
problemáticas en subsidios habitacionales o tramitación de estos, mantención de 
caminos, solicitudes varias. 

¶ Entrega de aporte de materiales de construcción a beneficiarios en diversos 
sectores de Villa Prat. 

¶ Gestionar personas voluntarias para mejoras de viviendas que se encuentran en 
condiciones precarias. 

¶ Entrega  de cajas familiares a personas que han requerido este aporte. 

¶ Entrega de nylon y membrana a personas que lo requieran y que han tenido 
problemáticas con la lluvia. 

¶ Tramitación de solicitudes recibidas en delegación municipal, dirigidas a alcalde, 
que tratan diversos temas. 

¶ Asistir en caso de emergencia como: incendios, accidentes, entre otros, facilitando 
apoyo y colaboración según sea el caso. 
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¶ Organizar actividades recreativas como viajes a la playa, celebración día de la 
mujer, fiestas de fin de año, entre otras.  

¶ Visitas a terreno con dirección de obras  para evaluación y ejecución de proyectos. 

¶ Atención de público que requieran orientación y solución de peticiones y /o 
problemas. 

¶ Coordinar con las entidades municipales la prestación de servicio a los habitantes  
según requerimientos. 

¶ Procurar el buen funcionamiento de servicios básicos. 

¶ Informar a los habitantes sobre beneficios, actividades, entre otras. 

¶ Detectar necesidades de obras de construcción. 

¶ Elaborar programas de difusión. 

¶ Realizar actividades recreativas.  

¶ Proponer proyectos para mejorar la calidad de vida. 

¶ Buscar soluciones a través de políticas sociales o programas de beneficios. 

¶ Contribuir a la solución de problemas socioeconómicos. 

¶ Realizar gestión de intermediación laboral. 

¶ Desarrollar actividades de interés común en el ámbito de la salud, educación, 
deporte y cultura. 

¶ Visitas a terreno. 

¶ Venta de permisos de circulación.  

¶ Participación en reuniones de coordinación con carabineros, bomberos, registro 
civil, Cesfam y escuelas. 

¶ Participación en distintas reuniones de organizaciones comunitarias. 

¶ Distribucion de agua para consumo humano con camión aljibe Onemi. 
 

Secretaria Municipal  

Sesiones de Concejo: 

El Concejo Municipal año 2015 fue convocado Treinta y tres Sesiones Ordinarias y Dieciocho 

Extraordinarias. 

 

Básicamente las reuniones de Concejo de desarrollan con la aprobación de acuerdos y actas 

anteriores, lectura de correspondencia, cuenta de su presidente e incidentes, referido a este último 

punto la exposición de temas de diversa índole por parte de los señores concejales. Asimismo, las 

audiencias solicitadas previa y formalmente a la Secretaria de Concejo Municipal, son la 

oportunidad para que las entidades públicas y privadas den a conocer temas de su interés y/o que 

requieren el consentimiento de las autoridades. 

 

Acuerdo de Concejo: 

Dentro de las materias expuestas en las sesiones están aquellas que precisan el apoyo de los 

concejales para ser llevadas a cabo, es así como el Alcalde y Presidente de Concejo las somete a 

aprobación, surgiendo de este modo los Acuerdos de Concejo Municipal, entre otros relacionados 

a: 
 

ü Aprobación del Presupuesto Municipal, Plan de Salud Comunal y Plan Administrativo de 

Desarrollo Educativo Municipal, PADEM, para el año siguiente. 
 

ü Aprobación de subvenciones municipales a organizaciones sociales de la comuna. 
 

ü Aprobación de programas de absorción de mano de obra. 
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ü Aprobación de Rol de patentes comerciales, de Alcoholes, Industriales y profesionales. 
 

ü Aprobación de contratos y convenios relativos a alcantarillados, salas cuna, programas de 

salud, educación y otros, reforma previsional y contratación de personal de apoyo a la 

gestión municipal. 
 

ü Aprobación de modificaciones presupuestarias. 
 

ü Aprobación de iniciativas de mejoramiento de gestión educacional. 
 

ü Aportes para actividades de verano en diferentes sectores. 

5. Actualización del Plan de Desarrollo Comunal 

El Plan de Desarrollo Comunal (PLADECO), es el principal instrumento de planificación y 
gestión, con que debe contar cada municipio de nuestro país, conforme a la Ley 
N°18.695, Ley Orgánica Constitucional de Municipalidades. Dicho instrumento, debe 
orientar el desarrollo de la comuna, desde un punto de vista económico, social, en el 
ámbito de la educación, salud, cultural, medioambiental, de seguridad ciudadana, entre 
otros ámbitos. 

El PLADECO, representa la visión de futuro de la comuna y las estrategias para 
alcanzarla. Por lo cual, se presenta como una herramienta que ayuda a alcanzar la 
eficacia, dentro de la gestión municipal, en el largo plazo, basándose en la participación, 
aporte y respaldo de la comunidad en su elaboración, la transparencia mediante el 
registro del proceso de elaboración y la gobernanza al proporcionarle al Alcalde la 
oportunidad de que a través de él puede lograr la convergencia entre los intereses de la 
comunidad y del Municipio. 

En el año 2014, se comenzó la elaboración del Plan de Desarrollo Comunal, para la 
comuna de Sagrada Familia, que comprende los años 2015-2018, logrando su aprobación 
por parte del Concejo Municipal, conforme a certificado correspondiente N° 73.  

La elaboración del PLADECO, comenzó con la realización del Diagnóstico Participativo, 
llevado a  cabo a través de talleres de participación ciudadana, recogiendo así las 
problemáticas de los habitantes de Sagrada Familia y sus percepciones acerca del futuro 
de la comuna. Dicha convocatoria de participación ciudadana, fue realizada de acuerdo a 
la división territorial comunal correspondiente a las unidades vecinales, desarrollando así 
seis talleres participativos: 

¶ Unidad Vecinal N°1 La Isla 

¶ Unidad Vecinal N°2 Lo Valdivia 

¶ Unidad Vecinal N°3 Sagrada Familia 

¶ Unidad Vecinal N°4 Santa Emilia 

¶ Unidad Vecinal N°5 Villa Prat 

¶ Unidad Vecinal N°6 Santa Rosa 

 

Como parte de la metodología aplicada, las expectativas y problemáticas de los 
habitantes, fueron contrastadas con la estadística disponible respecto a los aspectos 
geográficos, de población, demográficos y socioeconómicos. Se realizó además un 
análisis exhaustivo en conjunto con los directores de las distintas unidades municipales de 
manera global y por territorio con el fin de conocer  las posibilidades de intervención por 
parte del municipio. 
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De esta manera, se cumplió con lo dispuesto en la Ley Orgánica Constitucional de 
Municipalidades, Ley 18.695, y se dispuso para Sagrada Familia y su municipio, la 
herramienta que le permitirá conocer los lineamientos estratégicos que debe seguir para 
lo lograr los objetivos planteados de acuerdo a las necesidades de la población para 
conseguir que Sagrada Familia crezca en aras de lograr un mayor desarrollo, mejorando 
la calidad de vida de sus habitantes, preservando y respetando las raíces y tradiciones 
que la caracterizan, siendo así, convergente entre los intereses de la comunidad y el 
Municipio. 

El desarrollo territorial y comunitario, se ve reflejado en el siguiente cuadro, mediante el 
cual, se presenta la cartera de proyectos de la Municipalidad de Sagrada Familia; en este, 
se pueden observar aquellos que permiten mejorar la calidad de vida de la población, ya 
sea, a través de proyectos destinados al mejoramiento del sistema de alcantarillado y 
agua potable, como aquellos que pretenden mejorar los espacios públicos, el desarrollo 
de áreas verdes, el fomento de prácticas deportivas, entre otros. 

Por lo anterior, se exponen a continuación, los diversos proyectos ejecutados en el curso 
del año 2015,  del Subtítulo 31 ï OBRAS CIVILES: 

 

CODIGO DENOMINACION MONTO M$ 

215-31-02-004-216-000 CONSTRUCCION SALA CUNA Y NIVEL MEDIO LA ISLA 233,087 

215-31-02-004-144-000 INSTALACION Y MEJORAMIENTO DE LUMINARIAS 118,641 

215-31-02-004-214-000 CONSTRUCCION PLAZA VILLA SOL NACIENTE 29,012 

215-31-02-004-217-000 REPARACION INSTALACION ELECTRICA ESCUELA PETEROA 28,734 

215-31-02-004-218-000 REPARACION INSTALACION ELECTRICA ESCUELA LA ISLA 21,332 

215-31-02-004-215-000 CONSTRUCCION AREA PREBASICA ESCUELA SANTA EMILIA 21,226 

215-31-02-004-219-000 PLAN PINTURAS PARA EL LICEO POLIVALENTE DE SAGRADA 20,804 

215-31-02-004-182-000 CONSERVACION DE RED VIAL 20,029 

215-31-02-004-220-000 MANTENCIÓN AREAS VERDES COMUNALES Y PINTURA EDIFICIOS 

PUBLICOS 

17,598 

215-31-02-004-164-000 CONEXION DE LUMINARIAS DE ESPACIOS PUBLICOS VARIOS 16,367 

215-31-02-004-184-000 MANTENCION Y MEJORAMIENTO DE AREAS VERDES  15,031 

215-31-02-004-213-000 ESPACIO ACTIVO CLUB DEPORTIVO JUVENTUD 12,483 

215-31-02-004-222-000 FONDO DE INCENTIVO AL MEJORAMIENTO DE LA GESTIÓN 

MUNICIPAL 

9,433 

215-31-02-004-142-000 APORTE PROGRAMA PRODESAL II 5,602 

215-31-02-004-153-000 MEJORAMIENTO DE PLANTAS DE TRATAMIENTO DIF. SECT. 4,858 

215-31-02-004-141-000 APORTE PROGRAMA PRODESAL I 4,821 

215-31-02-004-143-000 APORTE PROGRAMA PRODESAL III 4,403 
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215-31-02-004-186-000 MEJORAMIENTO DE CAMPOS DEPORTIVOS 3,926 

215-31-02-004-188-000 MEJORAMIENTO DE DEPENDENCIAS MUNICIPALES 3,451 

215-31-02-004-185-000 MEJORAMIENTO DE SEÑALIZACION DE TRANSITO  2,884 

215-31-02-004-221-000 LIMPIEZA Y MEJORAMIENTO DE CANALES S.F. 2,481 

215-31-02-004-187-000 MEJORAMIENTO DE SEDES SOCIALES  1,764 

215-31-02-004-167-000 CONSERVACION-ORNATO AREAS VERDES, BARRIDO Y ASEO D 511 

215-31-02-004-152-000 MANTENCION,  ORNATO, AREAS VERDES Y EDIFICIOS PUBL 95 

 TOTAL 598,573 

6.  Gobierno electrónico 

Gobierno Transparente  

Durante el año 2015 se gestionó un total de 127 solicitudes de acceso a la información 
pública o Transparencia Pasiva, desglosadas de la siguiente forma: 

72 solicitudes respondidas, 11 subsanadas (devueltas para corregir), 29 desistidas (no 
cumple requisitos básicos), 13 denegadas (solicitud  no clara), y 2 anuladas (sin efecto 
por el solicitante). 

De las solicitudes respondidas se generaron 5 reclamos ante el Consejo Para la 
Transparencia, organismo encargado de velar por el cumplimiento de la Ley 20.285, por 
supuestos incumplimientos de información o plazos no cumplidos. En cuanto a este 
supuesto el Consejo fallo a favor del de la municipalidad de Sagrada Familia, descartando 
incumplimientos por parte del municipio. 

Esta Municipalidad ha sido calificada con un 100% en cumplimiento en materia de 
Transparencia, específicamente en solicitudes de acceso a la información pública. 

 

 

 

0
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Ley N° 20.730 de Lobby 

Lobby son las gestiones o actividades pagadas  que hacen personas o entidades, 
chilenas o extranjeras, para promover, defender o representar cualquier interés particular 
o para influir en las decisiones que, en el ejercicio de sus funciones, deban adoptar 
algunas autoridades y funcionarios. 

Los lobistas buscan influir en la toma de decisiones y en los cambios a las políticas 
públicas y los planes o programas que están en discusión o en desarrollo o sobre 
cualquier medida implementada o materia que deba ser resuelta por el funcionario, la 
autoridad o el organismo público correspondiente, o bien para evitar tales decisiones, 
cambios y medidas. 

Con la promulgación de esta Ley, el 03 de marzo 2014 y publicada el 08 de marzo del 
mismo año,  se busca regular la actividad de lobby y demás gestiones que representen 
intereses particulares, con el objeto de fortalecer la transparencia y probidad. 

De acuerdo a esta Ley, la Municipalidad de Sagrada Familia ha registrado las siguientes 
actuaciones: 

01 audiencia realizada, 05 cometidos ejecutados, 02 donativos recibidos, 09 sujetos 
pasivos registrados, 01 Lobista y gestor de interés particular. 

Esta Unidad ha cumplido con todas  las exigencias que estipula la Ley, reflejando la 
transparencia y probidad del municipio hacia la comunidad. Por  tal razón  se ha 
implementado un buzón de solicitudes en la oficina de partes del municipio y en la 
Delegación de Villa Prat, con formularios para realizar solicitudes de transparencia, 
sugerencias, reclamos y  felicitaciones.  

 

7. Tradiciones 

 

7.1. Año Nuevo 
 

Sectores de lanzamiento de fuegos artificiales, asistencia  

Con fuegos artificiales que cubrieron gran parte de la comuna se recibió un nuevo año. El 
show pirotécnico fue lanzado desde Villa Prat, La Isla y Sagrada Familia, por lo que el 
espectáculo fue posible ser observado en distintos lugares de la zona. 

Gracias a esta distribución estratégica de los fuegos de artificios, los cielos iluminados 
fueron  disfrutado por vecinos de sectores como La Isla, Santa Rosa,  La Cruz, Lo 
Valdivia, Sagrada Familia, Peteroa y en las poblaciones de Los Quillayes, Rincón de 
Mellado, Santa Carmen, Villa Prat, incluso desde algunos puntos de la comuna de 
Hualañé, junto al rio Mataquito. 
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7.2. Fiesta de la Chicha 
 

17, 18 y 19 Fiesta de la Chicha en Rincón de 
Mellado 2015. En su décima versión, se realizó en 
conjunto con la junta de vecinos N° 13 del sector, la 
que se desarrolló con un público superior a los 
40.000 visitantes, los que pudieron disfrutar de la 
gastronomía y artesanía local; como también de un 
show variado de folclore en donde participaron 
folcloristas locales y nacionales. Además, en esta 
fiesta se mostró el trabajo de la uva hasta la 
obtención de la rica chicha del Rincón de Mellado. 

 

 

 

 

 

7.3.  Fiesta del ají  
En marzo se realizaron la celebraci·n del ñD²a de 
la Mujerò y la ñFiesta del Aj²ò. Ésta última  fue 
realizada en el Estadio Municipal de Villa Prat. En 
la celebración participaron más de 2.000 personas, 
las que disfrutaron un show artístico en el cuál se 
le dio énfasis en retomar el Festival del Ají tan 
anhelado por la comunidad de Villa Prat y la 
comuna entera.  

 

 

7.4.  Aniversario de la comuna 
El 20 de diciembre se realizó la fiesta por el 
Aniversario N° 124 de Sagrada Familia, 
desarrollándose un desfile carnaval, con 
presentación del Regimiento de Colchagua, 
Carabineros de Curicó, Orfeón Juvenil de Molina, 
juntas de vecinos e instituciones de la comuna; 
finalizando la actividad con un show bailable al aire 
libre y una banda musical que tuvo la misión de 
entretener al público asistente al evento.  
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7.5.  Fiestas Patrias 

 

Actividades de Fiestas Patrias:  

Con la realización de ramadas oficiales en los sectores de La Isla, Sagrada Familia y Villa 

Prat se celebró un nuevo aniversario patrio, compartiendo en comunidad costumbres y 

tradiciones de nuestra idiosincrasia. 

 

Durante las ceremonias de inauguración la primera autoridad comunal, Martín Arriagada, 

incorporó mensajes solidarios con el norte de nuestro país que, el 16 de septiembre, fue 

azotado por un terremoto y tsunami. ñEste es nuestro  saludo a nuestra patria que cumple 

205 años de vida independiente, y dentro de ese contexto, importante es el 

reconocimiento que debemos hacerle a nuestra gente, a nuestros vecinos, que son parte 

de este Chile querido, que hoy nuevamente se ve enfrentado a la adversidad, de la cual 

sabemos se pondrá de pie para salir adelante, como tantas veces lo hemos hecho, entre 

todosò, se¶al· el Alcalde.  
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II. DESARROLLO EN INFRAESTRUCTURA 
 

1. Proyectos de construcción en ejecución 

 

02/9%#4/ȡ Ȱ#/.3425##)/. 3/,5#)/.%3 3!.)4!2)!3 ,/3 15),,!9%3ȱ 

Monto $1.182.748.010.- IVA incluido. 

02/9%#4/ȡ Ȱ02%34!#)/. $% 3%26)#)/3 $% 
CONSULTORIA PARA INSPECCION TECNICA Y 
ADMINISTRATIVA DE OBRA (A.T.O.), CONSTRUCCION 
SOLUCIONES SANITARIAS LOS QUILLAYESȱ 

Monto $87.360.000.- Exento de IVA. 

  

 

 

 

 

02/9%#4/ȡ Ȱ-%*/2!-)%.4/ #!-!2).%3 9 #)%22% 0%2)-%42!, %34!$)/ ,! )3,!ȱ 

Monto $24.430.368.- IVA Incluido 
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02/9%#4/ȡ Ȱ#/.3425##)/. 3!,! #5.! 9 .)6%, -%$)/ ,! )3,!ȱ 

Monto $258.962.469.- IVA Incluido 

 

 

 

 

 

 

02/9%#4/ȡ Ȱ0,!:! 6),,! 3/, .!#)%.4%ȱ 

Monto $48.352.801.- IVA Incluido 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

02/9%#4/ȡ Ȱ#/.3425##)s. !2%! 02%"!3)#! %3#5%,! 3!.4! %-),)!ȱ 

Monto $46.922.366.- IVA Incluido 
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02/9%#4/ȡ Ȱ%30!#)/ !#4)6/ #,5" $%0/24)6/ *56%.45$ȱ 

Monto $20.805.602.- IVA Incluido 

 

 

 

 

 

 

02/9%#4/ȡ Ȱ!$15)3)#)s. $% %15)0!-)%.4/ $%0/24)6/ 0!2! 0,!:!3 $% 6!2)/3 
3%#4/2%3 $% ,! #/-5.! $% 3!'2!$! &!-),)!ȱ 

Monto $9.993.465.- IVA Incluido  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

02/9%#4/ȡ Ȱ#/.3425##)/. 0,!:! 6),,! %3-%2!,$! ,! #25:ȱ 

Monto $ 35.129.000.- IVA Incluido 

02/9%#4/ȡ Ȱ#/.3425##)/. 0,!:!3 6!2)/3 3%#4/2%3 $% 3!'2!$! &!-),)!ȱ 

MONTO $28.661.290.- IVA Incluido 
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02/9%#4/ȡ Ȱ2%0!2!#)/. ).34!,!#)/. %,%#42)#! %3#5%,! ,! )3,!ȱ 

MONTO $17.529.741.- IVA Incluido 

02/9%#4/ȡ Ȱ2%0!2!#)/. ).34!,!#)/. %,%#42)#! %3#5%,! 0%4%2/!ȱ 

MONTO $25.666.813.- IVA Incluido 

02/9%#4/ȡ Ȱ0,!. $% 0).452!3 0!2! ,)#%/ 0/,)6!,%.4% $% 3!'2!$! &!-),)!ȱ 

Monto $20.804.175.- IVA Incluido 

 

 

2. Permisos de construcción y recepciones 2015 

 

PERMISOS DE EDIFICACION  

TOTAL  : 77  

M2          : 26.496,28 

 RECEPCIONES DE OBRAS 

TOTAL : 134 

M2         : 59.202,59 

 

 

 3. Proyectos de otros servicios  

1.- Conservación global de caminos en la comuna, Dirección de Vialidad  

3.- Construcción  red de agua potable en Sanatorio -La Higuerilla  

4.- Construcción  pavimento Santa Ana 

5.- Asfalto de red de caminos de Sagrada Familia  

 

 

 

4. Mantención de Infraestructura y Operativos en 
terreno 

¶ Trabajos de limpieza, trazado y colocación de equipamiento en recinto Fiesta de la 
Chicha de Rincón de Mellado 
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¶ Ripiados y estabilizado de caminos de la comuna con base estabilizada en Villorrio 
el Bosque de Villa Prat; acceso Corral de Piedras; Rincón de Mellado entre otros 
sectores 

¶ Reparación de paraderos en Lo Valdivia, construcción paradero en Santa Adriana 

¶ Lavado de calles por acumulación de jugos de frutales  

¶ Operativos con camión empresa Starco para retiro de escombros que no son 
residuos domiciliarios 

 

Reparación de edificios públicos Villa Prat (accesibilidad pública ) 

 

 

 

Reparaciones de Teatro Municipal Sagrada Familia  
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Habilitación e instalación de antena para comunicación de emergencia  
 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

Reparación oficinas municipales - Tránsito  

 

  

   

REP 

  

 

 

 

 

 

 

Mejoramiento multicancha Peteroa  
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Mejoramiento espacios públicos de la comuna 

 

  

 

Confección de elementos para Navidad  

 

   

 

 

  

  

 

 

 

Instalación de canastillos para la basura  

Construcción veredas en la comuna  
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Construcción y reparaciones de puentes y pasarelas  

Reparación  pasarela Todos los Santos 

 

 

 

 

 

 

 

 

Reparaciones de estadios de Villa Prat y Sagrada Familia  

 

 

 

 

 

 

 

Mejoramientos de caminos con base estabilizada y material integral  
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Trabajos Fiesta la Chicha 2015  

 

 

 

 

 

 

 

Habilitación monolito Lautaro sector San Juan  

  

 

 

 

 

 

 

 

Limpieza de esteros  
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5. Proyectos en Desarrollo y Estudios 

 

5.1. Financiamiento público 
 

&ÉÎÁÎÃÉÁÍÉÅÎÔÏ 'ÏÂÉÅÒÎÏ 2ÅÇÉÏÎÁÌ  

 
Programa F.N.D.R. año 2015 
 

a) Mejoramiento entorno Plaza Villa Prat.  

Consiste en la remodelación completa de la Plaza de Armas de Villa Prat, junto con las 
veredas frente a la Iglesia. 

Etapa: el diseño está en su última etapa de aprobación por parte de la Seremi MINVU, 
para ser enviado al Ministerio de Desarrollo Social para postular a ejecución. 

Monto de la Inversión: $607.778.865.- 

 

 
 

  
 
 
 

b) Mejoramiento Paseo Padre Alfonso Araya de Villa Prat.  

Consiste en la remodelación y mejoramiento de las veredas de la calle Padre Alfonso 
Araya, desde la Plaza de Armas hasta la Escuela de Villa Prat, considerando recorridos 
en mejor estado, incorporando mobiliario urbano y mejor iluminación.  

Etapa: el Diseño está en su última etapa de aprobación por parte de la Seremi MINVU, 
para ser enviado al Ministerio de Desarrollo Social para postular a ejecución. 
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Monto de la Inversión: $720.727.386.- 

 

 
 

  
 
 
 

c) Reposición Parroquia de Sagrada Familia (código B.I.P.: 30128366-0) 

Consiste en la reconstrucción de la Parroquia de la comuna, con una capacidad para 400 
personas sentadas. 

Etapa: Se licito en dos oportunidades, el segundo llamado, llegaron tres empresas a 
ofertar. Hoy día, se encuentra en proceso de evaluación de las ofertas por parte de la 
Dirección de Arquitectura del MOP, para poder contratar a alguna de las empresas 
interesadas. 

Monto de la Inversión: $ 1.413.787.000- 

Recomendado Favorablemente (R.S.) el día 29/07/2015, por el Ministerio de Desarrollo 
Social. 
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d) Mejoramiento Plaza de Armas de Sagrada Familia (código B.I.P.: 30081495-0) 

Consiste en el Mejoramiento de la Plaza de Armas de Sagrada Familia, en una superficie 
de 10.000 m2, a través de la intervención de pavimentos, arborización, vegetación 
arbustiva, anfiteatro, entubamiento canal, aceras, luminarias, jardineras y mobiliario 
urbano. 

Etapa: En construcción 

Monto de la Inversión: $636.735.000.- 

Recomendado Favorablemente (R.S.) el día 04/12/2014 por el Ministerio de Desarrollo 
Social. Se encuentra en proceso de licitación por parte del SERVIU. 

 

  
 

  
 
 

Fondo Regional de Inversión Local (FRIL)  

 
a) Construcción Graderías y Casino Medialuna Santa Emilia (código IDI: 30.397.147) 

Consiste en la construcción de una gradería de acero y un casino que constara con 
servicios higiénicos, cocina y comedor.   

Financiamiento: FRIL 

Monto de la Inversión: $ 70.264.000.- 
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Estado: Aprobado con fecha 04  de diciembre de 2015. Con financiamiento asignado y 
convenio de transferencia de fondos entre el Gobierno Regional y Municipalidad firmado, 
a la espera de Resolución para poder licitar. 

 

  
 
 

b) Construcción Luminaria Cancha Sanatorio (código IDI: 30.399.939) 

Consiste en la construcción de cuatro torres metálicas de 18 metros de altura, donde irán 
seis focos de 1.500 W para la iluminación de la cancha. Además cuenta con la 
construcción de una caseta de albañilería que albergara el sistema eléctrico y generador. 

Financiamiento: FRIL 

Monto de la Inversión: $ 83.528.000.- 

Estado: Aprobado con fecha 31 de diciembre de 2015. Con financiamiento asignado y 
convenio de transferencia de fondos entre el Gobierno Regional y Municipalidad firmado, 
a la espera de Resolución para poder licitar. 

 

  
 
 
 






















































































