2016: A Paso Firme

Hablar de obras realizadas y recursos invertidos muchas veces se reducen a datos
frios, sin rostros. Sin embargo, esos indicadores permiten reflejar metas cumplidas y,
por ello, son parte importante en estas paginas en las que revisamos la Gestién
Municipal Integral efectuada, durante el periodo 2016, en la comuna de Sagrada
Familia. No obstante la real trascendencia de cifras y gréficos radica en la incidencia
que puedan tener en el mejoramiento de los estandares de vida de los habitantes de

este rincon campesino del centro de Chile.

Si, es la manera en que estas acciones pueden marcar una evolucién en la rutina de
los vecinos, lo que realmente marca esa diferencia que nos puede hacer sentir

satisfechos de lo que hemos promovido desde nuestro rol de liderazgo.

Y bueno, la bastedad de temas a considerar y donde se debe trabajar para intentar
prosperar, hace que la labor se diversifiqgue en un sinnimero de aspectos

complementarios.

En tareas concretas, por ejemplo, se repard nuestro Gimnasio, nacié una cancha del
sector Sanatorio, se habilité la plaza de San José de Peteroa, se construyeron
graderias y casino en la medialuna de Santa Emilia, se mejor6 la infraestructura de
escuelas como La Higuerilla y Eugenio Tagle de Los Quillayes, se entregb un
impecable nuevo jardin infantil y sala cuna en La Isla; continuaron las obras de los
trabajos de soluciones sanitarias del sector Los Quillayes y se invirtieron los 110
millones, destinados por el Gobierno, a través de la Subdere de la Regién del Maule,
en la mantencién y reparacion de veredas en diferentes sectores de nuestra

comuna, como Villa Prat, Lo Valdivia y casco historico.

También hubo momentos emocionantes, como la ceremonia con que recibimos la

remozada plaza de nuestro pueblo. Los gestos, hitos y la satisfaccion de los vecinos



y autoridades que nos acompafaron en el acto, permaneceran por mucho tiempo en
la memoria colectiva. ElI caracter simbdlico de contar con un moderno y, al mismo
tiempo, tradicional lugar de encuentro, se suma a la diversidad de aspectos en los

gue hemos logrado avanzar en post del bienestar comun.

Y no se trata solo de la enumeracion de “muchas cosas” que se han hecho. Todo
esto se refiere a ser consecuente con la motivacion de nuestra gestion, que es ir en
apoyo de todos los habitantes de esta comuna rural y entregar las herramientas para
que, dia a dia, se mejore la calidad de vida. Por ello, tan importante como lograr
instalar luminarias en un camino secundario, es posibilitar la entrega de
computadores personales a estudiantes u ofrecer talleres de teatro gratuitos, o bien

optimizar la atencion del servicio de urgencia en el Cesfam.

En las siguientes paginas se entrega, junto con los nimeros y cuadros estadisticos,
una cuenta de todas las tareas realizadas en el 2016 con miras a seguir avanzado a

paso firme.

Martin Arriagada Urrutia

Alcalde
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|. DESARROLLO SOCIAL

1. Social

1.1. Asistencia social, estudios y planificacion

Atencion social: entrega de apoyo econ6mico, beneficios, materiales,
servicios funebres, ayudas en salud, vivienda, educacidn, y otros.

Programa Asistencial - Aportes econémicos por concepto de ayudas sociales

Este programa consiste en la entrega de aportes econdmicos destinados a ayudas
sociales, referidas a gastos que de acuerdo a los ingresos que genera la familia, son
dificiles de cubrir autbnomamente, debido a un estado de necesidad manifiesta o
precariedad debidamente fundamentada mediante informe social.

ftem N° de Beneficiarios Monto $
Aporte Estudiante Ens. Superior 314 $15.870.000
Aporte Funerarios 15 $2.295.000
Aporte para Medicamentos 53 $2.034.000
Intervencion Quirdrgica 19 $1.875.000
Enfermedades Catastroficas 4 $400.000
Aportes para Exdmenes Médicos 81 $3.095.000
Aportes para Pasajes 45 $1.500.000
Adquisicién Lentes Opticos 8 $300.000
Tratamiento Odontoldgico 5 $40.000
Ayuda Social Genérica 41 $2.604.021
Empalmes 6 $1.112.089
Materiales de Construccion 87 $12.500.435
TOTAL 678 $43.625.545

Fuente: Informacion elaborada por la Direccién de Desarrollo Comunitario

Habitabilidad municipal

Este programa busca potenciar las posibilidades y oportunidades de desarrollo, inclusion
e integracién social de las personas y familias de la comuna, a partir del mejoramiento de
sus condiciones de habitabilidad, permitiendo el desarrollo de actividades individuales y
familiares en un entorno seguro.

Para la ejecucion de este Programa se evalla y se determina la ayuda de acuerdo a los
siguientes requisitos: al menos un factor de precariedad habitacional (hacinamiento,
eliminacion de excretas, allegamiento, tipo de vivienda (mediagua, pieza), sellado,
aislacion térmica).
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Los beneficiados por este programa son 896 con un monto de inversion de $38.217.118.-

Habitabilidad

Este proyecto busca mejorar la calidad de vida de la vivienda y esté focalizado a familias
en situacién de vulnerabilidad con problemas de habitabilidad. Incluye implementacion de
servicios basicos, mejoramiento de viviendas, equipamiento basico para comer y dormir y
talleres de habitabilidad. Tiene 3 beneficiarios y un monto de inversién de $8.400.000.-

Programa Emergencia Municipal

Su funcién es orientar en todas las operaciones que se realicen en situacion de
emergencia de cualquier caracter dentro de la comuna. Se rige mediante la coordinacion
general de la oficina de Proteccion de la Municipalidad y del Jefe de Operaciones y es
auxiliada por el servicio o seccion respectiva segun la emergencia.

item Monto $
Programa Emergencia Municipal $8.502.000

Chile Atiende

Los viernes de cada mes del afio 2016, llegaron entre 25 a 30 personas a esta oficina.
Los tramites mas frecuentes fueron las ventas de bonos Fonasa (20 bonos de atencion
médica), tramites de aportes previsionales, consultas sobre pensiones basicas solidarias,
autorizaciones de cargas. Uno de las gestiones principales es la toma de poderes a los
pensionados, tanto en oficina como en terreno (15 poderes mensuales).

Servicio Nacional del Consumidor

La plataforma municipal es un canal de acceso a través del cual los consumidores pueden
realizar sus consultas o reclamos en materia de consumo, las cuales son gestionadas a
nivel regional y respondidas en forma inmediata o en un plazo de 5 dias hébiles. Los
reclamos a nivel provincial, regional o hacional, en un plazo maximo de 25 dias hébiles.

S.F.M.
Consultas Presenciales 60
Reclamos Presenciales 2
Internet 25
Call Center 13
Sernac en tu Barrio 3
TOTAL LUE

Fuente: Informacion elaborada por la Direccion de Desarrollo Comunitario

Apoyo alimenticio: caja de alimentos no perecibles.

Alimentos - Canastas basicas de alimentos

Este programa esta destinado a familias que presentan vulnerabilidad social y/o
necesidad manifiesta, en donde el beneficio consiste en entregar una canasta basica
familiar tipo. En el periodo, se entregaron 200 cajas con un monto de inversién de
$2.958.423.-
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Becas de estudio

Beca Indigena

Consiste en un aporte monetario de libre disposicion, destinado a apoyar el financiamiento
de los gastos que genera el estudio de nifios/as jovenes indigenas del pais. A este
beneficio pueden postular nifios, nifias y jovenes con buen rendimiento escolar y que
tengan la condicion indigena, los cuales entran a un proceso de seleccion de acuerdo a
instructivo nacional elaborado por JUNAEB.

Se beneficiaron 50 menores, donde existen 8 alumnos de ensefianza bésica que
obtuvieron el beneficio y 10 que lo renovaron, con un monto total de $1.764.000. En
ensefianza media se entregaron 16 becas y 12 alumnos que renovaron su beneficio, con
un monto total de $5.684.000. En cuanto a ensefianza superior, existieron 4 personas que
obtuvieron el beneficio, siendo entregado un aporte de $638.000 anuales por cada uno,
dando un total de $2.552.000. EI monto total de becas indigenas otorgadas fue de
$10.000.000.-

Beca Presidente de la Republica

Este instrumento otorga un aporte monetario de libre disposicion equivalente a
0,62 Unidades Tributarias Mensuales, UTM, a alumnos de educacién media y 1,24
Unidades Tributarias Mensuales, UTM, a alumnos de educacioén superior, con el fin de
apoyar econdémicamente a estudiantes de escasos recursos y rendimiento académico
sobresaliente. Los postulantes desarrollan un proceso de seleccion de acuerdo a
instructivo nacional elaborado por JUNAEB.

ftem N° Beneficiarios
Postulantes Ensefianza Media 44
Renovantes Ensefianza Media 78
Renovantes Ensefianza Superior 21

Fuente: Informacién elaborada por la Direccién de Desarrollo Comunitario

1.2. Integracion e inclusion social efectiva

Programas de verano: actividades deportivas y recreativas en periodo
estival

Viajes de Verano a Llico 2016

Durante la época estival, se realizaron viajes a Llico llevando a mas de 1.121 vecinos.
Con este beneficio, gran cantidad de habitantes que no pueden costear un viaje de paseo,
pudieron disfrutar de la playa junto a sus familias.
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Programa de verano 2016 “Piscinas mdviles”

Desde el dia 18 de enero al 26 febrero, se llevd a cabo el programa de verano “Piscinas
Moviles”, con este programa se lleva piscinas inflables a distintos sectores de la comuna,
muchos nifios y jovenes disfrutaron del agua sin tener que moverse de su localidad. De
esta manera, los padres tenian la seguridad de que sus hijos estuvieron bien
resguardados por los monitores que llevaron adelante el programa.

Programas activos: insercion social, apoyo en el desarrollo integral en
el desarrollo infantil, inclusion social.

Programa Senda

Instalar y/o fortalecer un sistema integral de gestion territorial en drogas que tiene como
objetivos generales el desarrollar, articular y coordinar una politica comunal de promocion,
prevencion, tratamiento e integracion social en drogas y alcohol en el ambito local. Se
beneficia toda la comunidad, con un financiamiento compartido por una parte por Senda,
con $23.066.986.- y por un aporte municipal de $2.420.000.-

Se realizan programas en distintos &mbitos, ya sea educacion, laboral, desarrollo
territorial, comunicacional y rehabilitacion y tratamiento. Se realizan intervenciones en
jardines infantiles y escuelas pre basicas (a nivel continuo preventivo), en basica inicial y
ensefilanza media a modo de explicar las dificultades y capacitar a docentes y
apoderados. En el ambito Laboral se intervienen 3 empresas aplicando programas
preventivos con los trabajadores; campafias comunicacionales de prevenciéon, como
“Campafias Control Cero Alcohol”, “Dia internacional de la prevencion”, “Campafia de
verano decide tu verano sin alcohol, ni tabaco”; 15 adultos derivados a Programa
Ambulatorio Basico y 8 adolescentes derivados a Salud Mental del Cesfam Sagrada
Familia.
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Fondo de fortalecimiento municipal

Es el programa encargado de apoyar la gestion de la red comunal Chile Crece Contigo,
para fortalecer la implementacion local del “Subsistema de Proteccion Integral a la
Infancia, Chile Crece Contigo”. Asi se logra que todas las instituciones que participan de
esta red comunal coloquen a disposicién y conocimiento de los demds integrantes de la
red y de los usuarios, la oferta de servicios que hay, de modo de mejorar el acceso a los
nifos y nifias beneficiarios del subsistema, asi como perfeccionar y agilizar los
procedimientos de derivacion.

Todas las embarazadas son beneficiarias y los nifios beneficiados son los que se
encuentran en el rango desde 0 hasta 5 afios 11 meses.

Actividades:
Taller cuidado, mujer y belleza para un mejor apego

Taller dirigido a embarazadas de la comuna para mejorar su autoestima mediante la
asesoria de una monitora especialista en belleza.
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Taller de elaboracion de juguetes caseros con materiales reciclables

Este taller tuvo como fin promover el reciclaje, las actividades en familia y la estimulacién
de los nifios y nifias a través del juego. Los asistentes tuvieron la oportunidad de construir
su propio juguete con el material reciclado que se reunié durante semanas por los
miembros de la red comunal Chile Crece Contigo. Adem4s, se incentivd a replicar la
confeccion de estos juguetes en sus casas con sus hijos e hijas, para asi generar
espacios de juego y convivencia familiar en sus hogares en torno al reciclaje.

comuna.

Capacitacion

intervencion _familiar

“Estrategias de

“Habilidades y Competencias Parentales”

Taller dirigido a miembros de la red Comunal de
Primera infancia Chile Crece Contigo. La instancia
tuvo como fin proporcionar herramientas que
permitan a los profesionales que trabajan
activamente con nifios, nifias y familias, educar
acerca de cémo desarrollar habilidades vy
competencias parentales que permitan efectuar una
crianza responsable efectiva, facilitando asi el
desarrollo integro de los nifios y niflas de la

para fortalecer habilidades parentales”

Taller en conjunto con la Municipalidad de Romeral y
Rauco, donde se capacito a 20 funcionarios de
Sagrada Familia dirigido a miembros de la red
Comunal de Primera infancia Chile Crece Contigo.
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Segunda version: Una navidad diferente junto a Chile Crece Contigo Sagrada Familia

A ella asistieron nifios vulnerables que se encuentran en
tratamiento en las salas de estimulacion ubicadas en los Cesfam
y en las postas rurales de Sagrada Familia. La actividad se
realizd gracias a los aportes voluntarios de los miembros de la
red Chile Crece
Contigo  Sagrada
Familia. Con el
dinero  recaudado
se compraron
juguetes ladicos
que aportan a la
estimulacion psicomotriz y del lenguaje de
los nifios y niflas. Los beneficiarios fueron
178 embarazadas y 175 infantes.

Fondo de intervencion de apoyo al desarrollo infantil

Su objetivo es apoyar en la ejecucion de las salas de estimulacién de la comuna. Cuenta
con una fonoaudi6loga contratada por 11 horas, encargada de atender pacientes en
Cesfam Villa Prat, Posta Los Quillayes y Posta Santa Rosa. Se beneficiaron 38 nifios/as
con retraso en el desarrollo del lenguaje.

Habilitacidon de espacios publicos infantiles, Chile Crece Contigo

Su objetivo fue estimular el desarrollo de nifios y nifias menores de 5 afios, promoviendo
el desarrollo psicomotriz y social a través del juego. Se instalaron juegos modulares
infantiles en el Cesfam de Villa Prat y Sagrada Familia.

Centro para nifios/as con cuidadores principales temporeras/os

Este es un programa que articula la accion conjunta de diversos sectores a fin de entregar
una alternativa de cuidado y acompafamiento para nifios/as cuyos cuidadores principales
realicen labores de temporada. Su principal objetivo es contribuir a la implementacién del
sistema de proteccion social a nivel comunal en las regiones, entregando recursos
financieros para perfeccionar la oferta local de prestaciones especificas dirigidas al
cuidado infantil de nifios entre 6 y 12 afios de edad, mientras sus cuidadores principales,
realizan labores de temporada y no cuentan con una alternativa de cuidado. Se
beneficiaron 35 nifios y nifias de Santa Rosa, con un monto de $900.000.-
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Familia, seguridades y oportunidades

Este programa estd destinado a personas y familias en situacion de pobreza extrema y
tiene por objetivo brindar seguridades y oportunidades a las personas y familias que
participen en él, de modo de promover el acceso a mejores condiciones de vida. Durante
el afio 2016 la comuna tuvo una cobertura de 176 familias, distribuidas a lo largo de ella.

El afio 2016, el Ministerio de Desarrollo Social aporté un monto total de $33.847.808.-, de
los que $12.485.344.- fueron para el acompafiamiento psicosocial y $21.362.464.- para
acompafiamiento socio-laboral.

Dentro de las lineas de accion del programa, se contemplan dos modalidades de
intervencion:

Acompafiamiento psicosocial: que tiene como objetivo
promover el desarrollo de las habilidades y capacidades
necesarias que permitan a las familias su inclusion social y
desenvolvimiento auténomo, mediante un acompafiamiento
personalizado de los apoyos familiares durante los 24 meses.

Acompafiamiento socio-laboral: que tiene por objeto mejorar
la capacidad de los usuarios para generar ingresos en forma
autobnoma, el mejoramiento de las condiciones de empleabilidad
y la participacién en el &mbito laboral, contribuyendo a eliminar
barreras que estén influyendo en la inactividad laboral o en la

insercion laboral precaria de los usuarios, reforzando y
orientando la participacion de los usuarios en programas y
servicios de incremento de capital humano, formacién técnica y
generacion de micro emprendimientos y por ultimo fortalecer y
acompafar las iniciativas de trabajo por cuenta propia de los
participantes.

Dentro de las distintas actividades del programa, contamos con
talleres personalizados a las familias, cubriendo temas de micro
emprendimiento, autoconsumo, habitabilidad e insercion
laboral, siendo capacitados durante el afio 2016 un total de 71
beneficiarios.

Programa Autoconsumo

Este proyecto busca mejorar los ingresos de la familia en
situacion de vulnerabilidad, a través de la auto provisiéon
de alimentos. Incluye la elaboracién de un plan de
accion familiar, capacitacibn y asesoria técnica Yy
financiamiento de iniciativas familiares. El afio 2016 se
beneficiaron 19 personas con una inversion de
$9.500.000. tecnologias construidas durante la ejecucion
del programa: 13 invernaderos, 6 hornos de barros, 3
gallineros, 13 camas altas, 6 mesas de cultivos.
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Subsidios de escolaridad, transporte y otros

Subsidio unico familiar

Es un beneficio que esta destinado a personas de escasos recursos que no pueden
acceder al beneficio de asignacién familiar o maternal, porque no son trabajadores
afiliados a un sistema previsional. Es necesario distinguir entre causantes de subsidio
familiar (por quienes se otorga) y beneficiarios del subsidio familiar (a quienes se otorga el
beneficio).

item N° de Beneficiarios Monto $
Causantes 822 $9.787.981.-
Maternales 26 $3.191.751.-

Subsidio de agua potable

El subsidio al pago del consumo de agua potable y servicio de alcantarillado es otorgado y
administrado integralmente por las respectivas municipalidades de cada comuna, por lo
que la Superintendencia no tiene competencia en esta materia. Est4 disponible para los
clientes residenciales de los servicios publicos de agua potable y alcantarillado de aguas
servidas. A través de este beneficio, el Estado financia una parte de un consumo maximo
de 15 metros cubicos de agua potable y servicio de alcantarillado, el que se descuenta en
la boleta que el beneficiario recibe, debiendo éste pagar sélo la diferencia. Por otra parte,
de acuerdo a la ley 19.949, que establecié un sistema de proteccion social para familias
en situacion de extrema pobreza denominado "Chile Solidario”, existe una cantidad
adicional de subsidios al consumo de agua potable y alcantarillado, que cubren el 100%
de los primeros 15 metros cubicos de consumo.

item N° de Beneficiarios Monto $
Subsidio de Agua Potable Urbano 3.956 $13.732.568.-
Subsidio de Agua Potable Rural 8.884 $32.948.980.-
Total 12.840 $46.681.548.-

Fuente: Informacién elaborada por la Direccién de Desarrollo Comunitario

Subsidio a la discapacidad

Este esta dirigido a personas con discapacidad mental, menores de 18 afios, carentes de
recursos econdémicos y que no sean causantes de asignacion familiar. El afio 2016,
recibieron este beneficio 13 personas, con un monto total de $991.575.-

Pension basica solidaria de vejez e invalidez

Indicada en la Ley 20.255, cuyo objetivo es otorgar beneficios monetarios mensuales de
cargo fiscal, al cual pueden acceder todas las personas que no tengan derecho a pension
en algun régimen previsional y cumplan los requisitos determinados por la Ley. El afio
2016, los beneficiados fueron 47 personas, con un monto total de $4.836.159.-
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1.3. Adulto mayor

Ayudas econdmicas, talleres, cursos de capacitacion, actividades
recreativas.

Pafiales para adultos

Este programa consiste en la entrega de pafiales para adultos mayores enfermos,
postrados y/o discapacitados, acreditado previamente en el registro Social de Hogares y
certificados médicos que acrediten dicho estado de necesidad manifiesta. El 2016 hubo
61 beneficiados con una inversion de $3.328.940.-

Programa de Apoyo Integral al Adulto Mayor

Este programa es un acompafiamiento continuo
para las personas de 65 afios que ingresan al
nuevo Sistema de Seguridades y oportunidades,
entregandoles herramientas psicosociales que @i
permitan fortalecer su identidad, autonomia y |
sentido de pertenencia. El monto asignado fue de |
$6.178.422, donde se intervinieron 22 usuarios.-

Aporte a clubes de adultos mayores y talleres femeninos

La principal dificultad que afecta a este tipo de organizaciones es la carencia de recursos
economicos para adquirir material de manera autbnoma, es por lo anterior, que se
acercan a esta unidad a solicitar ayuda en materiales y contratacion de monitoras.

item Monto $
Subvenciones Clubes A.M $2.800.000
INSTITUCION MONTO
C.A.M. SAGRADA FAMILIA $ 350.000.-
\ C.AM.ROSASY CLAVELES ] $ 350.000.- ]
C.A.M. SAN FRANCISCO $ 350.000.-
\ C.A.M.RENACER DE SANATORIO ] $ 350.000.- ]
C.A.M. SANTA CARMEN $ 350.000.-
| CA.M. MARIA TEOFISTA TAPIA | $ 350.000.- |
C.A.M. LAUTARO $ 350.000.-
| CAM.PAZY AMOR | $ 350.000.- |
Club Adulto Mayor "Reminiscencias" 30 mts. de género y 30 madejas de hilo
Taller Femenino "La llusidn de Belén" 30 mts. de género y 30 madejas de lana
’ Club Adulto Mayor "Santa Blanca" ’ 30 mts. de género y 5 ovillos de corddn ‘
Club Adulto Mayor "Nuevo Renacer" 30 mts. De género y 30 rollos de cinta de raso
’ Club Adulto Mayor "Paz y Amor" ’ 30 mts. de género y 30 madejas de lana ‘
Taller Femenino "Las Violetas" 30 mts. de género y 30 madejas de lana
’ Centro de diabéticos "Turrén de Amor" ’ 50 mts. de género ‘
Club Adulto Mayor "Espiritu Joven" 50 mts. de género
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‘ Taller Femenino "Crecer con Esfuerzo" ‘ 30 mts. de género ‘

Comité Solidario "Camino de 30 mts. de género, 30 madejas de lana y mts. de
Esperanza" broderie
’ Taller Femenino "La Victoria" ’ 30 mts. de género y 30 madejas de lana ‘
Taller Femenino "Las Golondrinas" 30 mts. de género y 30 madejas de lana

’ Taller Femenino "El Esfuerzo" ’ 30 mts. de género y 30 madejas de lana ‘
Taller Femenino "La Bandera" 30 mts. de género y 30 madejas de lana

’ Club Adulto Mayor "Rosas y Claveles" ’ 60 mts. de género ‘
Taller Femenino "Las Violetas" 1 maquina multipunto

‘ Taller Femenino Margarita ‘ género, cinta, corddn , otros ‘

Fuente: Informacion elaborada por el Direcciéon de Desarrollo Comunitario

Pasamos agosto 2016 realizado el 2 de septiembre en el Gimnasio Municipal de Villa
Prat

Cerca de un millar de adultos mayores,
pertenecientes a distintos sectores de Sagrada
Familia, protagonizaron un verdadero carnaval, en
el mes de Septiembre, con la celebracion del
“Pasamos Agosto”. El alcalde y los concejales
iniciaron el programa de fiestas patrias en una de
las zonas caracterizada por la celebracion
campestre, en donde disfrutaron de una rica
mateada, acompafiada de wun cotillon, baile,
CONCUrsos y premios.

El gimnasio municipal de Villa Prat una vez méas se vio repletado por los adultos mayores,
guienes invitados por el alcalde Arriagada, dieron vida a una fiesta llena de musica, baile,
colores, disfraces, y en especial de mucha alegria para celebrar esta ya tradicional
festividad, y el antiguo agorismo de los mas adultos y que se ha traspasado de
generacién en generacion “pasamos agosto”.

Campeonato Comunal de Cueca de Adultos Mayores realizado el dia 19 de Agosto en
Villa Prat

Con tortilla al rescoldo, mate, queso fresco, pan
amasado y una tarde llena de alegria, los adultos
mayores de distintos sectores de Sagrada Familia
celebraron el arribo de los dltimos dias de agosto,
para lo cual dieron vida al torneo comunal de
cueca. En la ocasion, ademas, se eligi6 a dos
parejas que los representarian en el provincial de la
especialidad.

En un gimnasio municipal repleto con integrantes
de més de una veintena de clubes de adultos
mayores de la comuna, se realizé el campeonato,
en que la cueca fue la anfitriona para celebrar el pronto pasar de agosto.
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Campeonato Provincial de Cueca de Adultos Mayores realizado el dia 26 de Agosto en el
Gimnasio de Curicé : :

Las dos parejas que representaron a la comuna en
el Campeonato Provincial de cueca del adulto
mayor, fueron acompafnadas por un gran grupo de
adultos mayores, quienes quisieron ir y brindarles
Su apoyo.

1.4. Evaluacioén de proyectos sociales y de emprendimiento

Fomento productivo: programas que apoyen el desarrollo de las
capacidades y habilidades de emprendedores. Programas que
colaboren en la insercién laboral. Cursos de capacitacion.

Mujeres jefas de hogar y mujeres: asociatibilidad y emprendimiento

El objetivo general del programa esta orientado a brindar herramientas a las mujeres que
les permitan acortar las brechas que las separan de una insercion laboral en trabajos de
calidad y del desarrollo de sus iniciativas de emprendimiento. Durante el afio 2016, la
cobertura del programa alcanzé a 80 beneficiadas.

Sus objetivos especificos tienen relacion con lo siguiente:

Mejorar condiciones de empleabilidad en las mujeres que les permitan superar barreras
que las separan de una insercion laboral en trabajos de calidad.

Llevar a cabo y promover procesos de intermediacién laboral con amplia participacion de
actores a nivel territorial.

Articular con la red de fomento productivo con el fin de conectar a mujeres con la oferta
existente de acuerdo a sus necesidades y perfiles de entrada.

Fortalecer el trabajo intercomunal con organizaciones de fomento productivo, integrada
por mujeres, que promuevan estas instancias como redes de apoyo.

En cuanto al financiamiento del programa, éste recibi6 un aporte del Sernam por
$12.450.000.- y del municipio por 17.319.859.-

Mientras que la cobertura alcanz6é a las 80 usuarias, con 64 mujeres egresadas y 16
mujeres de arrastre a 2016.

Las prestaciones entregadas fueron:

Apoyo al emprendimiento

09 fondos de emprendimiento femenino (CIDEN/MUJER 2015), Sernam — municipio,
entregados a mujeres del programa. Se financiaron principalmente maquinarias y
herramientas. Cada proyecto por un monto de $300.000.-
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Apoyo a la postulacion de 50 mujeres correspondiente a prestacion de asesoria técnica,
fondos concursables Capital Semilla Emprende y Capital Abeja Emprende de
SERCOTEC.

Apoyo y derivacion a financiamiento CORFO.

Apoyo a la postulacion de 40 usuarias a programas de emprendimiento FOSIS, lineas Yo
Emprendo Semilla, Yo Emprendo Béasico y Yo Emprendo Avanzado. 3 usuarias
adjudicaron subsidios de apoyo al emprendimiento de las diversas lineas.

Promocidon — Mercados — Redes Asociativas

Participacién de 03 usuarias en el “Segundo Encuentro Regional de Mujeres Artesanas de
las Lanas”, efectuado en la comuna de San Javier. Ejecutado por SERNAM Regional.

Participacion de 04 usuarias en Feria de Emprendimiento de San Javier.

Jornada Encuentro Comunal de 40 Mujeres del PMTJH 2016, efectuada en el complejo
turistico ANTIYANKA. Ejecutado por Municipalidad — SERNAM.

Participacién de 08 usuarias en la Feria de Emprendimiento de Mujeres Jefas de Hogar,
efectuado en la comuna de Sagrada Familia.

Participacién activa en la Red Comunitaria Municipal.
Atencion odontolégica

50 usuarias del programa recibieron prestaciones en atencion odontolégica, las que
comprendieron examenes de salud bucal, obturaciones (tapaduras), limpiezas dentales,
extraccibn de molares y dientes, endodoncia (tratamiento conducto), y protesis
removibles.

Nivelacion de estudios

5 usuarias del programa y 25 mujeres de la comuna, con apoyo del Programa Nivelan
estudios en modalidad flexible, en la Escuela de Santa Rosa, convenio SERNAM -
MINEDUC, en los niveles correspondientes a educacion basica y media.

Alfabetizacion digital

10 usuarias del ciclo 2015 del programa aprobaron el curso en Alfabetizacion Digital
Bésica, efectuado en la Biblioteca Municipal y que corresponde al Convenio Intersectorial
con la DIBAM.

Capacitacion
20 usuarias del programa, son beneficiadas por el Programa Mas Capaz.

25 mujeres del programa son beneficiadas con el curso de Gastronomia y Turismo a
través de Becas Laborales.

05 wusuarias del programa se certificaron en las Escuelas de Emprendimiento,
correspondientes al Convenio Universidad de Talca SERNAM, dictado por la Faculta de
Economia y Negocios (FEN).

25 usuarias participaron de los cursos MAS CAPAZ — MUJER EMPRENDEDORA de
SENCE, el cual ademas de horas lectivas, les entrega un subsidio de apoyo al
emprendimiento de $300.000.-
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Intermediacion laboral: funcionamiento de la OMIL

Omil

El 11 de Marzo de 2016 se firmé un Convenio entre el Servicio Nacional de Capacitacion
y Empleo (SENCE9 y la Municipalidad de Sagrada Familia

La Oficina Municipal de Intermediacién Laboral tiene por mision gestionar la insercién
laboral de las personas de la comuna de Sagrada Familia que acudan en busca de un
puesto laboral a través del trabajo articulado y en conjunto con empresas tanto de la
comuna como de fuera de ésta, permitiendo generar puestos laborales a los usuarios que
se acerquen a ella.

Obijetivos estratégicos de OMIL

Formar, orientar y capacitar al capital humano en competencias acordes a las
necesidades de mano de obra de las empresas de la comuna y en convenio, mediante la
realizacion de aprestos laborales, intermediacion y gestion de cursos de capacitacion.

Potenciar la oferta laboral de la comuna mediante el levantamiento de las competencias
demandadas por las empresas del territorio y por el desarrollo nacional, facilitando la
vinculacion entre la oferta y la demanda laboral.

Gestionar de manera eficaz los instrumentos de proteccién social asociados a las
personas desocupadas.

Entregar un servicio de intermediacion laboral de calidad a los usuarios OMIL

Funciones de la OMIL

Visitas a empresas.

Inscripcion en BNE a personas demandantes de
trabajo.

Relacionar al oferente y solicitante de trabajo.

Informar y orientar a los eventuales beneficiarios/as
de programas de capacitacion.

Inscripcidon bonos y programas que imparte Sence.
Ejemplos: bono trabajo de la mujer, subsidio al
empleo joven, programa mas capaz, entre otras.
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Inscribir y certificar mensualmente a los/as beneficiarios/as del Fondo de Cesantia
Solidario.

Realizacion de talleres de apresto laboral por parte
del equipo OMIL.

Los recursos recibidos por el Sence el afio 2016
alcanzaron los $11.916.480.-

En cuanto a la gestidn, se inscribieron en blsqueda
de empleo, 300 vecinos, de las cuales 186 tuvieron
contrato mayor a tres meses. Al taller de apresto
laboral acudieron 14 personas, hubo una feria
laboral. Se visitaron 40 empresas del sector y 330 usuarios recibieron el seguro de
cesantia.

Capacitaciones realizadas el 2016

1 curso de manejo de cultivos en invernaderos con 24 usuarios.
1 curso de operacion de tractor con 19 usuarios

1 curso de cuidado béasico de ganado, bovino, ovino y
equino, con 17 usuarios

2 cursos de operario de vinificacion, con 38 usuarios.

25 participantes del curso Operador de grua horquilla 'y
25 de participantes de Gastronomia y Turismo, fueron
capacitados mediante cursos adjudicados a la
Municipalidad de Sagrada Familia a través de Becas
Laborales.

Estratificacion social: cantidad de encuestas realizadas v/s personas
atendidas

Programa Registro Social de Hogares

El Registro Social de Hogares es el sistema que reemplazo a la Ficha de Proteccion
Social desde el 01 de enero de 2016, con el objetivo de apoyar la postulacion y seleccion
de beneficiarios de las instituciones y organismos del Estado que otorgan prestaciones
sociales.

El Registro Social de Hogares es un sistema construido en base a la informacién aportada
por el hogar y bases de datos que posee el Estado, como:

Registro Social de Hogares

Servicio de Impuestos Internos (Sll)

Registro Civil

Administradora del Fondo de Cesantia (AFC)

Instituto de Precision Social (IPS)
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Superintendencia de Salud
Ministerio de Educacion, entre otros.

El Registro Social de Hogares, en base a la informacion aportada por una persona del,
hogar mayor de 18 afios y los datos administrativos que posee el Estado, ubica al hogar
en un tramo de Calificacion Socioecondmica.

La Calificacion Socioecon6mica se construye a partir de la suma de ingresos efectivos de
las personas que componen un hogar, y son ajustados por el nivel de dependencia de
personas con discapacidad, menores de edad y adultos mayores que integran el hogar.

En caso de que los integrantes del hogar no registren informacién de ingresos en las
bases administrativas que posee el Estado, se toma en consideracion los valores de
ingresos reportados por el integrante del hogar que realiza la solicitud de ingreso al
Registro Social de Hogares.

De esta manera, para resguardar que la Calificacibn Socioecondmica represente las
verdaderas caracteristicas de los hogares, el Registro Social de Hogares aplica a toda la
base, una validacion de las condiciones de vida de la familia, considerando segun
corresponda:

Tasacion Fiscal de Vehiculos

Avalulo Fiscal de Bienes Raices

Valor de Cotizacion de Salud

Valor de mensualidad de Establecimiento Educacional

Informo a usted que durante el afio 2016 se aprobaron 1655 solicitudes en el Registro
Social de Hogares, se procedié a anular 376 solicitudes por error de las personas al hacer
solicitudes y 66 fueron desistidas en el sistema porque las personas no se acercaron a
presentar documentos para finalizar sus tramites.

item N° Beneficiarios
N° de solicitudes aprobadas 1655

N° de solicitudes anuladas 376

N° de solicitudes desistidas 66

1.5. Organizaciones y centros comunitarios

Fomento y desarrollo de las actividades de las organizaciones
comunitarias: constitucion de nuevas organizaciones de caracter
comunitario.
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Catastro de Organizaciones Comunitarias, Territoriales y Funcionales
A.- TERRITORIALES:

N° DE PERSONAL. JURIDICA TOTAL
SOCIOS
CON SIN

JUNTAS 2.383 35 --- 35

DE

VECINOS

B.-FUNCIONALES:
N° DE PERSONAL. JURIDICA TOTAL
SOCIOS
CON SIN

UNION COMUNAL 10 1 - 1
CLUBES DEPORTIVOS
CLUBES DEPORTIVOS 2.940 95 ===z 95
CENTROS DE MADRES 53 4 - 4
TALLERES FEMENINOS 501 38 =me 38
ASOC. REGANTES Y 104 5 ---- 5
COMUNIDAD DE
AGUAS
CENTROS GEN. DE 2.153 20 1 21
PADRES Y
APODERADOS
CENTRO DE ALUMNOS 155 1 - 1
A. REHABILITADORAS 55 5 ===z 5
DE ALCOHOLIC.
COOPERAT. Y 3.799 12 - 12
COMITES DE AGUA
POTABLE
GRUPOS Y COMITES 4.602 163 4 167
HABITACIONALES
U. COMUNAL CLUBES 16 1 - 1
ADULTO MAYOR
CLUBES DE ADULTO 566 29 ===z 29
MAYOR
CENTROS JUVENILES 183 15 - 15
COMITES Y GRUPOS 550 39 ===z 39
SOLIDARIOS




CENTROS DE F. 131 13 - 13
SILVOAG., PRODUC. Y

ARTES.
CENTROS DE ACCION 82 5 =me 5
DE LA MUJER
CENT. Y 140 10 - 10
AGRUPACIONES
CULTURALES
CONJUNTOS 152 10 e=s 10
FOLKLORICOS
CUERPO DE 75 1 - 1
BOMBEROS
OTRAS 417 25 e=s 25
UNION COMUNAL DE 35 1 - 1
JUNTAS DE VECINOS

16.719 492 5 497
RESUMEN

TIPO DE N° DE PERS. JURIDICA TOTAL
ORGANIZACION
SOCIOS CON SIN

A.- TERRITORIALES 2.383 35 - 35
B.- FUNCIONALES 16.769 492 5 497
TOT AL 19.102 527 5 532

Subvenciones a juntas de vecinos activas y organizaciones comunitarias
Durante el afio 2016, se otorgé subvenciones al sector privado por un

monto de

$32.058.780 beneficiando asi a diferentes organizaciones comunitarias, de acuerdo al

siguiente detalle:

RUT NOMBRE Monto
65.284.140-6 LIGA DEPORTIVA CAMPESINA SAGRADA 2.500.000
FAMILIA
65.035.120-7 GRUPO HABITACIONAL POBLACION 2.000.000
INDEPENDENCIA
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65.010.533-8 SANTA HELENA CON H 1.700.000

65.254.120-8 JUNTA DE VECINOS N° 11 EMILIO 1.500.000
CARCAMO B

65.948.110-3 CONJUNTO FOLCLORICO TRINAR 797.000
SANTA ROSA

65.064.398-4 JUNTA DE VECINOS N°34 LAS DELICIAS 776.940

53.298.693-1 LOS GALACTICOS DE VILLA PRAT 733.950

65.550.280-7 CENTRO DE PADRES ESCUELA SANTA 700.000
ROSA

65.701.170-3 C.G. PADRES Y APODERADOS ESC. G- 700.000
305 SANTA EMILIA

65.113.797-7 CLUB DEPORTIVO, SOCIAL Y CULTURAL 666.000
"DEFENSORES"

65.999.760-6 CLUB ADULTO MAYOR ROSAS Y 595.780
CLAVELES

65.513.700-9 CLUB ADULTO MAYOR NUEVO 528.990
RENACER DE LO VALDIVIA

65.111.724-0 GRUPO FOLCLORICO TRADICIONES DE 505.000
MI TIERRA DE VILLA PRAT

65.046.671-3 CLUB DE GALGUEROS LOS HALCONES 450.000

74.517.800-6 CLUB DE PESCA Y CAZA MATAQUITO 400.000

65.019.554-K COMITE SOLIDARIO CORDAN 371.220

75.208.900-0 CLUB ADULTO MAYOR MARIA TEOFISTA 350.000
TAPIA

65.042.029-2 CLUB ADULTO MAYOR PAZ Y AMOR 350.000

65.045.313-1 CLUB ADULTO MAYOR SANTA CARMEN 350.000

65.265.330-8 CLUB ADULTO MAYOR SAGRADA 350.000
FAMILIA

65.625.930-2 CLUB ADULTO MAYOR LAUTARO 350.000

65.518.070-2 CLUB ADULTO MAYOR SAN FRANCISCO 350.000

65.053.106-K CLUB ADULTO MAYOR RENACER DE 350.000
SANATORIO

65.999.760-6 CLUB ADULTO MAYOR ROSAS Y 350.000
CLAVELES

65.105.963-1 COMITE SOLIDARIO JARE 333.900

65.034.332-8 COMITE SOLIDARIO HOGAR DE 2.000.000
ACOGIDA MARIA ESTER
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74.904.500-0 CUERPO DE BOMBEROS DE SAGRADA 12.000.000
FAMILIA

Totales : 32.058.780

Navidad: entrega de juguetes y fiestas navidefios en los diversos
sectores

Navidad

Este programa esta dirigido a las familias de escasos recursos de la comuna, con el
objeto de desarrollar acciones alusivas a la Fiesta de Navidad, conceptuadas como un
espacio de encuentro, de union familiar y vecinal. Para un eficiente desarrollo de este
programa se trabaja directamente con las organizaciones comunitarias funcionales y
territoriales, a fin de sectorizar acciones y poder llegar a cada uno de los hogares de los
nifios y nifias. Dentro de la entrega de juguetes para nifios y nifias, se realizo la entrega
de cajas de alimento a 50 familias vulnerables y, ademds, se beneficid a los adultos
mayores con un obsequio.

ftem N° de Beneficiarios Monto $
Regalos de Navidad Ninos (as) 3.500 $12.249.682.-
Dulces y Golosinas 4.000 $2.105.757.-
Regalos de Navidad Adultos Mayores 2.000 $5.000.380.-
Cajas de Alimento 50 $803.464.-
TOTAL $20.159.283.-

1.6. Programa Silvoagropecuarios

Asesorias técnicas y/o inversiones.

Giras Técnicas, Capacitaciones e Inducciones

En el aflo 2016 se realizaron giras técnicas con los usuarios del departamento de
Prodesal, especificamente los dedicados al rubro de hortalizas y flores de corte, ademas
de capacitaciones en manejo integrado de plagas, plaguicidas y cultivo de maiz.
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Agricultura Familiar Campesina (AFC)

Mediante la entrega de los diversos instrumentos que proporciona el Estado a los
usuarios del programa, con el fin de poder desarrollar mejor su actividad productiva y asi
obtener mayores ingresos, se gestiond durante el afio 2016 la entrega de los siguientes
recursos:

Bono FAI (Fondo de apoyo inicial): consistente en un aporte de $100.000 para la compra
de insumos agricolas, donde lo obtuvieron 157 usuarios con un monto total de
$15.700.000.

Bono Maicero: bono entregado a los productores de maiz, que ayuda a paliar las bajas y
las pérdidas causadas por medios climaticos, fueron 8 beneficiarios con un monto total de
$12.000.000.

Proyectos Asociativos de riego: $36.000.000.
Praderas Suplementarias: $427.500.

IFP Operacion Temprana: esto corresponde a un llamado a concurso de los usuarios del
programa Prodesal, donde postulan a la adquisicion de maquinaria agricola, construccion
de bodegas, invernaderos, entre otros. El afio 2016 postularon 9.999 usuarios, donde se
adjudicaron un monto de $25.255.084

Segundo IFP: $41.182.967

PDI Ovinos: concurso destinado a obtener reproductores (carnero) para mejorar en los
ambitos genéticos de los rebafios. EI monto de : gor

lo obtenido en este concurso el afio 2016 fue
$5.999.512.

PDI Mi Primer Proyecto: $3.700.000, solo un
usuario obtuvo el beneficio.

SIRDS: programa destinado a aumentar la
sustentabilidad agroambiental de los suelos
donde se postula a las incorporaciones de
rastrojo de caflas de maiz, se postularon 18
usuarios y se obtuvo un total de $15.992.196.
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2. Educacion: cantidad de establecimientos,
matriculas.

Cobertura

La comuna cuenta con 12 establecimientos educacionales, divididos en diez escuelas de
educacién general bésica, un liceo polivalente y una escuela diferencial.

2.1. Centro de aprendizaje

Cantidad de nifos atendidos de forma interdisciplinaria y en los
aspectos abordados.

Eficiencia interna 2016

ESTABLECIMIENTO MATRICULA | PROMOVIDOS REPROBADOS TRASLADADOS
(diciembre) RETIRADOS
SANTA ROSA 207 204 3 4
LA HIGUERILLA 24 24 0 1
LA ISLA 256 246 10 4
LO VALDIVIA 303 299 4 9
ESC. DIF. “G.R.M.” 37 37 0 0
ESC. “M.E.C.” 464 451 13 13
ESC. JOSE CANEPA V. 174 173 1 3
ESC. “E.T.V.” 108 108 0 1
SANTA EMILIA 90 87 3 2
VILLA PRAT 329 323 6 15
EL DURAZNO 4 3 1 0
LICEO POLIVALENTE 310 298 12 19
TOTALES 2306 2253 53 71

Cabe destacar que hay un alza en la cantidad de matricula de los establecimientos de la
comuna entre los afios 2015 y 2016, en 27 alumnos. (A diciembre de cada afio).
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Fuentes financieras complementarias y Ley de Subvenciones

Fondo de Apoyo a la Educacion Publica (FAEP 2014)

En el afio 2014 el Departamento de Educacién Municipal postul6 a este fondo con el
objetivo de generar estabilidad financiera a los establecimientos educacionales, para asi
fortalecer la calidad de la educaciéon y mantener en el sistema a los estudiantes que se
encuentran en ella. El fondo fue aprobado en su totalidad desde la Secretaria Regional
Ministerial de la Region del Maule, por un monto de $261.800.211.

A continuacién se mencionan cada una de las iniciativas aprobadas:

Cancelacion de Indemnizacion de funcionarios docentes y no docentes.

Mejorar la conectividad de los establecimientos educacionales de la comuna.
Cancelacion de facturas pendientes de pago al 31/07/2014.

Cancelacion de perfeccionamiento docente pendiente de pago.

Utilizacion de medios de comunicacion (radios, prensa escrita, TV y medios
digitales), para la captacion y mantencion de matriculas y charlas, talleres y otros
similares con la comunidad educativa.

Cancelacion de pagos previsionales futuros de funcionarios docentes y no
docentes de la comuna.

Compra de vehiculos escolares a establecimientos de la comuna: uno para
beneficiar capacidades fisicas y psiquicas y el otro para acercamiento ruta.
Contratacion de arquitecto y técnico para mejorar y habilitar establecimientos
educacionales de acuerdo a la normativa vigente.

Fondo de Apoyo a la Educacién Publica (FAEP 2015)

En el afio 2015 el Departamento de Educacién Municipal postulé a este fondo que tiene
como finalidad apoyar la gestion educativa de los establecimientos municipales del pais,
para asi fortalecer la calidad de la educacion y mantener en el sistema a los estudiantes
que se encuentran en ella. El fondo fue aprobado en su totalidad desde la Secretaria
Regional Ministerial de la Regién del Maule, por un monto de $343.191.886.-

Areas que permite financiar el proyecto:

Mejoramiento de la gestion.

Mejoramiento de infraestructura y equipamiento educativo del establecimiento.
Aumento de matricula.

Normalizacion de establecimientos.

Desarrollo y liderazgo directivo.

Desarrollo de las capacidades profesionales docentes.

Mejoramiento de capacidades técnico pedagdgicas del establecimiento o
sostenedor.

Planes de apoyo integral al alumnado y sus familias.

Fortalecimiento de la cultura y el deporte.

Iniciativas aprobabas por el Ministerio de Educacion:

Cancelacion de indemnizacion de funcionarios docentes y no docentes.
Cancelacion de pagos previsionales docentes de la educacion.
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Reparacion y habilitacion de diversos establecimientos, en el marco de la
regularizacion de los E.E.

Elaboracion informe financiero contable.

Capacitaciones para personal, administrativo DAEM, docentes, asistentes de la
educacion y jefes de U.T.P.

Utilizacion de medios de comunicacion (radios, prensa escrita, TV y medios
digitales), para la captacion y mantencién de matriculas y charlas, talleres y otros
similares con la comunidad educativa.

Contratacion de dupla psicosocial.

Implementacion de material didactico y deportivo para los establecimientos.
Contratacion de traslado de alumnos desde los establecimientos a sus hogares y
viceversa, para que participen en actividades extraescolares.

Incentivar a los alumnos, apoderados y establecimientos en la participacion de los
consejos escolares y comunidad escolar.

Rodeo Escolar para incentivar a la participacion de alumnos y apoderados en
actividades campesinas.

Fondo de Apoyo a la Educacién Publica (FAEP 2016)

Al igual que el afio 2015, el Departamento de Educacién Municipal postulo al Fondo de
Apoyo a la Educacion Publica afio 2016, este fondo fue aprobado en su totalidad desde la
Secretaria Regional Ministerial de la Region del Maule, por un monto de $ 399.354.376.-

Iniciativas aprobabas por el Ministerio de Educacion para el afio 2016:

v
v

ANANEN

AN

Remuneracion personal de educacion.

Reparacion y habilitacion de diversos establecimientos, en el marco de la
regularizacion de los E.E.

Habilitacién de aulas tematicas, laboratorios y talleres.

Adquisicion de mobiliario y equipamiento para los establecimientos de la Comuna.
Capacitaciones para personal docente, asistente de la educacion, jefes de UTP y
directivos.

Adquisicion de insumos fungibles para especialidades técnico profesionales Liceo
Polivalente.

Contratacion de transporte escolar para estudiantes de la Comuna.

Utilizacion de medios de comunicacion (radios, prensa escrita, TV y medios
digitales) para la captacion y mantencion de matriculas.

Charlas, talleres y otros similares con la comunidad educativa para la captacion y
mantencion de matriculas.

Contratacion de monitores para actividades deportivas, artisticas y culturales en
los establecimientos educacionales.

Se adjunta tabla comparativa de ingresos afo 2014 — 2015 y 2016:

ANOS MONTOS
ANO 2014 $261.800.211
ANO 2015 $343.191.886
ANO 2016 $ 399.354.376
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Fondo Movamonos por la Educaciéon

Junto con el Fondo FAEP 2016, viene el Fondo Movamonos por la Educacion, el cual
busca fortalecer la participacion de todos y todas las integrantes de los Consejos
Escolares de las escuelas y liceos municipales, con iniciativas que beneficien a la
comunidad de sus colegios, recursos que seran entregados por el Ministerio de Educacion
a los sostenedores.

Se busca que las comunidades en su conjunto, estén incentivadas en el quehacer de la
vida escolar, que se involucren en iniciativas que promuevan mejoras educativas y que la
participacién sea uno de los ejes centrales para avanzar en mas calidad, este es por un
monto de $ 46.738.069.-

Subvencion escolar preferencial

Objetivo

El objetivo de la subvencion escolar preferencial es mejorar la calidad y equidad de la
educacién en los establecimientos educacionales que atienden alumnos cuyas

condiciones socioeconémicas pueden afectar su rendimiento escolar; para avanzar hacia
una educacion con mejores oportunidades para todos.

Beneficios

Se reciben recursos adicionales por cada alumno prioritario matriculado en los
establecimientos educacionales, y también por su concentracién, para elaborar e
implementar un plan de mejoramiento educativo destinado a optimizar la gestion
institucional y los resultados de aprendizaje de los alumnos.

Con fecha 28 de marzo de 2008 se firmo6 el Convenio de Igualdad de Oportunidades y
Excelencia Educativa celebrado entre la I. Municipalidad de Sagrada Familia y la
Secretaria Ministerial de Educacién Region del Maule, el cual fue aprobado a través de la
Resolucion Exenta N°604 del 31 de marzo de 2008, por la misma Secretaria Ministerial
con una duracion de cuatro afios, para diez establecimientos de la comuna. Dicho
convenio fue renovado el 07 de febrero de 2013, a traveés de la Resolucion Exenta N°364
de la Secretaria Ministerial de Educacién Region del Maule. Ademas en el afio 2013 fue
incorporado el Liceo Polivalente y con fecha 25 de agosto de 2015 se firmdé una
renovaciébn por un afo. Dichos establecimientos pueden implementar recursos
determinados por la Ley SEP 20.248 que les permitira ir en el apoyo del mejoramiento de
los aprendizajes de los estudiantes de dichas escuelas, con especial énfasis en los
prioritarios.

La Subvencion Escolar Preferencial busca compensar las desigualdades sociales de
origen que afectan a los nifios y nifias de los sectores mas vulnerables, entregando un
aporte adicional a los establecimientos que los acogen y comprometiendo con ellos una
estrategia de mejoramiento educativo, con el objetivo de mejorar la calidad y equidad de
la educacion en los establecimientos educacionales que atienden alumnos cuyas
condiciones socioeconémicas pueden afectar su rendimiento escolar; para avanzar hacia
una educacidon con mejores oportunidades para todos. A través de esta ley, los
establecimientos se comprometen con lograr una educacién de calidad y mayores grados
de equidad a través del cumplimiento de ciertos requisitos y de un Convenio de Igualdad
de Oportunidades y Excelencia Educativa.
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En Sagrada Familia todos los establecimientos se encuentran adscritos a la Ley SEP, a
excepcion de la Escuela Diferencial Gustavo Ramirez.

En la comuna los establecimientos incorporados a la Ley SEP se encuentran clasificados

de la siguiente manera:

Auténomos (desempefio alto):

Escuela Monsefior Enrique Cornejo

Escuela La Isla
Escuela Villa Prat

Escuela Santa Rosa
Escuela El Durazno
Escuela Santa Emilia

Emergentes (desempefio medio o medio bajo):

Escuela Eugenio Tagle Valdés

Escuela La Higuerilla
Escuela Lo Valdivia

Escuela José Canepa Vaccarezza

Liceo Polivalente

ALUMNOS PRIORITARIOS DE CADA ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL:

ESCUELAS N° ALUMNOS(AS) N° ALUMNOS(AS) N° ALUMNOS(AS)
BENEFICIARIOS 2014 BENEFICIARIOS 2015 BENEFICIARIOS 2016
Escuela D-306 Villa Prat 234 246 316
Escuelg Monsenor Enrique 318 330 460
Cornejo
Escuela F-275 Santa Rosa 124 140 207
Escuela F-299 La Isla 175 182 253
Escuela F-302 Lo Valdivia 261 258 341
Escuela F-311 José Canepa 197 104 171
Vaccarezza
L

Escuela G-300 El Durazno 1 1 4
Escuela G-305 Santa Emilia 72 65 88
Escuela Eugenio Tagle Valdés 66 63 106
Escuela G-309 La Higuerilla 20 17 24
L|ce<.3.PoI|voIenTe de Sagrada 156 164 307
Familia

TOTAL COMUNAL 1554 1570 2277
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DETALLE POR ESTABLECIMIENTOS DE INGRESOS ANO 2016:

ESCUELAS SALDOS ANO 2015 INGRESOS ANO 2016 TOTAL ANO 2016

Escuela D-306 Villa Prat $ 14.379.014 $ 135.631.021 150.010.035
Escuela Monsefior Enrique Cornejo | $ 35.444.212( $ 186.134.976 221.579.188
Escuela F-275 Santa Rosa $ 16.383.797 | $ 84.019.161 100.402.958
Escuela F-299 La Isla -$ 5.644.700 | $ 107.668.976 102.024.276
Escuela F-302 Lo Valdivia $ 43.946.915| $ 143.178.109 187.125.024
Escuela P31 Jose Canepa $ 2718116 $ 67.425.504 70.143.620
Vaccarezza

Escuela G-300 El Durazno $ 57.315| $ 1.673.340 1.730.655
Escuela G-305 Santa Emilia $ 4.568.303 | $ 38.809.966 43.378.269
Escuela Eugenio Tagle Valdés $ 1.650.767 | $ 43.714.801 45.365.568
Escuela G-309 La Higuerilla $ 2.798.549 | $ 11.335.520 14.134.069
Liceo Polivalente de Sagrada $ 12.996.959 | $ 78.208.463 91.205.422
Familia

Administracién Central, 10% DAEM | $ -1 $ 99.755.537 99.755.537
TOTALES S 129.299.247 | S 997.555.373 1.126.854.620
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GASTOS CUENTAS SEP ANO 2016

INGRESOS MONTOS
Saldo ARo 2015, Subvencidn Escolar Preferencial $ 129.299.247
Ingresos ano 2016, Subvencidn Escolar Preferencial $ 997.555.373
TOTAL INGRESOS ANO 2016 S 1.126.854.620

DETALLE DE GASTOS MONTOS

Sueldos $ 431.954.643
Para Persona $ 14.876.308
Textiles y Acabados Textiles $ 624.539
Vestuario y Accesorios y prendas diversas $ 4.641.930
Calzados $ 60.190
Materiales de Oficina $ 11.117.123
Textos y otros materiales de ensefanza $ 57.262.297
Insumos, repuestos y accesorios computacionales $ 43.822.022
Servicios de impresion $ 20.397.166

$ 240.000
Otros servicios generales $ 3.520.778
Ariendo de vehiculos $ 179.194.470
Cursos de capacitacion $ 2.800.000
Oftros (servicios profesionales) $ 37.154.205
Desahucios e indemnizaciones $ 3.875.648
Premios y otros $ 622.892
Mobiliario y otros $ 1.094.925
Otras $ 765.599
Equipos computacionales y perifericos $ 21.891.527
Equipos de comunicacién para redes informaticas $ 3.498.600
TOTALES S 839.414.862
SALDOS ANO 2016 S 287.439.758

-38 -



HORAS CONTRATADAS DE CADA ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL:

ESCUELAS ANO 2014 ANO 2015 ANO 2016
Escuela D-306 Villa Prat 519 522 597
Escuelg Monsenor Enrique 534 576 610
Cornejo
Escuela F-275 Santa Rosa 272 249 345
Escuela F-299 La Isla 280 403 406
Escuela F-302 Lo Valdivia 431 548 585
Escuela F-311 José Canepa 207 035 220
Vaccarezza
Escuela G-300 El Durazno 0 0 0
Escuela G-305 Santa Emilia 134 151 140
Escuela Eugenio Tagle Valdés 120 136 149
Escuela G-309 La Higuerilla 10 13 9
Llceg.PollvoIenfe de Sagrada 2 112 108
Familia
Administracion Central, 10%
DAEM 332 358 318
TOTALES 2861 3303 3487

Nota: Las modalidades de contrataciones son Cdadigo del Trabajo, Honorario y Estatuto Docente.

Programa de Integracion Escolar

Este programa es una estrategia del sistema escolar, planteada por el Ministerio de
Educacion, cuyo objetivo es contribuir al mejoramiento continuo de la calidad de la
educacion, favoreciendo la presencia en la sala de clases, la participacion y el logro de los
aprendizajes de todos y cada uno de los estudiantes, especialmente de aquellos que
presenten una necesidad educativa especial.

La educacién especial o diferencial, en la actualidad, es reconocida en la Ley General de
Educacion como una modalidad del sistema educativo que desarrolla su accion de
manera transversal en los distintos niveles educativos, tanto en los establecimientos de
educacién regular como especial, proveyendo un conjunto de servicios, recursos
humanos, técnicos, conocimientos especializados y ayudas para atender las necesidades
educativas especiales que puedan presentar algunos alumnos de  manera temporal o
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permanente a lo largo de su escolaridad, como consecuencia de un déficit o una dificultad
especifica de aprendizaje.

La Ley 20.201/2007 es una Ley de Subvenciones que modifica el DFL2/98 relacionado
con la subvencién que perciben las Escuela Especiales y los Establecimientos
Educacionales regulares que cuentan con PIE.

Las necesidades educativas especiales abordadas por este programa se definen en
relacion a los apoyos que requieren los estudiantes para progresar en sus aprendizajes y
pueden asociarse a una dificultad especifica o una discapacidad.

Originalmente, los programas de integracion tuvieron como principal objetivo incluir a
estudiantes con discapacidad y generar condiciones en las escuelas para su integracion
escolar. Actualmente, con la publicacién del Decreto N° 170, tienen también como
finalidad contribuir al mejoramiento de la calidad de la educacion de todos los estudiantes.
Este cambio de enfoque, se sustenta en la valoracion de las diferencias individuales y en
el respeto por la diversidad, en la perspectiva de una visién mas inclusiva de la educacion.

Para lograr esta educacion mas inclusiva y de calidad se plantean tres estrategias
fundamentales:

La incorporacion de profesores especialistas (educadoras diferenciales 'y
psicopedagogas), en las aulas de clases para trabajar en conjunto con el profesor de
curso, diversificando las estrategias pedagdgicas y asi posibilitar el aprendizaje de todos
los estudiantes.

El apoyo de especialistas (psicopedagogos, educadoras diferencial, psicélogas,
fonoaudidlogas y asistentes sociales), en la sala de clases y fuera de ella para los
estudiantes que presentan una necesidad educativa especial.

El trabajo en coordinacion con la comunidad escolar para favorecer el respeto a la
diversidad y contribuir a una educacion mas inclusiva.

En la actualidad se diferencian las necesidades educativas permanentes de las
necesidades educativas de caracter transitorio, ésta Ultima contempla lo siguiente:

Trastorno Especifico del Lenguaje (TEL)
Dificultades Especificas del Aprendizaje (DEA)
Déficit Atencional con y sin hiperactividad (TDA)

Rendimiento en pruebas de CI, en el rango limitrofe con limitaciones significativas en
conducta adaptativa.

Discapacidad intelectual o asociada a discapacidades fisicas-sensoriales.

El PIE es una estrategia inclusiva del sistema escolar, que tiene el proposito de contribuir
al mejoramiento continuo de la calidad de la educacion, favoreciendo la participacion y el
logro de los objetivos de aprendizajes de todos y cada uno de los estudiantes,
especialmente aquellos que presentan necesidades educativas especiales (NEE), sean
éstas de caracter permanente o transitorias.

Rol del Equipo PIE

Las competencias de los profesionales y del personal deben considerar las NEE de los
estudiantes; las caracteristicas de la escuela y de los cursos en los que éstos participan;
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las necesidades de apoyo que los profesores y las familias requieren para que los
estudiantes logren los aprendizajes esperados y se sientan valorados junto a sus
compafieros. En sintesis, los profesionales que se contraten deben contribuir en el
desarrollo de nuevas capacidades en el establecimiento, para dar respuesta a la
diversidad, incluidas las NEE.

Profesionales Asistentes de la Educacion: Estos profesionales participan en los
equipos de coordinacion del establecimiento y en ambos niveles educativos, de acuerdo a
la planificacion del PIE.

- Los profesionales desarrollaran un trabajo colaborativo con el profesor regular,
proveyendo los apoyos de acuerdo a sus competencias profesionales y a las NEE de los
estudiantes, tanto dentro como fuera del aula.

- Ademas, entre sus funciones estara la de participar en los procesos de evaluacion inicial
de ingreso, de acuerdo a lo que establece el Decreto N° 170; integrar los equipos de
coordinacion del PIE, tanto en el nivel comunal como del establecimiento; desarrollar
acciones con las familias, establecer redes con instituciones de salud, con organizaciones
empresariales y otros organismos de la comunidad, entre otras tareas vinculadas al PIE.

Especialistas: Las competencias de los profesionales especialistas que trabajen
colaborativamente en el aula (Art. 86 letra a), del Decreto N° 170, deben considerar las
NEE de los estudiantes, las caracteristicas de la comunidad educativa y los estilos de
ensefianza de las educadoras de parvulos o de los profesores de educacion regular que
participan del PIE.
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PANORAMA ESCUELAS ADSCRITAS AL PROGRAMA DE INTEGRACION 2016 ESPECIALISTAS

No ESCUELA ALS. CURSOS ESPEC. HORAS
2014 | 2015 | 2016 | 2014 2015 2016 | 2014 | 2015 | 2016 | 2014 | 2015 2016
1. | SANTA ROSA 43 43 49 8 8 10 2 2 3 88 88 124
2. | LOVALDIVIA 42 44 55 8 8 11 2 2 4 88 88 176
3. | ME.C. 63 80 9 12 16 18 3 4 5 132 176 220
4. | JOSE CANEPA 19 42 40 4 8 8 1 2 2 44 88 88
VACARREZZA
5. | E. TAGLE V. 20 32 32 4 7 7 1 2 2 44 84 88
6. | SANTA EMILIA 18 22 36 4 4 7 1 1 2 44 44 84
7. | VILLA PRAT 49 70 76 8 12 13 2 3 4 88 132 154
8. | LICEO 23 28 44 4 4 8 1 1 2 44 44 88
POLIVALENTE
9. | LAISLA 15 20 30 3 4 6 1 1 2 36 44
66
TOTAL 292 | 381 | 458 55 71 88 14 18 26 608 788 1088
COMUNAL

42



>
o /4,4-: G P ewamestein
" Ereticads untsa

HORAS ASISTENTES DE LA EDUCACION ESCUELAS — DAEM; HORAS ESCUELAS TRABAJO COLABORATIVO DOCENTE

ESCUELA ASIST. DE LA Horas Horas Horas Trab. Trab. Trab. Horas Horas Horas HORAS
EDUCACION 2014 2015 2016 Colab. Colab. Colab. Neurdloga Neurdloga | Neurdloga PSIC.
2014 2015 2016 2014 2015 2016 COM.
2014-
2015-
2016
Psicologo 15 20 20
1 SANTA ROSA Fonoaudiélogo 15 20 20 21 24 30 2 4 4 -
Asistente Social 16 09 22
Psicologo 20 20 20
2. LO VALDIVIA Fonoaudiélogo 15 18 18 15 24 33 -- -- -- 2
Asistente Social 19 09 22
Psicologo 20 24 44
3. M.E.C. Fonoaudiélogo 20 20 30 36 48 54 2 4 4 2
Asistente Social 28 15 20
4. JOSE CANEPA Psic6logo 08 14 14
VACARREZZA Fonoaudiélogo 08 16 16 12 24 24 4 4 4 --
Asistente Social 14 09 9
Psicologo 12 16 20
5. E. TAGLE V. Fonoaudiélogo 14 14 8 11 21 21 - - - -
Asistente Social 17 08 10
Psicologo 09 08 14
6. SANTA EMILIA Fonoaudiélogo 08 08 8 12 12 21 - - - -
Asistente Social 09 08 8
Psicélogo 30 30 40
£ VILLA PRAT Fonoauditlogo 30 38 38 24 36 39 2 4 4 1
Asistente Social 21 09 16
Psicologo 08 00 00
8. LICEO Fonoaudiélogo 00 00 00 09 12 24 = = = =
POLIVALENTE Asistente Social 11 09 09
Psicélogo 06 08 14
9. LA ISLA Fonoaudidloga 06 08 08 09 12 18 -- -- -- --
Asistente Social 09 08 10
Psicélogos 128 140 186
TOTAL Fonoaudislogos 116 142 146 149 213 264 08 16 16 5
COMUNAL
Asistente Social 144 88 126
DAEM -- -- 26
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INGRESOS Y GASTOS SUBVENCION PROGRAMA

DE INTEGRACION ANO 2014

TOTAL ESCUELAS (9)

DISPONIBLE

Saldo 2013 + Ingresos 2014

GASTOS 2014

SALDOS 2014

TOTALES

$ 366.443.693

$275.108.972

$91.339.721

INGRESOS Y GASTOS SUBVENCION PROGRAMA
DE INTEGRACION ANO 2015

TOTAL ESCUELAS (9)

DISPONIBLE

Saldo 2014 + Ingresos 2015

GASTOS 2015

SALDOS 2015

TOTALES

$ 509.640.901

$ 329.828.180

$179.812.721

INGRESOS Y GASTOS SUBVENCION PROGRAMA
DE INTEGRACION ANO 2016

TOTAL ESCUELAS (9)

DISPONIBLE

Saldo 2015 + Ingresos 2016

GASTOS 2016

SALDOS 2017

TOTALES

$ 696.978.230

$509.918.059

$87.060.171
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Subvencion Pro - Retencion
Antecedentes Normativos

En el afio 2003 se promulgo la ley n°19.873 que cred la subvencion educacional anual
pro-retenciébn, que se paga a los sostenedores de establecimientos municipales,
particulares subvencionados y regidos por el Decreto Ley N° 3.166 de 1980, por haber
logrado la incorporacién y retencion de los alumnos que estan cursando entre 7° basico y
4° medio, que pertenezcan a familias focalizadas de acuerdo a la calificacion que realiza
el Ministerio de Desarrollo Social a través de la ficha de proteccidén social, y que se
encuentren priorizadas por estar incorporadas a programas sociales establecidos para
tales familias, programa puente, sistema chile solidario.

Obijetivo de la Subvencién Pro-Retencion

La retencion esta asociada a la calidad de la educacion. Es por ello que los recursos que
otorga la subvencion pro-retencion estan orientados a:

Desarrollar y promover practicas orientadas a la formacion personal, al mejoramiento de
los ambientes propicios para el desarrollo escolar y al logro de una convivencia basada en
el respeto, la valoracion de la diversidad y el fortalecimiento de la participacion e
integracion de todos los actores de la comunidad.

Ofrecer alternativas de apoyo y seguimiento familiar para evitar el abandono y la
repitencia.

Fortalecer y consolidar las competencias y conocimientos basicos, sin las cuales no es
posible avanzar hacia aprendizajes mas complejos.

Beneficiados
ESCUELAS N° ALUMNOS N° ALUMNOS N° ALUMNOS
SAGRADA FAMILIA BENEFICIADOS BENEFICIADOS BENEFICIADOS
2014 2015 2016
VILLA PRAT 22 29 23
MEC 20 23 26
SANTA ROSA 14 8 11
LO VALDIVIA 16 25 33
JOSE CANEPA V. 8 10 9
SANTA EMILIA
EUGENIO TAGLE VALDES
LA ISLA 11
LICEO POLIVALENTE 81 87 96
TOTAL 186 205 219
INGRESOS $21.979.122 $24.932.495 $28.030.330
GASTOS $19.835.660 $24.932.495 $28.030.330
SALDO $2.143.462 $0 $0

Los beneficiarios fueron ubicados en sus respectivos establecimientos educacionales por
el equipo de asistentes sociales de cada uno de ellos. Realizaron entrevistas a los
menores en conjunto con los apoderados, lo que permitid clarificar y priorizar sus
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necesidades, a acuerdo a la realidad socioeconémica en la que viven. Se adquirieron, en
su mayoria, calzado escolar, vestuario y Utiles escolares.

Movilizacién y acercamientos

Proyecto de Transporte Rural

El proyecto de transporte rural consiste en un aporte econdémico del Ministerio de
Educacion, que esta destinado a las zonas con un indice de ruralidad igual o superior a un
25%, para apoyar el ingreso y la continuidad de la trayectoria educativa de sus
estudiantes. Este fondo esta destinado a los alumnos y alumnas de primer y segundo afio
de educacion parvulario, de educacion béasica, de educacion media y educacion especial
gue vivan en zonas rurales o en situacion de aislamiento critico.

Se adjunta tabla comparativa de ingresos afio 2014, 2015y 2016, en ambos periodos se
ejecut6 el 100% de los recursos:

ANOS MONTOS
ANO 2014 $ 12.000.000
ANO 2015 $13.800.000
ANO 2016 $12.000.000

2.2. Programas Departamento de Educacion y Unidad Técnico
Pedagogica

Salas cunas y jardines infantiles (VTF)

Este programa tiene como objetivo educar a los nifios y nifias en condicién de pobreza y
riesgo social, colaborando en la labor educativa de la familia, entregando valores,
educacion de calidad, con aprendizajes significativos para que puedan integrarse y
enfrentar la sociedad en igualdad de condiciones, cumpliendo con las metas establecidas
por la llustre Municipalidad de Sagrada Familia y la Junta Nacional de Jardines Infantiles.

Atienden nifios y nifias de 0 a 4 afios, integrando aquellos con necesidades educativas
especiales. Se encuentran ubicados en zonas urbanas, semiurbanas y rurales. Funciona
once meses del afio en jornada completa y ofrece el servicio gratuito de alimentacion.
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La cronologia de la apertura y desarrollo de este programa de desglosa en el transcurso
de los afios de la siguiente forma:

2007 entra en funcionamiento:

2008 entra en funcionamiento:

2009 entra en funcionamiento:

Sala Cuna “Racimito de Nifios” de Sagrada Familia

Sala Cuna “Los Pequencitos” de Villa Prat

Sala Cuna “Semillitas de Amor” de Lo Valdivia
Sala Cuna “Pétalos de Nifios” de Santa Rosa

Jardin Infantil “Valle de Nifilos” de Sagrada Familia

Sala Cuna “Pasitos y Rayas” de Santa Carmen

2010 entra en funcionamiento 2 niveles medio menor en los sectores de Lo Valdivia y

Santa Rosa

2013 entra en funcionamiento nivel medio de la sala cuna “Pasitos y Rayas” del sector
Santa Carmen.

2015 entra en funcionamiento Jardin Infantil Tres Pasitos de La Isla

Los jardines cuentan con el personal exigido por el “Manual de Transferencias de
Fondos JUNJI”, el cual se detalla a continuacién. El programa cuenta ademas con una
contadora, quien realiza las rendiciones mensuales a Junji regional y se encarga de las
adquisidores de cada uno de los establecimientos.

El convenio estipula ademas que es el Departamento de Administracién y Finanzas quien
debe asumir la coordinacion del programa.

Resumen del Personal Contratado por Sala Cuna vy Jardin Infantil

Nombre Sector Nivel (s) Matricula | Educadora | Técnic | Aux. Total
Establecimie o] Servicio
nto
Los Villa Prat | Sala 18 1 3 1 5
Pequencitos Cuna
Racimito de | Sagrada Sala 18 1 3 1 5
Nifios Familia Cuna
Valle de | Sagrada Jardin M. 24 2 4 1 7
Nifios Familia Menor 24
M. Mayor
Semillita de | Lo Jardin S. 20 2 6 1 9
Amor Valdivia Cuna 24
N. Medio
Pétalos de | Santa Jardin S. 20 2 6 1 9
Nifos Rosa Cuna 24
N. Medio
Pasitos y | Santa Jardin S. 20 2 5 1 8
Rayas Carmen Cuna 20
N. Medio
Tres Pasitos | Lalsla Jardin S. 20 3 9 2 14
Cuna 32
N. Medio 32
N. Medio
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El financiamiento de las salas cunas y jardines infantiles es mediante transferencia de
fondos de JUNJI, que mensualmente aporta al programa segun la asistencia mensual de
los nifios/as.

En el afio 2016 la transferencia total del programa, a través de sus 7 jardines infantiles y
salas cunas, fue de $439.820.963.-, con una ejecucion del 100%.

CUADRO COMPARATIVO DE INGRESOS Y EJECUCION PROGRAMA JUNJI VTF
ANO INGRESO ANUAL PORCENTAJE EJECUCION
2016 $439.820.963 100%.

2015 $363.112.018 99.89%.

2014 $374.131.200 99.87%.

Capacitacion docente

Plan de Perfeccionamiento y Capacitaciéon 2016

La formacion de docentes, asistentes de la educacion, profesionales y administrativos es
un proceso continuo que requiere estar a la vanguardia de metodologias, estrategias y de
tecnologias que les permitan hacer de su quehacer educativo, una actividad favorable al
aprendizaje de sus estudiantes y desarrollar el trabajo diario de forma eficaz y efectiva en
el lugar en donde se desarrollen.

Para poder desarrollar un plan de capacitacion de acuerdo a las necesidades visualizadas
por los principales componentes de la educacion se realiza el siguiente plan:

2015
NOMBRE CURSO DIRIGIDO EJECUCION

Taller practico de extintores Funcionarios DAEM Mayo
Contabilidad General de la Nacién | Capacitacién area especifica Octubre 2015
Sector Municipal Nivel 2 Finanzas 1 pers. 49 hrs.
Curso de compras publicas para | Capacitacion area especifica Mayo 2016
acreditacion 2015 Adquisiciones 2 pers. 16 hrs.
Ley de donaciones culturales Ley | Capacitacion area especifica Octubre
Valdes y su implementacién en los | Cultura 1 pers. 16 hrs.
municipios de Chile
Capacitacion del sistema de | Especialistas PIE Octubre
prevencion en  establecimientos
educacionales
Jornadas de Convivencia escolar Parte de la red y encargado PPF y | Noviembre

PDR 25 pers. 4 hrs.
Uso de Tecnologias al servicio de la | Docentes Noviembre 2015 y
Educacion marzo 2016

160 pers. 4 hrs.

Violencia y Bullying Docentes Escuela M.E.C. Noviembre
Evaluacion de aprendizaje y | Capacitacion area especifica Noviembre
desempefio mediante tarea de | Jefe de UTP escuela M.E.C.
ejecucion técnica y fundamentos
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Herramientas de planificacién | Directores, Diciembre
institucional PEI/PME/SEP Jefe DAEM,

UTP Comunal, 14 pers. 16 hrs.

Encargada Administrativa

Financiera SEP
Innovacién  evaluacibn de los | Docentes Diciembre
aprendizajes Jefe DAEM,

UTP Comunal, 40 pers. 16 hrs.
Actualizacion de contenidos y | Docentes Diciembre
didactica (Lenguaje, matematica, | Jefe DAEM,
ciencias e historia) UTP Comunal, 40 pers. 16 hrs.

Decreto 83

Adecuaciones curriculares

Plan de acompafiamiento individual
DUA / Educacién inclusiva

Especialista PIE

Diciembre

30 pers. 8 hrs.

Mediacién escolar y resolucion de | Asistentes de la Educacion Diciembre
conflictos 50 pers. 8 hrs.
Liderazgo y trabajo en equipo Funcionarios DAEM Diciembre

40 pers. 8 hrs.

2016
NOMBRE CURSO DIRIGIDO EJECUCION
Mediacién escolar y resolucion de | Encargados de Convivencia | Marzo — Julio
conflictos escolar 2017
Directores Jefe DAEM,
UTP Comunal.

Fortalecimiento de practicas de
planificacién, seguimiento y
evaluacion de la UTP

Jefes de UTP,
Jefe DAEM,
UTP Comunal.

Marzo — Julio
2017

Atencion usuario

Funcionarios DAEM

Marzo - Junio

Decreto 83

Jefes de UTP

Septie. — Diciemb.

Adecuaciones curriculares Docentes 2016
Plan de acompafiamiento individual | Jefe DAEM,
DUA / Educacioén inclusiva UTP Comunal.
Innovacion en Evaluacion de los | Directores y Jefes de UTP de EE | Abril 2016
aprendizajes de la Comuna 20 pers. 16 hrs.
Innovacion en Evaluacion de los | Docentes EE de la Comuna Abril 2016
aprendizajes 100 pers. 16 hrs.
Seminario para Fonoaudiologos Profesionales Fonoaudiologos PIE | Mayo 2016

5 pers. 8 hrs.
Construccion de Instrumentos de | Docentes y Equipo Directivo EE | Julio 2016

Evaluacion

MEC.

24 pers. 12 hrs.

Innovacién en Evaluacion para NT1
y NT2

Red de parvulo

Septiembre 2016
14 pers. 8 hrs.

Preparacion y presentacion de
estados financieros afio 2016

Capacitacion area especifica de
finanzas

Marzo 2016
1 pers. 16 hrs.

Atencion de usuarios

Funcionarios DAEM

Octubre 2016
45 pers. 8 hrs.
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Mediciones externas

Evaluaciones Docente

A través de Docente mas, entidad encargada de llevar a cabo las evaluaciones a los
docentes del pais, se evaluaron en nuestra comuna 56 docentes de diferentes escuelas.

El resultado general es bastante satisfactorio pues casi la totalidad se ubic6 en el rango
de “Competente” y en algunos casos “Destacados”.

Ningun docente de nuestra comuna se ubicé en el rango mas bajo correspondiente a
“Insatisfactorio”, lo que habla bien de nuestros maestros.

Cuadro comparativo

ANO 2015 ANO 2016
NIVELES DE CANTIDAD | PORCENTAJE | NIVELES DE CANTIDAD | PORCENTAJE
DESEMPENO DE DESEMPENO DE
DOCENTES DOCENTES
Destacado 7 19% Destacado 16 29%
Competente 24 65% Competente 38 69%
Basico 6 16% Bésico 1 2%
Insatisfactorio 0 0% Insatisfactorio 0 0%

Hay una mejora considerable entre los resultados del afio 2015 y 2016, lo que se
interpreta en una mejor preparacion de nuestros maestros.

Plan de Superacion Profesional (PSP)

Los Planes de Superacion Profesional tienen un caracter formativo y se traducen en una
accion de aprendizaje y reaprendizaje respecto de las competencias, conocimientos y
habilidades, establecidos en el Marco para la Buena Ensefianza, aprobado por el
Ministerio de Educacion y a partir de las necesidades de desarrollo profesional, derivadas
del informe de resultados entregados a cada docente. En nuestra comuna se desarrollé
satisfactoriamente realizando nivelacion a aquellos docentes que lo requerian alcanzando
una ejecucion del 100%.

Redes Comunales

A modo de mantener una “mejora continua” en los aprendizajes, se crearon las redes
comunales que funcionaron en modalidad de trabajo grupal un dia al mes, con casi la
totalidad de los establecimientos y con una buena asistencia de los docentes. Estas redes
trabajaron por asignaturas: lenguaje, matematica, ciencias, historia, geografia y ciencias
sociales, inglés, educacion fisica y nivel parvulo. Ademas, dada la necesidad, se
agregaron cuatro redes correspondientes a los cursos de 1ro, 2do, 3ro, y 4to basico.

Todas estas redes terminaron el afio escolar dejando algin material para uso comunal
como: “Libros de comprension lectora” y “Material para trabajo en matematica y lenguaje”.
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Ademas, se realizaron actividades de cierre como: “lll Feria cientifica Comunal”, “ll
Festival anglo infantil”, “Il versibn de Sagrada Familia en 100 palabras” y “Orientacion
terrestre”, entre otros.

Su objetivo principal fue fortalecer el trabajo al interior de los establecimientos con metas,
estrategias y acciones creadas por los propios docentes y conducentes al mejoramiento
de los aprendizajes de nuestros estudiantes.

Resultados académicos: PSU, Simce

SIMCE:

El Sistema de Medicion de la Calidad de la Ensefianza, SIMCE, se aplica en Chile desde
el afo 1988 y se ha transformado en el instrumento mas usado al momento de tomar
decisiones educacionales, tanto a nivel nacional y municipal, como a nivel del
establecimiento.

En los ultimos afos, los resultados comunales en esta prueba estandarizada han sido
fluctuantes, con algunos establecimientos que han sobresalido y alcanzado buenos
resultados en las mediciones. Estos resultados han permitido a la administracion tomar
decisiones importantes al momento de buscar mas y mejores estrategias en funcion del
mejoramiento del aprendizaje de nuestros alumnos.

La ponderacién comunal del dltimo resultado SIMCE fue similar a la del anterior afio,
dejandonos como categoria intermedio, mas cerca de alcanzar el tramo avanzado que
bajar al inicial.

CUADRO COMPARATIVO SIMCE 2DO, 4TO Y 6TO BASICO, 2014-2015 Y SUS TENDENCIAS

EE 2° C. Lec 4° Leng Matem 6° C. Lec Matem
2014 2015 2014 / 2015 2014 / 2015 2014 / 2015 2014 / 2015
SANTA ROSA 219 235 f 283 250¢ 296 224¢ 267 228¢ 267 221¢
LA ISLA 238 236 ¢ 269 271¢ 256 280f 226 234f 224 233¢
LO VALDIVIA 238 240 T 258 244¢ 225 218¢ 228 204¢ 239 221¢
LA HIGUERILLA N/A 215 272 273¢ 248 252f N/A N/A
MEC 221 261 f 270 271¢ 260 262* 234 262# 236 251¢
JOSE CANEPA 229 252 ? 267 265¢ 244 252f 277 242¢ 268 240¢
EUGENIO 230 248 f 267 271¢ 232 261¢ 252 255f 272 237¢
TAGLE
SANTA EMILIA 246 221 ¢ 242 234¢ 238 221¢ 260 248¢ 233 252¢
VILLA PRAT 250 243 ¢ 267 273¢ 232 281f 260 259¢ 255 265¢
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RESULTADOS SIMCE 8VO ANO BASICO, 2014-2015 Y SUS TENDENCIAS

2014 2015
ESTABLECIMIENTO LENG MATEM | HISTOR LENG MATEM | CIENCI
SANTA ROSA 222 253 240 226 4 | 218 231
LA ISLA 240 245 264 240 = | 241 i 248
LO VALDIVIA 221 258 266 232 4 | 239 241
MEC 232 239 251 244 4 | 254 A | 254
JOSE CANEPA 242 257 268 267 A | 269 A | 271
EUGENIO TAGLE 218 232 255 256 4 | 266 4 | 251
SANTA EMILIA 241 261 254 255 A | 237 265
VILLA PRAT 249 260 245 239 v 262 A | 252

LICEO POLIVALENTE

ANO 2014 2015

C. DE LECTURA 221 222
MATEMATICA 207 205
HISTORIA -- 215

2.3. Programas de la unidad formativa

Formacidn de valores y virtudes

Convivencia escolar

El Ministerio de Educacion tiene la misién de orientar las acciones educativas en funcion
del desarrollo integral de los y las estudiantes, tanto en su crecimiento personal como en
su insercion activa y participativa en la sociedad.

En este contexto, la convivencia escolar adquiere especial relevancia, en tanto ejercita a
los estudiantes en como vivir y relacionarse armoénicamente con los demas en los
diversos espacios de interaccion. En este sentido, el Departamento de Educacion de la
comuna de Sagrada Familia realiza acciones que estan enfocadas en poder reforzar el
area de convivencia escolar en todos los establecimientos de la comuna. Es por esto que
se ha conformado un equipo de trabajo a nivel comunal para poder organizar y llevar a
cabo diversas acciones en el &rea de convivencia escolar.

Red de trabajo comunal
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Esta red ha sido creada para para poder trabajar desde las escuelas a través de
profesionales que apoyen en las acciones de convivencia escolar, donde cada
establecimiento asigna dos horas a la carga horaria del docente designado para esta
area.

Durante el afio 2015 se realizaron reuniones de manera mensual con los encargados de
convivencia escolar, donde se revisaba la ejecucion de los instrumentos, ademas de
buscar medidas de accion ante situaciones que involucraran la revision del reglamento de
convivencia escolar o la activacién de los protocolos segun la situacion que se presente
en los establecimientos de la comuna, ademas se calendariza y se organizan las
actividades a desarrollar en las escuelas y también la organizacién en las actividades de
convivencia escolar realizadas a nivel comunal.

Instrumentos trabajados en convivencia escolar

1.- Reglamento de convivencia escolar

Este instrumento contiene las normas de convivencia que forman parte del Reglamento
Interno que todo establecimiento educacional tiene la obligacién de elaborar, aun cuando
conste en un documento separado. Las normas de convivencia deben estar de acuerdo
con los criterios establecidos en la Ley sobre Violencia Escolar y definidas por cada
comunidad educativa.

2.- Plan de convivencia escolar

Este debe contener las tareas necesarias para promover la convivencia y prevenir la
violencia escolar, estableciendo responsables, prioridades, plazos de tiempo, recursos y
formas de evaluacién, con el fin de alcanzar el o los objetivos que el Consejo Escolar o el
Comité de Buena Convivencia hayan definido como relevantes.

3.- Protocolos de accion

Este es un documento que establece, de manera clara y organizada, los pasos a seguir y
los responsables de implementar las acciones necesarias para actuar frente a una
situacion de violencia escolar. Este protocolo debe formar parte del Reglamento Interno y
ser complementado con politicas de promocion de la convivencia escolar y prevencion de
la violencia, incorporadas en las actividades curriculares y extracurriculares del
establecimiento

Estimulos a superacion de nifios que se han superado en &rea de convivencia escolar

A los alumnos que mostraron superacion en el area de convivencia escolar durante el afio
2015, se les estimuld con reconocimientos en sus respectivas escuelas, ademas de un
viaje educativo aportado por empresa Arauco a instalaciones ubicadas en la comuna de
Constitucion.

Autocuidado

Habilidades para la vida I

Este programa se encuentra inserto en de la comuna desde el afio 2009; a la fecha
funciona en ocho establecimientos educacionales. Su fuente de financiamiento proviene
directamente desde la JUNAEB, canalizado a nivel regional. Para su ejecucion, cuenta
con un equipo integrado por una coordinacion comunal, psicélogo y asistente social. Ellos
fueron los encargados de realizar las intervenciones a través de asesorias en aula,
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talleres preventivos y de auto cuidado tanto para los nifios como para los docentes
insertos en el programa desde Pre-kinder a 4tos. Basico.

Los establecimientos educacionales donde se desarrolla H.P.V son:

Santa Rosa

La Isla

Lo Valdivia

Monsefior Enrique Cornejo
Peteroa

Eugenio Tagle

Santa Emilia

Villa Prat

Objetivos

A corto plazo aumentar el éxito en el desempefio escolar, elevar niveles de
aprendizaje de los alumnos, disminuir los actuales porcentajes de repeticion y
desercion escolar.

A largo plazo busca elevar el bienestar, las competencias personales y disminuir
dafios en salud (depresién suicidio, alcohol, drogas, conductas violentas).
Desarrollar en la comunidad educativa, comportamientos y relaciones promotoras
de salud mental y el auto cuidado.

Proporcionar a profesores, competencias y estrategias para responder a
diversidad de necesidades y estilos de nifios y sus familias.

Detectar en los nifilos factores de riesgo psicosocial y comportamientos
desadaptativos y promover acceso a atencion.

Modificar factores de riesgo psicosocial y comportamientos desadaptativos de los
alumnos.

Articular y desarrollar la red de apoyo comunal para una coordinacion eficaz y
regular con el programa.

Localizacion Estrategias Programa H.P.V

REFORZAR DISMINUIR REDUCIR
FACTORES FACTORES DESIGUALDADES
PROTECTORES DE RIESGO
Autoestima Aislamiento Empleo
Resilencia Estrés Pobreza
Bienestar Ansiedad Racismo
Calidad de Vida Depresion Género
Soporte Social Desesperanza Discapacidad Fisica Mental
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Salud fisica emocional,
psicosocial, espiritual

Intento suicidio

Ubicacién Geografica

Violencia

Equipo y Cobertura

NOMBRE DE | FUNCION O | PROFESION INGRESO AL HPV TIPO FUNCION | Ne HRS. <
LA CARGO EN | U OFICIO HPV (MARCA X) | (SEMANALES) o
PERSONA EL HPV DEDICADAS AL ®
QUE OCUPA PROYECTO. Q E
EL CARGO § I
mes ingreso | afio 2 % S [total | © g
ingres 8 @ 8 hrs. n @
0 k A S & s 5 S
< S © (0] E
8L o n S [} E '©
53 8 g | S_ S
ks 3 25128 25
MACARENA | COORDINAD ASISTENTE MARZO 2.013 X 10 15 12
ROJAS ORA SOCIAL
ROJAS
CLAUDIA EJECUTOR ASISTENTE ENERO 2.016 X 32 32 12
TORRES SOCIAL
VERDUGO
FRANCISCO | EJECUTOR PSICOLOGA MARZO 2.016 X 20 20 12
GUAJARDO
GAMBOA

Las estrategias de intervencion se centran en las escuelas de la comuna donde H.P.V.
focaliza acciones para nifias y nifios de pre kinder a 4° basico, sus padres, educadoras,
profesores y directivos. Para ello requiere de la contratacion de un equipo psicosocial
distribuido segun el siguiente cuadro:

El equipo H.P.V realiz6 actividades durante el afio 2016 orientadas principalmente a
mejorar las siguientes areas:

El clima emocional en la escuela.
Las relaciones interpersonales.

La participacion de la familia.

La concepcion del bienestar infantil.
El PHV logra revertir el impacto del riesgo psicosocial infantil.
Superacién de conductas relacionadas con agresividad, hiperactividad, problemas
de concentracion y atencion; inhibicion social, timidez.
Mejorar significativamente el logro escolar en nifios y nifias de alta vulnerabilidad
social.
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Detalle Financiero H.P.V. afio 2016

La transferencia recibida de parte de JUNAEB para la ejecucion del programa H.P.V afio
2016 fue de $13.678.000.-. Dicho monto se ejecutdé en un 99,95%, el saldo restante
corresponde movilizacién y pasajes los ejecutores por un valor de $5.500.-

Transferencias GASTOS TOTALES
Gastos en Gastos EJECUTADOS
Personal Operacionales
(Materiales)
lera. Cuota $4.709.698.- $552.833.- $5.262.531.-
$6.839.000.-
2da. Cuota $4.148.900.- $389.386.- $4.538.286.-
$4.103.400.-
3era. Cuota $3.132.200.- $739.483.- $3.871.683.-
$2.735.000.-
Total Transferencias $ $11.990.798.- $1.681.702.- $13.672.500.-
13.678.000.-
Cuadro comparativo Programa H.P.V.
2014 2015
INGRESOS GASTOS INGRESOS GASTOS
12.793.000.- 12.793.000.- 13.177.000.- 13.176.620.-

Fotografias de las Actividades Desarrolladas afio 2016

Asesorias de Aula
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Talleres NT1y NT2 Talleres Preventivos

Habilidades para la vida Il afio 2016

Durante el afio 2016 la comuna de Sagrada Familia postulo a la ampliacion de cobertura
del Programa patrocinado por la Junta Nacional de Becas y Auxilio JUNAEB Habilidades
para la Vida Il, segundo ciclo el cual se encuentra funcionado a contar desde el mes de
Septiembre de 2016 a la fecha en 8 Establecimientos Educacionales. Su fuente de
financiamiento proviene directamente desde la JUNAEB, canalizado a nivel regional.
Cuenta con un equipo ejecutor integrado por una Coordinacion Comunal, Psicdloga y
Asistentes Sociales; los cuales fueron los encargados de realizar las intervenciones a
través de la ejecucion de Autocuidados Directos y Docentes, Aplicacion de Instrumentos
de Deteccidn de conductas de riesgos en 6to. Basico, Aplicacion de Encuesta Clima de
Aula desde 5to. A 8vo. Bésico en los 8 establecimientos de la comuna que cuentan con
intervencion.

Los Establecimientos Educacionales donde se desarrolla H.P.V Il son:

Santa Rosa

La lsla

Lo Valdivia

Monseifior Enrique Cornejo
Peteroa

Eugenio Tagle

Santa Emilia

Villa Prat

Objetivos:

Favorecer el logro de una buena convivencia escolar y bienestar psicosocial en los y las
estudiantes de quinto a octavo basico, mediante un programa de intervencion en salud
mental escolar para el desarrollo competencias y habilidades sociales, cognitivas y
afectivas en las comunidades educativas

Para el cumplimiento de sus metas el Programa plantea una serie de obijetivos
especificos, que se ordenan de la siguiente manera:
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Realizar acciones promotoras del bienestar, la salud mental y el desarrollo
psicosocial en la comunidad educativa.

Detectar en nifios, nifias y adolescentes de la comunidad educativa la presencia
de problemas psicosociales y de conductas de riesgo

Ejecutar acciones preventivas con aquellos nifios, nifias y adolescentes que han
sido identificados con riesgo de desarrollar problemas psicosociales dentro de la
comunidad educativa.

Derivar hacia la red de salud mental local a nifios, nifias y adolescentes
detectados con mayor riesgo de desarrollar problemas psicosociales y de salud
mental.

Desarrollar de forma permanente una red de apoyo local para el Programa.

Equipo y Cobertura

Las estrategias de intervencidén se centran en las escuelas de la comuna donde H.P.V I
focaliza acciones para alumnos de 5to. A 8vo. Basico, sus padres, profesores y
directivos. Para ello requiere de la contratacién de un equipo psicosocial distribuido segun

NOMBRE | FUNCIONO | PROFESION INGRESO AL HPV TIPO N° HRS. ©
DE LA CARGO EN U OFICIO FUNCION (SEMANALES) S
PERSON EL HPV HPV DEDICADASAL | §
A QUE (MARCA X) PROYECTO. E
OCUPA MES ANO 48 |g |¢g total | §
EL INGRESO | INGRES | g 2% 3 | Sa| 8| hrs. | o
CARGO 0 g2d 2 | T8 &8 @
g g |85 &2 E
95 |28 2
MACARE | COORDINAD | ASISTENTE | SEPTIEMB 2016 | X 10 10 |4
NA ORA SOCIAL RE
ROJAS
ROJAS
CAROLIN | EJECUTORA | ASISTENTE | SEPTIEMB 2016 | X 12 12 |4
A SOCIAL RE
TORRES
VERDUG
o
NATALY | EJECUTORA | ASISTENTE | SEPTIEMB 2016 | X 44 44 | 4
MARTINE SOCIAL RE
Z NUNEZ
ROCIO EJECUTORA | PSICOLOGA | SEPTIEMB 2016 | X 44 44 |4
URZUA RE
MUENA

el siguiente cuadro:
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Detalle financiero H.P.V. Il afio 2016.-

La transferencia recibida de parte de JUNAEB para la ejecucion del programa H.P.V I
afo 2016 fue de $ 15.080.000.-, dicho monto se ejecutd en un 99,85%, el saldo restante
corresponde movilizacion y pasajes los ejecutores por un valor de $ 22.400.-. Los gastos
se distribuyen de acuerdo al siguiente detalle:

Transferencias GASTOS TOTALES
Gastos en Gastos EJECUTADOS
Personal Operacionales
(Materiales)
lera. Cuota 1.884.020.- 1.132.721.- 3.016.741.-
7.540.000.-
2da. Cuota 5.400.000.- 6.640.859.- 12.040.859.-
7.540.000.-
Total Transferencias $ 7.284.020.- 7.773.580.- 15.057.600.-
15.080.000.-

Programa componente de Participacion de Educacion de los Servicios Médicos 2016

Durante el afio 2016 la comuna de sagrada Familia postulé al proyecto patrocinado por la
Junta Nacional de Becas y Auxilio JUNAEB Componente de Participacion de
Educacién de los Servicios Médicos, el cual se encuentra funcionando a contar desde
el mes de Septiembre de 2016 a la fecha en 11 Establecimientos Educacionales. Su
fuente de financiamiento proviene directamente desde la JUNAEB, canalizado a nivel
regional. Su Objetivo es basicamente contribuir a mejorar las condiciones de salud
visual, auditiva y postural de estudiantes de establecimientos municipales y particulares
subvencionados, a través de la promocion, deteccion, atencién y tratamiento médico
especializado, resolviendo problemas de salud vinculados al acceso, permanencia e
integracion del escolar al proceso educativo y su trayectoria.

Son prestaciones y apoyos de salud integral de caracter GRATUITO y de calidad
otorgadas por el Estado y que constituyen un derecho para los estudiantes y sus familias.

Este afio se realizaron diversas actividades partiendo por la sensibilizacién a los padres a
través de jornadas de consejo escolar, jornadas de informacion para docentes y alumnos,
promocién y prevencién en salud, capacitacién en pesquisa de alumnos con alguna de las
patologias que el programa cubre, creacion de monitores que junto a los encargados de
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salud participaran activamente con el fin de mejorar el ambito salud en sus comunidades
educativas.

La recepcion tanto de directores, UTP, docentes encargados de salud, alumnos y
apoderados fue sin grandes inconvenientes todos estos se mostraron con buena
disposicién y aceptacién hacia la instauracion del programa de SSMM en los respectivos
establecimientos de la comuna de Sagrada Familia.

El programa se instal6 correctamente en las escuelas comenzando fuertemente con la
promocién para cada uno de los establecimientos para después darle paso a la
prevencion en salud y autocuidados de la salud.

Los Establecimientos Educacionales donde se desarrolla el proyecto son:

Santa Rosa

La Isla

Lo Valdivia

La Higuerilla
Monsefior Enrique Cornejo
Escuela Diferencial
Liceo Polivalente
Peteroa

Eugenio Tagle
Santa Emilia

Villa Prat

Equipo y Cobertura

Las estrategias de intervencion se centran en las escuelas de la comuna donde la unidad
de Servicios Médicos del Programa de Salud focaliza acciones para alumnos,
Encargados de Salud de cada escuela, padres y apoderados, profesores y directivos.
Para ello requiere de la contratacion de un equipo multidisciplinario el cual tiene la mision
de socializar y entregar herramientas para mejorar la calidad de los servicios médicos
otorgados por JUNAEB en las areas de columna, vision y audicién a toda la comunidad
educativa.

NOMBRE DE | FUNCION O CARGO | PROFESIONU | INGRESO AL PROYECTO TIPO
LA PERSONA EN EL HPV OFICIO FUNCION | o >
QUE OCUPA HPV &4
EL CARGO (MARCA | &3
X) S d
MES Ao o [, | &%
INGRESO | INGRESO | §T| & | $49
2ol 8 | 81
o © £ g
22 8 | o§
gs| 8 | %]
[}
MACARENA | COORDINADORA ASISTENTE SEPTIEMBRE 2016 | X 4
ROJAS SOCIAL
ROJAS
MIGUEL EJECUTOR KINESIOLOGO | SEPTIEMBRE 2016 | X 4
CONTRERAS
CONTRERAS

60



Detalle Financiero proyecto CPESM de Junaeb afio 2016.-

La transferencia recibida de parte de JUNAEB para la ejecucion del programa Componente de
Participacion de Educacion de los Servicios Médicos de Salud JUNAEB afio 2016 fue de $
5.685.372.-, dicho monto se ejecutdé en un 100%, en honorarios del Profesional Ejecutor. A
continuacion se entrega detalle mensual de Gastos:

Transferencias SESIONES REALIZADAS TOTALES
RENDICION
SEPTIEMBRE 22 SESIONES 947.562.-
OCTUBRE 21 SESIONES 904.491.-
NOVIEMBRE 67 SESIONES 2.597.181.-
DICIEMBRE 22 SESIONES 1236.138.-
Total Transferencias $ 132 SESIONES 5.685.372.-

Fotografias de las Actividades Desarrolladas afio 2016

Actividades extraescolares

Actividades convivencia escolar

En cada uno de los establecimientos de la comuna se

celebro el dia de la convivencia escolar, donde se

realizaron

diversas
actividades que
van enfocadas
a fortalecer
esta area,
ademas se dio
una instancia
para poder
reforzar la participacion de los nifios en las escuelas
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y promover la erradicacion de la violencia escolar en
cada uno de ellos.

Ciclo de teatro en los establecimientos de la comuna

En cada uno de los establecimientos de la comuna se
desarrollé un ciclo de teatro infantil que aborda una
tematica de convivencia escolar, en esta ocasion se
realizd la obra La liebre y La Tortuga, la obra que
trabaja el fortalecimiento del comparierismo al interior
de la escuela.

Estimulos a superacion de niiios que se han
superado en areas de convivencia escolar

Los nifios pudieron recorrer la Planta PF, de Talca,
esto les permiti6 conocer todos los procesos que
realiza esta industria.

Area Extraescolar

En el area extraescolar del departamento de educacion de sagrada familia se realizaron
diversas actividades que dieron a conocer el trabajo con las escuelas y la relevancia que
adquiere hoy en dia las actividades deportivas y artisticas culturales para la formacion de
alumnos integrales, con valores y que se puedan desenvolver e integrar una sociedad en
permanente cambio.

Con lo mencionado anteriormente las principales actividades del area extraescolar son:

a) Implementacion de talleres de Atletismo en todas las escuelas de la comuna,
sumando una gran cantidad de horas de este deporte individual

Entrega material de Atletismo a todas las escuelas de la comuna para un mejor desarrollo
del taller como: jabalinas, balas, entre otros. Entrega de implementacion con equipos
deportivos que identifican a cada escuela, este lleva la insignia y color representativo de
cada escuela.

Se consigue una gran participacion de la comuna en todas las actividades
intercomunales, provinciales y regionales, dejando la comuna siempre en instancias
finales a distintos niveles ya sea en las categorias sub 14. Ademas de la segunda
categoria ensefianza media donde nuestro liceo obtuvo destacada participacion.
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Copto o 20016,

Clasificacion al nacional de Atletismo Escolar 2016, solo tres nifios representaron a la
comuna en esta competicion, realizada en la
Regidén de Los Lagos desde el 28 de septiembre al
3 de octubre del 2016

Clinicas de Atletismo impartidas por el Instituto
Nacional del Deporte
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COPAGOL: actividad masiva, campeonato de copa futbolito mixto, desarrollado en Estadio
Municipal de Sagrada Familia, en esta actividad participaron todas las escuelas de la
comuna en sus distintas categorias (2003 — 2004) y (2005 - 2006). Este torneo tenia como
objetivo fomentar el juego limpio y las buenas conductas de nuestros alumnos en las
distintas competencias deportivas.

Masivo de cueca: esta actividad se organiza por el Departamento de Educacién en su
area extraescolar convoca a toda la comunidad educativa de las escuelas (alumnos,
apoderados y profesores y directivos). Actividad realiza en la avenida principal de
nuestras tradiciones y raices. Convocado una gran cantidad de publico a la actividad.
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Gala de fin de afio: actividad que pone termino al afio escolar, donde nuestros alumnos
demuestran todas sus actividades artisticas. Montando un espectaculo teatral primer nivel
gue se muestra a la comuna en el Estadio Municipal. Contando con una asistencia de
publico realmente considerable, demostrando que es una de las actividades mas
importantes del afio en el area extraescolar.

2.4. Infraestructura

Mejoramiento de infraestructura de escuelas

Subvencion de Apoyo al Mantenimiento

El programa de subvencién de apoyo al mantenimiento, es un programa que se
implementd por el Ministerio de Educacién, con el objetivo de apoyar la adecuada
conservacion fisica de los establecimientos educacionales municipales, su equipamiento,
mobiliario y otros similares, contribuyendo de esta forma a crear una cultura del cuidado y
mantenimiento constante de los establecimientos.

Este dinero fue invertido en cada uno de los establecimientos educacionales, para
contribuir al mejoramiento de cada uno de ellos y asi también poder cubrir imprevistos
gue se van dando en el transcurso de afio, todo esto para que la comunidad educativa
este conforme con cada uno de los establecimientos de nuestra comuna.

Se adjunta tabla comparativa de ingresos afio 2014, 2015 y 2016:
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ANOS MONTOS
ANO 2014 $29.935.007
ANO 2015 $32.913.340
ANO 2016 $ 35.893.975
2.5 Cultura

Ceremonias, actividades, festividades y eventos destacados

Villancicos folcléricos Plaza de Sagrada Familia
Se presentaron tres agrupaciones folcloricas.

Aniversario de la comuna (17/12)

Tedeum Catdlico (18/09)

— T
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Fiestas Patrias (16/09)

Tedeum Evangélico (11/09) Campeonato de cueca jovenes del Aconcagua (27/08)
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Dia del Patrimonio (28/05)

Lanzamiento Fiesta de la Chicha
de Rincon de Mellado (30/03)

Fiesta del Aji (29,30/01)
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3. Salud: cantidad de centros de salud con los que
cuenta el servicio, poblacion inscrita y validada por
Fonasa, logros destacables, encuestas de
satisfaccion

Ingresos area salud

El presupuesto total de ingresos del afio 2016 correspondié a M$2.171.508.-, del cual se
percibieron M$2.388.617.-, percibiendo un 109.9% del total de ingresos presupuestado.
Un 76.47% provino del Servicio de Salud de Maule. Los ingresos se distribuyeron de la
siguiente manera:

En un 56% provino del Servicio de Salud del Maule, por concepto de Aporte Per cépita
Atencion Primaria Ley N°19.378, articulo 49, cuya suma alcanzé M$1.349.903.-

El 9% Otros aportes, provenientes del Servicio de Salud del Maule, corresponden a los
Aportes Afectados, cuyo monto fue de M$219.687.-

EL 12% provino como Aporte Municipal por un monto total de M$ 281.854.- Para asegurar
el normal funcionamiento del sistema de Salud Comunal.

El 20% Provenientes del Servicio de Salud del Maule, y Junaeb, por convenios ingresas al
presupuesto como otras entidades publicas ascendiente un monto total de M$476.760.-

El 3% del presupuesto provino de aportes de otras entidades publicas, reembolso de
subsidios por incapacidad laboral, alcanzando asi el total de M$60.413.-

DISTRIBUCION DE INGRESOS — AREA SALUD (M$)

Concepto Ingresos % del Aporte
(M$) Presupuest
0
Atencion Primaria Ley 1.349.903 56% Servicio de Salud del Maule
N°19.378, articulo 49
Aportes de Afectados 219.687 9% Servicio de Salud del Maule
Aportes Convenios y 476.760 20% Servicio de Salud del Maule y Junaeb
Programas
Transferencias desde la 281.854 12% Municipalidad de Sagrada Familia
Municipalidad
Aportes de otras entidades 60.413 3% Otras entidades
publicas, Reembolsos de
licencias médicas, devoluciones
y reintegros y otros montos
Total M$ 2.388.617 100%
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DISTRIBUCION DE INGRESOS PRESUPUESTO
AREA SALUD ANO 2016

Transferencia Aporte otras
Municipal; entidades; 3%
12% |

Aporte
Convenios y
Programas;

20%
\ 4

Subvencion
Atencion
Primaria ; 56%

Aportes
Afectados; 9%

Gastos area salud

El presupuesto de Gastos inicial para el afio 2016 fue de M$2.171.508, con el
reconocimiento de mayores ingresos se registra un total de gasto ejecutado segun
balance de M$2.400.154, ejecutando un 110% de gasto al presupuesto inicial, que se
refleja en:

80.9% corresponde a gasto en Personal, dicho monto permite mantener el personal
técnico y profesional calificado durante el afio, asi garantizar la atencion de nuestros
usuarios y brindar una atencion Optima en establecimientos de salud existentes en la
comuna. Dicho porcentaje equivale a un gasto de M$1.941.670.- GASTO EN
PERSONAL.

19.1% corresponde a Gasto por concepto de Bienes y Servicios de Consumo para
funcionamiento, consumos baésicos, Productos farmacéuticos, Utiles Quirrgicos,
Combustibles y Otros gastos, llevando un gasto total de M$458.484.-GASTOS DE
FUNCIONAMIENTO.
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DISTRIBUCION DE GASTOS — AREA SALUD (M$)

Concepto Gastos (M$) Porcentaje del
total de Gastos
Durante el afio

Personal Técnico y 1.941.670 81%
Profesional
Bienes y Servicios de 379.971 15,8%

Consumo para
funcionamiento
Prestaciones de Seguridad 0 0
Social

Transferencias Corrientes

Otros Gastos Corrientes 43.442.- 1,8%

Adquisicion de Activos No 15.422.- 0.6%
Financieros —Otros Gastos
Corrientes- Prest Seguridad
Social - otros

Deuda Flotante 19.649.- 0,8%

Total 2.400.154 100%

3.1. Atencidn primaria

Cesfam de Sagrada Familia / Cesfam de Villa Prat: cantidad de
beneficiarios, porcentaje de usuarios adultos mayores. Nimero de
atenciones (morbilidad, crénicas, otros). Infraestructura.

Postas

El programa cuenta con Recursos que entrega el Servicio de Salud Maule, los que son
complementados financieramente por parte de la Municipalidad, lo que permite la atencién
diaria de cuatro horas médicas en los Servicios de urgencia de los Centros de Salud de
Villa Prat y Sagrada Familia. EI Cesfam de Sagrada Familia por ser un Sur modalidad
media, dispone los sabados, domingos y festivos de 14 horas cada dia, para prestar la
atencion oportuna, todo esto con el apoyo permanente de dos técnicos y un conductor de
ambulancia por turno en cada Cesfam las 24 horas del dia y los 365 dias del afio,
prestando una atencién oportuna dentro de las normas de un servicio de urgencia rural,
correspondiente a la Atencion Primaria de Salud.
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3.2. Atencion secundaria

Centro de rehabilitacion kinésica

En el
Rehabilitacion

Cesfam Sagrada Familia funciona un Centro de
Integral y Comunitario, que cuenta con un
moderno equipamiento para el tratamiento y rehabilitacion. El
centro es atendido por profesionales kinesiologos, terapeuta
ocupacional y fonoaudiologa, los que entregan tratamientos de
rehabilitacion musculo esquelético a pacientes de la comuna que
necesitan de un tratamiento apropiado a su patologia, de modo
gue se integren nuevamente a la vida laboral o social segun el
caso. La necesidad de este tratamiento es definido por el médico
tratante de los centros de salud o por derivacion de especialista
traumatodlogo desde el Hospital de Curico. Anteriormente, estos
pacientes debian realizar su tratamiento de rehabilitacion en los

Hospitales de Curicé y Molina, con todos los mayores costos y
las dificultades que ello implicaba.

3.3. Programas comunales

Promocion de la salud, operativo oftalmoldgico, programas dentales, atencion

postrados, entre otros.

CONVENIOS META ANUAL MONTO
PROGRAMAS 2016 CONVENIO
%)
Convenio Vida Sana Apoyo profesional (medico, nutricionista, profesor 40.023.929
de educacion fisica) a nifios y adultos con
sobrepeso.
Programa Resolutividad | 729 atenciones oftalmdlogo, 40 atenciones otorrino, 40.138.170
2016 100 Intervenciones Quirdrgicas de baja complejidad
lentes y audifonos.
Campafia de Invierno RRHH. Refuerzo invierno (médico y kinesidlogo por 1.300.000
el periodo para consulta ext. Horaria por el periodo
refuerzo consultorio) y campafia de vacunacion.
Programa Odontolégico | Atencion odontolégica a nifios de 6 afios, atencion 17.771.071
Familiar GES odontoldgica integral a mujeres embarazadas y 35
altas integrales en adultos Ges de 60 afios.
Programa Sembrando Pre escolar -206 Nifios con Examen Bucal, 206 1.129.910.-
Sonrisas nifios con 2 aplicaciones de flior y entrega de kit de
aseo dental.
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Programa Odontolégico | 10 tratamientos endodoncias, entrega de 50 58.119.100
Integral protesis a adultos, 330 altas integrales a mujeres
de 15 afios.
Programa Mejoramiento | Atencién Odontolégica de morbilidad extensién 10.902.344
del Acceso a la Atencién | horaria poblacion mayor de 20 afios y Atencion
Odontoldgica integral a 17 estudiantes de cuarto medio.
Apoyo Diagnostico 88 Radiografias de térax ante sospecha clinica de 907.991
Radioldgico Neumonias | neumonia y enfermedades respiratorias (en la
Comunidad NAC).
Estrategia Inmunizaciéon | Apoyo a programa de vacunacion contra la 200.000
Contra Influenza influenza.
Programa Rehabilitacién | Contratacién de Kinesidlogo, Terapeuta 27.175.830
Integral En Red Ocupacional e insumo sala de rehabilitacion.
Urgencia Rural Sagrada | Contratacion de Profesional Médico 4 horas de 41.123.571
Familia lunes a viernes y 14 horas sabados domingo y
festivos.
Urgencia Rural Villa Prat | Contratacion de Profesional Médico 4 horas diario, 23.827.632
de lunes a domingo.
Programa Mejoria De Contratacién de segundo TENS, Posta Los 6.172.674
La Equidad Rural Quillayes.
Programa Apoyo Apoyo multi-profesional desde las 12 semanas de 15.100.000
Psicosocial Chile Crece | embarazo hasta los cuatro afios.
Contigo
Programa Misiones de Pago Médico reemplazo durante el afio 2016 — 20.077.452
Estudio para la titular Dr. Pablo Olmos de Aguilera estudia
Formacién de Médicos especialidad Medicina Familiar.
Especialista
Mandato Misiones de Pago Arancel Anual Universitario Becario Dr. 5.220.000
Estudio para la Pablo Olmos de Aguilera.
Formacién de Médicos
Especialistas
Programa Iméagenes Examenes imagenes: 337 mamografias, 28 12.899.824
Diagnosticas complementarias mismo examen, 59 eco-
mamarias, 270 eco tomografia abdominal y 165
radiografias de cadera nifios de 3 meses.
Atencién Odontolégica Atencién Odontolégica a nifios de escuelas 4.992.314
Convenio JUNAEB Municipales: 125 ingresos, 120 controles y 10
atenciones de urgencias.
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Modelo de Atencién Con | Acciones para implementacion del modelo de 3.600.269
Enfoque Familiar salud familiar en Cesfam Sagrada Familia y Villa
Prat.
Apoyo Tratamiento a Apoyo y tratamiento a pacientes con dependencia 12.831.456
Personas Con de alcohol y drogas.
Problemas De Alcohol y
Drogas “Senda”
Promocion de Salud Programa anual elaborado por equipo de 10.982.256
2016 Promocion de Salud Comunal.
Desarrollo De RRHH en | Desarrollo de Plan Comunal de Capacitacion (Pac. 2.158.158
atencion Primaria 2016).
Municipal (Capacitacion
Funcionaria )
Convenio Fondo Farmacos para diabetes tipo Il, hipertensién y 28.899.805
Farmacia Para dislipidemias.
Enfermedades
Cronicas No
Transmisible
Apoyo a la Gestién Contratacién de recurso humano con peffil 7.990.838
Local Digitador administrativo en jornada de 44 hrs registro
digitador sigges.
Espacios Amigables Control joven sano 122 atenciones incorpora 879.620
Para Jovenes aplicacion Ficha Clap
Apoyo a la Gestién Compra de Destartrador con inserto y Kit (turbina, 500.000
Local, Reforzamiento micromotor y contrangulo)
A.P.S. Estrategias
Odontolégicas
Apoyo a la Atencién Compra de Farmacos Trazadores para 2.248.145
Primaria de Salud Establecimientos APS.
(IAAPS)
Reajuste Programas de | Reajuste convenios ejecutados afio 2016 1.145.140
Reforzamiento de la
A.P.S.
Formacién de 2.964.973
Especialistas Educacién | Capacitacién para Médicos
Continua
Brechas multifactoriales | Habilitacién de ficha clinica electrénica 2.500.000
-Fortalecimiento de la Participacion Social y
Comunitaria
TOTAL RECURSOS POR CONVENIO 403.782.472
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Otros convenios

La Municipalidad firma Convenio con Hospital de CuricO para procesamiento de
examenes de laboratorio que son realizados en los establecimientos de Salud de
la comuna por un monto total de $38.000.000.-

Actividades relevantes del Departamento de Salud

Vida sana

El Programa Vida Sana consta con un equipo
multidisciplinario de profesionales conformado
por médico, nutricionista, psicologa, profesor de
educacion fisica y kinesiéloga, cada uno con sus
respectivas evaluaciones, con el proposito de
conocer la condicién de ingreso del usuario,
definir plan de intervencion y hacer su
seguimiento en el marco de su entorno familiar.

Se realizaron las siguientes actividades:

- Zumba Kids: nifios desde nivel medio menor hasta 2° basico
- Actividad masiva de Salud, Alimentacion y Actividad fisica en edad escolar

- Tardes de Actividad Fisica: Aproximadamente
300 personas entre ellos, adultas de 20 a 64 afios,
nifas y adolescentes desde los 10 afos
pertenecientes principalmente a los sectores de
Sagrada Familia y Lo Valdivia son beneficiarios de
las Tardes de actividad fisica. Estas tarden se
componen de actividades como evaluacién
nutricional, apoyo psicoldgico, apoyo kinésico, baile
entretenido, step, juegos recreativos, circuitos de
ejercicios fisicos, cicletadas.
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Atencion domiciliaria a personas con discapacidad severa

Este programa brinda apoyo clinico a personas y familias de pacientes con dependencia
severa, que se encuentren en situacién de postrados severos, con el proposito de mejorar
la calidad de vida de nuestros enfermos, se realizan visitas periddicas de Tens,
enfermera, kinesidlogo y casos muy estricto visita de Medico, ademas se apoya al
cuidador en su contencion.

Programa de resolutividad

Con éste se faculta a los Cesfam a resolver patologias oftalmolégicas y de otorrino y se
contrata a los profesionales requeridos para ello. El oftalmélogo atiende todas las
derivaciones de vicio de refraccidn, que se resuelven con la entrega de anteojos opticos.
Por su parte, en la atencion de otorrino, se derivan pacientes con dificultades auditivas
como hipoacusia, y en caso necesario, se entregan audifonos digitales para corregir su
situacion auditiva, todo esto para una mejor y mayor integraciéon familiar y social de
nuestros pacientes.

Programas odontoldgicos

Son varios los convenios con el servicio de Salud del
Maule que se desarrollan en la comuna para la atencion y
tratamiento oportuno de parte de profesionales
odontdlogos. Esto permite disponer de cuatro
profesionales odont6logos con 44 horas semanales que
atienden a estudiantes, desde el jardin infantil,
preescolares, alumnos de 6° basico, 8° basico y 4° medio.
Ademas, se atienden todas las urgencias odontolégicas;
asi como también los tratamientos a mujeres embarazadas
y uno de los programas de mayor cobertura es el
programa “Mas Sonrisas”, el cual atiende a 330 mujeres.
Este se inicia con un diagnostico oportuno, tratamiento,
rehabilitacion y alta integral y si es necesario, la entrega de
prétesis. También se entregan prestaciones Ges a adultos
mayores de 60 afios con altas integrales.

Imagenes diagnosticas y apoyo radiolégico

Para disponer de mayor apoyo tecnoldgico y asi realizar un mejor diagndstico médico,
ante sospechas en patologias de mayor complejidad, se realizan 88 radiografias de térax
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ante sospecha de neumonia, en especial en nifios y adultos mayores; también se realizan
mamografias, ecografias mamarias, ecotomografias abdominales. Para la realizacion de
estos examenes, se contrata un servicio externo en la ciudad de Curico. En el caso de los
lactantes de 3 meses, se realizan radiografias de cadera para detectar si existe displasia
de cardera y de ser necesario derivar a la atencion secundaria de forma oportuna.

Chile Crece Contigo

Es un programa con apoyo multidisciplinario a la madre y a su hijo, que se inicia cuando la
madre tiene 12 semanas de embarazo y finaliza cuando el nifio o nifia cumple los 5 afios
de edad. Este apoyo es constante durante todo el embarazo y desde el nacimiento hasta
el inicio de la etapa escolar. El equipo lo constituyen: matrona, médico, técnicos
odontolégicos, enfermera, asistente social, fonoaudiéloga, educadora de parvulos y
nutricionista. Practicamente el 100% del equipo del Cesfam esté trabajando con la familia
del nifio. Es destacable que se cuenta con cuatro salas de estimulacién, uno en cada
Centro, donde la educadora de pérvulos y fonoaudidloga trabajan con la madre y el nifio
en plan de estimulacion, con material didactico creado por los propios integrantes del
equipo. Este programa se basa en la importancia de la estimulacion temprana, para
asegurar el mejor desarrollo de los nifios y nifias.

Actividades relevantes:

" ——

—

Torneo Regional de Bochas

Taller de Parkinson

Promocion de la salud

Cuenta con el apoyo de la Subsecretaria de
Salud a través de la Seremi de Salud de la
Region del Maule, que en nuestra comuna
centra su actuar principalmente en tres lineas
de accion: fomento de la actividad fisica,
alimentacion saludable y ambiente libre del
humo del tabaco, todo esto aplicado en los
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entornos laboral, comunal y escolar. El principal eje de accion son las condicionantes
sociales de la salud, hasta acciones especificas como talleres recreativos, masivos de
zumba, una corrida familiar y también se han construido y mejorado plazas activas en
diversas localidades de la comuna.

Fondo de farmacia (FOFAR)

Este fondo viene a reforzar la compra de farmacos para tratamientos de patologias GES,
mejorando el arsenal farmacol6gico del que se dispone en los centros de salud. Con estos
medicamentos se beneficid principalmente a pacientes hipertensos, diabéticos,
dislipidémicos, epilépticos, asi como también la compra de insumos para curaciones de
pie diabético. Hoy se cuenta en forma oportuna con el 100% del arsenal farmacologico
para la atencion primaria.

Celebracion de semana de la Lactancia Materna
Cesfam de Sagrada Familia y Villa Prat

En los Cesfam de Sagrada Familia y Villa Prat
se realiz6 la Celebracion de la Semana Mundial
de la Lactancia Materna, en dicha actividad
mamas de la comuna fueron participes donde se
les premid por amamantar a sus bebés hasta los
6 meses de nacidos.
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4. Municipio

4.1. Recursos humanos: dotacién de funcionarios y su calidad
de contratacion

Gastos en personal

Gastos en personas comprende todos los gastos que se efectien por concepto de
remuneraciones, aportes a empleados y otros gastos relativos al personal municipal de
planta, contrata, asi como a aquellos contratados en calidad de honorarios, para el area
de gestion interna, los cuales son principalmente contratados para la ejecucién de
programas sociales, ademas, de los trabajadores regidos por el Cédigo del trabajo
(médico Psicotécnico) y de las dietas y gastos por comisiones de servicios de Concejales.

Subtitulo item Denominacion Total $
21 01 Personal de Planta 695.722.088
21 02 Personal de Contrata 524.897.369
21 03 Otras Remuneraciones 49.946.199
21 04 Otros Gastos en Personal 166.822.922
Sub - Total 1.437.388.578

Distribucion de los funcionarios municipales a diciembre del afio 2016:

Tipo de Contratacion Cantidad
Personal de Planta 34
Personal a Contrata 42
Personal a Honorarios Suma Alzada 3

Total Funcionarios Municipales 79

Ingresos municipales

Ingresos municipales 2016, por subtitulos

Fuente: Balance de Ejecucidon Presupuestaria de Ingresos y Gastos, elaborado por la Direccién de
Administracién y Finanzas.

SUBTITULO DENOMINACION PRESUPUESTO PRESUPUESTO INGRESOS SALDO %
INICIAL $ VIGENTE $ PERCIBIDOS $ PRESUPUESTARIO $
03 TRIBUTOS SOBRE EL USO DE BS Y 1.528.515.700 1.676.324.700 | 1.527.873.745 148.450.955 91.14%
REALIZACION DE ACT
05 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 105.010.000 254.224.000 131.608.288 122.615.712 51.77%
06 RENTA DE LA PROPIEDAD 2.000.000 2.000.000 915.364 1.084.636 45.77%
08 OTROS INGRESOS CORRIENTES 1.958.500.000 2.189.131.000 | 2.223.632.747 -34.501.747 101.58%
10 VENTAS DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 0 1.873.000 1.835.214 37.786 97.98%
12 RECUPERACION DE PRESTAMOS 30.000.000 30.000.000 8.857.576 21.142.424 29.53%
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13 TRANSFERENCIAS PARA GASTOS DE

CAPITAL

1.540.000

534.797.000

616.196.423

-81.399.423

115.22%

15 SALDO INICIAL DE CAJA

60.000.000

400.400.000

0

400.400.000

0.00%

TOTALES

3.685.565.700

5.088.749.700

4.510.919.357

577.830.343

88.64%

Ingresos presupuestarios

Los Ingresos inicialmente proyectados fueron $3.658.565.700.-, al 31 de diciembre de
2016; en cambio, se alcanzé la suma de $5.099.749.700.-, lo que significd un aumento de
$1.403.184.000.-, equivalente a un aumento del 38.07 %, por sobre el presupuesto inicial.

Distribucién porcentual de ingresos percibidos municipales para el afio 2016

e m TRIBUTOS SOBRE EL USO DE
BSY REALIZACION DE ACT

B TRANSFERENCIAS
CORRIENTES

B RENTA DE LA PROPIEDAD

m OTROS INGRESOS
CORRIENTES

m VENTAS DE ACTIVOS NO
FINANCIEROS

= RECUPERACION DE
PRESTAMOS

TRANSFERENCIAS PARA
GASTOS DE CAPITAL

2,92%
0,02%

Cabe destacar la importancia relativa que representan en el total de los ingresos
percibidos durante el afio 2016, las siguientes cuentas:

La Municipalidad de Sagrada Familia registr6 un aumento de $36.742.745.- por
concepto de tributos sobre el uso de bienes y realizacion de actividades, en
relacion a lo percibido por dicho concepto durante el afio 2015, lo que equivale al
2.45% de aumento.

Otros ingresos corrientes, que representa un 49.29% del total de ingresos
percibidos en el afio 2016, registrando un aumento de $138.361.747, respecto del
aflo 2015, incremento que se debe principalmente al comportamiento de las
cuentas Participacion Fondo Comudn Municipal (F.C.M.). Conforme al articulo 38
del D.L N° 3063, sobre Multas y Sanciones Pecuniarias y Recuperacion y
Reembolso por Licencias Médicas.

Durante el afio la ejecucion del ejercicio afio 2016, la Municipalidad gir6 y autorizé
permisos de licencias de conducir equivalentes a un total de ingresos de
$619.834.780 disminuyendo en $69.941.220.- respecto del afio 2015.
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Registro de ingresos municipales 2014 - 2016

Participacion del
Fondo Comun Permisos de Participacion en Patentes
Ao Municipal en M$ Circulacién en M$ | Impuesto Territorial en Municipales en
M$ M$
Afo 2014 $ 1.530.090.000 $ 507.366.000 $211.571.000 $337.012.000
Afio 2015 $1.729.166.000 $ 657.022.000 $ 245.202.000 $460.916.000
Afio 2016 $ 1.849.388.968 $563.991.782 $ 299.453.372 $511.014.471

Como se aprecia en el recuadro, existe una tendencia de crecimiento en el nivel de
ingresos percibidos, esto se ve reflejado durante los afios 2014, 2015 y nuevamente en el
2016. En el aumento de ingresos, por concepto de permisos de circulacién, lo que ha sido
resultado del esfuerzo del municipio por cumplir las metas presupuestarias propuestas, a
través de la captacion de vehiculos que renueven sus permisos de circulacion en la
comuna, realizando un servicio en terreno en distintos sectores de la comuna.

Cabe destacar que el 62,5% de la recaudacion por permisos de circulacion se enterd en
Tesoreria General de la Republica y cuyo destino es ser distribuidos entre todas las
comunas del pais, en conformidad con las normas vigentes. Este ingreso registro un
monto total de $352.494.864.-

RESUMEN GENERAL DE PATENTES COMERCIALES CON VENCIMIENTO

31 DE ENERO 2016

GIRO NUMERO ASEO | PROPAGANDA | MULTA TOTAL
PATENTE
COMERCIAL 284 | 54.983.703 | 2.989.570 647.355 89.910 | 58.710.538
ALCOHOLES 130 | 53.588.638 | 1.483.518 47.203 44955 | 55.164.314
INDUSTRIAL 21| 135.719.694 | 854.148 377.623 - | 136.951.465
PROFESIONAL 19 720.808 | 123.629 - 844.437
TOTALES 454 | 245.012.843 | 5.450.865 1.072.181 | 134.865 | 251.670.754
RESUMEN GENERAL DE PATENTES COMERCIALES CON VENCIMIENTO
31 DE JULIO 2016
GIRO NUMERO ASEO | PROPAGANDA BNUP TOTAL
PATENTE
COMERCIAL 302 | 69.045.143 | 3.120.663 658.434 22.862 | 72.847.102
ALCOHOLES 131 | 45.278.484 | 1.531.754 157.749 - | 46.809.647
INDUSTRIAL 25 | 131.452.399 | 971.635 384.082 - [ 132.808.116
PROFESIONAL 20 741.956 | 125.741 - 867.697
TOTALES 457 | 246.517.982 | 5.749.793 1.200.265 22.862 | 253.332.562

Los ingresos provenientes de Patentes Municipales, registrados en el ejercicio 2016,
fueron por un monto total de $515.649.311., (devengados) con un cumplimiento de pago
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de los contribuyentes de la comuna del 97%, si es comparado por los ingresos reales

percibidos.

De acuerdo al siguiente grafico, se puede observar un aumento en un 10.86% en relacion
a los ingresos percibidos por patentes comerciales en el afio 2015.

I =TT

Ingresos Precibidos Patentes Municipales

e Monto (MS)

2014 346.676.000
2015 460.916.000
2016 515.649.311
600.000.000
500.000.000 = 515.649.311
/M)OO
400.000.000 =
346.676.000
300.000.000
200.000.000
100.000.000
0 T T 1
2014 2015 2016

Ingresos municipales por Departamento de Transito

Permisos de Circulacion

En el mes de marzo , se cancelaron

los permisos de circulacion de vehiculos

particulares, en el mes de mayo se cancela los vehiculos de locomocion colectiva y en
septiembre el transporte de carga y maquinaria agricola. Cabe destacar que el 62,5%
del total recaudado por concepto de permisos de circulacion ingresa al Fondo Comun
Municipal, mientras que el 37,5% ingresa al presupuesto municipal.

VEHICULOS PERIODO TOTAL
VEHICULOS
DE PAGO GIRADOS
PARTICULARES | MARZO 7.834.-
COLECTIVO MAYO 178.-
TRANSPORTE
DE
CARGA SEPTIEMBRE 812.-
TOTAL 8.824.-
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Licencias de Conducir

Durante el afio 2016 se otorgaron 1.391 licencias de conducir, de un total de 1.643
citaciones, por lo que el 84.66% de los inscritos aprobaron los exdmenes de rigor, para la
obtencion de la licencia de conducir, percibiendo ingresos por dicho concepto por
$44.982.876.-

A continuacion se detalla la cantidad de citaciones, licencias de conducir otorgadas e
ingresos percibidos de manera mensual.

CUADRO RESUMEN CITACIONES, LICENCIAS OTORGADAS
E INGRESOS PERCIBIDOS

Mes Citaciones Licencias Ingresos
otorgadas percibidos $
Enero 164 142 4.784.409.-
Febrero 102 90 4.108.688.-
Marzo 172 140 3.317.359.-
Abril 162 136 3.668.580.-
Mayo 146 136 3.785.491.-
Junio 114 98 2.821.480.-
Julio 78 68 3.229.100.-
Agosto 173 106 3.827.883.-
Septiembre 145 121 4.459.900.-
Octubre 116 94 3.125.200.-
Noviembre 94 92 3.447.416.-
Diciembre 177 168 4.407.370.-
TOTAL 1643 1391 44.982.876.-

Fiscalizacion Seremi de Transportes: se realizaron inspecciones mensuales, donde las
observaciones fueron subsanadas oportunamente

Examinadores Practicos: los examinadores practicos de licencias de conducir fueron
acreditados.

Tramites subsanados: Certificados de Antecedentes en linea, aire acondicionado,
sistema computacional SINIM

Ingresos municipales por Juzgado de Policia Local

En cuanto al monto recaudado por concepto de multas, alcanzo la suma de
$253.997.379.-

Informe de Causas Tramitadas en J.P.L. afio 2016

MATERIA N° CAUSAS
INFRACCION LEY DE TRANSITO 4.215
ACUMULACION DE INFRACCIONES 27
DANOS 86
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LESIONES LEVES 06
DEMANDAS EJECUTIVAS 01
INFRACCIONES ORDENANZAS MUNICIPALES 34
INFRACCIONES LEY DE ALCOHOLES 85
INFRACCIONES LEY DE VOTACIONES N°18.700 15
INFRACCIONES LEY DE VIGILANTES PRIVADOS 03
PENDIENTES 287
FALLADAS 4393
TOTAL DE CAUSAS INGRESADAS 2016 4.680
EXHORTOS INGRESADOS 2016 (Tribunal exhortante) 23
Gastos municipales por subtitulo
Gastos municipales por subtitulo
SUBTITULO ITEM DENOMINACION PRESUPUESTO PRESUPUESTO OBLIGACION SALDO %
INICIAL $ VIGENTE $ DEVENGADA PRESUPUESTARIO
$ $
GASTOS 3.685.565.700 5.088.749.700 4.460.831.790 627.917.910 87.66%
PRESUPUESTARIOS
21 00 GASTOS EN 1.391.580.000 1.496.070.000 1.437.388.578 58.681.422 96.08%
PERSONAL
22 00 BIENES Y SERVICIOS 1.078.400.000 1.384.553.000 1.171.332.363 213.220.637 84.60%
DE CONSUMO
24 00 TRANSFERENCIAS 1.037.555.045 1.195.944.045 1.099.527.746 96.416.299 91.94%
CORRIENTES
26 00 OTROS GASTOS 300.000 12.040.000 11.454.791 585.209 95.14%
CORRIENTES
29 00 ADQUISICION DE 12.000.000 134.495.000 113.866.694 20.628.306 84.66%
ACTIVOS NO
FINANCIEROS
31 00 INICIATIVAS DE 135.199.326 854.949.326 618.259.652 236.689.674 72.32%
INVERSION
33 00 TRANSFERENCIA DE 30.531.329 8.346.329 8.346.000 329 100.00%
CAPITAL
TOTAL 3.685.565.700 5.088.749.700 4.460.831.790 627.917.910 87.66%

Fuente: Balance de Ejecucion Presupuestaria de Ingresos y Gastos, elaborado por la Direccién de Administracion y

Finanzas.

Gastos en bienes y servicios de consumo
En este concepto, se tienen las siguientes partidas:

SUBTITULO ITEM DENOMINACION PRESUPUESTO PRESUPUESTO OBLIGACION SALDO %
INICIAL $ VIGENTE $ DEVENGADA $ PRESUPL;ESTARIO

22 00 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 1.078.400.000 1.384.553.000 1.171.332.363 213.220.637 | 84.60%
22 01 ALIMENTOS Y BEBIDAS 24.000.000 32.500.000 29.741.926 2.758.074 91.51%
22 02 TEXTILES, VESTUARIO Y CALZADO 32.000.000 34.045.000 28.605.800 5.439.200 84.02%
22 03 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 41.500.000 45.000.000 40.939.327 4.060.673 90.98%
22 04 MATERIALES DE USO O CONSUMO 70.500.000 102.152.000 79.080.217 23.071.783 77.41%
22 05 SERVICIOS BASICOS 317.500.000 368.710.000 328.319.388 40.390.612 89.05%
22 06 MANTENIMIENTO Y REPARACIONES 16.000.000 12.000.000 4.784.150 7.215.850 39.87%
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22 07 PUBLICIDAD Y DIFUSION 46.500.000 59.600.000 43.466.375 16.133.625 72.93%
22 08 SERVICIOS GENERALES 358.070.000 314.320.196 43.749.804 87.78%
309.500.000
22 09 ARRIENDOS 72.400.000 129.100.000 103.933.139 25.166.861 80.51%
22 10 SERVICIOS FINANCIEROS Y DE 13.000.000 21.000.000 13.823.102 7.176.898 65.82%
SEGUROS
22 11 SERVICIOS TECNICOS Y 101.000.000 162.676.000 139.560.277 23.115.723 85.79%
PROFESIONALES
22 12 OTROS GASTOS EN BIENES Y 34.500.000 59.700.000 44.758.466 14.941.534 74.97%
SERVICIOS DE CONSUMO
22 00 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 1.078.400.000 1.384.553.000 1.171.332.363 213.220.637 84.60%
Servicios basicos
En este concepto se tiene las siguientes asignaciones:
SUBTITULO ITEM ASIGNACION DENOMINACION PRESUPUESTO PRESUPUESTO OBLIGACION SALDO %
INICIAL $ VIGENTE $ DEVENGADA $ PRESUPUESTARIO
$
22 05 000 SERVICIOS BASICOS 317.500.000 368.710.000 328.319.388 40.390.612 89.05%
22 05 001 ELECTRICIDAD 217.000.000 247.000.000 221.690.177 25.309.823 89.75%
22 05 002 AGUA 15.500.000 18.500.000 15.211.151 3.288.849 82.22%
22 05 003 GAS 3.000.000 4.000.000 1.321.305 2.678.695 33.03%
22 05 004 CORREO 4.000.000 4.000.000 3.937.492 62.508 98.44%
22 05 005 TELEFONIA FIJA 15.000.000 13.065.924 5.460.260 7.605.664 41.79%
22 05 006 TELEFONIA CELULAR 29.000.000 29.434.690 29.434.690 0 | 100.00%
22 05 007 ACCESO A INTERNET 12.000.000 28.499.386 28.499.386 0 | 100.00%
22 05 008 ENLACES DE 20.000.000 23.010.000 22.643.479 366.521 98.41%
TELECOMUNICACIONES
22 05 999 OTROS 2.000.000 1.200.000 121.448 1.078.552 10.12%
22 05 00 SERVICIOS BASICOS 317.500.000 368.710.000 328.319.388 40.390.612 89.05%
Gastos de servicios basicos y otros a la comunidad
Servicios generales
En este concepto se tienen las siguientes asignaciones:
SUBTITULO ITEM ASIGNACION DENOMINACION PRESUPUESTO PRESUPUESTO OBLIGACION SALDO %
INICIAL $ VIGENTE $ DEVENGADA $ PRESUPUESTARIO $
22 08 000 SERVICIOS 309.500.000 358.070.000 314.320.196 43.749.804 87.78%
GENERALES
22 08 001 SERVICIOS DE ASEO 192.000.000 192.000.000 176.977.877 15.022.123 92.18%
22 08 002 SERVICIOS DE 6.500.000 12.500.000 5.397.764 7.102.236 43.18%
VIGILANCIA
22 08 003 SERVICIOS DE 65.000.000 75.000.000 67.507.116 7.492.884 90.01%
MANTENCION DE
JARDINES
22 08 005 SERVICIO DE 1.000.000 4.000.000 0 4.000.000 0.00%
MANTENCION DE
SEMAFOROS
22 08 007 PASAJES,FLETES Y 8.000.000 6.070.000 4.902.904 1.167.096 80.77%
BODEGAJES
22 08 009 SERVICIOS DE PAGOS 8.000.000 8.500.000 8.112.870 387.130 95.45%
Y COBRANZAS
22 08 010 SERVICIOS DE 1.500.000 1.500.000 0 1.500.000 0.00%
SUSCRIPCION Y
SIMILARES
22 08 011 SERVICIOS DE 20.000.000 55.000.000 51.421.665 3.578.335 93.49%
PRODUCCION Y
DESARROLLO DE
EVENTOS
22 08 999 OTROS 7.500.000 3.500.000 0 3.500.000 0.00%
22 08 000 SERVICIOS 309.500.000 358.070.000 314.320.196 43.749.804 87.78%
GENERALES
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Gastos transferencias corrientes
En este concepto, se tienen las siguientes partidas:

SUBTITULO ITEM ASIGNACION DENOMINACION PRESUPUESTO PRESUPUESTO OBLIGACION SALDO %
INICIAL $ VIGENTE $ DEVENGADA $ PRESUPUESTARIO $
24 00 000 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1.037.555.045 1.195.944.045 1.099.527.746 96.416.299 91.94%
24 01 000 AL SECTOR PRIVADO 120.000.000 219.094.000 168.984.012 50.109.988 77.13%
24 01 001 FONDOS DE EMERGENCIA 12.000.000 12.000.000 8.501.707 3.498.293 70.85%
24 01 004 ORGANIZACIONES COMUNITARIAS 8.000.000 24.000.000 18.058.780 5.941.220 75.24%
24 01 005 OTRAS PERSONAS JURIDICAS Y 9.000.000 9.000.000 0 9.000.000 0.00%
PRIVADAS
24 01 006 VOLUNTARIADO 5.000.000 14.000.000 14.000.000 0 100.00%
24 01 007 ASISTENCIA SOCIAL A PERSONAS 70.000.000 100.672.000 88.101.487 12.570.513 87.51%
NATURALES
24 01 008 PREMIOS Y OTROS 16.000.000 33.000.000 16.900.000 16.099.954 51.21%
24 01 999 OTRAS TRANSFERENCIAS AL SECTOR 0 26.422.000 23.421.992 3000.008 88.65%
PRIVADO
24 03 000 A OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 917.555.045 976.850.045 930.543.734 46.306.311 95.26%
24 03 002 A LOS SERVICIOS DE SALUD 1.000.000 1.000.000 868.688 131.312 36.87%
24 03 080 A LAS ASOCIACIONES 11.000.000 11.640.000 1.640.000 10.000.000 14.09%
24 03 090 AL FONDO COMUN MUNICIPAL- 390.625.000 390.625.000 356.074.206 34.550.794 91.15%
PERMISOS DE CIRCULACION
24 03 092 AL FONDO COMUN MUNICIPAL - MULTAS 9.500.000 11.000.000 10.483.473 516.527 95.30%
24 03 100 A OTRAS MUNICIPALIDADES 16.000.000 21.300.000 20.192.871 1.107.129 94.80%
24 03 101 A SERVICIO INCORPORADOS A SU 489.430.045 541.285.045 541.284.496 549 100.00%
GESTION
24 03 101 A EDUCACION 309.430.045 259.430.045 259.430.046 -1 100.00%
24 03 101 A SALUD 180.000.000 281.855.000 281.854.450 550 100.00%
24 00 000 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1.037.555.045 1.195.944.045 1.099.527.746 96.416.229 91.94%
Comparativo de principales gastos municipales entre 2015y 2016
Afio Gastos en Bienes y Servicio Transferencias Inversiones
Personal de Consumo Corrientes
2015 1.230.918.000 993.915.000 1.081.565.000 830.485.000
2016 1.437.388.578 1.171.332.363 1.099.527.746 618.259.652
Adquisicion de activos no financieros
En este concepto se tienen las siguientes asignaciones:
SUBTITULO ITEM ASIGNACION DENOMINACION PRESUPUESTO PRESUPUESTO OBLIGACION SALDO %
INICIAL $ VIGENTE $ DEVENGADA $ PRESUPUESTARIO
$
29 00 29-00-000-000- ADQUISICION DE ACTIVOS NO 12.000.000 134.495.000 113.866.694 20.628.306 84.66%
000 FINANCIEROS
29 02 29-02-000-000- EDIFICIOS 0 0 0 0 0.00%
000
29 03 29-03-000-000- VEHICULOS 0 77.163.000 74.139.758 3.023.242 96.08%
000
29 04 29-04-000-000- MOBILIARIOS Y OTROS 3.000.000 6.697.000 6.687.058 9.942 99.85%
000
29 05 29-05-000-000- MAQUINAS Y EQUIPOS 5.000.000 25.135.000 19.771.389 5.363.611 78.66%
000
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29 06 29-06-000-000- EQUIPOS INFORMATICOS 1.000.000 23.520.000 13.134.489 10.385.511 55.84%
000

29 07 29-07-000-000- PROGRAMAS INFORMATICOS 3.000.000 1.980.000 134.000 1.846.000 6.77%
000

29 00 29-00-000-000- ADQUISICION DE ACTIVOS NO 12.000.000 134.495.000 113.886.694 20.628.306 84.66%
000 FINANCIEROS

Gastos de servicios basicos y otros a la comunidad

Gastos en Mantencién de la Comuna

Obligacién Devengada $

Consumo de electricidad 221.690.177
Consumo de agua 15.211.151
Servicios de aseo 176.977.877
Mantencion de jardines 67.507.116
Total de Gastos 481.386.321

Transferencias

Composicion de gastos a nivel de transferencias al sector privado 2015- 2016

Transferencias al Sector Privado Monto $ 2015 Monto $
2016
Fondos de Emergencia 9.528.000 8.501.707
Voluntariado 12.000.000 14.000.000
Organizaciones Comunitarias 24.555.000 18.058.780
Asistencia Social a Personas Naturales 67.429.000 88.101.487
Premios y Otros 9.513.000 16.900.046
Otras Transferencias al Sector Privado 6.837.000 23.421.992
Subtotal 129.862.000 168.984.012
Transferencias a otras entidades publicas 2016
A Otras Entidades Publicas Monto $
A los Servicios de Salud 868.688
A las Asociaciones 1.640.000
Al Fondo Comun Municipal - Permisos de Circulacién 356.074.206
Al Fondo Comun Municipal — Multas 10.483.473
Subtotal 369.066.367

Transferencias servicios incorporados a la gestion municipal 2015-2016

A servicios incorporados a su Gestién Monto $ Monto $
2015 2016
A Educacion 309.430.000 259.430.046
A Salud 180.000.000 281.854.450
Subtotal 489.430.000 541.284.496
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Distribucion de gastos de transferencias corrientes afio 2016, segun su destino

ftem Monto M$ Monto M$ 2016
2015

Transferencias al Sector Privado 145.863.000 168.984.012
Transferencias a Otras Entidades 446.273.000 930.543.734
Publicas

Transferencias Servicios 489.430.000 0
Incorporados

Subtotal 1.082.566.000 1.099.527.746

Programas

Programas de caracter comunitario

RUT NOMBRE DEBE HABER SALDO

65.034.332-8 Comité Solidario Hogar de Acogida Maria 0 2.000.000 2.000.000
Ester

74.904.500-0 Cuerpo de Bomberos de Sagrada Familia 0 | 12.000.000 | 14.000.000

65.034.332-8 Comité Solidario Hogar de Acogida Maria 2.000.000 0 | 12.000.000
Ester

74.904.500-0 Cuerpo de Bomberos de Sagrada Familia | 12.000.000 0 0

65.034.332-8 Comité Solidario Hogar de Acogida Maria | -2.000.000 0 2.000.000
Ester

65.034.332-8 Comité Solidario Hogar de Acogida Maria 0| -2.000.000 0
Ester

65.034.332-8 Comité Solidario Hogar de Acogida Maria 2.000.000 0 | -2.000.000
Ester

65.034.332-8 Comité Solidario Hogar de Acogida Maria 0 2.000.000 0
Ester
TOTALES 14.000.000 | 14.000.000 | 28.000.000

Delegacion municipal de Villa Prat
El afio 2016 se realizaron:

Atenciones a publico
Disposicion de limpiafosas.
Disposicion de retroexcavadora.
Aportes econdémicos a estudiantes de ensefianza superior
Aportes econdémicos

Cajas de alimentos asistencial
Unidades de pafales (con un promedio de 16 personas beneficiarias mensuales)
Familias beneficiadas con aporte de material de construccion
Operativos médicos en localidades de El Durazno y La Quebrada
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Atenciones en Asesoria para postulacion a proyectos, en diversos instrumentos
del Estado
Talleres de Autocuidado a Club de Adultos Mayores (Soledad y Las Violetas

Se desarrollaron los siguientes programas:

Programa Vinculos con una cobertura de 16 adultos mayores, visitas a domicilio
cada 15 dias, sesiones de talleres de capacitacion que se efectuaron en la sede
vecinal n°5, durante los meses de junio/agosto.

Programa Senda se trabaja prevencion de drogas en sus &mbitos de intervencion
con empresa Siracusa 51 personas, con barrio focalizada sector La Colonia 15
personas, sala cuna y escuela (total comunidad educativa).

Programa Prodesal, se dispuso de atencion para 119 usuarios pertenecientes al
programa Prodesal (convenio Indap — Municipalidad Sagrada Familia).

Programa ético familiar, atendié a 44 familias y 24 representantes de ellas para
acompafamiento socio-laboral.

Obijetivo principal de delegacidén municipal

Coordinar con departamentos y direcciones de la municipalidad por requerimientos y
solicitudes de los habitantes de Villa Prat relacionados con diversos ambitos, tales como:

Ficha de proteccion social, aplicacion de nueva ficha, solicitud de puntaje.
Coordinar y remitir a asistente social solicitudes de materiales de construccion
para viviendas de material ligero.

Postulacién de estudiantes de ensefianza superior a becas o beneficios.

Coordinar y remitir necesidades de adulto mayor en subvenciones, pafales y
visitas domiciliarias.

Informacion sobre proyectos Fosis, Sercotec, Senama, entre otros.

Informacion para postulacion para asignaciones familiares.

Orientacion relacionada con programa vinculos, adultos mayores.

Gestionar aporte econdémico para realizacion de exdmenes y compra de recetas
médicas para ayuda por parte del municipio.

Informacion para postular a Pro Empleo.

Informacion para postulaciéon para subsidio de agua y luz.

Realizacién de visitas domiciliarias, en conjunto con asistente social segun
problematicas e inquietudes.

Coordinar y gestion de solicitudes de camion limpia fosas.

Coordinacién con asistente social para realizar visita a terreno en sectores mas
aislados (El Durazno, La Isla, La Aguiada, El Belloto y La Quebrada).

Derivacién a departamento de obras: problematicas de construccion, familias con
problematicas en subsidios habitacionales o tramitaciéon de estos, mantencién de
caminos, solicitudes varias.

Entrega de aporte de materiales de construccidn a beneficiarios en diversos
sectores de Villa Prat.

Gestionar personas voluntarias para mejoras de viviendas que se encuentran en
condiciones precarias.

Entrega de cajas familiares a personas que han requerido este aporte.

Entrega de nylon y membrana a personas que lo requieran y que han tenido
problematicas con la lluvia.
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Tramitacion de solicitudes recibidas en delegacion municipal, dirigidas a alcalde,
gue tratan diversos temas.

Asistir en caso de emergencia como: incendios, accidentes, entre otros, facilitando
apoyo y colaboracion segun sea el caso.

Organizar actividades recreativas como viajes a la playa, celebracion dia de la
mujer, fiestas de fin de afio, entre otras.

Visitas a terreno con direccion de obras para evaluacion y ejecucion de proyectos.
Atencién de publico que requieran orientaciébn y solucion de peticiones y /o
problemas.

Coordinar con las entidades municipales la prestacion de servicio a los habitantes
segun requerimientos.

Procurar el buen funcionamiento de servicios basicos.

Informar a los habitantes sobre beneficios, actividades, entre otras.

Detectar necesidades de obras de construccion.

Elaborar programas de difusion.

Realizar actividades recreativas.

Proponer proyectos para mejorar la calidad de vida.

Buscar soluciones a través de politicas sociales o programas de beneficios.
Contribuir a la solucion de problemas socioeconémicos.

Realizar gestion de intermediacion laboral.

Desarrollar actividades de interés comun en el ambito de la salud, educacion,
deporte y cultura.

Visitas a terreno.

Venta de permisos de circulacion.

Participacién en reuniones de coordinacion con carabineros, bomberos, registro
civil, Cesfam y escuelas.

Participacion en distintas reuniones de organizaciones comunitarias.

Distribucion de agua para consumo humano con camién aljibe Onemi.

Programa Conaf: plantacion de arboles en tres sectores de Villa Prat

Programa Senda: taller de pintura y dibujo Villa Prat
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Campeonato Regional: cueca jévenes del Aconcagua

W R REEN Y e e e

Taller Infantil de futbol: Operativo medico El Durazno:

Secretaria Municipal

Sesiones de Concejo:

El Concejo Municipal afio 2015 fue convocado Treinta y cuatro Sesiones Ordinarias y
Cuatro Extraordinarias.
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Basicamente las reuniones de Concejo de desarrollan con la aprobacion de acuerdos y
actas anteriores, lectura de correspondencia, cuenta de su presidente e incidentes,
referido a este Ultimo punto la exposicion de temas de diversa indole por parte de los
sefiores concejales. Asimismo, las audiencias solicitadas previa y formalmente a la
Secretaria de Concejo Municipal, son la oportunidad para que las entidades publicas y
privadas den a conocer temas de su interés y/o que requieren el consentimiento de las
autoridades.

Acuerdo de Concejo:

Dentro de las materias expuestas en las sesiones estan aquellas que precisan el apoyo
de los concejales para ser llevadas a cabo, es asi como el Alcalde y Presidente de
Concejo las somete a aprobacién, surgiendo de este modo los Acuerdos de Concejo
Municipal, entre otros relacionados a:

» Aprobacion del Presupuesto Municipal, Plan de Salud Comunal y Plan
Administrativo de Desarrollo Educativo Municipal, PADEM, para el afio siguiente.
Aprobacion de subvenciones municipales a organizaciones sociales de la comuna.
Aprobacion de programas de absorcion de mano de obra.

» Aprobacion de Rol de patentes comerciales, de Alcoholes, Industriales y
profesionales.

» Aprobacién de contratos y convenios relativos a alcantarillados, salas cuna,
programas de salud, educacion y otros, reforma previsional y contratacion de
personal de apoyo a la gestion municipal.

» Aprobacion de modificaciones presupuestarias.

Aprobacion de iniciativas de mejoramiento de gestion educacional.

Aportes para actividades de verano en diferentes sectores.

VYV VvV

>
>
5. Actualizacion del Plan de Desarrollo Comunal

El Plan de Desarrollo Comunal (PLADECO), es el principal instrumento de planificacion y
gestién, con que debe contar cada municipio de nuestro pais, conforme a la Ley
N°18.695, Ley Orgéanica Constitucional de Municipalidades. Dicho instrumento, debe
orientar el desarrollo de la comuna, desde un punto de vista econdémico, social, en el
ambito de la educacion, salud, cultural, medioambiental, de seguridad ciudadana, entre
otros ambitos.

El PLADECO, representa la vision de futuro de la comuna y las estrategias para
alcanzarla. Por lo cual, se presenta como una herramienta que ayuda a alcanzar la
eficacia, dentro de la gestion municipal, en el largo plazo, basdndose en la participacion,
aporte y respaldo de la comunidad en su elaboracién, la transparencia mediante el
registro del proceso de elaboracion y la gobernanza al proporcionarle al Alcalde la
oportunidad de que a través de él puede lograr la convergencia entre los intereses de la
comunidad y del Municipio.

En el afio 2014, se comenzo la elaboracion del Plan de Desarrollo Comunal, para la
comuna de Sagrada Familia, que comprende los afios 2015-2018, logrando su aprobacion
por parte del Concejo Municipal, conforme a certificado correspondiente N° 73.
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La elaboracion del PLADECO, comenzé con la realizacién del Diagndstico Participativo,
llevado a cabo a través de talleres de participacion ciudadana, recogiendo asi las
problematicas de los habitantes de Sagrada Familia y sus percepciones acerca del futuro
de la comuna. Dicha convocatoria de participacion ciudadana, fue realizada de acuerdo a
la division territorial comunal correspondiente a las unidades vecinales, desarrollando asi
seis talleres participativos:

Unidad Vecinal N°1 La Isla

Unidad Vecinal N°2 Lo Valdivia
Unidad Vecinal N°3 Sagrada Familia
Unidad Vecinal N°4 Santa Emilia
Unidad Vecinal N°5 Villa Prat
Unidad Vecinal N°6 Santa Rosa

Como parte de la metodologia aplicada, las expectativas y problematicas de los
habitantes, fueron contrastadas con la estadistica disponible respecto a los aspectos
geogréficos, de poblacion, demogréficos y socioeconomicos. Se realiz6 ademéas un
analisis exhaustivo en conjunto con los directores de las distintas unidades municipales de
manera global y por territorio con el fin de conocer las posibilidades de intervencion por
parte del municipio.

De esta manera, se cumpli6 con lo dispuesto en la Ley Orgéanica Constitucional de
Municipalidades, Ley 18.695, y se dispuso para Sagrada Familia y su municipio, la
herramienta que le permitira conocer los lineamientos estratégicos que debe seguir para
lo lograr los objetivos planteados de acuerdo a las necesidades de la poblacion para
conseguir que Sagrada Familia crezca en aras de lograr un mayor desarrollo, mejorando
la calidad de vida de sus habitantes, preservando y respetando las raices y tradiciones
que la caracterizan, siendo asi, convergente entre los intereses de la comunidad y el
Municipio.

El desarrollo territorial y comunitario, se ve reflejado en el siguiente cuadro, mediante el
cual, se presenta la cartera de proyectos de la Municipalidad de Sagrada Familia; en este,
se pueden observar aquellos que permiten mejorar la calidad de vida de la poblacion, ya
sea, a través de proyectos destinados al mejoramiento del sistema de alcantarillado y
agua potable, como aquellos que pretenden mejorar los espacios publicos, el desarrollo
de areas verdes, el fomento de préacticas deportivas, entre otros.

Por lo anterior, se exponen a continuacion, los diversos proyectos ejecutados en el curso
del afio 2016, del Subtitulo 31 — OBRAS CIVILES:

CODIGO DENOMINACION MONTO EN
215-31-02-004-144- INSTALACION Y MEJORAMIENTO DE LUMINARIAS = 118.641
222_31_02_004_227_ CONSERVACION, AMPLIACION Y MEJORAM. ESC. G-309 LA 73.714
222-31_02_004-223_ CONSTRUCCION SEDE CLUB DEPORTIVO ESMERALDA 58.498
222_31_02_004_229_ REPOSICION DE VEREDAS SECTOR VILLA PRAT 44.480
222-31_02_004-224_ MEJORAMIENTO CONDICIONES DE SEGURIDAD ESCUELA LA | 41.653
000
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215-31-02-004-228- CONSTRUCCION Y REPOSICION VEREDAS SECTORES 33.529
000 SAGRADA
215-31-02-004-222- FONDO DE INCENTIVO AL MEJORAMIENTO DE LA GESTION M 33.006
222-31—02—004—182— CONSERVACION DE RED VIAL 25 948
222-31-02-004-216- CONSTRUCCION SALA CUNA Y NIVEL MEDIO LA ISLA 25.875
222-31_02_004-225_ PINTURA Y MANT. EDIF. PUB. Y AREAS V., VARIOS SECT 17.618
222—31—02—004—184— MANTENCION Y MEJORAMIENTO DE AREAS VERDES 13.179
(2)(1)(5)-31—02—004—188— MEJORAMIENTO DE DEPENDENCIAS MUNICIPALES 12.195
(2)2_)2-31-02-004_186_ MEJORAMIENTO DE CAMPOS DEPORTIVOS 9.791
(2)2(5)-31-02-004-183_ MEJORAMIENTO DE PUENTES VECINALES 9.527
(2)2_)2-31-02-004_187_ MEJORAMIENTO DE SEDES SOCIALES 6.756
(2)2(5)-31-02-004_164_ CONEXION DE LUMINARIAS DE ESPACIOS PUBLICOS VARIOS 6.000
(2)2_)2-31-02-004-226_ APORTE PRODESALES SAGRADA FAMILIA 4.757
(2)2(5)-31-02-004_185_ MEJORAMIENTO DE SENALIZACION DE TRANSITO 2.139
(2)2_)2-31-02-004_231_ MEJORAMIENTO DE LUMINARIA VIA PUBLICA - FONDO DE | 2.066
(2)2(5)-31-02-004-141_ APORTE PROGRAMA PRODESAL | 1.339
(2)2_)2-31-02-004-143_ APORTE PROGRAMA PRODESAL Il 595
(2)2_)(5)-31-02-004-232- MEJORAMIENTO DE OBRAS DE ARTE VIA PUBLICA Y BIENES 595
(2)3_)2-31-02-004-230- MEJORAMIENTO DE PUENTES VECINALES - FONDO DE INCEN 505
(2)2_)(5)-31-02-004-142- APORTE PROGRAMA PRODESAL Il 446
(2)3_)2-31-02-004-221- LIMPIEZA Y MEJORAMIENTO DE CANALES S.F. 418
000

TOTAL 543.270

6. Gobierno electréonico

Gobierno Transparente

Con respecto al ingreso de solicitudes del afio 2016 en comparacion con el 2015, se
puede apreciar que existe un aumento considerable de 196% de las solicitudes realizados
por los solicitantes. el aumento considerable se puede apreciar que las personas estan
mucho més empoderadas y quieren conocer el funcionamiento del municipio. El afio 2016

ingresaron 98 solicitudes en comparacién con el afio 2015, que ingresaron solo 50.
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En el siguiente cuadro estadistico, se puede apreciar las respuestas otorgadas:

m Nimero de Solicitudes Estado final TOTAL
Solicitudes RESPONDIDAS
2 Solicitudes SUBSANADAS 35 .
o 98 Solicitudes
3 Solicitudes DESISTIDAS 19
4 Solicitudes DENEGADAS 03
5 Solicitudes ANULADAS por solicitante 00

El total de ingreso de solicitudes desde la incorporacién del Portal de transparencia el afio
2014, es de 248 solicitudes de acceso a informacion.

INGRESO DE SOLICITUDES DE TRANSPARENCIA

2015 2016

200

N* Solicitudes

El aflo 2015: 50 solicitudes.
El afio 2016: 98 solicitudes.

Cumplimiento en los deberes de transparencia activa.

La I. Municipalidad de Sagrada Familia, se mantuvo en un excelente resultado de
cumplimiento en los deberes de Transparencia activa, fiscalizado por el Consejo para la
Transparencia. La fiscalizacién oficial fue de 74,40% de cumplimiento, lo que transforma
al municipio en uno de las instituciones publicas mas transparente en la VIl Region.
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PORCENTAJE CUMPLIMIENTO TRANSPARENCIA ACTIVA

Reclamos efectuados ante el Consejo para la Transparencia

Del total de 06 reclamos y amparos por supuestos incumplimientos en el derecho al
acceso a la informacién y deberes de transparencia activa, se puede apreciar que en el
100% de los casos, el Consejo para la Transparencia (CPLT) descart6é cualquier tipo de
incumplimiento por parte de la I. Municipalidad de Sagrada Familia.

Ley N° 20.730 de Lobby

Lobby son las gestiones o actividades pagadas que hacen personas o entidades,
chilenas o extranjeras, para promover, defender o representar cualquier interés particular
o para influir en las decisiones que, en el ejercicio de sus funciones, deban adoptar
algunas autoridades y funcionarios.

Los lobistas buscan influir en la toma de decisiones y en los cambios a las politicas
publicas y los planes o programas que estan en discusién o en desarrollo o sobre
cualquier medida implementada o materia que deba ser resuelta por el funcionario, la
autoridad o el organismo publico correspondiente, o bien para evitar tales decisiones,
cambios y medidas.

Con la promulgacion de esta Ley, el 03 de marzo 2014 y publicada el 08 de marzo del
mismo afio, se busca regular la actividad de lobby y deméas gestiones que representen
intereses particulares, con el objeto de fortalecer la transparencia y probidad.

De acuerdo a esta Ley, la Municipalidad de Sagrada Familia ha registrado las siguientes
actuaciones:

11 audiencia realizadas y concluidas.
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7. Tradiciones

Fiesta del Aji, Fiesta de la Chicha, eventos por celebracion de fechas
especiales, Dia del nifio, Dia de 1a Madre

Sagrada Familia ilumino los cielos para dar la Bienvenida al 2016

Show pirotécnico desde Villa Prat, La Isla y Sagrada Familia.
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Con masiva fiesta mamas de Sagrada Familia celebraron su dia
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. DESARROLLO EN INFRAESTRUCTURA

1. Departamento de Obras Municipales

Autorizar las patentes que el Departamento de Rentas recibe, chequeando las
condiciones que necesite el recinto para su funcionamiento.

Evaluar proyectos en coordinacién con Secplac, en cuanto a visarlos técnicamente y la
aprobacion de los disefios de pertinencia de la DOM y la posterior fiscalizacion de la
ejecucion de ellos (inspeccionar y recepcionar).

Informacion y preparacion para la postulacién de diversos subsidios de la comunidad
(urbanos, rurales, etc.) en cuanto a la aprobaciéon de proyectos, planos, especificaciones
técnicas, etc. Coordinacion con el SERVIU y las empresas prestadoras de asistencia
técnica del MINVU (PSAT)

Coordinar la compra y entrega de materiales a la comunidad.

Mantencién de las areas verdes (Art. 25), tanto en Sagrada Familia como en Villa Prat con
una periodicidad diaria y semanal, son 49.946 m2 que requieren de corte de pasto, riego y
reparacion de mobiliario (pintura, gasfiteria y ornamentacién en general).

Coordinar la limpieza de esteros y canales, ademas de efectuar protecciones necesarias
para evitar posibles inundaciones. Corresponde notificar a las Asociaciones de Canalistas
para la mantencién y limpieza de los canales de su responsabilidad.

Asistencia operativa en casos de emergencias naturales u otras.

Entrega de agua en sectores que no poseen como La Quebrada, El Peral y El Durazno,
entre otros.

Mantencién en buen estado de los alcantarillados de Sanatorio, Santa Rosa y escuelas,
asistir en caso de emergencias de obstruccién de Uniones Domiciliarias, colectores o
cadmaras de inspeccion. Con el Camion Limpiafosas Municipal, el cual mediante informe
social favorable, se entrega el servicio a la comunidad que lo requiera y se deposita en
planta de tratamiento de aguas servidas autorizada. Se realizaron 545 asistencias a
casas; 7 escuelas y salas cunas; 7 pozos comunes de villorrios; y dos postas y dos
consultorio.

La Oficina técnica y de Operaciones dependiente de ésta Direccibn de Obras fue
aprobada por el Concejo Municipal segun Certificado N° 37 de Fecha 14 de Junio del
2011 en el Organigrama donde posteriormente se decretd sus funciones por medio de
Decreto Exento Municipal N° 2245 de Fecha 29 de junio del 2011. Las funciones de ésta
oficina son:

a) Atencién de publico y coordinacién administrativa direccion de obras municipales.
b) Recepcién de correspondencia interna y externa.

C) Redaccion informes Técnicos, Memorandum, Oficios de la Oficina técnica, .

d) Archivos, entrega y recepcion correspondiente.

e) Seguimientos de Solicitudes de Ordenes de Compra

f) Control de informes técnicos
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2. Obras con Fondos Externos

PROYECTO: “CONSTRUCCION SOLUCIONES SANITARIAS LOS QUILLAYES”
Monto $1.182.748.010.- IVA incluido, ampliacién de obras $140.451.277 .-

PROYECTO: “PRESTACION DE SERVICIOS DE CONSULTORIA PARA INSPECCION TECNICA
Y ADMINISTRATIVA DE OBRA (A.T.0.), CONSTRUCCION SOLUCIONES SANITARIAS LOS
QUILLAYES”

Monto $87.360.000.- Exento de IVA, ampliacién de contrato por $87.360.000

PROYECTO: “MEJORAMIENTO ESCUELA EUGENIO TAGLE VALDES”
Monto $205.185.300.- IVA Incluido

PROYECTO: “CONSTRUCCION PLAZA SAN JOSE DE PETEROA”
Monto $77.653.000.- IVA Incluido

PROYECTO: “CONSTRUCCION LUMINARIAS CANCHA SANATORIO”
Monto $79.351.600.- IVA Incluido

PROYECTO: “MEJORAMIENTO GIMNASIO MUNICIPAL DE SAGRADA FAMILIA”
Monto $83.295.833.- IVA Incluido

PROYECTO: “CONSTRUCCION GRADERIAS Y COMEDOR MEDIALUNA SANTA EMILIA”
Monto $66.750.800.- IVA Incluido

PROYECTO: “CONSTRUCCION SEDE CLUB DEPORTIVO ESMERALDA DE VILLA PRAT”
Monto $58.497.575.- IVA Incluido

PROYECTO: “MEJORAMIENTO ESCUELA MONSENOR ENRIQUE CORNE]O”
Monto $18.724.130.- IVA Incluido

PROYECTO: “MEJORAMIENTO ESCUELA SANTA EMILIA”
Monto $ 19.157.626.- IVA Incluido

PROYECTO: “MEJORAMIENTO CONDICIONES DE SEGURIDAD LA ISLA”
MONTO $41.652.603.- IVA Incluido

PROYECTO: “CONSTRUCCION Y REPOSICION VEREDAS SECTORES SAGRADA FAMILIA”
MONTO $48.141.795.- IVA Incluido

PROYECTO: “CONSTRUCCION Y REPOSICION VEREDAS SECTOR VILLA PRAT”
MONTO $59.999.998.- IVA Incluido
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PROYECTO: “REPOSICION PUENTE ACCESO VILLA VALLE INTERIOR”
MONTO $17.522.117.- IVA Incluido

PROYECTO: “INSTALACION LUMINARIAS EN EL CRUCERO Y VILLA BO Y ELIANA”
MONTO $6.000.000.- IVA Incluido

3. Permisos de construccion y recepciones 2016

PERMISOS DE EDIFICACION
VIVIENDAS : 48

OTROS 117
TOTAL 165
M2 :13.901

RECEPCIONES DE OBRAS
VIVIENDAS : 221

OTROS 113
TOTAL 1234
M2 :17.602,28

4. Concesiones Fondos Municipales

1.- Concesion de Extraccion de Residuos Domiciliarios de la comuna, por $162.729.612.-

2.- Concesiéon de Mantencion Luminarias en la Comuna de Sagrada Familia
$118.640.700.-

3.- Limpiafosas (costo descarga planta de tratamiento certificada) $13.368.000.-

5. Proyectos de Otros Servicios

1.-Conservacion Global de Caminos en la Comuna, Direccion de Vialidad
2.-Construccion Plaza de Sagrada Familia

3.-Construccion Pavimento Corral de Piedras Etapa |

4.-Reconstruccion Parroquia de Sagrada Familia
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6. Mantencion de Infraestructura y Operativos en
terreno

Mejoramiento de caminos
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Armado de Escenarios

103



Festival del Aji

Instalacién de Infraestructura para Publicidad
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7. Proyectos en Desarrollo y Estudios

7.1. Financiamiento publico

Financiamiento Gobierno Regional

Programa F.N.D.R. afio 2016

a) Mejoramiento entorno Plaza Villa Prat.

Consiste en la remodelacion completa de la Plaza de Armas de Villa Prat, junto con las
veredas frente a la Iglesia.

Etapa: el disefio estd en su Ultima etapa de aprobacion por parte de la Seremi MINVU,
para ser enviado al Ministerio de Desarrollo Social para postular a ejecucion.

Monto de la Inversion: $607.778.865.-

b) Mejoramiento Paseo Padre Alfonso Araya de Villa Prat.

Consiste en la remodelacién y mejoramiento de las veredas de la calle Padre Alfonso
Araya, desde la Plaza de Armas hasta la Escuela de Villa Prat, considerando recorridos
en mejor estado, incorporando mobiliario urbano y mejor iluminacion.

Etapa: el Disefio esta en su Ultima etapa de aprobacion por parte de la Seremi MINVU,
para ser enviado al Ministerio de Desarrollo Social para postular a ejecucion.

Monto de la Inversion: $720.727.386.-
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c) Reposicion Parroquia de Sagrada Familia (codigo B.1.P.: 30128366-0)

Consiste en la reconstruccion de la Parroquia de la comuna, con una capacidad para 400
personas sentadas.

Etapa: En construccién
Monto de la Inversion: $ 1.413.787.000-

d) Reposicion con relocalizacion de Cesfam de Sagrada Familia (codigo B.I.P.:
30432990-0)

El proyecto tiene por objetivo la reposicion del centro de salud familiar de la comuna, a
objeto de que su infraestructura y equipamiento cumplan con las normas establecidas en
las disposiciones legales, que regulan a los Cesfam en el pais. Esta etapa contempla el
disefio de arquitectura y especialidades del Centro de Salud Familiar, ademas de revision
independiente de los disefios para las especialidades de climatizacion, eléctrico, gases
clinicos y sanitarios. El edificio se proyecta en 2.243 m2, con 12 box multipropésito, 2
ginecolégicos y 3 dentales

Monto de la Inversién: $ 78.000.000-
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Recomendado Favorablemente (R.S.) el dia 07/11/2016, por el Ministerio de Desarrollo
Social.

e) Construcciéon Planta de Tratamiento de Aguas Servidas Sagrada Familia (cédigo
B.I.P.: 30474792-0)

El proyecto contempla la construccién de una Planta de tratamiento de Aguas Servidas
(PTAS), de tecnologia de lodos activados, modalidad aireaciéon extendida. Se contempla
ademas la construccion de las redes de conexion con el sistema de alcantarillado
existente (emisario de entrada a la Planta de Tratamiento), y las redes y obras de
descarga de aguas tratadas.

Monto de la Inversion: $ 1.148.424.000-

Recomendado Favorablemente (F.l.) el dia 27/10/2016, por el Ministerio de Desarrollo
Social. Esta en proceso de subsanar las observaciones emitidas.

f)  Ampliacién y Mejoramiento APR Rincon de Mellado (cédigo B.I.P.: 304.402.929-0)

El proyecto contempla la construccién de un estanque de regulacién semienterrado de 50
m3, el reemplazo y extension de redes de distribucion de agua potable

Monto de la Inversion: $ 647.327.000-

Recomendado Favorablemente (F.l.) el dia 31/01/2017, por el Ministerio de Desarrollo
Social. Esta en proceso de subsanar las observaciones emitidas.

Fondo Regional de Inversion Local (FRIL)

a) Construccion Club Deportivo Cachorros (cédigo IDI: 30460156-0)

El proyecto consiste en la construcciébn de una nueva sede para el Club Deportivo
Cachorros, ubicada en calle Esperanza s/n, con una superficie de 208.13 m2, cuyo
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programa arquitectonico se compone de un salén para reuniones y eventos, servicios
higiénicos y cocina. La edificacion es de albafileria con cubierta de teja asfaltica, ademas
contempla un cierre en la parte frontal y equipamiento interior.

Monto de la Inversion: $ 88.261.000-
Estado: Aprobado

FLANTA ARGUITECTURA

b) Construccién Sede Pesca y Caza y Cancha Lautaro (cédigo IDI: 30462775-0)

El proyecto consiste en la construccién de una nueva sede para el Club Pesca y Caza
Mataquito y ademas la construccién de una cancha de pasto sintético, ubicada en la Villa
Lautaro. La sede contempla una construccién de 130.80 m2 construidos, compuesto de
un salén multipropésito, cocina y servicios higiénicos, ademas de equipamiento. La
cancha de la Villa Lautaro corresponde a pasto sintético de un total de 489 m2, junto con
el mejoramiento del cierre perimetral, iluminacion y los arcos a cada lado.

Monto de la Inversion: $ 86.559.000.-
Estado: Aprobado

c) Construccion Area Verde Villa Las Palmeras y La Isla. (codigo IDI: 30399483-0)

Consiste en la intervencién de 2.768,54 m2 para la construccion de dos plazas en la
comuna. Estas se conformaran por medio de suelos de baldosa y veredas de hormigdn,
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ademds considera suelos de maicillo, ladrillo picado y césped. Se realizaran jardineras de
contencién con arbustos y arboles ornamentales idoneos para los climas de secano, junto
con la instalacion de mobiliario como escafios, basureros, sombreaderos, espacios de
reflexion. En la plaza Las Palmeras se instalara un juego modular infantil y maquinas de
ejercicio.

Monto de la Inversién: $ 89.513.000-

Estado: Aprobado.
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d) Mejoramiento y Reposicion varias sedes, comuna de Sagrada Familia (codigo IDI:
30399483-0)

Consiste en el Mejoramiento de la sede social del sector La Isla, donde se realizara la
reposicion de puertas y ventanas, instalaciones de protecciones, cambio de cubierta,
instalacion de ceramica en todo el piso de la sede, instalacion de artefactos sanitarios,
eléctricos, revestimientos en tabiques, radier perimetral a la sede, pintura interior y
exterior, y cierre perimetral al terreno. En cuanto a la reposicion, consiste en la
construccion de una nueva sede de 37,00 m2 para el sector de la Poblacion
Independencia, que contara con salén para reuniones, cocina, servicios higiénicos.

Monto de la Inversion: $ 82.672.000-
Estado: Postulado en revision.

= BUPERFICIE UTIL i
SATOmMZ 1

Circular 33

Reposicion furgdn de transporte comuna Sagrada Familia.(cédigo IDI: 30383227-0)
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Se requiere reemplazar el furgéon de transporte de pasajeros con necesidades de
Hemodialisis, debido a las malas condiciones en que se encuentra, frente a la necesidad
de transportar a los pacientes desde sus domicilios ubicados dentro de la comuna a
centros de dializacion en Curico.

Estado: Adquirido
Monto de la Inversion: M$ 19.291.-

Reposiciéon de Ambulancia AEB, Sagrada Familia.(cédigo IDI: 30464295-0)

Se requiere reemplazar la reposicion de una ambulancia equipada para emergencias la
cual debe contar con mecanismos que permitan el transporte de pacientes que no tienen
compromiso vital, con escasa o nula potencialidad de agravacion.

Estado: Aprobado.
Monto de la Inversion: M$ 59.659.-

Adqguisicion de Contenedores RSD vy A, Sagrada Familia.(codigo IDI: 30459386-0)

Se requiere la adquisicion de 5.613 contenedores de basura pedal de 120 litros con tapa y
ruedas. El material de los contenedores debe ser de polietileno inyectado de alta
compactacion, bajo las normas 1SO 9001 e ISO 14000. Cada uno de ellos debe incluir
piola y candado.

Estado: Aprobado.
Monto de la Inversion: M$ 175.045.-
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Financiamiento Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo (SUBDERE)

Programa de Mejoramiento Urbano, Subprograma Emergencia

a) Reposicion de veredas sector Villa Prat

La reposicion de las veredas Villa Prat, se hard en hormigén tipo h-30, un ancho que varia
entre 1,20 metros y 1,5 metros con un espesor de 7 centimetros. Esta se ejecutara desde
la Plaza de Armas hacia el oriente, hasta el inicio de la localidad de Villa Prat
aproximadamente, por ambos lados de la calzada. La superficie a reponer es de 4125.86
m2.

Estado: En ejecucion
Monto de la Inversion: $59.999.998.-

b) Reposicidon de veredas sector Santa Rosa y Santa Emilia

Las veredas de los sectores de Santa Rosa y Santa Emilia, actualmente se encuentran
en mal estado, con problemas de levante de bloques por distintas causas, fisuras y no
existencia de estas es distintos tramos por que lo hace necesaria la reposicion, evitando
multiples tipos de accidentes y el mejor transito de personas con discapacidad. Se realiza
un proyecto de reposicion de veredas en Santa Rosa que abarca la poblacion Santa
Rosa, Poblacion San Sebastian y la ruta K-154 hasta el Consultorio y en Santa Emilia, lo
gue comprende a la ruta K-16 por ambos lados y el camino interior de Santa Emilia hasta
el puente. La superficie a reponer es de 3465.75 m2.

Estado: Elegible, sin financiamiento otorgado.
Monto de la Inversion: $56.437.356.-
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c) Mejoramiento camino publico Santa Leonor

Mejoramiento de camino publico, sobre una sub base existente y mejorada, se aplicara
una capa de base estabilizada, y sobre ésta, se aplicara una capa asfaltica. La superficie
a mejorar es de 7890.33 m2, correspondiente a 1.242,45 metros lineales.

Estado: Elegible, sin financiamiento otorgado.
Monto de la Inversion: $59.968.439.-

v o

d) Mejoramiento camino publico sector Parroncillo

Mejoramiento de camino publico, sobre una sub base existente y mejorada, se aplicara
una capa de base estabilizada, y sobre ésta, se aplicara una capa asfaltica. La superficie
a mejorar es de 6193.5 m2, correspondiente a 839,5 metros lineales.

Estado: Elegible, sin financiamiento otorgado.
Monto de la Inversién: $46.698.074.-

e) Construccién y reposicion veredas sectores Sagrada Familia y Lo Valdivia

La reposicién de las veredas de Sagrada Familia y Lo Valdivia, se hara en hormigon tipo
h-30, un ancho que varia entre 1,20 metros y 2,2 metros con un espesor de 7 centimetros.
Las juntas de dilatacion sera en bloques de 2 metros emplazadas segun la planimetria. La
superficie a reponer es de 2645.35 m2, que corresponden al sector urbano de Sagrada
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Familia y Lo Valdivia, segun catastro in situ realizado por profesionales del departamento
de Secplac.

Estado: En ejecucion
Monto de la Inversion: $48.141.795.-

f) Construccion area verde Villa Las Palmeras

El proyecto consiste en la recuperacion de un area verde de 1.135 metros2, que incluye
pavimentos, areas verdes, arborizacion, luminarias, equipamiento de mobiliario urbano,
cubriendo de esta manera las necesidades expresadas por la comunidad, creando un
espacio de convivencia y reunién entre vecinos.

Estado: Observado programa
Monto de la Inversion: $ 37.810.067.-

g) Construccion Plaza Belén, Libertad y La Isla
El proyecto consiste en la recuperacion de las areas verdes de tres plazas de la comuna,
donde si bien estas estan constituidas, considera un hermoseamiento y mejoramiento de
su actual equipamiento, incorporando nuevos juegos para las plazas, escafios, basureros,
entre otros elementos.
Estado: Elegible, sin financiamiento otorgado.
Monto de la Inversién: $ 55.370.633.-

h) Construccion Plaza La Cruz
El proyecto consiste en la recuperacion de un area verde de 1.135 metros2, que incluye
pavimentos, areas verdes, arborizacion, luminarias, equipamiento de mobiliario urbano,
cubriendo de esta manera las necesidades expresadas por la comunidad, creando un
espacio de convivencia y reunion entre vecinos.
Estado: Elegible, sin financiamiento otorgado.
Monto de la Inversion: $ 57.387.889.-

i) Habilitacion varias Plazas Sagrada Familia
El proyecto consiste en el mejoramiento de varias plazas de la comuna, entre ellas estan
las areas verdes de la Poblacion Bicentenario, plaza intermedia de la Poblacion Lautaro,
Plaza Poblacion Juan XXIIl, Plaza Acceso Poblacion Lautaro y Plaza Poblacion
Mataquito, incorporando nuevos juegos y maquinas de ejercicio para estos sectores.
Monto de la Inversion: $ 53.552.971.-

j) Mejoramiento multicancha Villa Lautaro y Poblacién Independencia

El proyecto consiste en el mejoramiento de dos canchas de Baby futbol existente, donde
el radier que existe se cubre con pasto sintético con proteccion U.V., ademas de mejorar
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el cierre perimetral, la iluminacion de dichas cachas y el cambio de los arcos metalicos,
con el fin de crear un recinto deportivo de mejor calidad.

Estado: Elegible, sin financiamiento otorgado.

Monto de la Inversion: $ 56.785.580.-

k) Mejoramiento cancha de Tenis y Graderias Estadio Villa Prat
El proyecto consiste en el mejoramiento de una cancha de tenis y la construccién de una
graderia, en este caso se mejorara el radier existente, para luego poner una capa de
acrilico de color y que contempla la demarcacion de la cancha de tenis. Ademés de
mejorar el cierre perimetral, la iluminacion y la malla de juego.
Estado: Elegible, sin financiamiento otorgado.
Monto de la Inversion: $ 59.381.812.-

I)  Ampliacion Sede Social Poblacion Esperanza chica
El proyecto consiste en la ampliacion de la sede social de la Poblacion Esperanza chica,
creando un salon espacioso con el fin de tener un lugar mejor equipado, para poder
realizar las distintas disciplinas deportivas que hoy en dia estan impartiendo en este lugar,
junto con crear bodegas para guardar su equipamiento
Estado: Observado Programa.
Monto de la Inversion: $ 59.907.763.-

Programa de Mejoramiento Urbano, Subprograma IRAL

Mantencion Edificios Publicos y Pintura Edificios Publicos, comuna de Sagrada Fanr
Se postula al programa IRAL con el fin de poder generar fuentes laborales

Estado: Ejecucion.

Monto de la Inversién: $17.886.348.-

Programa de Mejoramiento de Barrios

a) Estudio de factibilidad técnica para disefio del sist. de alc. para las villas: santa
Emilia, san José de Peteroa, La Vega y alrededores de ruta k-180

La contratacion de la consultoria que se solicita, est4 orientada a desarrollar los estudios
de alternativas para entregar solucion sanitaria a las villas: Santa Emilia, San José de
Peteroa, la Vega y alrededores de ruta k-180 de la Comuna de Sagrada Familia, de
manera que se cuente con la informacién suficiente para tomar la decision de postular el
financiamiento para la etapa de disefio y posteriormente para su ejecucion.
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Estado: En ejecucion
Monto de la Inversion: $23.524.255.-

b) Extension de red de alcantarillado particular Villa los Huertos

El loteo de referencia requiere para la postulacion al subsidio la construccion de una
extension de red de alcantarillado de aguas servidas hasta el loteo, el cual consta de 26
viviendas denominado "Villa Los Huertos", del APR El Crucero.

Estado: Elegible, sin financiamiento otorgado.
Monto de la Inversion: $56.181.115.-

c) Asistencia técnica para estudios, diseflos y Construccion de sistemas de
abastecimientos de Agua Potable, Alcantarillado y Tratamiento de Aguas servidas.

Se requiere la contratacion de tres profesionales: dos profesionales (profesionales 1y 2:
ingeniero civil industrial) que logren apoyar la Secplac, prestando servicios en la gestion
de proyectos de Saneamiento Sanitario y un tercer profesional (profesional 3: ingeniero
civil), que asesore y apoye técnicamente en el ambito sanitario y constructivo, a los
profesionales 1y 2.
Etapa: Financiado
Monto: $55.200.000.-

d) Estudio del Mejoramiento y Ampliacién sistemas de Agua Potable, Alcantarillado y
Tratamiento de Aguas Servidas APR EI Crucero
Se considera el mejoramiento del agua potable, alcantarillado y tratamiento de aguas
servidas en el sector de La Isla, La Cruz, Santa Rosa, El Cerrillo y Parroncillo.
Etapa: Estudio
Monto: $209.054.470.-

e) Construccién Soluciones Sanitarias Villa Prat
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Se considera el mejoramiento del sistema APR, sistema de evacuaciéon de Aguas
Servidas, sistema de tratamiento de aguas servidas y soluciones individuales (caseta,
mejoramiento, conexiones)

Etapa: Disefio
Monto: $89.104.375.-

Financiamiento Ministerio de Vivienda y Urbanismo

Programa Pavimentos Participativos (SERVIU)

a) Pavimentacion participativa Poblacién Nueva Amanecer

Pavimentacion de hormigén de 917 m. y construccion de sistema de aguas lluvias.
Ademas, incluye acceso de Vialidad entre ruta k-16 y comienzo de la calle de entrada a
Corral de Piedra.

El Municipio aporta los recursos para la contratacion de consultor que realiza los Disefios,
y elabora y prepara antecedentes de postulacién que debieron ser presentados al Minvu.

Estado: En lista de espera.
Monto de la Inversion: $274.108.000.-

b) Pavimentacion participativa Villorrio Agricola Corral de Piedras

Pavimentacion de hormigon de 1.057 m. (1,057 Km.) y construccion de sistema de aguas
lluvias.

El Municipio aporta los recursos para la contratacion de consultor que realiza los Disefios,
y elabora y prepara antecedentes de postulacién que debieron ser presentados al Minvu.

Estado: En lista de espera.
Monto de la Inversién: $284.736.000.-
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7.2. Financiamiento municipal

Municipalidad

Inversion

a.) Servidumbre y Usufructo solicitados a Empresas Altamira Ltda. Para proyecto
Ampliacién y Mejoramiento Servicio APR Rincon de los Mellados.

Se recopilan los antecedentes de la propiedad en la que se gravaran las servidumbres y
usufructo, se solicita y obtiene autorizacion de los propietarios de hacer los tramites, se
elabora plano de propiedad y servidumbre.

Superficie usufructo: 165 m? - Superficie servidumbre 1: 3.820 m? - Superficie
servidumbre 2: 1.155 m?

Estado: En proceso.
Monto $0.

1
Servidumbre 1: - /

trinsito, acued, Y
A :
\ cas

Servidumbre 2:
irdsito, acueducto y.

regulacion
semienterrado
deSom3
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ANEXOS

1. BALANCES DE E]ECUCI()N PRESUPUESTARIA Y SITUACION FINANCIERA
El Balance de Ejecucion Presupuestaria, es un instrumento financiero que contiene
informacion respecto del presupuesto Municipal, sefialando los montos presupuestados
originalmente (Presupuesto Inicial) y su estado actual (Presupuesto Vigente).

En este sentido, se exhiben los siguientes balances:

BALANCE EJECUCION PRESUPUESTARIA Y SITUACION FINANCIERA INGRESOS ANO 2016

SUBTITULO ITEM DENOMINACION PRESUPUESTO PRESUPUESTO INGRESOS SALDO %
INICIAL $ VIGENTE $ PERCIBIDOS $ | PRESUPUESTARIO $

INGRESOS 3.685.565.700 5.088.749.700 | 4.510.919.357 577.830.343 88.64%

03 00 TRIBUTOS SOBRE EL 1.528.515.700 1.676.324.700 | 1527.873.745 148.450.955 91.14%
USODEBS Y
REALIZACION DE ACT

03 01 PATENTES Y TASAS 642.500.000 737.759.000 619.834.780 117.924.220 84.02%
POR DERECHOS

03 02 PERMISOS Y 666.015.700 668.565.700 608.585.593 59.980.107 91.03%
LICENCIAS

03 03 PARTICIPACION EN IMP 220.000.000 270.000.000 299.453.372 -29.453.372 110.91%
TERRITORIAL ART 37
DL 3063

05 00 TRANSFERENCIAS 105.010.000 254.224.000 131.608.288 122.615.712 51.77%
CORRIENTES

05 01 TRANSFERENCIAS 10.000.000 10.000.000 0 10.000.000 0.00%
CORRIENTES DEL
SECTOR PRIVADO

05 03 DE OTRAS ENTIDADES 95.010.000 244.224.000 131.608.288 112.615.712 53.89%
PUBLICAS

06 00 RENTA DE LA 2.000.000 2.000.000 915.364 1.084.636 45.77%
PROPIEDAD

06 01 ARRIENDO DE 2.000.000 2.000.000 880.000 1.120.000 45.61%
ACTIVOS NO
FINANCIEROS

08 00 OTROS INGRESOS 1.958.500.000 2.189.131.000 | 2.223.632.747 —34.501.747 101.58%
CORRIENTES

08 01 RECUPERACIONES Y 30.000.000 30.000.000 22.879.840 7.120.160 76.27%
REEMBOLSOS POR LIC
MEDICAS

08 02 MULTAS Y SANCIONES 233.000.000 295.764.000 305.527.160 -9.763.160 103.30%
PECUNIARIAS

08 03 PARTICIPACION F.C.M 1.670.000.000 1.809.901.000 | 1.849.388.968 -30.487.968 102.18%
ART 38 D.L N° 3063 DEL
1979

08 04 FONDOS DE 0 1.395.000 1.853.638 -458.638 132.88%
TERCEROS

08 99 OTROS 25.500.000 52.071.000 43.983.141 8.087.859 84.47%

10 00 VENTAS DE ACTIVOS 0 1.873.000 1.835.214 37.786 97.98%
NO FINANCIEROS

10 01 TERRENOS 0 701.000 663.214 37.786 94.61%

10 03 VEHICULOS 0 1.050.000 1.050.000 0 100.00%

10 04 MOBILIARIOS Y OTROS 0 0 0 0 0.00%

10 05 MAQUINAS Y EQUIPOS 0 35.000 35.000 0 100.00%

10 06 EQUIPOS 0 0 0 0 0.00%
INFORMATICOS

10 99 OTROS ACTIVOS NO 0 87.000 87.000 0 100.00%
FINANCIEROS

12 00 RECUPERACION DE 30.000.000 30.000.000 8.857.576 21.142.424 29.53%
PRESTAMOS

12 10 INGRESOS POR 30.000.000 30.000.000 8.857.576 21.142.424 29.53%
PERCIBIR

13 00 TRANSFERENCIAS 1.540.000 534.797.000 616.196.423 --81.399.423 115.22%
PARA GASTOS DE
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CAPITAL

13 01 DEL SECTOR PRIVADO 0 0 0 0 0.00%
13 03 DE OTRAS ENTIDADES 1.540.000 534.797.000 616.196.423 -81.399.423 115.22%
PUBLICAS
15 00 SALDO INICIAL DE 60.000.000 400.400.000 0 400.400.000 0.00%
CAJA
Total 3.685.565.700 5.088.749.700 4.510.919.357 577.830.343 88.64%

BALANCE EJECUCION PRESUPUESTARIA Y SITUACION FINANCIERA GASTOS ANO 2016

SUBTITULO ITEM DENOMINACION PRESUPUESTO | PRESUPUESTO | OBLIGACION SALDO %
INICIAL $ VIGENTE $ DEVENGADA | PRESUPUESTARIO
$ $
GASTOS 3.685.565.700 5.088.749.700 | 4.460.831.790 627.917.910 87.66%
PRESUPUESTARIOS

21 00 GASTOS EN PERSONAL 1.391.580.000 1.496.070.000 | 1.437.388.578 58.681.422 96.08%

21 01 PERSONAL DE PLANTA 662.730.000 717.026.532 695.722.088 21.304.444 97.03%

21 02 PERSONAL A CONTRATA 512.450.000 532.743.468 524.897.369 7.846.099 98.53%

21 03 OTRAS REMUNERACIONES 85.400.000 52.800.000 49.946.199 2.853.801 94.60%

21 04 OTROS GASTOS EN 131.000.000 193.500.000 166.822.922 26.677.078 86.21%
PERSONAL

22 00 BIENES Y SERVICIOS DE 1.078.400.000 1.384553.000 | 1.171.332.363 213.220.637 84.60%
CONSUMO

22 01 ALIMENTOS Y BEBIDAS 24.000.000 32.500.000 29.741.926 2.758.074 91.51%

22 02 TEXTILES, VESTUARIO Y 32.000.000 34.045.000 28.605.800 5.439.200 84.02%
CALZADO

22 03 COMBUSTIBLES Y 41.500.000 45.000.000 40.939.327 4.060.673 90.98%
LUBRICANTES

22 04 MATERIALES DE USO O 70.500.000 102.152.000 79.080.217 23.071.783 77.41%
CONSUMO

22 05 SERVICIOS BASICOS 317.500.000 368.710.000 328.319.388 40.390.612 89.05%

22 06 MANTENIMIENTO Y 16.000.000 12.000.000 4.784.150 7.215.850 39.87%
REPARACIONES

22 07 PUBLICIDAD Y DIFUSION 46.500.000 59.600.000 43.466.375 16.133.625 72.93%

22 08 SERVICIOS GENERALES 309.500.000 358.070.000 314.320.196 43.749.804 87.78%

22 09 ARRIENDOS 72.400.000 129.100.000 103.933.139 25.166.861 80.51%

22 10 SERVICIOS FINANCIEROS Y 13.000.000 21.000.000 13.823.102 7.176.898 65.82%
DE SEGUROS

22 11 SERVICIOS TECNICOS Y 101.000.000 162.676.000 139.560.277 23.115.723 85.79%
PROFESIONALES

22 12 OTROS GASTOS EN BIENES 34.500.000 59.700.000 44.758.466 14.941.534 74.97%
Y SERVICIOS DE CONSUMO

24 00 TRANSFERENCIAS 1.037.555.045 1.195.944.045 | 1.099.527.746 96.416.299 91.94%
CORRIENTES

24 01 AL SECTOR PRIVADO 120.000.000 219.094.000 168.984.012 50.109.988 77.13%

24 03 A OTRAS ENTIDADES 917.555.045 976.850.045 930.543.734 46.306.311 95.26%
PUBLICAS

26 00 OTROS GASTOS 300.000 12.040.000 11.454.791 585.209 95.14%
CORRIENTES

26 01 DEVOLUCIONES 300.000 8.300.000 7.835.964 464.036 94.41%

26 04 APLICACION FONDOS A 0 1.900.000 1.779.300 120.700 93.65%
TERCEROS

29 00 ADQUISICION DE ACTIVOS 12.000.000 134.495.000 113.866.694 20.628.306 84.66%
NO FINANCIEROS

29 02 EDIFICIOS 0 0 0 0 0.00%

29 03 VEHICULOS 0 77.163.000 74.139.758 3.023.242 96.08%

29 04 MOBILIARIOS Y OTROS 3.000.000 6.697.000 6.687.058 9.942 99.85%

29 05 MAQUINAS Y EQUIPOS 5.000.000 25.135.000 19.771.389 5.363.611 78.66%
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29

06 EQUIPOS INFORMATICOS

1.000.000

23.520.000

13.134.489

10.385.511

55.84%

C

APITAL

29 07 PROGRAMAS 3.000.000 1.980.000 134.000 1.846.000 6.77%
INFORMATICOS

31 00 INICIATIVAS DE INVERSION 135.199.326 854.949.326 618.259.652 236.689.674 72.32%

31 02 PROYECTOS 135.199.326 854.949.326 618.259.652 236.689.674 72.32%

33 00 TRANSFERENCIA DE 30.531.329 8.346.329 8.346.000 329 100.00%

TOTAL

3.685.565.700

5.088.749.700

4.460.831.790

627.917.910

87.66%

Salud

BALANCE DE EJECUCION PRESUPUESTARIA Y SITUACION FINANCIERA
INGRESOS ANO 2016

Su | ITE CUENTAS PPTO PPTO TOTAL | SALDO %

B | M PRESUPUESTARIAS INICIAL | VIGENTE | ACUMULA | PPTO

TI M$ M$ DO M$

T

INGRESOS PRESPUESTARIOS 2.171.508 | 2.445.999 | 2.388.617 | 57.382 | 97.65
M $

05 | 03 | 006001 | TRANS. ATENCION | 1.394.537 | 1.394537 | 1.349.004 | 44.633 | 96.79
PRIMARIA LEY
19378 APORTE
PERCAPITA

05 | 03 | 006002 | APORTES AFECTOS 136.516 218.997 219.687 690 | 100.3%

05 | 03 | 099 DE OTRAS 428.905 482.150 476.760 | 5.390 | 98.88%
INSTITUCIONES
PUBLICAS

05 | 03 | 101 DE LA MUNICIPALIDAD 180.000 281.855 281.854 1 | 99.99%
A SS. INCORPORADO

06 | 01 ARRIENDO DE 550 550 299 251 54%
ACTIVOS

08 | 01 RECUPERACIONES Y 30.000 46.500 38.703 | 7.797 | 83.23%
REEMBOLSOS

08 | 99 OTROS 1.000 1.621 1.621 100%

15 | 00 SALDO INICIAL DE 0 19.789 19.789 100%

CAJA
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BALANCE DE EJECUCION PRESUPUESTARIA Y SITUACION FINANCIERA

GASTOS ANO 2016
SuU ITEM DENOMINACION PRESUPU | PRESUPUE TOTAL SALDO %
B ESTO STO ACUMULA M$
TIT INICIAL VIGENTE DO M$
UL M$ M$
o
TOTAL GASTOS PRESUPUESTARIOS 2.171.507 2.445.997 2.400.154 45.843 98
21 GASTOS EN PERSONAL 1.817.815 1.966.264 1.941.669 24.595 99%
01 Personal de Planta 1.004.159 975.503 975.772 -269 102%
02 Personal a Contrata 694.216 788.238 764.591 23.647 96%
03 Otras Remuneraciones 119.440 202.523 201.306 1.217 99%
22 BIENES Y SERVICIOS DE 328.794 401.255 379.970 21.285 97%
CONSUMO
01 Alimentos y Bebidas 3.540 3.580 3.570 10 99.7%
02 Textiles, Vestuario y Calzados 7.000 5.838 5.839 -1 100%
03 Combustible y lubricantes 20.800 18.449 18.449
100%
04 Bienes y Servicios de Consumo 207.364 231.695 227.433 4.262 98.1%
001 | Material de Oficina 17.392 9.543 9.456 87 99%
004 | Productos Farmacéuticos 100.000 94.180 93.158 1.022 98.9%
005 | Materiales y utiles quirtrgicos 35.687 50.522 47.731 2.791 94.4%
006 | Fertilizantes, insecticidas y 0 523 523 0 100%
fungicidas
007 | Materiales y utiles de aseo 4.767 6.937 6.937 0 100%
009 | Insumos repuestos y accesorios 8.115 8.357 8.357 0 100%
computacionales
010 | Materiales para Mant.y 0 269 269 0 100%
reparaciones
011 | Repuestos y acces para mant. Y 7.000 6.919 6.919 0 100%
rep
012 | Otros Mat. Repuest y Utiles 3.904 7.508 7.146 362 95.1%
Diversos
013 | Equipos Menores 500 3.169 3.169 0 100%
999 | Otros 30.000 43.768 43.768 0 100%
05 Servicios Béasicos 26.950 33.361 33.087 274 99.1%
001 | Electricidad 6.600 14.549 14.549 0 100%
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002 | Agua 2.200 5.525 5.525 100%
003 | Gas 11.000 3.918 3.918 100%
005 | Telefonia Fija 5.500 6.085 6.085 100%
006 | Telefonia Celular o - -
007 | Acceso a Internet 1.650 3.284 3.010 274 91.6%
06 Mantenimiento y Reparaciones 19.000 10.128 10.092 36 99.6%
001 | Mantenimiento y Reparaciones de 5.000 1.800 1.764 36 98%
edificaciones
002 | Mantenimiento y Reparacion de 8.000 3.936 3.936 0 100%
vehiculo
003 | Mantenimiento y reparacion
mobiliarios y otros
006 | Mantenimiento y reparacion de 6.000 4.392 4.392 0 100%
otras mag. Y equipos
999 | OTROS
07 Publicidad y Difusion 2.000 1.032 1.032 0 100%
08 Servicios Generales 8.090 8.658 6.586 2.072 76%
09 Arriendos 0 0 295 -295 -100%
10 Servicios Financieros y de 5.000 7.300 5.200 2.100 71.2%
Seguros
11 Servicios Técnicos y Profesional 28.550 80.521 68.167 12.354 84.6%
12 Otros Gastos en Bienes de 500 691 220 471 31.8%
Servicios de Consumo
26 OTROS GASTOS CORRIENTES 43.296 43.442 -146 | 100.3%
01 Devoluciones 0 43.296 43.442 -146 | 100,3%
29 ADQUISICION DE ACTIVOS NO 24.898 15.532 15.422 110 99.2%
FINANCIEROS
04 Mobiliario y Otros 5.670 2.613 2.590 23 99.1%
05 Maquinas y Equipos 17.628 9.206 9.122 84 99%
06 Equipos Computacionales y 1.600 3.713 3.710 3 99.9%
periférico
34 DEUDA FLOTANTE 19.649 19.649 100%
07 Deuda Flotante 19.649 19.649 0 100%
TOTAL M$ 2.171.508 2.445.997 2.400.154 45.843
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1.- GESTION FINANCIERA EDUCACION.

En octubre del afio 2015, el Municipio presenté ante el Honorable Concejo Municipal, el
Presupuesto para el afio 2016, el cual fue elaborado en base a la recopilacion de
antecedentes, con los diferentes establecimientos educacionales. Una vez, obtenida la
informacion, se efectud el andlisis del conjunto de necesidades y actividades, detectadas
y proyectadas, definiendo las prioritarias, incorporandolas al presupuesto de educacion
del afio 2016, el cual en el mes de diciembre del afio 2015, fue aprobado por el Honorable
Concejo Municipal, por un monto de M$ 3.975.690.-

a) BALANCE DE EJECUCION PRESUPUESTARIA Y SITUACION FINANCIERA

El Balance de Ejecucidon Presupuestaria, es un instrumento financiero que contiene
informacion respecto del presupuesto de educacién, sefialando los montos
presupuestados originalmente (Presupuesto Inicial) y su estado actual (Presupuesto
Vigente).

En este sentido, se exhiben, los siguientes balances:

BALANCE EJECUCION PRESUPUESTARIA Y SITUACION FINANCIERA INGRESOS ANO 2016

CODIGO DENOMINACION PRESUPUESTO PRESUPUESTO INGRESOS SALDO %
INICIAL M$ VIGENTE M$ PERCIBIDOS M$ PRESUPUESTARIO
M$
INGRESOS 3,975,690 5,530,892 4,968,836 562,056 90%
05-00-000-000-000 TRASFERENCIAS CORRIENTES 3,740,990 4,620,519 4,738,854 -118,335 103
%
05-03-003-001-000 SUBVENCION DE ESCOLARIDAD 2,460,084 2,500,872 2,585,620 -84,748 103
%
05-03-003-001-001 SUBVENCION FISCAL MENSUAL 2,023,971 2,064,759 2,065,611 -852 100
%
05-03-003-001-002 SUBVENCION PARA EDUCACION 436,114 436,114 520,009 -83,896 119
ESPECIAL %
05-03-003-002-000 OTROS APORTES 971,476 1,745,380 1,778,967 -33,587 102
%
05-03-003-002-001 SUBVENCION ESCOLAR 756,776 956,776 998,798 -42,022 104
PREFERENCIAL LEY N°20248 %
05-03-003-002-002 FONDO DE APOYO A LA 0 399,354 446,092 -46,738 112
EDUCACION PUBLICA %
05-03-003-002-999 OTROS 214,700 389,249 334,077 55,173 86%
05-03-003-003-000 ANTICIPOS DE LA SUBVENCION 0 114,837 114,837 0 100
DE ESCOLARIDAD %
05-03-006-000-000 DEL SERVICIO DE SALUD 0 0 0 0 0%
05-03-006-003-000 ANTICIPOS DEL APORTE 0 0 0 0 0%
ESTATAL
05-03-007-000-000 DEL TESORERO PUBLICO 0 0 0 0 0%
05-03-007-004-000 BONIFICACION ADICIONAL LEY 0 0 0 0 0%
DE INCENTIVO AL RETIRO
05-03-101-000-000 DE LA MUNICIPALIDAD A 309,430 259,430 259,430 0 100
SERVICIOS INCORPORADOS A %
SuU
06-00-000-000-000 RENTAS DE LA PROPIEDAD 0 0 0 0 0%
06-01-000-000-000 ARRIENDO DE ACTIVOS NO 0 0 0 0 0%
FINANCIEROS
08-00-000-000-000 OTROS INGRESOS CORRIENTES 234,700 257,696 229,982 27,714 89%
08-01-000-000-000 RECUPERACIONES Y 82,000 82,000 68,119 13,881 83%
REEBOLSOS POR LICENCIAS
MEDICAS
08-01-001-000-000 REEMBOLOSO ART 4 LEY N 0 0 0 0 0%
19345
08-01-002-000-000 RECUPERACIONES ART 12 LEY 82,000 82,000 68,119 13,881 83%
18196
08-01-002-001-000 RECUPERACIONES ART 12 LEY 72,000 72,000 67,963 4,037 94%
18196
08-01-002-002-000 RECUPERACIONES ART 12 LEY 10,000 10,000 156 9,844 2%
18196 - JUNJI
08-99-000-000-000 OTROS 152,700 175,696 161,863 13,833 92%
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08-99-001-000-000 DEVOLUCIONES Y REINTEGROS 5,500 25,500 44,631 -19,131 175
NO PROVENIENTES DE IMPUE %
08-99-999-000-000 OTROS 147,200 150,196 117,232 32,965 78%
08-99-999-001-000 OTROS AGUINALDOS 66,600 66,600 69,292 -2,692 104
%
08-99-999-002-000 OTROS BONOS ESCOLARIDAD 10,000 11,996 11,996 0 100
%
08-99-999-003-000 OTROS BONO TERMINO 66,600 66,600 28,137 38,463 42%
CONFLICTO
08-99-999-004-000 OTROS INGRESOS 4,000 5,000 7,807 -2,807 156
%
13-00-000-000-000 CXC TRANSFERENCIAS DE 0 0 0 0 0%
GASTOS DE CAPITAL
13-03-000-000-000 DE OTRAS ENTIDADES 0 0 0 0 0%
PUBLICAS
13-03-004-000-000 DE LA SUBSECRETARIA DE 0 0 0 0 0%
EDUCACION
13-03-004-001-000 INFRAESTRUCTURA 0 0 0 0 0%
EDUCACIONAL
13-03-004-002-000 OTROS APORTES 0 0 0 0 0%
15-00-000-000-000 SALDO INICIAL DE CAJA 0 652,677 0 652,677 0%

BALANCE EJECUCION PRESUPUESTARIA Y SITUACION FINANCIERA GASTOS ANO 2016

CODIGO DENOMINACION PRESUPUESTO | PRESUPUESTO OBLIGACION SALDO %
INICIAL M$ VIGENTE M$ DEVENGADA M$ | PRESUPUESTARIO
M$

GASTOS 3,975,690 5,530,894 4,967,350 563,544 90%

21-00-000-000-000 GASTOS EN PERSONAL 3,278,643 3,599,334 3,480,841 118,493 97%

21-01-001-001-000 SUELDO BASE 518,000 579,000 578,884 116 100%

21-01-001-002-000 ASIGNACION DE ANTIGUEDAD 578,500 277,500 277,131 369 100%

21-01-001-002-001 ASIG. DE EXPERIENCIA ART 41 0 277,500 277,131 369 100%
LEY 19070

21-01-001-002-002 AGIGNACION DE ANTIGUEDAD, 378,520 0 0 0 0%
ART 97, LETRAG,DE LA L

21-01-001-009-000 ASIGNACIONES ESPECIALES 26,280 40,280 39,998 282 99%

21-01-001-009-003 BONIFICACION PROPORCIONAL 26,280 40,280 39,998 282 99%
ART 8 LEY 19410

21-01-001-014-000 ASIGNACIONES 0 0 0 0 0%
COMPENSATORIAS

21-01-001-019-000 ASIGNACION DE 48,010 43,010 41,451 1,559 96%
RESPONSABILIDAD

21-01-001-019-002 ASIGNACION DE 46,630 41,630 40,081 1,549 96%
RESPONSABILIDAD DIRECTIVA

21-01-001-019-003 ASIGN.DE RESPONSABILIDAD 1,380 1,380 1,370 10 99%
TECNICO PEDAGOGICO

21-01-001-028-000 ASIGNACION ESTIMULO 7,900 5,400 4,183 1,217 7%
PERSONAL MEDICO Y
PROFESORES

21-01-001-028-001 ASIG. X DESEM. EN CONDIC. 7,900 5,400 4,183 1,217 7%
DIFICILES ART50 L/19.070

21-01-001-031-000 ASIGNACION DE ESPERIENCIA 121,780 96,780 96,131 649 99%
CALIFICADA

21-01-001-031-001 ASIGNACION DE 121,780 96,780 96,131 649 99%
PERFECCIONAMIENTO ART 49
LEY 19070

21-01-002-000-000 APORTES DEL EMPLEADOR 400 36,983 32,786 4,197 89%

21-01-002-001-000 A SERVICIOS DE BIENESTAR 400 400 363 37 91%

21-01-002-002-000 OTRAS COTIZACIONES 39,570 36,583 32,423 4,159 89%
PREVISIONALES

21-01-002-002-001 OTRAS COTIZACIONES 3,570 35,570 32,232 3,338 91%
PREVISIONALES

21-01-002-002-003 OTRAS COTIZACIONES 36,000 1,013 192 821 19%
PREVISIONALES - INTEGRACION

21-01-003-001-000 DESEMPENO INSTITUCIONAL 37,000 17,000 16,903 97 99%

21-01-003-001-002 BONIFICACION EXCELENCIA 37,000 17,000 16,903 97 99%

21-01-003-003-000 DESEMPENO INDIVIDUAL 92,235 89,735 86,383 3,352 96%
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21-01-003-003-003 ASIG. ESPECIAL DE INCENTIVO 78,035 77,535 74,258 3,277 96%
PROF ART 47 LEY 19.070

21-01-003-003-004 ASIGN VARIABLE POR 14,200 12,200 12,125 75 99%
DESEMPENO INDIVIDUAL

21-01-005-001-000 AGUINALDOS 14,268 12,108 9,554 2,554 79%

21-01-005-001-001 AGUNALDO DE FIESTAS PATRIAS 8,068 8,068 7,775 293 96%

-21-01-005-001-002 AGUNALDO DE NAVIDAD 4,040 4,040 1,778 2,262 44%

21-01-005-002-000 BONO DE ESCOLARIDAD 2,160 1,288 1,288 0 100%

21-01-005-003-000 BONOS ESPECIALES 26,590 13,590 5,923 7,667 44%

21-01-005-003-001 BONO EXTRAORDINARIO ANUAL 26,090 13,590 5,923 7,667 44%

21-01-005-004-000 BONIFICACION ADICIONAL AL 500 164 163 1 100%
BONO DE ESCOLARIDAD

21-02-001-001-000 SUELDOS BASES 554,265 704,565 694,526 10,039 99%

21-02-001-001-001 SUELDOS BASES - DAEM 360,265 437,765 437,249 516 100%

21-02-001-001-002 SUELDOS BASES - INTEGRACION 155,000 201,000 193,202 7,798 96%

21-02-001-001-003 SUELDOS BASES, SEP 39,000 35,800 34,075 1,725 95%

21-02-001-001-004 SUELDOS, FAEP 0 30,000 30,000 0 100%

215-21-02-001-002- ASIGNACION DE ANTIGUEDAD 136,807 123,807 121,053 2,754 98%

000

215-21-02-001-002- ASIG. DE EXPERIENCIA ART 48 113,807 109,807 108,370 1,437 99%

001 LEY 19070 - DAEM

215-21-02-001-002- ASIG. DE EXPERIENCIA ART 48 23,000 14,000 12,683 1,317 91%

002 LEY 19070 - INTEGRACIO

215-21-02-001-009- ASIGANCIONES EPECILAES 69,500 122,500 118,747 3,753 97%

000

215-21-02-001-009- BONIFICACION PROPORCIONAL 16,650 45,150 43,162 1,988 96%

003 ART8 LEY 19410 - DAEM

215-21-02-001-009- ASIG. ESP.PROF.E.RURALES ART 850 1,850 1,289 561 70%

004 13 LEY 19715

215-21-02-001-009- BONIFICACION PROPORCIONAL 8,000 13,500 13,395 105 99%

005 ART8 LEY 19410 - INTEGR

215-21-02-001-009- BONIFICACION PROPORCIONAL 2,000 2,000 1,420 580 71%

006 ART. 8 LEY 19410-SEP

215-21-02-001-009- OTRAS ASIGNACIONES 42,000 60,000 59,482 518 99%

999 ESPECIALES

215-21-02-001-027- ASIGNACION DE ESTIMULO 7,344 5,844 4,190 1,654 2%

000 PERSONAL MEDICO Y PROF

215-21-02-001-027- ASIG X DESEM. CONDIC 5,344 3,844 3,104 740 81%

001 DIFICILES ART 50 LEY 19070 -

215-21-02-001-027- ASIG X DESEM. CONDIC 2,000 2,000 1,086 914 54%

002 DIFICILES ART 50 LEY 19070 IN

215-21-02-001-030- ASIGNACION POR EXPERIENCIA 32,326 28,326 27,847 479 98%

000 CALIFICADA

215-21-02-001-030- ASIG DE PERFECCIONAMIENTO 26,326 24,826 24,647 179 99%

001 ART 49 LEY 19.070

215-21-02-001-030- ASIG DE PERFECCIONAMIENTO 6,000 3,500 3,200 300 91%

002 ART 49 LEY 19.070 - INTE

215-21-02-002-000- APORTE DEL EMPLEADOR 400 29,100 28,126 974 97%

000

215-21-02-002-001- A SERVICIOS DE BIENESTAR 400 400 181 219 45%

000

215-21-02-002-002- OTRAS COTIZACIONES 8,700 28,700 27,945 755 97%

000 PREVISIONALES

215-21-02-002-002- OTRAS COTIZACIONES 2,200 19,700 19,678 22 100%

001 PREVISIONALES

215-21-02-002-002- OTRAS COTIZACIONES 5,000 7,500 7,308 192 97%

003 PREVISIONALES - INTEGRACION

215-21-02-002-002- OTRAS COTIZACIONES 1,500 1,500 959 541 64%

004 PREVISIONALES- SEP

215-21-02-003-001- DESEMPENO INSTITUCIONAL 35,600 24,600 24,596 4 100%

000

215-21-02-003-001- BONIFICACION POR EXCELENCIA 35,600 24,600 24,596 4 100%

002

215-21-02-003-003- DESEMPENO INDIVIDUAL 15,556 25,556 24,457 1,099 96%

000

215-21-02-003-003- ASIGG. ESPECIAL DE INCENTIVOS 156 156 0 156 0%

002 PROF. ART 47 N°19070

215-21-02-003-003- ASIG. VARIABLE POR 15,200 25,200 24,457 743 97%

003

DESEMPERNO INDIVIDUAL
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215-21-02-003-003- | ASIGG. ESPECIAL DE INCENTIVOS 200 200 0 200 0%
004 PROF. ART 47 N°19070

215-21-02-005-001- | AGUINALDOS 9,882 19,632 19,248 384 98%
000

215-21-02-005-001- | AGUINALDOS FIESTAS PATRIAS 5,232 13,232 13,142 90 99%
001

215-21-02-005-001- | AGUINALDO NAVIDAD 2,400 6,400 6,106 294 95%
002

215-21-02-005-002- | BONO ESCOLARIDAD 2,250 2,125 2,125 0 [ 100%
000

215-21-02-005-003- | BONOS ESPECIALES 30,235 9,285 8,796 489 95%
000

215-21-02-005-003- | BONO EXTRAORDINARIO ANUAL 29,285 9,285 8,796 489 95%
001

215-21-02-005-004- | BONIFICACION ADICIONAL AL 950 680 680 0 100%
000 BONO DE ESCOLARIDAD

215-21-03-004-001- | SUELDOS 928,900 1,178,900 1,140,520 38,380 97%
000

215-21-03-004-001- | SUELDOS - DAEM 533,900 585,744 559,075 26,669 95%
001

215-21-03-004-001- | SUELDOS - JUNJI 10,000 43,000 42,154 846 98%
002

215-21-03-004-001- | SUELDOS INTEGRACION 105,000 153,500 143,274 10,226 93%
003

215-21-03-004-001- | SUELDOS SEP 280,000 382,000 381,360 640 | 100%
004

215-21-03-004-001- | SUELDOS FAEP 0 14,656 14,656 0| 100%
005

215-21-03-004-002- | REMURACIONES 68,225 38,726 18,152 20,574 7%
000

215-21-03-004-002- | BONO ESCOLARIDAD 4,140 119 119 0 100%
001

215-21-03-004-002- | AGUINALDO FIESTAS PATRIAS 10,500 11,500 11,145 355 97%
002

215-21-03-004-002- | AGUINALDO NAVIDAD 7,160 7,160 0 7,160 0%
003

215-21-03-004-002- | A SERVICIO DE BIENESTAR 6,000 6,890 6,888 2 | 100%
004 CODIGO DEL TRABAJO

215-21-03-004-002- | BONO TERMINO DE CONFLICTO 40,425 13,057 0 13,057 0%
005

215-21-03-999-001- | ASIGNACION ART 1, LEY ° 19.464 19,960 19,960 11,118 8,842 56%
000

215-21-03-999-001- | ASIGNACION ART N° 1, LEY 19.464 14,960 14,960 9,564 5,396 64%
001 -DAEM

215-21-03-999-001- | ASIGNACION ART. N° 1, LEY N° 5,000 5,000 1,554 3,446 31%
002 19.464 - INTEGRACION

215-21-03-999-999- | OTRAS 50,390 52,890 45,882 7,008 87%
000

215-21-03-999-999- | OTRAS- DAEM 27,690 33,590 33,573 17 | 100%
001

215-21-03-999-999- | OTRAS - INTEGRACION 8,000 9,600 9,580 20 | 100%
003

215-21-03-999-999- | OTRAS - SEP 9,700 9,700 2,729 6,971 28%
004

215-21-03-999-999- | BONIFICACION EXCELENCIA 5,000 0 0 0 0%
005

215-22-00-000-000- | BIENES Y SERVICIOS DE 3,278,643 1,233,401 934,891 298,510 76%
000 CONSUMO

215-22-01-001-000- | PARA PERSONAS 17,790 42,390 27,433 14,957 65%
000

215-22-01-001-001- | PARA PERSONAS, INTERNADO 6,270 8,970 5,700 3,271 64%
000

215-22-01-001-004- | PARA PERSONAS, SEP 10,000 21,800 14,476 7,324 66%
000

215-22-01-001-005- | PARA PERSONAS, FAEP 0 5,000 1,476 3,524 30%
000

215-22-01-001-006- | PARA PERSONAS - DAEM 1,520 6,620 5,782 838 87%
000

215-22-02-001-000- | TEXTILES Y ACABADOS 600 2,000 1,909 91 95%
000 TEXTILES

215-22-02-001-001- | TEXTILES Y ACABADOS TEXTILES 100 1,300 1,285 15 99%
000 - DAEM

215-22-02-001-002- | TEXTILES Y ACABADOS TEXTILES 500 700 625 75 89%
000 - SEP

215-22-02-002-000- | VESTUARIO, ACCESORIOS Y 21,000 42,443 31,359 11,084 74%
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000 PRENDAS DIVERSAS
215-22-02-002-001- | VESTUARIO ACCESORIOS Y 13,000 13,622 8,010 5,612 59%
000 PRENDAS DIVERSAS, DAEM
215-22-02-002-003- | VESTUARIOS Y ACCESORIOS Y 0 15,060 15,015 45 | 100%
000 PRENDAS DIVERSAS, PRORET
215-22-02-002-004- | VESTUARIOS Y ACCESORIOS Y 8,000 10,060 4,642 5418 6%
000 PRENDAS DIVERSAS, SEP
215-22-02-002-006- | VESTUARIO ACCESORIOS Y 0 3,700 3,692 8 | 100%
000 PRENDAS DIVERSAS FAEP
215-22-02-003-000- | CALZADO 7,000 25,970 20,709 5,261 80%
000
215-22-02-003-001- | CALZADO, DAEM 7,000 8,000 7,713 287 96%
000
215-22-02-003-002- | CALZADOS, SEP 0 5,000 60 4,940 1%
000
215-22-02-003-004- | CALZADO - PRO-RETENCION 0 12,970 12,936 34 [ 100%
000
215-22-03-000-000- | COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 6,000 6,080 4,000 2,080 66%
000
215-22-03-001-000- | PARA VEHICULOS 6,000 6,080 4,000 2,080 66%
000
215-22-04-001-000- | MATERIALES DE OFICINAS 22,114 40,614 26,348 14,266 65%
000
215-22-04-001-001- | MATERIALES DE OFICINA, DAEM 4,000 12,000 10,076 1,924 84%
000
215-22-04-001-002- | MATERIALES DE OFICINA, SEP 10,000 20,000 11,117 8,883 56%
000
215-22-04-001-003- | MATERIALES DE OFICINA, 8,114 8,114 5,106 3,008 63%
000 INTEGRACION
215-22-04-001-004- | MATERIALES DE OFICINA, FONDO 0 500 49 451 10%
000 DESCUBREME
215-22-04-002-000- | TEXTOS Y OTROS MATERIALES 71,717 249,496 152,877 96,619 61%
000 DE ENSENANZA
215-22-04-002-001- | TEXTOS Y OTROS MAT DE 0 30 29 1 95%
000 ENSENANZA, PRORETENCION
215-22-04-002-002- | TEXTOS Y OTROS MAT DE 20,000 34,070 28,212 5,858 83%
000 ENSENANZA, INTEGRACION
215-22-04-002-003- | TEXTOS Y OTROS MATERIALES 50,176 113,676 57,262 56,414 50%
000 DE ENSENANZA, SEP
215-22-04-002-004- | TEXTOS Y OTROS MATERIALES 0 90,994 57,564 33,429 63%
000 DE ENSENANZA, FAEP
215-22-04-002-005- | TEXTOS Y OTROS MATERIALES 1,541 7,041 6,151 890 87%
000 DE ENSENANZA, DAEM
215-22-04-002-006- | TEXTOS Y OTROS MATERIALES 0 3,686 3,659 27 99%
000 DE ENSENANZA, DESCUBREME
215-22-04-003-000- | PRODUCTOS QUIMICOS 100 600 541 59 90%
000
215-22-04-003-001- | PRODUCTOS QUIMICOS - DAEM 100 600 541 59 90%
000
215-22-04-006-000- | FERTILIZANTES,INSECTICIDAS, 100 100 0 100 0%
000 FUNGICIDAS Y OTROS
215-22-04-006-001- | FERTILIZANTES, INSECTICIDAS, 100 100 0 100 0%
000 FUNGICIDAS Y OTROS - D
215-22-04-007-000- | MATERIALES Y UTILES DE ASEO 1,000 1,500 252 1,248 17%
000
215-22-04-007-001- | MATERIALES Y UTILES DE ASEO - 1,000 1,500 252 1,248 17%
000 DAEM
215-22-04-008-000- | MENAJE PARA OFICINA, CASINO 500 1,100 606 494 55%
000 Y OTROS
215-22-04-008-001- | MENAJE PARA OFICINA, CASINO 500 1,100 606 494 55%
000 Y OTROS - DAEM
215-22-04-009-000- | INSUMOS , REPUESTOS Y 59,000 70,500 63,643 6,857 90%
000 ACCESORIOS

COMPUTACIONALES
215-22-04-009-001- | INSUMOS REPUESTOS Y 4,000 10,000 8,422 1,578 84%
000 ACCESORIOS

COMPUTACIONALES, D
215-22-04-009-002- | INSUMOS REPUESTOS Y 45,000 48,700 43,822 4,878 90%
000 ACCESORIOS

CUMPUTACIONALES, SE
215-22-04-009-004- | INSUMOS REPUESTOS Y 10,000 11,300 11,250 50 | 100%
000 ACCESORIOS

CUMPUTACIONALES IN
215-22-04-009-006- | INSUMOS, REPUESTOS Y 0 500 149 351 30%
000 ACCESORIOS
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COMPUTACIONALES, D

215-22-04-010-000- | MATERIALES PARA MANT. Y 0 0 0 0 0%
000 REPARACION DE IMNMUEBLES
215-22-04-011-000- | REPUESTOS Y ACC.PARA MANT. 0 2,700 1,997 703 74%
000 Y REPARACION DE VEHICUL
215-22-04-012-000- | OTROS MATERIALES, 2,500 9,100 9,085 15 | 100%
000 REPUESTOS Y UTILES DIVERSOS
215-22-04-012-001- | OTROS MATERIALES, 2,500 9,100 9,085 15 | 100%
000 REPUESTOS Y UTILES DIVERSOS,

DAE
215-22-04-013-000- | EQUIPOS MENORES 1,000 1,000 0 1,000 0%
000
215-22-04-013-001- | EQUIPOS MENORES - DAEM 500 500 0 500 0%
000
215-22-04-013-002- | EQUIPOS MENORES - SEP 500 500 0 500 0%
000
215-22-04-999-000- | OTROS 2,000 8,000 6,378 1,622 80%
000
215-22-04-999-001- | OTROS - DAEM 1,000 7,000 6,378 622 91%
000
215-22-04-999-002- | OTROS - SEP 1,000 1,000 0 1,000 0%
000
215-22-05-000-000- | SERVICIOS BASICOS 52,700 89,850 82,921 6,929 92%
000
215-22-05-001-000- | ELECTRICIDAD 20,000 43,900 43,857 43 | 100%
000
215-22-05-002-000- | AGUA 20,000 26,700 26,514 186 99%
000
215-22-05-003-001- | GAS, DAEM 600 600 383 218 64%
000
215-22-05-005-000- | TELEFONIA FIJA 2,100 2,100 1,363 737 65%
000
215-22-05-007-000- | ACCESO A INTERNET 8,000 10,900 10,805 95 99%
000
215-22-05-008-000- | ACCESO A INTERNET, SEP 2,000 5,650 0 5,650 0%
000
215-22-06-001-000- | MANTENIMIENTO Y REPARACION 1,500 1,000 186 814 19%
000 DE EDIFICACIONES
215-22-06-001-004- | MANTENIMIENTO Y REPARAC DE 1,000 1,000 186 814 19%
000 EDIFICACIONES - DAEM
215-22-06-002-000- | MANTENIMIENTO Y REPARACION 500 2,500 1,994 506 80%
000 DE VEHICULO
215-22-06-007-000- | MANTENIMIENTO Y 0 0 0 0 0%
000 REPARACIUON DE EQ.

INFORMATICOS
215-22-07-001-000- | SERVICIOS DE PUBLICIDAD 500 13,300 5,703 7,597 43%
000
215-22-07-001-001- | SERVICIOS DE PUBLICIDAD, 500 30 0 30 0%
000 DAEM
215-22-07-001-004- | SERVICIOS DE PUBLICIDAD Y 0 13,270 5,703 7,567 43%
000 DIFUSION - FAEP
215-22-07-002-000- | SERVICIOS DE IMPRESION 23,360 50,790 21,932 28,858 43%
000
215-22-07-002-002- | SERVICIOS DE IMPRESION, SEP 22,000 45,900 20,397 25,503 24%
000
215-22-07-002-003- | SERVICIOS DE IMPRESION, DAEM 1,360 4,890 1,535 3,355 31%
000
215-22-08-000-000- | SERVICIOS GENERALES 4,300 18,215 11,000 7.215 60%
000
215-22-08-002-000- | SERVICIO DE VIGILANCIA 4,300 4,800 4,392 408 91%
000
215-22-08-007-000- | PASAJES,FLETES Y BODEGAJES 2,000 4,000 2,848 1,152 71%
000
215-22-08-007-001- | PASAJES, FLETES Y BODEGAJES 1,500 3,500 2,848 652 81%
000
215-22-08-007-002- | PASAJES, FLETES Y BODEGAJES 500 500 0 500 0%
000 (SEP)
215-22-08-010-000- | SERVICIOS DE SUSCRIPCION Y 200 780 240 540 31%
000 SIMILARES
215-22-08-010-001- | SERVICIOS DE SUSCRIPCION Y 0 80 0 80 0%
000 SIMILARES, DAEM
215-22-08-010-002- | SERVICIOS DE SUSCRIPCION Y 200 700 240 460 34%
000 SIMILARES, SEP
215-22-08-999-000- | OTROS 7,335 8,635 3,521 5,114 1%

000
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215-22-08-999-001- | OTROS SERVICIOS GENERALES 335 335 0 335 0%
000

215-22-08-999-002- | OTROS SERVICIOS GENERALES 7,000 8,300 3,521 4,779 2%
000 (SEP)

215-22-09-000-000- | ARRIENDOS 0 323,807 290,708 33,098 90%
000

215-22-09-001-000- | ARRIENDO DE TERRENOS 0 0 0 0 0%
000

215-22-09-003-000- | ARRIENDOS DE VEHICULOS 209,000 318,507 286,389 32,118 90%
000

215-22-09-003-001- | ARRIENDOS DE VEHICULOS - 12,000 23,670 23,647 24 | 100%
000 DAEM

215-22-09-003-003- | ARRIENDOS DE VEHICULOS SEP 197,000 206,000 179,194 26,806 87%
000

215-22-09-003-004- | ARRIENDOS DE VEHICULOS FAEP 0 88,837 83,548 5,289 94%
000

215-22-09-005-000- | ARRIENDO DE MAQUINAS Y 800 800 0 800 0%
000 EQUIPOS

215-22-09-005-002- | ARRIENDO DE MAQUINAS Y 800 800 0 800 0%
000 EQUIPOS, SEP (FOTOC)

215-22-09-999-000- | OTROS ARRIENDOS 0 4,500 4,319 181 96%
000

215-22-09-999-001- | OTROS ARRIENDOS FAEP 0 2,600 2,582 18 99%
000

215-22-09-999-002- | ARRIENDOS, DAEM 0 1,900 1,737 163 91%
000

215-22-10-000-000- | SERVICIOS FINANCIEROS Y DE 12,000 14,000 13,926 74 99%
000 SEGUROS

215-22-10-002-000- | PRIMAS Y GASTOS DE SEGUROS 12,000 14,000 13,926 74 99%
000

215-22-11-000-000- | SERVICIOS TECNICOS Y 5,000 212,262 155,442 56,820 73%
000 PROFESIONALES

215-22-11-001-000- | ESTUDIOS E INVESTIGACIONES 5,000 5,000 4,980 20 | 100%
000

215-22-11-002-000- | CURSOS DE CAPACITACION 28,000 86,500 40,918 45,582 7%
000

215-22-11-002-001- | CURSOS DE CAPACITACION - 10,000 20,000 19,125 875 96%
000 INTEGRACION

215-22-11-002-002- | CURSOS DE CAPACITACION - 3,000 6,500 743 5,757 11%
000 DAEM

215-22-11-002-003- | CURSOS DE CAPACTICACION 0 45,000 18,250 26,750 1%
000 FAEP

215-22-11-002-004- | CURSOS DE CAPACITACION - SEP 15,000 15,000 2,800 12,200 19%
000

215-22-11-999-000- | OTROS 57,200 120,762 109,544 11,218 91%
000

215-22-11-999-001- | OTROS (SERVICIOS 13,200 42,551 42,507 44 | 100%
000 PROFESIONALES) DAEM

215-22-11-999-002- | OTROS (SERVICIOS 34,000 37,200 37,154 26 | 100%
000 PROFESIONALES, SEP)

215-22-11-999-003- | OTROS (SERVICIOS 10,000 8,300 4,773 3,527 58%
000 PROFESIONALES - INTEGRACION

215-22-11-999-004- | OTROS SERVICIOS TECNICOS Y 0 31,311 23,820 7,491 76%
000 PROFESIONALES - FAEP

215-22-11-999-005- | OTROS SERVICIOS TECNICOS Y 0 1,400 1,290 110 92%
000 PROFESIONALES - DESCUBR

215-22-12-002-000- | GASTOS MENORES 1,565 3,985 3,941 44 99%
000

215-22-12-002-001- | GASTOS MENORES, DAEM 965 3,985 3,941 a4 99%
000

215-22-12-002-002- | GASTOS MENORES, SEP 500 0 0 0 0%
000

215-22-12-004-000- | INTERESES, MULTAS Y 100 100 0 100 0%
000 RECARGOS

215-23-01-004-000- | DESAHUCIOS E 15,000 70,982 60,077 10,905 85%
000 INDEMNIZACIONES

215-23-01-004-001- | DESAHUCIOS E 5,000 5,000 3,876 1,124 78%
000 INDEMNIZACIONES - SEP

215-23-01-004-002- | DESAHUCIOS E 5,000 44,425 39,255 5,170 88%
000 INDEMNIZACIONES - DAEM

215-23-01-004-003- | DESAHUCIOS E 5,000 4,600 54 4,546 1%
000 INDEMNIZACIONES - PIE

215-23-01-004-004- | DESAHUCIOS E 0 16,957 16,892 66 | 100%
000 INDEMNIZACIONES - FAEP

215-23-03-000-000- | PRESTACIONES SOCIALES DEL 0 346,061 346,060 1| 100%
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000 EMPLEADOR

215-23-03-001-000- INDEMNIZACION DE CARGO 0 165,790 165,790 0 100%
000 FISCAL

215-23-03-004-000- OTRAS INDEMNIZACIONES 0 180,271 180,270 1 100%
000

215-24-01-008-000- PREMIOS Y OTROS 2,326 14,546 4,039 10,507 28%
000

215-24-01-008-001- PREMIOS Y OTROS DAEM 1,026 6,046 3,116 2,930 52%
000

215-24-01-008-002- PREMIOS Y OTROS SEP 1,300 6,500 623 5,877 10%
000

215-24-01-008-003- PREMIOS Y OTROS - FAEP 0 2,000 300 1,700 15%
000

215-26-00-000-000- OTROS GASTOS CORRIENTES 1,000 500 0 500 0%
000

215-26-01-000-000- DEVOLUCIONES 1,000 500 0 500 0%
000

215-29-00-000-000- ADQUISICION DE ACTIVOS NO 0 86,636 34,832 51,804 40%
000 FINANCIEROS

215-29-02-000-000- EDIFICIOS 0 0 0 0 0%
000

215-29-04-000-000- MOBILIARIOS Y OTROS 6,486 20,821 4,865 15,956 23%
000

215-29-04-001-000- MOBILIARIO Y OTROS, DAEM 786 3,001 2,913 88 97%
000

215-29-04-002-000- MOBILIARIO Y OTROS, SEP 700 10,820 599 10,221 6%
000

215-29-04-004-000- MOBILIARIO Y OTROS 5,000 7,000 1,353 5,647 19%
000 INTEGRACION

215-29-05-001-000- MAQUINAS Y EQUIPOS DE 6,100 6,730 380 6,350 6%
000 OFICINAS

215-29-05-001-001- MAQUINAS Y EQUIPOS DE 1,100 630 380 250 60%
000 OFICINA, DAEM

215-29-05-001-002- MAQUINAS Y EQUIPOS DE 5,000 6,100 0 6,100 0%
000 OFICINA, SEP

215-29-05-999-000- OTRAS 2,355 6,355 766 5,589 12%
000

215-29-05-999-001- OTRAS, DAEM 1,055 55 0 55 0%
000

215-29-05-999-002- OTRAS, SEP 1,300 6,300 766 5,534 12%
000

215-29-06-001-000- EQUIPOS COMPUTACIONALES Y 12,400 46,230 25,323 20,907 55%
000 PERIFERICOS

215-29-06-001-001- EQUIPOS COMPUTAC Y 2,000 2,730 2,264 466 83%
000 PERIFERICOS, DAEM

215-29-06-001-002- EQUIPOS COMPUTACIONALES Y 5,400 36,500 21,892 14,608 60%
000 PERIFERICOS, SEP

215-29-06-001-004- EQUIPOS COMPUTACIONALES Y 5,000 7,000 1,168 5,832 17%
000 PERIFERICOS, INTEGRACION

215-29-06-002-000- EQUIPOS DE COMUNICACION 500 6,500 3,499 3,001 54%
000 PARA REDES INFORMATICAS

215-29-06-002-002- EQUIPOS DE COMUNICACION 500 6,500 3,499 3,001 54%
000 PARA REDES INFORMATICAS -

215-31-00-000-000- INICIATIVAS DE INVERSION 33,000 179,434 106,611 72,823 59%
000

215-31-02-004-000- OBRAS CIVILES 33,000 179,434 106,611 72,823 59%
000

215-34-00-000-000- SERVICIO DE LA DEUDA 0 0 0 0 0%
000

215-34-07-000-000- DEUDA FLOTANTE 0 0 0 0 0%

000
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2. RESUMEN PROCESOS SUMARIALES

INVESTIGACIONES SUMARIAS O SUMARIOS ADMINISTRATIVOS, TRAMITADOS EN EL AREA
DE EDUCACION, DURANTE EL ANO 2016

INVESTIGACION ESTABLECER HECHOS Y DIRECTOR Y MACARENA | SOBRESEIDO
SUMARIA EVENTUALES ASISTENTES ROJAS
D.A. No. 551 RESPONSABILIDADES DE LA ROJAS
11.05.2016 DERIVADAS DE LA EDUCACION

AUSENCIA Y/O ESCUELA

INASISTENCIA DE BIENES EN | SANTA ROSA

ESCUELA SANTA ROSA
INVESTIGACION ESCLARECER HECHOS Y MARIO SOBRESEIDO
SUMARIA DETERMINAR DIRECTOR Y RETAMAL
D.A. No. 1722 RESPONSABILIDADES POR MUNOZ
06.05.2016 SUSTRACCION GENERADOR ASISTENTES

ELECTRICO ESCUELA LO DE LA

VALDIVIA

EDUCACION

SUMARIO establecer hechos de DIRECTOR MACARENA EN PROCESO
ADMINISTRATIVO | funcionarios y docentes en MIGUEL ROJAS INDAGATORIO
D.A. No. 746 relacion a eventuales ROJAS ROJAS
13.10.2016 responsabilidades MADRID

administrativas respecto al

director del establecimiento
SUMARIO Determinar eventuales CONDUCTOR MARIO EN PROCESO
ADMINISTRATIVO | responsabilidades en MUNICIPAL SANTELICES
N° 468 25.04.2016 conduccién URREA
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3. CAUSAS JUDICIALES Y PROCEDIMIENTOS DISCIPLINARIOS DE LA
MUNICIPALIDAD

Informe sobre causas judiciales y procedimientos disciplinarios
tramitados entre el 01 de enero y el 31 de diciembre de 2016

Las Causas Judiciales contenciosas y no contenciosas, en las cuales, la I. Municipalidad
de Sagrada Familia ha sido parte (directa e indirectamente) en juicio, en el periodo
sefalado, son las siguientes:

1. Aguilera con llustre Municipalidad de Sagrada Familia, Causa Rit. T-1-2015,
tramitada ante el Juzgado de Letras de Molina.

La demandante presentdé demanda en procedimiento de tutela laboral en contra de la I.
Municipalidad de Sagrada Familia por vulneracion del art. 19 N° 1 de la Constitucion
Politica de la Republica y nulidad del despido por la suma de $30.000.000.-

En la actualidad el tribunal de primera y segunda instancia rechazo la demanda de la Sra.
Aguilera, condenandola al pago de las costas del juicio, sentencia que fue confirmada por
la llustrisima Corte de Apelaciones de Talca. (proceso de cobranza judicial concluido,
archivo de antecedentes con fecha 14 de Junio 2016, Rit. J-1-2016)

2. Arancibia con llustre Municipalidad de Sagrada Familia e Indap, Causa Rit. T-
2-2015, tramitada ante el Juzgado de Letras de Molina.

El demandante presenté demanda en procedimiento de tutela laboral en contra de la I.
Municipalidad de Sagrada Familia por vulneracion de derechos fundamentales del art. 19
N° 4 de la Constitucion Politica de la Republica. La causa consta de tres acciones, a
saber, tutela laboral ($30.000.000.-), nulidad del despido ($16.000.000.-) y despido
injustificado ($9.000.000.-), en sentencia de primera instancia de fecha 31 de Agosto de
2016, el Tribunal rechazé la accion de tutela laboral y nulidad del despido, acogiéndose
solamente la de despido injustificado.

De la sentencia judicial indicada, todas las partes recurrieron deduciendo recursos de
nulidad, los cuales se encuentran en estado de ser alegados en la |. Corte de Apelaciones
de Talca.

3. Ramirez con Demarco S.A. e llustre Municipalidad de Sagrada Familia, Causa
Rit. 0-19-2016, tramitada ante el Juzgado de Letras de Molina.

El demandante presenté demanda en procedimiento de aplicacién general en contra de la
empresa de aseo Demarco S.A. y la |. Municipalidad de Sagrada Familia por vulneracion
de derechos fundamentales del art. 19 N° 1 de la Constitucion Politica de la Republica y
despido indirecto por la suma de $16.000.000.-

En la actualidad la presente gestién judicial se encuentra archiva, y en lo que respecta al
municipio, el demandante se desistié de la demanda con fecha 13 de Julio de 2016.

4. llustre Municipalidad de Sagrada Familia con La Fortuna S. A., Causa Rol N°
C-437-2012, tramitada ante el Juzgado de Letras de Molina.
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La llustre Municipalidad de Sagrada Familia interpone demanda en Procedimiento
Ejecutivo por cobro de Rentas Municipales impagas en contra de La Fortuna S. A. por la
suma de $70.000.000.-

Tanto el fallo de primera (Juzgado de Letras de Molina) y segunda instancia (I. Corte de
Apelaciones) rechazaron la demanda ejecutiva deducida por el municipio.

En la actualidad la presente gestion judicial se encuentra en tramitacion ante la
Excelentisima Corte Suprema, en estado de acuerdo, desde el 13 de Septiembre de
2016. (Rol Corte Suprema N° 41.022-2016)

5. Compainiia de Inversiones Rupanco S. A. con |. Municipalidad de Sagrada
Familia, Causa Rol N° C-631-2010, tramitada ante el Juzgado de Letras de Molina.

Se interpone demanda en Procedimiento Ejecutivo por cobro de facturas por
Compaiiia de Inversiones Rupanco S. A. en contra del Municipio.

En sentencia de primera instancia dictada con fecha 20 de Mayo de 2014, se acoge la
demanda ejecutiva por la suma de $50.575.000.-

En segunda instancia la Corte de Apelaciones de Talca acoge parcialmente el recurso de
apelacién deducido por el municipio, rebajando la cantidad a pagar en la suma de
$25.000.000.-

En la actualidad la presente causa retorno a primera instancia, luego de acogerse
parcialmente el recurso de apelacion deducido por la I. Municipalidad de Sagrada Familia.

6. I. Municipalidad de Sagrada Familia con Pezoa, Causa Rol N° C-431-2013,
tramitada ante el Juzgado de Letras de Molina.

El Municipio deduce demanda sobre precario tramitada en procedimiento sumario en
contra de la Sra. Pezoa. Estado actual, sentencia de primera y segunda instancia, y
recurso de casacion en el fondo favorable a favor del demandante.

En la actualidad la causa se encuentra en etapa de ejecucion de fallo. (desalojo)

7. Toledo y Otros con |. Municipalidad de Sagrada Familia, Causa Rol N° C-712-
2015, tramitada ante el Juzgado de Letras de Molina.

Se deduce en contra del municipio demanda de precario en procedimiento sumario,
reclamando la restitucion de la propiedad sublite.

Estado actual, etapa de sentencia. (pendiente)

8. Navarro con |. Municipalidad de Sagrada Familia, Causa Rol N° C-724-2014,
tramitada ante el Juzgado de Letras de Molina.

Se deduce en contra de la I. Municipalidad de Sagrada Familia demanda de
indemnizacién de perjuicios en procedimiento ordinario, reclamando la suma de
$100.000.000.-

Estado actual, etapa de sentencia. (pendiente)
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9. Asociacion de Canalistas del Canal Quillayes con Serviu e |. Municipalidad
de Sagrada Familia, Causa Rol N° C-129-2016, tramitada ante el Juzgado de Letras
de Molina.

Se deduce en contra del Serviu y la |. Municipalidad de Sagrada Familia demanda de
denuncia de obra nueva en procedimiento sumario especial, reclamando la paralizacion
de las obras en la Plaza de Armas de Sagrada Familia.

Estado actual, etapa de prueba. (pendiente)

10. Gbomez con |. Municipalidad de Sagrada Familia, Causa Rit N° C-12-2014,
tramitada ante el Juzgado de Letras de Molina.

El Sr. Gomez deduce demanda laboral por despido indebido en contra de la I.
Municipalidad de Sagrada Familia.

A la fecha del presente informe, la causa de Cobranza Laboral se encuentra archivada, en
razon de la consignacion efectuada al Tribunal por la suma de $7.123.362.

11. Moreno con |. Municipalidad de Sagrada Familia, Causa Rit N° O-2-2013,
tramitada ante el Juzgado de Letras de Molina.

El Sr. Moreno deduce demanda laboral por despido injustificado y cobro de prestaciones
laborales por la suma de $20.000.000.- en contra de la |. Municipalidad de Sagrada
Familia.

Se obtuvo sentencia favorable en primera y segunda instancia a favor del municipio.

Actualmente su estado procesal es de archivada con fecha 18 de Agosto de 2015.

12. Cabello con I. Municipalidad de Sagrada Familia, Causa Rit J-9-2013,
tramitada ante el Juzgado de Letras de Molina.

La presente causa tiene como antecedentes, el juicio laboral declarativo por vulneracion
de derechos fundamentales del art. 19 N° 1 de la Constitucién Politica de la Republica, Rit
T-1-2012, reclamando la suma de $24.000.000.-, iniciado el 5 de Junio de 2012,
rechazandose la accion de tutela laboral y de despido injustificado. Sin embargo, la I.
Corte de Apelaciones de Talca acoge parcialmente el recurso de nulidad, dando lugar a la
accion de despido injustificado ascendente a $12.657.444.-

Actualmente la causa se encuentra en tramitacion ante el Juzgado de Cobranza Laboral.

13. Causa Penal, la I. Municipalidad detenta la calidad de victima por el delito de
falsificacion de permiso de circulacién, Rit N° 5185-2015, tramitada ante el Juzgado
de Garantia de Curic6.

La presente causa se encuentra afinada mediante salida alternativa de suspension
condicional del procedimiento del imputado don Jaime Mauricio Oyarzun Ramirez,
otorgandose a titulo de indemnizacion a favor del Cuerpo de Bomberos de la comuna de
Sagrada Familia en la suma de $100.000.-
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14. Contreras con |. Municipalidad de Sagrada Familia, Causa Rol N° 118-2013,
tramitada ante el Tribunal de Contratacion Publica de Santiago.

El Sr. Contreras interpone demanda de impugnacion sobre proceso de licitacion que
individualiza, ante el Tribunal de Contratacion Publica de Santiago, en contra de esta
Corporacion de Derecho Publico.

A la fecha del presente informe, no se ha notificado por la actora los puntos de prueba,
archivandose los antecedentes.

15. Sociedad Constructora Indemna Ltda. con |. Municipalidad de Sagrada
Familia, Causa Rol N° 285-2014, tramitada ante el Tribunal de Contratacion Publica
de Santiago.

La sociedad de la referencia interpone demanda de impugnacion sobre proceso de
licitacion que individualiza, ante el Tribunal de Contratacién Publica de Santiago, en
contra de esta Corporacion de Derecho Publico.

En la actualidad la presente gestion judicial se encuentra archivada por acogerse el
incidente de extemporalidad de la accién deducido por la entidad edilicia.

16. Sociedad de Ingenieria Eléctrica Mataquito Ltda. con |. Municipalidad de
Sagrada Familia, Causa Rol N° 112-2016, tramitada ante el Tribunal de Contratacion
Publica de Santiago.

La sociedad de Ingenieria Eléctrica Mataquito Ltda. interpone demanda de impugnacion
sobre proceso de licitacién que individualiza, ante el Tribunal de Contratacién Publica de
Santiago, en contra de esta Corporacion de Derecho Publico.

A la fecha del presente informe, no se ha notificado por la actora los puntos de prueba.

17. Nufiez con I. Municipalidad de Sagrada Familia, Causa Rit N° O-36-2014,
tramitada ante el Juzgado de Letras de Molina.

El demandante present6 con fecha 14 de Octubre de 2014 demanda en procedimiento de
aplicacion general de cobro de prestaciones laborales adeudadas en contra de la |.
Municipalidad de Sagrada Familia por la suma de $83.374.122.-, declarando el Tribunal
de primera y segunda la incompetencia absoluta (materia), rechazdndose la demanda.

Actualmente su estado procesal es de archivada con fecha 17 de Mayo de 2016.

18. AFP Provida con |. Municipalidad de Sagrada Familia, Causa Rit N° P-256-
2013, tramitada ante el Juzgado de Letras de Molina.

La demandante presentdé demanda de cobranza laboral por deuda previsional en contra
de la I. Municipalidad de Sagrada Familia.

Consignacion de la suma de $1.085.317.-

19. AFP Provida con I. Municipalidad de Sagrada Familia, Causa Rit N° P-34-
2014, tramitada ante el Juzgado de Letras de Molina.
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La demandante presenté demanda de cobranza laboral por supuesta deuda previsional
en contra de la I. Municipalidad de Sagrada Familia.

En estado de actual tramitacion, pendiente fallo de excepcion de pago.

20. Investigacion sumaria instruida por medio de Decreto Alcaldicio N° 892/2015,
de fecha 31 de Diciembre de 2015.

La presente investigacion sumaria tiene por finalidad determinar eventuales
responsabilidades, debido a no incorporar en Tabla del Honorable Concejo Municipal, la
Cuarta Propuesta de Modificacion Presupuestaria Afio 2015 (Area Salud), designandose
como fiscal sumariante a dofia Katherine Verdnica Mufioz Avendario.

La presente investigacion sumaria se encuentra afinada, conteniendo vista fiscal y
proposicion de sanciones. (15 de Junio de 2016)

21. Investigacion sumaria instruida por medio de Decreto Exento N° 2060/2016,
de fecha 08 de Junio de 2016.

La presente investigacion sumaria tiene por finalidad determinar eventuales
responsabilidades administrativas, derivadas del transito de vehiculo sin dispositivo (TAC)
en un bien nacional de uso publico (Area Salud), designandose como fiscal sumariante a
don Eduardo Poblete Navarro.

La presente investigacion sumaria se encuentra afinada, conteniendo vista fiscal y
proposicion de sanciones. (04 de Agosto de 2016)

22. Investigacion sumaria instruida por medio de Decreto Exento N° 776/2015, de
fecha 11 de Marzo de 2015.

La presente investigacion sumaria tiene por finalidad determinar eventuales
responsabilidades, derivadas de la ausencia y/o inexistencia en la escuela Santa Rosa de
diversos bienes destinados a la ensefianza de los alumnos (Area Educacion),
designandose como fiscal sumariante a dofia Macarena Rojas Rojas.

La presente investigacion sumaria se encuentra afinada, conteniendo vista fiscal y
proposicion de sanciones. (29 de Abril de 2016)

23. Sumario administrativo instruido por medio de Decreto Alcaldicio N°
465/2016, de fecha 21 de Abril de 2016.

El presente sumario administrativo tiene por finalidad determinar eventuales
responsabilidades administrativas que pueda asistir a funcionarios involucrados, con
motivos de colision a ciclista por ambulancia PPU:BRJD 70 (Area Salud), designandose
como fiscal sumariante a don Eduardo Poblete Navarro.

El presente sumario administrativo se encuentra afinado, conteniendo vista fiscal y
proposicion de sanciones. (23 de Junio de 2016)
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4. MODIFICACIONES AL PATRIMONIO MUNICIPAL

VARIACIONES DEL PATRIMONIO, AL 31 DE DICIEMBRE DE 2016.

El Patrimonio Municipal contempla la consolidaciéon de los derechos y obligaciones, tanto
Presupuestarias, como no presupuestarias del Municipio y Servicios Traspasados.

CUENTAS 31/12/2016 M$ 31/12/2015 M$
PASIVO
PASIVO CORRIENTE 247.826.103 211.095.449
DEUDA CORRIENTE 207.922.703 173.711.232
DEPOSITOS DE TERCEROS 203.253.036 147.234.556
ACREEDORES PRESUPUESTARIOS 4.669.667 26.476.676
OTRAS DEUDAS 39.903.400 37.384.217
CUENTAS POR PAGAR 39.903.400 37.384.217
TOTAL PASIVOS
PATRIMONIO
PATRIMONIO NETO 9.669.500.686 8.753.556.405
PATRIMONIO NETO 9.669.500.686 8.753.556.405
PATRIMONIO INSTITUCIONAL 1.119.779.616 1.088.221.201
PATRIMONIOS ACUMULADOS 7.887.796.475 6.683.499.204
RESULTADO DEL EJERCICIO 661.924.595 981.836.000
TOTAL PASIVO Y PATRIMIONIO
NETO 9.917.326.789 8.964.651.854

TABLA DE ACTUALIZACION DE BIENES CORPORALES.

14101 Edificacion Monto (s)
Al 31 de Diciembre de 2015 1.457.858.432
Al 31 de Diciembre de 2016 1.706.287.441
Aumento al 31 de Diciembre de 2016 248.429.009

14103 | Instalaciones Monto (s)
Al 31 de Diciembre de 2015 6.506.667
Al 31 de Diciembre de 2016 6.733.849
Aumento al 31 de Diciembre de 2016 227.182

14104 | Maquinas y Equipos de Oficina Monto (s)
Al 31 de Diciembre de 2015 106.382.696
Al 31 de Diciembre de 2016 114.723.643
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Aumento al 31 de Diciembre de 2016 8.340.947
14105 | Vehiculos Monto (s)

Al 31 de Diciembre de 2015 134.791.044

Al 31 de Diciembre de 2016 225.513.956

Aumento al 31 de Diciembre de 2016 90.722.912
14106 | Muebles y Enseres Monto (s)

Al 31 de Diciembre de 2015 110.599.933

Al 31 de Diciembre de 2016 122.747.813

Aumento al 31 de Diciembre de 2016 12.147.880
14107 | Herramientas Monto (s)

Al 31 de Diciembre de 2015 49.172.667

Al 31 de Diciembre de 2016 62.147.904

Aumento al 31 de Diciembre de 2016 12.975.237
14108 | Equipos Computacionales y Periféricos Monto (s)

Al 31 de Diciembre de 2015 206.465.094

Al 31 de Diciembre de 2016 263.105.854

Aumento al 31 de Diciembre de 2016 56.640.760
14109 | Equipos de Comunicaciones para Redes Monto (s)

Informaticas

Al 31 de Diciembre de 2015 42.024.464

Al 31 de Diciembre de 2016 43.248.347

Aumento al 31 de Diciembre de 2016 1.223.883
14201 | Terrenos Monto (s)

Al 31 de Diciembre de 2015 384.974.181

Al 31 de Diciembre de 2016 395.891.879

Aumento al 31 de Diciembre de 2016 10.917.698
14202 | Obras de Arte Monto (s)

Al 31 de Diciembre de 2015 14.145.762

Al 31 de Diciembre de 2016 14.555.989

Aumento al 31 de Diciembre de 2016 410.227

Los Bienes Corporales,

diciembre del afio 2016.

aumentaron en $442.035.735.-
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5. AUDITORIAS Y OBSERVACIONES MAS RELEVANTES PRACTICADAS A LA
MUNICIPALIDAD POR LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

Informe final 1.121-16, a la Municipalidad de Sagrada Familia, sobre auditoria a
los macro procesos de ingresos propios y ambiente de control interno, del mes
de diciembre afio 2016.

Objetivo:

Verificar que las actuaciones, operaciones y sistemas informéticos relacionados con el
proceso de Ingresos Propios, especificamente a la materia permisos de circulacion,
durante el periodo comprendido entre el 1 de enero de 2015 y el 30 de junio de 2016,
se hayan ceiiido a disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

Conclusiones:

La Municipalidad de Sagrada Familia; ha aportado antecedentes e iniciado acciones
gque han permitido salvar algunas de las situaciones planteadas en el Pre-informe de
Observaciones No 1.121 , de 2016, de la Contraloria Regional del Maule.

Respecto de aquellas observaciones que se mantienen, se deberan adoptar medidas
con el objeto de dar estricto cumplimiento a las normas legales y reglamentarias que
las rigen, de acuerdo al plazo concedido, en cada una de las situaciones observadas.

Informe de seguimiento 183-15, a la Municipalidad de Sagrada Familia, sobre
licitacion de contrato complementario de obra, mes de diciembre del afio 2016.
Objetivo:

El informe de investigacién especial 183-15, trataba sobre eventuales irregularidades
ocurridas en la Municipalidad de Sagrada Familia, respecto del cual, la Contraloria
Regional del Maule, realizo un seguimiento a las observaciones contenidas en dicho
informe, con la finalidad de verificar el cumplimiento de las medidas requeridas por
este Organismo de Control a la entidad examinada en el informe sefalado, en
virtud la ley N° 10.336, de Organizacion y Atribuciones de la Contraloria General de la
Republica.

La Municipalidad aporto antecedentes al seguimiento de dicho Organo, los cuales
fueron analizados y complementados con las validaciones correspondientes en la
entidad, a fin de comprobar la pertinencia de las acciones correctivas implementadas,
arrojando los resultados se indican.

Conclusiones:

Se mantienen las situaciones informadas, debiendo el citado municipio, adoptar las
medidas tendientes a corregir los alcances formulados, en la oportunidad debida.

Informe de seguimiento 1.062-15, a la Municipalidad de Sagrada Familia sobre
incompatibilidad de concejal y materias de recursos humanos, mes de
diciembre afo 2016.-

Objetivo:

El Informe Final de Investigacion Especial N° 1.062, de 2015, versaba sobre una
denuncia recibida en la Contraloria Regional del Maule, sobre presuntas
irregularidades acaecidas en la Municipalidad de Sagrada Familia, respecto de la
contratacion y pago de remuneraciones de un concejal de esta comuna, en el periodo
comprendido entre diciembre de 2008 y julio de 2015. Dicha Sede Regional, en el
ejercicio de las facultades establecidas en la ley N° 10.336, sobre Organizacion y
Atribuciones de la Contraloria General de la Republica, realizé el seguimiento a las
observaciones contenidas en el Informe Final de Investigacion Especial aludido, con la
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finalidad de verificar el cumplimiento de las medidas requeridas por este Organismo
de Control a la entidad examinada en dicho informe.

Conclusiones:

La Municipalidad de Sagrada Familia, realizé acciones que permitieron subsanar las
observaciones contenidas en el cuadro N° 1, del presente informe. No obstante lo
anterior, se mantienen las situaciones informadas en el cuadro N° 2, con las acciones
derivadas que para cada caso se indican.

Dictamen 079489N16, que desestima solicitud de prérroga para aplicar medida
disciplinaria propuesta por la Contraloria Regional del Maule, mediante oficio N°
3.267 de 2016.

Se dirigioé a la Contraloria General, la Municipalidad de Sangrada Familia, solicitando
la reconsideracién del oficio N° 6.181, de 2016, de la Contraloria Regional del Maule,
el cual desestimé una solicitud de otorgar un plazo de 120 dias para resolver respecto
de la aplicacion de las medidas disciplinarias propuestas por este Organo Fiscalizador
a funcionarios de la mencionada entidad edilicia, en el proceso disciplinario cuyos
antecedentes le fueran remitidos mediante el oficio N° 3.267, de la misma anualidad,
de aquella Sede Regional.

Después de efectuar un analisis de las normas legales citadas, la Contraloria General,
resolvio que el Municipio de Sagrada Familia, se encuentra impedido de dilatar en
exceso la adopcion de la decision en relacién con la aplicacion de las sanciones
propuestas por dicha Entidad de Control, debiendo adoptar a la brevedad las medidas
tendientes a afinar el procedimiento en comento, de acuerdo a los citados principios,
de lo que informar&d acompafando los antecedentes de respaldo que correspondan, a
la Unidad de Seguimiento de la Contraloria Regional del Maule en el término de 20
dias habiles, contado desde la recepcion de este pronunciamiento, pudiendo, en todo
caso, disponer medidas disciplinarias distintas, lo que deberd hacerse mediante
resolucion fundada, sujeta al trdmite de toma de razon.

Informe sobre investigacion especial 828-16, a la
Municipalidad de Sagrada Familia sobre programas: “Fiesta de la Chicha” y
“Todos a la playa”, uso del sitio web institucional, comisiones de servicio y
representaciones, entre otras, mes de octubre afio 2016.

Objetivo:

Determinar eventuales irregularidades ocurridas en la Municipalidad de Sagrada
Familia, relacionadas con la ejecucion de los programas denominados "Fiesta de la
chicha" y "Todos a la playa”, de los afios 2015 y 2016. Asimismo, con el uso del sitio
web institucional, con el otorgamiento y pago comisiones de servicio, y gastos en
representacion, entre otros.

Conclusiones:

La Municipalidad de Sagrada Familia, ha aportado antecedentes e iniciado acciones
gque han permitido salvar algunas de las situaciones planteadas en el Pre-informe de
Observaciones No 828, de 2016, de la Contraloria Regional.

Respecto de aquellas observaciones que se mantienen, se deberan adoptar medidas
con el objeto de dar estricto cumplimiento a las normas legales y reglamentarias que
las rigen, en el plazo otorgado para tal efecto, en cada caso.

Informe de seguimiento 1094-15,al Municipio de Sagrada Familia sobre
eventuales irregularidades en adquisicion de texto financiado con fondos Ley
Sep, mes de abril afio 2016.-

Objetivo:
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De acuerdo con las facultades establecidas en la ley N° 10.336, sobre Organizacién y
Atribuciones de la Contraloria General de la Republica, la Sede Regional, realizé un
seguimiento a las observaciones contenidas en el Informe Final de Investigacion
Especial N° 1.094, de 2015, sobre eventuales irregularidades en la adquisicion del
texto "Sagrada Familia: Historia de una gran comuna", financiado con fondos de la ley
SEP, con la finalidad de verificar el cumplimiento de las medidas requeridas por este
Organismo de Control a la entidad examinada en dicho informe.

El proceso de seguimiento considerd el referido informe N° 1.094, de 2015 y la
respuesta del municipio a dicho documento, remitida mediante oficio N° 65 de 2016.
Los antecedentes aportados fueron analizados y complementados con las
validaciones correspondientes en la entidad, a fin de comprobar la pertinencia de las
acciones correctivas implementadas, arrojando el resultado indicado.

Conclusiones:

En mérito de lo expuesto, cabe concluir que la Municipalidad de Sagrada Familia
realizé acciones que permitieron subsanar la observacién planteada en el cuadro
precedente.

Dictamen numero 024218n16, que rechaza la solicitud de reconsideracion del
dictamen N° 85.317, del afio 2015, no correspondiendo a la interesada la
indemnizacion prevista en el articulo 2° transitorio de la ley N° 19.070.

Se dirigié a la Contraloria General, el Directorio Provincial de Curicé del Colegio de
Profesores de Chile A.G., y dofia Susana Rojas Ldopez, ex docente de la Municipalidad
de Sagrada Familia, solicitando la reconsideracion del dictamen N° 85.317, de 2015, el
cual -modificando a su vez los oficios N°s. 1.418 y 4.320, ambos de 2015, de la
Contraloria Regional del Maule-, concluyé que a la mencionada profesional de la
educacién no le correspondia el derecho a solicitar la indemnizacién contemplada en
el articulo 2° transitorio de la ley N° 19.070, con ocasion de la supresion parcial de
horas que fuera dispuesta por la entidad edilicia a su respecto a contar del 1 de marzo
de 2013.

Sefalan en esta oportunidad, en lo pertinente, que la indemnizacion que se reclama
resulta aplicable no tan solo a los casos de supresién total de horas, sino también a
aquellos en que dicha medida se dispone en forma parcial, y que tal beneficio
constituiria un derecho adquirido, debiendo considerar al respecto que atendida la
decision de la autoridad alcaldicia, la sefiora Rojas Lépez se vio en la necesidad de
renunciar al resto de las horas que se le mantuvieron.

Requerido informe al municipio, este sefiala, en sintesis, que no se han presentado
nuevos antecedentes o argumentaciones juridicas que permitan modificar el dictamen
cuestionado, y que en todo caso a la docente de que se trata se le pago la
correspondiente indemnizacion por la supresion de 21 de sus horas de docencia,
segun lo establecido en el articulo 73 de la ley N° 19.070.

De este modo, en la especie, la sefiora Rojas Lépez, al haberse visto afectada por la
reduccién de mas del 50% de su carga horaria, tenia el derecho a renunciar al resto
de sus horas, facultad que efectivamente ejercid, siendo indemnizada por ello en
conformidad con el articulo 77 de la ley N° 19.070.

En relacién con el argumento de la recurrente en orden a que la indemnizacién
prevista en el articulo 2° transitorio constituiria un derecho adquirido a su respecto,
cabe indicar que no se advierte el fundamento de tal afirmacion, debiendo
considerarse que ese beneficio legal no se otorga a todos los profesionales de la
educacién, sino Unicamente a quienes se desvinculen del municipio por alguna de las
indicadas causales y cumplan los demas requisitos legales.
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En consecuencia, se rechaza la solicitud de reconsideracion de la especie, ratificando
que la sefiora Rojas Lopez no tiene derecho a la indemnizacion establecida en el
articulo 2° transitorio de la ley N° 19.070.

Dictamen numero 006336n16, de fecha 25-01-2016, que rechaza solicitud de
reconsideracion de los oficios N°s 3.492 y 6.104, ambos de 2015, de la
Contraloria Regional del Maule, debiendo
la Municipalidad de Sagrada Familia regularizar la situacion de que se trata,
disponiendo el nombramiento en calidad de titular del docente que indica.

La Municipalidad de Sagrada Familia, solicito a la Contraloria General, por las razones
que indica, la reconsideracion de los oficios N°s. 3.492 y 6.104, ambos de 2015, de la
Contraloria Regional del Maule, el primero de los cuales -modificando la conclusion
contenida en el oficio N° 7.083, de 2014, del mismo origen- dispuso que dicha entidad
edilicia debia regularizar la situacién de don Manuel Mufioz Contreras, exdirector de
un establecimiento educacional de esa comuna, designandolo en calidad de titular por
la totalidad de la carga horaria que servia al término de esa funcion, en conformidad
con lo dispuesto en la ley N° 20.501, criterio ratificado por el segundo de los
mencionados pronunciamientos. En subsidio de lo anterior, interpone el recurso de
revision contemplado en el articulo 60 de la ley N° 19.880.

Respecto a la argumentacion de la autoridad alcaldicia recurrente en el sentido que al
emitir el indicado oficio N° 3.492, de 2015, no se tuvo como fundamento nuevos
antecedentes, cumple hacer presente que segun es posible advertir, recién al analizar
la solicitud de reconsideracion que dio lugar a dicho oficio, la Contraloria Regional del
Maule tuvo en consideracion el hecho de que el municipio contratdé al sefior Mufioz
Contreras, inmediatamente luego de cesar sus funciones como director, para ejercer
labores de docencia de aula, por lo que ello constituye un elemento que permitié
modificar el andlisis que se habia efectuado sobre la materia.

Después de una exposicion detallada de los hechos y el derecho, la Contraloria
General de la Republica, rechaza la solicitud de reconsideracién de la especie,
debiendo la Municipalidad de Sagrada Familia adoptar las medidas necesarias a fin de
regularizar la situacién en conformidad a lo manifestado, e informar de ello a la
Contraloria Regional del Maule en el plazo de 15 dias habiles contado desde la total
tramitacion del presente dictamen.
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