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Cuenta Pública 2017 

 

 

En un año más de labor desde el municipio sacrofamiliense, me es grato presentar esta 

Cuenta Pública, con todo lo realizado durante el año 2017. 

Presentamos nuestra gestión, durante este periodo, organizada en cuatro grandes 

ámbitos: Educación, Salud, Social y Municipio. 

 

Igualar las oportunidades, proveer los mejores recursos posibles y optimizar las 

condiciones para alcanzar la excelencia, han sido los propósitos que guiaron el quehacer 

en el ámbito educacional. Para ello, entre otras acciones,  se concretaron proyectos de 

mejora en la infraestructura de establecimientos educacionales, se procuró el desarrollo 

integral de los estudiantes, a través de actividades artísticas y deportivas, se involucró a 

toda la comunidad educativa en el proceso pedagógico y se incentivó el 

perfeccionamiento de funcionarios y docentes. 

 

Asumiendo la gran responsabilidad que conlleva sostener la salud desde el ámbito 

municipal, durante los últimos meses se ha continuado con programas y procedimientos 

que apuntan a optimizar las respuestas a los requerimientos de nuestra comunidad. 

Enmarcado en lo que atañe a la salud primaria, se han multiplicado las horas de atención 

de profesionales y se han mejorado servicios, tanto en los Centros de Salud Familiar 

como en las coberturas que se realizan en terreno. 

 

En el ámbito social hemos atendido y orientado a personas y grupos familiares, con 

carencias de nuestra comuna. Para ello se les ha brindado atención social integral, con el 

fin de colaborar en la resolución de sus problemas y dar respuesta a necesidades 

urgentes de índole económica, de vivienda, trabajo y previsión, salud, etc.  

 

Cumpliendo con el propósito de asegurar la participación de la comunidad en el progreso 

económico, social y cultural de nuestra comuna, hemos trabajado en la promoción del 

desarrollo comunitario, así como en los otros diversos ámbitos que comprende la función 

municipal. 
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Todas estas tareas las hemos desarrollado con un claro horizonte. Mejorar la calidad de 

vida de quienes vivimos en Sagrada Familia, es un desafío que no sólo ha implicado 

recursos económicos, sino que también considera la entrega y compromiso de los 

funcionarios municipales. El éxito de nuestras propuestas también comprende ganar y 

mantener la confianza de la comunidad, a través de la honestidad y transparencia de 

nuestros actos. Creemos firmemente en que los valores humanos positivos, nos ayudarán 

a seguir progresando como sociedad. Y es con esos pequeños gestos del día a día, con 

los que seguiremos haciendo realidad nuestro avance. Así, de la mano de nuestra gente 

amable. 

 
 
 

 

 

         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

- 3 - 
 

HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

- 4 - 
 

CUENTA PÚBLICA MUNICIPAL 

2017 

ÍNDICE 

 

Contenido  
I. DESARROLLO SOCIAL .................................................................................................................. - 11 - 

1. Social ..................................................................................................................................... - 11 - 

1.1. Asistencia social, estudios y planificación .............................................................. - 11 - 

Programa Asistencial ς Aportes económicos por concepto de ayudas sociales ................... - 11 - 

Habitabilidad municipal ........................................................................................................ - 11 - 

Habitabilidad ......................................................................................................................... - 12 - 

Asesoria Jurídica .................................................................................................................... - 12 - 

Alimentos - Canastas básicas de alimentos........................................................................... - 13 - 

Beca Indígena ........................................................................................................................ - 13 - 

Beca Presidente de la República ........................................................................................... - 13 - 

Departamentos para estudiantes de la comuna ................................................................... - 13 - 

1.2. Integración e inclusión social efectiva ..................................................................... - 14 - 

Viajes de Verano a Iloca 2017 ............................................................................................... - 14 - 

Programa de verano 2017 άtƛǎŎƛƴŀǎ ƳƽǾƛƭŜǎέ ...................................................................... - 14 - 

Programa tardes recreativas en tu sector Verano 2017 ....................................................... - 15 - 

Programa Senda .................................................................................................................... - 15 - 

Fondo de fortalecimiento municipal ..................................................................................... - 16 - 

Tercera versión: Una navidad diferente junto a Chile Crece Contigo Sagrada Familia ......... - 17 - 

Centro para niños/as con cuidadores principales temporeras/os ........................................ - 17 - 

Familia, seguridades y oportunidades .................................................................................. - 17 - 

Dia de la inclusion ................................................................................................................. - 18 - 

Programa Autoconsumo ....................................................................................................... - 18 - 

Subsidio único familiar .......................................................................................................... - 18 - 

Subsidio de agua potable ...................................................................................................... - 19 - 

Subsidio a la discapacidad ..................................................................................................... - 19 - 



 
 

- 5 - 
 

Tramitación credencial de Discapacidad  .............................................................................. - 19 - 

Proyecto Fosis FNDR, para personas en situacion de discapacidad ..................................... - 19 - 

Ayudas tecnicas ..................................................................................................................... - 19 - 

Pensión básica solidaria de vejez e invalidez ........................................................................ - 19 - 

1.3. Adulto mayor ............................................................................................................... - 20 - 

Pañales para adultos ............................................................................................................. - 20 - 

Programa de Apoyo Integral al Adulto Mayor ...................................................................... - 20 - 

Programa Vinculos 11° version ............................................................................................. - 20 - 

Aporte a clubes de adultos mayores y talleres femeninos ................................................... - 21 - 

Pasamos agosto 2017  ........................................................................................................... - 22 - 

Campeonato Comunal de Cueca de Adultos Mayores  ......................................................... - 23 - 

Campeonato Regional de Cueca de Adultos Mayores  ......................................................... - 23 - 

1.4. Evaluación de proyectos sociales y de emprendimiento ..................................... - 23 - 

Mujeres jefas de hogar y mujeres: asociatibilidad y emprendimiento ................................. - 23 - 

Omil ....................................................................................................................................... - 26 - 

Programa Registro Social de Hogares ................................................................................... - 27 - 

1.5. Organizaciones y centros comunitarios .................................................................. - 28 - 

Catastro de Organizaciones Comunitarias, Territoriales y Funcionales ................................ - 28 - 

Gestion Territorial ................................................................................................................. - 28 - 

Reunion Union comunal de juntas de vecinos ...................................................................... - 30 - 

Planificacion de gestion territorial ........................................................................................ - 33 - 

Contenedores de basura ....................................................................................................... - 33 - 

Subvenciones Municipales .................................................................................................... - 30 - 

Dia del dirigente .................................................................................................................... - 33 - 

Navidad ................................................................................................................................. - 33 - 

1.6. Programa Silvoagropecuarios .................................................................................. - 34 - 

Giras Técnicas, Capacitaciones e Inducciones ....................................................................... - 34 - 

Agricultura Familiar Campesina (AFC) ................................................................................... - 34 - 

Programa Tenencia responsable de animales de compañia ................................................. - 34 - 

Programa Atencion veterinaria gratuita ............................................................................... - 34 - 



 
 

- 6 - 
 

2. Educación: cantidad de establecimientos, matrículas. ......................................................... - 36 - 

Cobertura .............................................................................................................................. - 36 - 

2.1. Centro de aprendizaje................................................................................................ - 36 - 

Eficiencia interna 2017 .......................................................................................................... - 36 - 

Fondo de Apoyo a la Educación Pública (FAEP 2017) ........................................................... - 37 - 

Fondo Movámonos por la Educación .................................................................................... - 37 - 

Subvención escolar preferencial ........................................................................................... - 38 - 

Programa de Integración  Escolar ......................................................................................... - 42 - 

Subvención Pro - Retención ...................................................................................................... 47 

Proyecto de Transporte Rural ................................................................................................... 48 

2.2. Programas Departamento de Educación y Unidad Técnico Pedagógica .............. 49 

Salas cunas y jardines infantiles (VTF) ....................................................................................... 49 

Plan de Perfeccionamiento y Capacitación 2017 ...................................................................... 50 

Capacitaciones docentes Redes 2017 ..................................................................................... 521 

Solicitud tecnica capacitacion DUA Escuela Diferencial ............................................................ 52 

Evaluaciones Docente ............................................................................................................... 52 

Plan de Superación Profesional (PSP) ....................................................................................... 52 

Redes Comunales ...................................................................................................................... 52 

Concurso. ¿Cuánto sabe Sagrada Familia? .............................................................................. 543 

SIMCE: ....................................................................................................................................... 54 

2.3. Programas de la unidad formativa ............................................................................... 55 

Convivencia escolar ................................................................................................................... 55 

Red de convivencia escolar ..................................................................................................... 575 

Actualizacion de instrumentos de convivencia escolar  ............................................................ 56 

Actividades de convivencia escolar 2017 ................................................................................ 563 

Comites paritarios y de seguridad escolar .............................................................................. 557 

Habilidades para la vida I .......................................................................................................... 57 

Habilidades para la vida II año 2017 ......................................................................................... 60 

Programa componente de Participación de Educación de los Servicios Médicos 2017 ........... 63 

Celebracion dia convivencia escolar ......................................................................................... 66 



 
 

- 7 - 
 

Obra musical y cómica Teatro Provincial de Curicó ..................... ¡Error! Marcador no definido. 

Jornada Capacitaciones ............................................................................................................. 65 

actividad fisica escolar.................................................................. ¡Error! Marcador no definido.  

COPAGOL: .................................................................................................................................. 69 

   Gala de fin de año ................................................................................................................... 71 

2.4. Infraestructura ............................................................................................................... 711 

Subvención de Apoyo al Mantenimiento .................................................................................. 71 

Iniciativas TIC 2017. Red informatica comunal ......................................................................... 71 

Up grade de red de iluminacion wifi comunal .......................................................................... 71 

conexión de internet El Durazno ............................................................................................. 712 

Mejoramiento de edificios educacionales .............................................................................. 713 

Cuadro verde ........................................................................................................................... 715 

Aniversario de la comuna ........................................................................................................ 716 

3. Salud: cantidad de centros de salud con los que cuenta el servicio, población inscrita y 

validada por Fonasa, logros destacables, encuestas de satisfacción ................................................ 77 

3.1. Atención primaria ............................................................................................................ 79 

Postas ....................................................................................................................................... 79 

3.2. Atención secundaria ....................................................................................................... 80 

Centro de rehabilitación kinésica .............................................................................................. 80 

3.3. Programas comunales ................................................................................................... 80 

Promoción de la salud, operativo oftalmológico, programas dentales, atención postrados, 

entre otros. ................................................................................................................................ 80 

Convenio Programa Mas Adultos Mayores Autovalentes ...................................................... 843 

Programa Ambulatorio Basico .................................................................................................. 84 

Servicio de Urgencia rural ......................................................................................................... 84 

Vida sana ................................................................................................................................. 845 

Atención domiciliaria a personas con discapacidad severa ...................................................... 85 

Programa de resolutividad ........................................................................................................ 86 

Programas odontológicos ....................................................................................................... 867 

Programas sembrando sonrisas .............................................................................................. 867 

Programas mas sonrisas para chile ......................................................................................... 867 



 
 

- 8 - 
 

Programas GES odontológico .................................................................................................. 868 

Modulo dental Junaeb ............................................................................................................ 869 

Imágenes diagnósticas y apoyo radiológico .............................................................................. 89 

Chile crece contigoΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧ.90 

Promoción de la salud ............................................................................................................... 91 

Fondo de farmacia (FOFAR) .................................................................................................... 912 

Proyecto Reposicion de red electrica y red de datos ................................................................ 92 

4. Municipio................................................................................................................................... 93 

4.1. Recursos humanos: dotación de funcionarios y su calidad de contratación ........ 93 

Distribución de los funcionarios municipales a diciembre del año 2017: ................................. 93 

Ingresos municipales 2017, por subtítulos ................................................................................ 93 

Ingresos presupuestarios .......................................................................................................... 94 

Distribución porcentual de ingresos percibidos municipales para el año 2017 ....................... 94 

Registro de ingresos municipales 2015 ς 2017 ......................................................................... 94 

Permisos de Circulación ............................................................................................................ 95 

Licencias de Conducir ................................................................................................................ 96 

Informe de Causas Tramitadas en J.P.L. año 2017 .................................................................... 97 

Gastos  municipales por subtitulo ............................................................................................. 97 

Gastos en bienes y servicios de consumo ................................................................................. 98 

Servicios básicos ........................................................................................................................ 98 

Servicios generales .................................................................................................................... 98 

Gastos transferencias corrientes .............................................................................................. 99 

Comparativo de principales gastos municipales entre 2015, 2016 y 2017 ............................. 100 

Composición de gastos a nivel de transferencias al sector privado 2015ς 2017 ................... 100 

Transferencias a otras entidades públicas 2017 ..................................................................... 100 

Distribución de gastos de transferencias corrientes año 2015-2017,  según su destino........ 101 

Delegación municipal de Villa Prat .......................................................................................... 101 

Secretaria Municipal ............................................................................................................... 103 

5. Actualización del Plan de Desarrollo Comunal ........................................................................ 104 

6. Gobierno electrónico .............................................................................................................. 105 



 
 

- 9 - 
 

Gobierno Transparente ........................................................................................................... 105 

7. Tradiciones .............................................................................................................................. 106 

Año nuevo 2017 ........................................................................... ¡Error! Marcador no definido. 

Fiesta del hoyo ............................................................................. ¡Error! Marcador no definido. 

Semana Villa Prat .................................................................................................................... 107 

Dia de la mujer ............................................................................. ¡Error! Marcador no definido. 

Fiesta de la Chicha en Rincon de Mellado ............................................................................. 1097 

Dia de la madre ............................................................................ ¡Error! Marcador no definido. 

Dia del padre ................................................................................ ¡Error! Marcador no definido. 

Dia del niño ................................................................................ ¡Error! Marcador no definido.9 

Actividades Fiestas Patrias ......................................................... ¡Error! Marcador no definido.9 

Desfile Carnaval ........................................................................ ¡Error! Marcador no definido.10 

Hitos importantes ......................................................................... ¡Error! Marcador no definido. 

Colaboracion Incendios ................................................................ ¡Error! Marcador no definido. 

Copa de campeones ................................................................. ¡Error! Marcador no definido.11 

Inauguracion Banco Estado ...................................................... ¡Error! Marcador no definido.11 

Teleton ..................................................................................... ¡Error! Marcador no definido.12 

II. DESARROLLO EN INFRAESTRUCTURA ..................................................................................... 112 

1. Departamento de Obras Municipales ..................................................................................... 112 

2. Obras con Fondos Externos ..................................................................................................... 113 

Proyecto άConstruccion Sede Club Deportivo Cachorrosέ ...................................................... 113 

Proyecto άConstruccion Sede Pesca y Caza y Cancha Lautaroέ .............................................. 113 

Proyecto άMejoramiento y reposicion varias sedes comuna de Sagrada Familiaέ............... 1134 

3. Permisos de construcción y recepciones 2017 ....................................................................... 114 

4. Concesiones Fondos Municipales ........................................................................................... 114 

5. Proyectos financiados con fondos municipales ...................................................................... 115 

5. Proyectos de otros servicios.................................................................................................... 115 

6. Mantención de Infraestructura y Operativos en terreno ....................................................... 115 

7. Proyectos en Desarrollo y Estudios ......................................................................................... 119 

7.1. Financiamiento Gobierno Regional ........................................................................... 119 



 
 

- 10 - 
 

Programa FNDR 2017 .......................................................................................................... 12219 

Fondo Regional de Inversión Local (FRIL) ................................................................................ 122 

Circular 33 ............................................................................................................................... 125 

Financiamiento Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo (SUBDERE) ............. 129 

Financiamiento Ministerio de Vivienda y Urbanismo ............................................................. 134 

Financiamiento Gobierno Regional ......................................................................................... 134 

Programa Fondeporte ........................................................................................................... 1346 

Licitaciones año 2017 ............................................................................................................ 1347 

ANEXOS ........................................................................................................................................... 138 

Pilares Estrategicos del Presupuesto Municipal 2017 ............................................................. 139 

1. BALANCES DE EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA Y SITUACIÓN FINANCIERA ....................... 139 

BALANCE EJECUCION PRESUPUESTARIA Y SITUACION FINANCIERA INGRESOS AÑO 2017 .... 139 

Ingresos Area Municipal ............................................................... ¡Error! Marcador no definido.  

Gastos Area Municipal ............................................................... ¡Error! Marcador no definido.3  

Salud ........................................................................................................................................ 150 

BALANCE DE EJECUCION PRESUPUESTARIA Y SITUACION FINANCIERA 

INGRESOS AÑO 2017 ........................................................................................................ 150 

BALANCE DE EJECUCION PRESUPUESTARIA Y SITUACION FINANCIERA ................................. 151 

GASTOS AÑO 2017 .................................................................................................................. 151 

1.- GESTIÓN FINANCIERA EDUCACIÓN. ................................................................................... 158 

BALANCE EJECUCION FINANCIERA Educacion 2017 ............................................................... 159 

Gastos Area Educacion 2017 ................................................................................................. 1599 

2. Resumen Procesos Sumariales .......................................................................................... 1632 

3. CAUSAS JUDICIALES Y PROCEDIMIENTOS DISCIPLINARIOS DE LA MUNICIPALIDAD ....... 163 

4. MODIFICACIONES AL PATRIMONIO MUNICIPAL ............................................................. 168 

5. AUDITORIAS Y OBSERVACIONES MAS RELEVANTES PRACTICADAS A LA MUNICIPALIDAD 

POR LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA ............................................................... 171 

 

 
 



 
 

- 11 - 
 

I. DESARROLLO SOCIAL 
 

 

1. Social 

 

1.1. Asistencia social, estudios y planificación 

!ÔÅÎÃÉÏǲÎ ÓÏÃÉÁÌȡ ÅÎÔÒÅÇÁ ÄÅ ÁÐÏÙÏ ÅÃÏÎÏǲÍÉÃÏȟ ÂÅÎÅÆÉÃÉÏÓȟ ÍÁÔÅÒÉÁÌÅÓȟ 
ÓÅÒÖÉÃÉÏÓ ÆÕǲÎÅÂÒÅÓȟ ÁÙÕÄÁÓ ÅÎ ÓÁÌÕÄȟ ÖÉÖÉÅÎÄÁȟ ÅÄÕÃÁÃÉÏǲÎȟ Ù ÏÔÒÏÓȢ 

Programa Asistencial ɀ Aportes económicos por concepto de ayudas sociales  

Este programa consiste en la entrega de aportes económicos destinados a ayudas 
sociales, referidas a gastos que de acuerdo a los ingresos que genera la familia, son 
difíciles de cubrir autónomamente, debido a un estado de necesidad manifiesta o 
precariedad debidamente fundamentada mediante informe social.  

Ítem  N° de Beneficiarios  Monto $  

Aporte Estudiante Ens. Superior  316      $15.739.000    

Aporte Fu nerarios  32 $4.043.000 

Aporte para Medicamentos  49 $1.947.000 

Aporte económico Intervención 

Quirúrgica  

16 $1.650.000 

Aportes económicos genéricos  44 $3.625.159 

Adquisición Lentes Ópticos  13 $551.000 

Tratamiento Odontológico  3 $180.000 

Ayuda Social Otros  12 $1.737.000 

Ayudas Técnicas  54 $8.586.103 

TOTAL 539 $38.058.262 

      Fuente: Información elaborada por la Dirección de Desarrollo Comunitario 

Habitabilidad municipal  

Este programa busca potenciar las posibilidades y oportunidades de desarrollo, inclusión 
e integración social de las personas y familias de la comuna, a partir del mejoramiento de 
sus condiciones de habitabilidad, permitiendo el desarrollo de actividades individuales y 
familiares en un entorno seguro. 

Para la ejecución de este Programa se evalúa y se determina la ayuda de acuerdo a los 
siguientes requisitos: al menos un factor de precariedad habitacional (hacinamiento,         
eliminación de excretas, allegamiento, tipo de vivienda (mediagua, pieza), sellado, 
aislación térmica). 

Los beneficiados por este programa son 856 con un monto de inversión de $56.759.180.- 
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Los materiales entregados en el programa fueron:  

Tipo Material Cantidad 

Zinc 3 mts. 1.970 

Zinc 3.66 mts. 1.560 

Internit 3.570 

Cemento 2.000 

Volcanita 1.200 

 

 

 

 

 

 

 

 

Habitabilidad  

Este proyecto busca mejorar la calidad de vida de la vivienda y está focalizado a familias 
en situación de vulnerabilidad con problemas de habitabilidad. Incluye implementación de 
servicios básicos, mejoramiento de viviendas, equipamiento básico para comer y dormir y 
talleres de habitabilidad. Tiene 3 beneficiarios y un monto de inversión de $4.785.225.-  

 

 

 

 

 

 
 
 
 

Asesoría Jurídica 

El objetivo general es dar atención, orientación y derivación a las instituciones 

correspondientes a los usuarios y público en general que requieran la resolución de 

conflictos y dudas respecto a diversos temas jurídicos. 
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Prestar apoyo a la Dirección de Obras Municipales, en cuanto a regularización de terrenos 

de grupos habitacionales que postulan a Subsidio de Vivienda del MINVU. 

Dentro de las prestaciones realizadas, se realizaron 13 regularizaciones de títulos de 

dominio, 9 resoluciones en Derecho de Familia, 3 en derecho civil, 3 en derecho laboral. 

 
!ÐÏÙÏ ÁÌÉÍÅÎÔÉÃÉÏȡ ÃÁÊÁ ÄÅ ÁÌÉÍÅÎÔÏÓ ÎÏ ÐÅÒÅÃÉÂÌÅÓȢ 

Alimentos - Canastas básicas de alimentos  

Este programa está destinado a familias que presentan vulnerabilidad social y/o 
necesidad manifiesta, en donde el beneficio consiste en entregar una canasta básica 
familiar tipo. En el periodo, se entregaron 200 cajas con un monto de inversión de 
$3.047.228.- 

"ÅÃÁÓ ÄÅ ÅÓÔÕÄÉÏ 

Beca Indígena 

Consiste en un aporte monetario de libre disposición, destinado a apoyar el financiamiento 
de los gastos que genera el estudio de niños/as jóvenes indígenas del país. A este 
beneficio pueden postular niños, niñas y jóvenes con buen rendimiento escolar y que 
tengan la condición indígena, los cuales entran a un proceso de selección de acuerdo a 
instructivo nacional elaborado por JUNAEB. 

Los montos entregados fueron: para Educación básica de $98.000 anual (cancelado en 
dos cuotas), para educación media de $203.000 anual (cancelado en dos cuotas) y en 
enseñanza superior de $638.000 anuales (cancelado en 10 cuotas). Los beneficiarios 
fueron 32 postulantes nuevos y 4 que renovaron su beneficio.  

Beca Presidente de la República  

Este instrumento otorga un aporte monetario de libre disposición equivalente a 
0,62 Unidades Tributarias Mensuales, UTM, a alumnos de educación media y 1,24 
Unidades Tributarias Mensuales, UTM, a alumnos de educación superior, con el fin de 
apoyar económicamente a estudiantes de escasos recursos y rendimiento académico 
sobresaliente. Los postulantes desarrollan un proceso de selección de acuerdo a 
instructivo nacional elaborado por JUNAEB. 

Ítem N° Beneficiarios 

Postulantes Enseñanza Media   15 

Renovantes Enseñanza Media y Superior 77 

Fuente: Información elaborada por la Dirección de Desarrollo Comunitario 

Departamentos para estudiantes de la comuna  

A comienzos del mes de noviembre el SEREMI de Bienes Nacionales, concede el Uso 
Gratuito a la Municipalidad, de dos inmuebles fiscales, específicamente dos 
departamentos, por un plazo de 5 años. Estos inmuebles son destinados para residencia 
de estudiantes de escasos recursos de la comuna.  

http://www.sii.cl/pagina/valores/valyfechas.htm
http://www.sii.cl/pagina/valores/valyfechas.htm
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1.2. Integración e inclusión social efectiva 
 

0ÒÏÇÒÁÍÁÓ ÄÅ ÖÅÒÁÎÏȡ ÁÃÔÉÖÉÄÁÄÅÓ ÄÅÐÏÒÔÉÖÁÓ Ù ÒÅÃÒÅÁÔÉÖÁÓ ÅÎ ÐÅÒÉÏÄÏ 
ÅÓÔÉÖÁÌ 

Viajes de Verano a Iloca 2017  

El programa se desarrolló desde el 16 de enero 
hasta el 20 de enero, el cual debió ser 
interrumpido, debido a los graves incendios 
forestales que afectaron nuestra provincia en 
especial el litoral costero. Tuvo un número de 
personas beneficiadas de 210 vecinos.  

      

                   

Programa de verano 201 7 ȰPiscinas móvilesȱ  

Desde el día 11 de enero al 28 febrero, se llevó a 
cabo el programa de verano ñPiscinas M·vilesò, 
con este programa se lleva piscinas inflables a 
distintos sectores de la comuna, muchos niños y 
jóvenes disfrutaron del agua sin tener que 
moverse de su localidad. De esta manera, los 
padres tenían la seguridad de que sus hijos 
estuvieron bien resguardados por los monitores 
que llevaron adelante el programa.  

 
Programa t ardes recreativas en tu sector Verano 2017   

Crear una instancia de entretención, recreación y esparcimiento para los niños de los 
distintos sectores de la comuna, permitiendo con esto el bienestar colectivo de los vecinos 
y vecinas de la comunidad, quienes por diversos motivos no tienen fácil acceso a este tipo 
de actividades.  
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0ÒÏÇÒÁÍÁÓ ÁÃÔÉÖÏÓȡ ÉÎÓÅÒÃÉÏǲÎ ÓÏÃÉÁÌȟ ÁÐÏÙÏ ÅÎ ÅÌ ÄÅÓÁÒÒÏÌÌÏ ÉÎÔÅÇÒÁÌ ÅÎ 
ÅÌ ÄÅÓÁÒÒÏÌÌÏ ÉÎÆÁÎÔÉÌȟ ÉÎÃÌÕÓÉÏǲÎ ÓÏÃÉÁÌȢ 

Programa Senda 

Instalar y/o fortalecer un sistema integral de gestión territorial en drogas que tiene como 
objetivos generales el desarrollar, articular y coordinar una política comunal de promoción, 
prevención, tratamiento e integración social en drogas y alcohol en el ámbito local. Se 
beneficia toda la comunidad, con un financiamiento compartido por una parte por Senda, 
con $23.393.792.- y por un aporte municipal de $2.420.000.- 

Se realizan programas en distintos ámbitos, ya sea educación, laboral, desarrollo 
territorial, comunicacional y rehabilitación y tratamiento. Se realizan intervenciones en 
jardines infantiles y escuelas pre básicas (a nivel continuo preventivo), en básica inicial y 
enseñanza media a modo de explicar las dificultades y capacitar a docentes y 
apoderados. En el ámbito Laboral se intervienen en 3 §reas, como son: ñPrograma 
trabajar con calidad de vidaò, ñPrograma MIPEò y ñHabilidades Parentalesò. En el §mbito 
de Desarrollo Territorial, se desarrollan los siguientes talleres: ñTalleres de Parentalidad 
Positiva eje comunitarioò, ñActualizaci·n de diagn·stico comunalò y ñMesas 
intersectorialesò. En el §mbito de comunicaciones, se realizan campa¶as de prevenci·n, 
entre ella se destacan: ñCampa¶a de verano libre de drogasò. ñCampa¶a Control Cero 
Alcoholò, ñDía internacional de la prevenci·nò, entre otras. En el área de la rehabilitación, 
se mantiene la red de tratamientos con los Centros de Salud 
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Fondo de fortalecimiento municipal   

Programa Fondo de Intervención de Apoyo al Desarrollo Infantil (FIADI), tiene por objeto 
contribuir a la implementaci·n del ñSubsistema Chile Crece Contigoò, apoyando a niños y 
niñas en primera infancia que se encuentran en situación de vulnerabilidad y que 
presentan algún riesgo de rezago manifiesto en su desarrollo.  

El monto del programa el año 2017 fue de $5.477.505.- 

Programa Fondo de Intervención de apoyo al desarrollo infantil (FIADI)  

Programa encargado de apoyar la ejecución de las salas de estimulación CHCC de la 
comuna. La cobertura de atención fue de 27 niños y/o niñas con retraso en el desarrollo 
del lenguaje. 

Actividades: 

Taller de Yoga para embarazadas al aire libre 
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Taller Mujer cuidado y belleza 

Capacitaci·n ñEstrategias de intervenci·n familiar para fortalecer habilidades parentalesò 

Tercera  versión: Una navidad diferente junto a Chile Crece Contigo Sagrada Familia  

Actividad realizada en la comuna, donde asistieron 
niños con vulnerabilidad social, los cuales se 
encuentran en tratamientos en las salas de 
estimulación ubicadas en los Cesfam y en las 
postas rurales de Sagrada Familia. La actividad se 
realizó gracias a los aportes de las empresas RR 
Wine, SOLFRUT, Fundo Los Quillayes, Panadería 
Flor de Asturias, Terramater, Requingua y aportes 
voluntarios de los miembros de la red y Municipio. 

                                

Centro para niños/as con cuidadores principales temporeras/os  

Este es un programa que articula la acción conjunta de diversos sectores a fin de entregar 
una alternativa de cuidado y acompañamiento para niños/as cuyos cuidadores principales 
realicen labores de temporada. El año 2017 se realizo en la Escuela Jose Canepa de 
Peteroa, atendiendo a niños entre 6 y 12 años de edad, mientras sus cuidadores 
principales, realizan labores de temporada y no cuentan con una alternativa de cuidado. 
Se beneficiaron 35 niños y niñas, con un monto de $1.500.000.-    

 

Familia, seguridades y oportunidades   

Este programa está destinado a personas y familias en situación de pobreza extrema y  
tiene por objetivo brindar seguridades y oportunidades a las personas y familias que 
participen en él, de modo de promover el acceso a mejores condiciones de vida. Durante 
el año 2017 la comuna tuvo una cobertura de 92 familias, distribuidas a lo largo de ella.  

El año 2017, el Ministerio de Desarrollo Social aportó un monto total de $31.358.000.-, de 
los que $15.911.000.- fueron para el acompañamiento psicosocial y $15.447.000.- para 
acompañamiento socio-laboral.  

Dentro de las líneas de acción del programa, se contemplan dos modalidades de 
intervención: Acompañamiento psicosocial y Acompañamiento socio-laboral 
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Entre los beneficios que reciben las familias se 
encuentran: bono de protección, Bono Base 
Familiar, Bono Control de niño sano, Tercera 
colación para niños(as) a partir de 1° año básico, 
Subsidio para Obtención de Cedula de Identidad, 
Postulación a Programas de emprendimiento ï Yo 
Emprendo Semilla, Programa Habitabilidad y 
Autoconsumo Familiar. 

 

Día de la inclusión   

Celebrado por primera vez en nuestra comuna, el 
día 7 de diciembre del 2017. La actividad se realizó 
con diversos organismos sociales y musicales, 
quienes mostraron a la comunidad su talento y 
destreza de cada uno de sus participantes en 
diferentes actividades recreativas. 

 

Programa Autoconsumo  

Este proyecto busca mejorar los ingresos de la 
familia en situación de vulnerabilidad, a través del 
auto provisión de alimentos. Incluye la elaboración 
de un plan de acción familiar, capacitación y 
asesoría técnica y financiamiento de iniciativas 
familiares. El año 2017 se beneficiaron 18 
personas con una inversión de $9.180.000. Las 
tecnologías construidas durante la ejecución del 
programa: 1 biofiltro, 5 colectores de aguas lluvias, 
14 invernaderos, 1 gallinero, 3 cajones de cultivos. 

 
3ÕÂÓÉÄÉÏÓ ÄÅ ÅÓÃÏÌÁÒÉÄÁÄȟ ÔÒÁÎÓÐÏÒÔÅ Ù ÏÔÒÏÓ 

Subsidio único familiar  

Es un beneficio que está destinado a personas de escasos recursos (madre, hijo y 
embarazadas y/o tutores) que no pueden acceder al beneficio de asignación familiar o  

El monto del subsidio al 31 de Diciembre del 2017 es de $11.091 

 
Ítem N° de Beneficiarios Monto $ 

Subsidios Maternal 28 $3.216.390 

Subsidios Familiar 1.001 $11.102.091 
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Subsidio de agua potable  

Este beneficio consiste en un descuento en la cuota mensual del suministro del servicio 
de agua potable, alcantarillado y tratamiento de aguas servidas. Tiene una duración de 3 
años, para acceder a este beneficio, el usuario debe estar registrado en el Registro Social 
de Hogares y el Jefe de Hogar o representante puede postular a este beneficio 
presentando la última boleta de agua al día y fotocopia de la Cedula de Identidad del Jefe 
de Hogar. Se puede postular todo el año. A través de este beneficio, el Estado financia 
una parte de un consumo máximo de 15 metros cúbicos de agua potable y servicio de 
alcantarillado, el que se descuenta en la boleta que el beneficiario recibe, debiendo éste 
pagar sólo la diferencia. Por otra parte, de acuerdo a la ley 19.949, que estableció un 
sistema de protección social para familias en situación de extrema pobreza denominado 
"Chile Solidario", existe una cantidad adicional de subsidios al consumo de agua potable y 
alcantarillado, que cubren el 100% de los primeros 15 metros cúbicos de consumo. 

 
Ítem N° de Beneficiarios Monto $ 

Subsidio de Agua Potable Urbano 3.775  $13.986.434.- 

Subsidio de Agua Potable Rural 8.884 $32.360.904.- 

Total 12.659  $46.347.338.- 

Fuente: Información elaborada por la Dirección de Desarrollo Comunitario 

Subsidio a la discapacidad  

Éste está dirigido a personas con discapacidad mental, menores de 18 años, carentes de 
recursos económicos y que no sean causantes de asignación familiar. El año 2017, 
recibieron este beneficio 15 personas, con un monto total de $1.010.205.- 

Tramitación Credencial de Discapacidad  

Durante el año 2017 se entregaron 45 credenciales tramitadas en el programa de la 
Discapacidad de la municipalidad. Esta credencial permite a la persona con discapacidad 
acceder a todos los beneficios establecidos en la Ley N° 20.422, como son: postular a 
ayudas técnicas del SENADIS, postular a la Beca Discapacidad del MINEDUC, 
postulación a fondos concursables del SENADIS, postular a subsidios habitacionales u 
otras prestaciones sociales asociadas a la condición de discapacidad.  

Proyecto Fosis FNDR, para personas en situación de Discapacidad 

A través de la oficina, se gestionaron 18 cupos para esta iniciativa. Durante su 
intervención proyecta un trabajo independiente y lo orienta hacia un micro 
emprendimiento sustentable, favoreciendo rubros tales como: artesanía, carpintería, 
estructuras metálicas, reposterías, corte y confección, comida rápida y cultivo de 
hortalizas, entre otros. Los beneficiarios reciben capacitación en gestión del negocio y 
financiamiento de su respectivo plan de negocios, obteniendo cada uno $500.000. Esta 
iniciativa contó con 18 beneficiarios, con un monto total de $9.000.000  

Ayudas técnicas 

Permite acceder al financiamiento total o parcial de ayudas técnicas y/o tecnológicas para 
la inclusión, forma de mejorar la funcionalidad y autonomía de las personas en situación 
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de discapacidad, facilitando su inclusión social en la sociedad. En este ítem existieron 3 
beneficiarios con un monto de $2.400.000 totales. 

Pensión básica solidaria de vejez e invalidez  

Indicada en la Ley 20.255, cuyo objetivo es otorgar beneficios monetarios mensuales de 
cargo fiscal, al cual pueden acceder todas las personas que no tengan derecho a pensión 
en algún régimen previsional y cumplan los requisitos determinados por la Ley. El año 
2017, los beneficiados fueron 35 personas, con un monto total de $3.662.610.- 

 

1.3.  Adulto mayor 
 

!ÙÕÄÁÓ ÅÃÏÎÏǲÍÉÃÁÓȟ ÔÁÌÌÅÒÅÓȟ ÃÕÒÓÏÓ ÄÅ ÃÁÐÁÃÉÔÁÃÉÏǲÎȟ ÁÃÔÉÖÉÄÁÄÅÓ 
ÒÅÃÒÅÁÔÉÖÁÓȢ 

Pañales para adultos  

Este programa consiste en la entrega de pañales para adultos mayores enfermos, 
postrados y/o discapacitados, acreditado previamente en el registro Social de Hogares y 
certificados médicos que acrediten dicho estado de necesidad manifiesta. El 2017 hubo 
69 beneficiados con una totalidad de 944 pañales entregados.- 

Programa de Apoyo Integral al Adulto Mayor , 
Vínculos 10° versión  

Este programa es un acompañamiento continuo 
para las personas de 65 años que ingresan al 
nuevo Sistema de Seguridades y oportunidades, 
entregándoles herramientas psicosociales que 
permitan fortalecer su identidad, autonomía y 
sentido de pertenencia. El monto asignado fue de 
$6.516.348, donde se intervinieron 22 usuarios.-   
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Programa Vínculos 11° versión  

El programa consiste en brindar apoyo especializado 
a personas adultas mayores. Para esto, cada 
persona es acompañada por un monitor comunitario 
que a través de sesiones individuales en su domicilio 
y grupales, implementan un proceso de intervención 
en las áreas psicosocial y socio ocupacional. La 
principal intención del programa es mejorar su 
bienestar mediante el apoyo en áreas como 
autonomía, acceso a redes, salud, vivienda, ingresos, 
entre otros. El monto de este programa el año 2017 
fue de $6.050.000 con 20 adultos mayores 
beneficiados. 

  

 

 

 

 

 

Taller: iniciando mi trabajo grupal  Taller estimulación cognitiva 

Taller convención interamericana sobre la protección de los derechos humanos de las personas 

mayores 
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Aporte a clubes de adultos mayores y talleres femeninos  

La principal dificultad que afecta a este tipo de organizaciones es la carencia de recursos 
económicos para adquirir material de manera autónoma, es por lo anterior, que se 
acercan a esta unidad a solicitar ayuda en materiales y contratación de monitoras. 

Ítem Monto $ 

Textiles y Acabados  $931.635 

  

Taller Femenino "La Ilusión de Belén" Contratación de monitora, otorgación de géneros, lanas 
y masa dass 

Club Adulto Mayor "Nuevo Renacer" Contratación de monitora, otorgación de géneros, 
cintas, pinturas y cordón de buzo  

Club Adulto Mayor "Paz y Amor" Otorgación de géneros y lanas 

Taller Femenino "Las Violetas" Otorgación de géneros, lanas e hilo perlé 

Centro de diabéticos "Turrón de Amor" Contratación de monitora, otorgación de géneros, lanas, 
agujas, hilo perlé, cordón de buzo y tijeras. 

Club Adulto Mayor "Espíritu Joven" Otorgación de géneros e hilo de bordar 

Taller Femenino "Crecer con Esfuerzo" Contratación de monitora  

Comité Solidario "Camino de 
Esperanza" 

Contratación de monitora, otorgación de géneros, lanas 
y cintas 

Taller Femenino "Las Golondrinas" Contratación de Monitora, otorgación de géneros, hilo, 
lanas y palillos. 

Taller Femenino "El Esfuerzo" Contratación de monitora 

Taller Femenino "La Bandera" Otorgación de géneros 

Club Adulto Mayor "Rosas y Claveles" Otorgación de géneros 

Taller Femenino Margarita Otorgación de géneros, pitillas, lanas, cintas y masa de 
porcelana. 

Fuente: Información elaborada por el Dirección de Desarrollo Comunitario 

Durante el a¶o 2017, cinco Clubes de Adulto Mayor se adjudicaron el ñFondo Nacional del 

Adulto Mayor 2017ò (FNAM), con el prop·sito de complementar este fondo, el Municipio 

otorgo a cada club beneficiado un monto de $350.000 adicionales, otorgando un total de 

$1.750.000. 

Pasamos agosto 2017 realizado en septiembre en el Gimnasio Municipal de Sagrada 
Familia  

Cerca de un millar de adultos mayores, pertenecientes a distintos sectores de Sagrada 
Familia, protagonizaron un verdadero carnaval, en el mes de Septiembre, con la 
celebración del ñPasamos Agostoò. El alcalde y los concejales iniciaron el programa de 
fiestas patrias en una de las zonas caracterizada por la celebración campestre, en donde 
disfrutaron de una rica mateada, acompañada de un cotillón, baile, concursos y premios.   

El gimnasio municipal de Sagrada Familia una vez más se vio repletado por los adultos 
mayores, quienes invitados por el alcalde Arriagada, dieron vida a una fiesta llena de 
música, baile, colores, disfraces, y en especial de mucha alegría para celebrar esta ya 
tradicional festividad. 
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Campeonato Comunal de Cueca de Adultos Mayores  

Con tortilla al rescoldo, mate y empanadas, y una tarde llena de 
alegría, los adultos mayores de distintos sectores de Sagrada 
Familia celebraron el arribo de los últimos días de agosto, para lo 
cual dieron vida al torneo comunal de cueca. En la ocasión, 
además, se eligió a tres parejas que los representarían en el 
provincial de la especialidad. 

En un gimnasio municipal repleto con integrantes de más de una 
veintena de clubes de adultos mayores de la comuna, se realizó el 
campeonato, en que la cueca fue la anfitriona para celebrar el 
pronto pasar de agosto. 

Campeonato Regional de Cueca de Adultos Mayores  

En esta oportunidad nuestra comuna fue elegida por 
SENAMA para ser la anfitriona de esta importante 
actividad, la cual se llevó a cabo el día 08 de 
septiembre en el Gimnasio Municipal de Villa Prat. Las 
tres parejas que representaron a la comuna en el 
Campeonato Regional de cueca del adulto mayor, 
fueron acompañadas por un gran grupo de adultos 
mayores, quienes quisieron ir y brindarles su apoyo.  

 

 

1.4.  Evaluación de proyectos sociales y de emprendimiento 
 

&ÏÍÅÎÔÏ ÐÒÏÄÕÃÔÉÖÏȡ ÐÒÏÇÒÁÍÁÓ ÑÕÅ ÁÐÏÙÅÎ ÅÌ ÄÅÓÁÒÒÏÌÌÏ ÄÅ ÌÁÓ 
ÃÁÐÁÃÉÄÁÄÅÓ Ù ÈÁÂÉÌÉÄÁÄÅÓ ÄÅ ÅÍÐÒÅÎÄÅÄÏÒÅÓȢ 0ÒÏÇÒÁÍÁÓ ÑÕÅ 
ÃÏÌÁÂÏÒÅÎ ÅÎ ÌÁ ÉÎÓÅÒÃÉÏǲÎ ÌÁÂÏÒÁÌȢ #ÕÒÓÏÓ ÄÅ ÃÁÐÁÃÉÔÁÃÉÏǲÎȢ 

Mujeres jefas de hogar y mujeres: asociatibilidad y emprendimiento  

El objetivo general del programa está orientado a promover la autonomía económica de 
las mujeres jefas de hogar, a través de un conjunto de herramientas que les permitan 
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generar, gestionar ingresos y recursos propios a partir del trabajo remunerado, el acceso 
a la oferta pública y de oportunidades de conciliación trabajo remunerado, doméstico y de 
cuidados. Durante el año 2017, la cobertura del programa alcanzó a 80 beneficiadas. 

Sus objetivos específicos tienen relación con lo siguiente: 

Desarrollar capacidades y habilidades laborales de las jefas de hogar, a través de talleres 
de formación para mejorar sus condiciones para el trabajo remunerado tanto dependiente 
como independiente.  

Articular con la institucionalidad pública y privada el acceso de las participantes a la oferta 
existente para mejorar sus oportunidades de desarrollo en el trabajo dependiente como 
independiente de acuerdo a sus necesidades y demandas y a través de la consecución 
del proyecto laboral elaborado por las mujeres jefas de hogar participantes del programa. 

En cuanto al financiamiento del programa, éste recibió un aporte del Sernam por 
$12.750.000.- y del municipio por $14.646.455.- y aporte de recursos municipio valorizado 
$3.100.000.- 

Mientras que la cobertura alcanzó a las 80 usuarias, con 80 mujeres egresadas y 80 
mujeres de arrastre a 2017.  

Las prestaciones entregadas fueron: 

Apoyo al emprendimiento: Feria artesanal realizada en Curicó  

 

Gira Técnica Ruta del Valle de Colchagua 
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Capacitación 

 

 

 

 

 

 

 

Escuela de emprendimiento Provincial 

 

 

 

 

 

 

 

Escuela de emprendimiento Comunal 

 

Talleres de programa 
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Encuentro regional Programa Mujeres Jefas de Hogar 

 

                    

)ÎÔÅÒÍÅÄÉÁÃÉÏǲÎ ÌÁÂÏÒÁÌȡ ÆÕÎÃÉÏÎÁÍÉÅÎÔÏ ÄÅ ÌÁ /-), 

Omil   

La Oficina Municipal de Intermediación Laboral tiene por misión gestionar la inserción 
laboral de las personas de la comuna de Sagrada Familia que acudan en busca de un 
puesto laboral a través del trabajo articulado y en conjunto con empresas tanto de la 
comuna como de fuera de ésta, permitiendo generar puestos laborales a los usuarios que 
se acerquen a ella. 

Objetivos estratégicos de OMIL 

Formar, orientar y capacitar al capital humano en competencias acordes a las 
necesidades de mano de obra de las empresas de la comuna y en convenio, mediante la 
realización de aprestos laborales, intermediación y gestión de cursos de capacitación.  

Potenciar la oferta laboral de la comuna mediante el levantamiento de las competencias 
demandadas por las empresas del territorio y por el desarrollo nacional, facilitando la 
vinculación entre la oferta y la demanda laboral. 

Gestionar de manera eficaz los instrumentos de protección social asociados a las 
personas desocupadas. 

Entregar un servicio de intermediación laboral de calidad a los usuarios OMIL 

Los recursos recibidos por el Sence el año 2017 alcanzaron los $12.368.000.- 

En cuanto a la gestión, se inscribieron en búsqueda de empleo, 280 vecinos, de las 
cuales 192 tuvieron contrato mayor a tres meses. Al taller de apresto laboral acudieron 16 
personas, hubo una feria laboral. Se visitaron 42 empresas del sector y 330 usuarios 
recibieron el seguro de cesantía.  

Capacitaciones realizadas el 2017 

1 curso de mantención y armado de bicicletas con 25 usuarios. 

1 curso de riego tecnificado con 25 usuarios 

1 curso de manejo de viñedos con 25 usuarios 

1 cursos de operario de vinificación, con 25 usuarios. 



 
 

- 27 - 
 

Adjudicación de cursos de capacitación a través de Becas Laborales 

1 curso de Panadería y Pastelería con 15 participantes. 

1 curso de Licencia Clase A -2 con 15 participantes. 

1 curso de Brigadista Forestal Base con 25 participantes. 

       

         

          

  

%ÓÔÒÁÔÉÆÉÃÁÃÉÏǲÎ ÓÏÃÉÁÌȡ ÃÁÎÔÉÄÁÄ ÄÅ ÅÎÃÕÅÓÔÁÓ ÒÅÁÌÉÚÁÄÁÓ ÖȾÓ ÐÅÒÓÏÎÁÓ 
ÁÔÅÎÄÉÄÁÓ 

Programa Registro Social de Hogares  

El Registro Social de Hogares es el sistema que reemplazo a la Ficha de Protección 
Social desde el 01 de enero de 2016, con el objetivo de apoyar la postulación y selección 
de beneficiarios de las instituciones y organismos del Estado que otorgan prestaciones 
sociales.   
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El Registro Social de Hogares es un sistema construido en base a la información aportada 
por el hogar y bases de datos que posee el Estado, como:  

Registro Social de Hogares 

Servicio de Impuestos Internos (SII) 

Registro Civil 

Administradora del Fondo de Cesantía (AFC) 

Instituto de Precisión Social (IPS) 

Superintendencia de Salud 

Ministerio de Educación, entre otros. 

De esta manera, para resguardar que la Calificación Socioeconómica represente las 
verdaderas características de los hogares, el Registro Social de Hogares aplica a toda la 
base, una validación de las condiciones de vida de la familia, considerando según 
corresponda: 

¶ Tasación Fiscal de Vehículos 

¶ Avalúo Fiscal de Bienes Raíces 

¶ Valor de Cotización de Salud 

¶ Valor de mensualidad de Establecimiento Educacional 

Informo a usted que durante el año 2017 se aprobaron 3.408 solicitudes en el Registro 
Social de Hogares, se procedió a anular 586 solicitudes por error de las personas al hacer 
solicitudes y 123 fueron desistidas en el sistema porque las personas no se acercaron a 
presentar documentos para finalizar sus trámites. 

Ítem N° Beneficiarios 

N° de solicitudes aprobadas 3.408 

N° de solicitudes anuladas 586 

N° de solicitudes desistidas 123 

 

 

1.5.  Organizaciones y centros comunitarios 
 

&ÏÍÅÎÔÏ Ù ÄÅÓÁÒÒÏÌÌÏ ÄÅ ÌÁÓ ÁÃÔÉÖÉÄÁÄÅÓ ÄÅ ÌÁÓ ÏÒÇÁÎÉÚÁÃÉÏÎÅÓ 
ÃÏÍÕÎÉÔÁÒÉÁÓȡ ÃÏÎÓÔÉÔÕÃÉÏǲÎ ÄÅ ÎÕÅÖÁÓ ÏÒÇÁÎÉÚÁÃÉÏÎÅÓ ÄÅ ÃÁÒÁǲÃÔÅÒ 
ÃÏÍÕÎÉÔÁÒÉÏȢ 

Catastro de Organizaciones Comunitarias, Territoriales y Funcionales  
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A.-  TERRITORIALES: 
 

 
 
 
 
 
B.-FUNCIONALES: 
 

  N°   DE 
SOCIOS 

PERSONAL. JURIDICA T O T A L 

CON SIN 

UNION COMUNAL 
CLUBES DEPORTIVOS 

12 1 ---- 1 

CLUBES DEPORTIVOS 2.100 105 ---- 105 

CENTROS DE MADRES 39 3 ---- 3 

TALLERES FEMENINOS 126 41 ---- 41 

ASOC. REGANTES Y 
COMUNIDAD DE 
AGUAS 

91 5 ---- 5 

CENTROS GEN. DE 
PADRES Y 
APODERADOS 

1.141 21 1 22 

CENTRO DE ALUMNOS 150 1 ---- 1 

A. REHABILITADORAS 
DE ALCOHOLIC. 

55 5 ---- 5 

COOPERAT. Y 
COMITES DE AGUA 
POTABLE 

3.912 12 ---- 12 

GRUPOS Y COMITES 
HABITACIONALES 

3.648 175 4 179 

U. COMUNAL CLUBES  
ADULTO MAYOR 

16 1 ---- 1 

CLUBES DE ADULTO 
MAYOR 

501 29 ---- 29 

CENTROS JUVENILES 119 18 ---- 18 

COMITES Y GRUPOS 
SOLIDARIOS 

352 42 ---- 42 

  N°   DE 
SOCIOS 

PERSONAL. JURIDICA T O T A L 

CON SIN 

JUNTAS 
DE 
VECINOS 

2.339 37 --- 37 
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CENTROS DE F. 
SILVOAG., PRODUC. Y 
ARTES. 

131 13 ---- 13 

CENTROS DE ACCION 
DE LA MUJER 

69 6 ---- 6 

CENT. Y 
AGRUPACIONES 
CULTURALES 

140 10 ---- 10 

CONJUNTOS  
FOLKLORICOS 

91 11 ---- 11 

CUERPO DE 
BOMBEROS 

75 1 ---- 1 

OTRAS 245 29 ---- 29 

UNION COMUNAL DE 
JUNTAS DE VECINOS 

35 1 ---- 1 

  13.048 530 5 535 

 

 

RESUMEN     

     

TIPO DE 
ORGANIZACION 

N°   DE PERS. JURIDICA T O T A L 

SOCIOS CON              SIN 

A.- TERRITORIALES 2.339 37 ---- 37 

B.- FUNCIONALES 13.048 530 5 535 

T  O  T   A   L 15.387 567 5 572 

 

Gestión Territorial  

El objetivo es trabajar con los dirigentes de las distintas organizacionales y territoriales 
existentes en la comuna, desde la constitución de su organización hasta su correcto 
funcionamiento, para ayudar a generar herramientas para la autogestión, empoderar a la 
ciudadanía e impulsar al crecimiento de su territorio con miras a la integración ciudadana.  

Reunión Unión Comunal de Juntas de Vecinos 

Planificación de gestión territorial  
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Reunión de Planificación y coordinación con Unión Comunal de Juntas de Vecinos  

 

 

 

 

 

Trabajos comunitarios  

Grupo Habitacional Villa Alegría: 
Mejorar el entorno de su sector  

 

 

Tr abajo de mesa territorial Unidad Vecinal N° 1  

Capacitación sobre Ley 19.418 y modificación Ley 20.500 que rige a las organizaciones 
territoriales y funcionales 
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Contenedores de Basura 

A través de un proyecto adjudicado a esta Municipalidad, se logró entregar 4.610 
contenedores de basura para beneficiar a familias de esta comuna, de esta forma tener 
un lugar donde eliminar desechos e incentivar a cuidar el medio ambiente. 

 

 

 

 

 

Subvenciones municipales  

Durante el año 2017, se otorgó subvenciones al sector privado por un monto de 
$63.050.684 beneficiando así a diferentes organizaciones comunitarias, de acuerdo al 
siguiente detalle: 

 

RUT BENEFICIARIO MONTO $ 

73462000-9 ASOC. DE FUNCIONARIOS MUNICIPALES SAGRADA FAMILIA 24.773.060 

74904500-0 CUERPO DE BOMBEROS DE SAGRADA FAMILIA 15.000.000 

65010533-8 CLUB DEPORTIVO "SANTA HELENA CON H" 3.000.000 

65035400-1 CLUB DEPORTIVO ATLETICO LA POBLA DE SAGRADA 
FAMILIA 

2.500.000 

65034332-8 COMITE SOLIDARIO HOGAR DE ACOGIDA MARIA ESTER 1.800.000 

65254120-8 JUNTA DE VECINOS N° 11 EMILIO CARCAMO BOTELLO 1.200.000 

65105963-1 COMITE SOLIDARIO JARE 1.000.000 

65019118-8 CENTRO JUVENIL LA CRUZADA 900.000 

65137960-1 JUNTA DE VECINOS N°12 SANTA ANA 800.000 

75966980-0 JUNTA DE VECINOS ° 24 LA CRUZ 800.000 

65029020-8 JUNTA DE VECINOS N° 28 CORRAL DE PIEDRA 800.000 

65012457-K JUNTA DE VECINOS N°10 MATAQUITO 800.000 

65128181-4 JUNTA DE VECINOS N°22 "RENACER" 700.000 

65883830-K JUNTA DE VECINOS N° 9 SANTA ADRIANA 700.000 

65099454-K VILLA YERBAS BUENAS DON SEBASTIAN 3 600.000 

74140000-6 JUNTA DE VECINOS N° 1 LA ISLA 600.000 

65019554-K COMITE SOLIDARIO CORDAN 550.000 

65701170-3 C.G. PADRES Y APODERADOS ESC. G-305 SANTA EMILIA 500.000 

65123132-9 CENTRO DEPORTIVO CULTURAL Y SOCIAL LEFTRARO 460.000 

65046671-3 CLUB DE GALGUEROS LOS HALCONES 450.000 

65064398-4 JUNTA DE VECINOS N°34 LAS DELICIAS 450.000 

65966880-7 JUNTA DE VECINOS N°29 LA COLONIA 447.634 
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75208900-0 CLUB ADULTO MAYOR MARIA TEOFISTA TAPIA 400.000 

53298693-1 LOS GALACTICOS DE VILLA PRAT 400.000 

65124251-7 TALLER DE MANUALIDADES PILAR 400.000 

75208900-0 CLUB ADULTO MAYOR MARIA TEOFISTA TAPIA 400.000 

65999760-6 CLUB ADULTO MAYOR ROSAS Y CLAVELES 350.000 

75307100-8 CLUB ADULTO MAYOR SOLEDAD 350.000 

65053106-K CLUB ADULTO MAYOR RENACER DE SANATORIO 350.000 

65052855-7 CLUB ADULTO MAYOR LAS VIOLETAS 350.000 

65045313-1 CLUB ADULTO MAYOR SANTA CARMEN 350.000 

75934580-0 CLUB ADULTO MAYOR MARIA MAGDALENA 350.000 

65097364-K ESCUOLA FUTBOL CLUB SANTA ELENA 300.000 

65718960-K CENTRO DE DIABETICOS TURRON DE AMOR 219.990 

 TOTAL 63.050.684 

Día del dirigente  

Cada 7 de agosto se celebra el día del Dirigente Social, por lo que el Municipio dispuso un 
simposio, y una actividad de conmemoración para homenajear a los representantes de los 
distintos sectores de la comuna. En esta actividad participaron distintas organizaciones 
comunitarias, deportivas, vecinales y comunitarias.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

.ÁÖÉÄÁÄȡ ÅÎÔÒÅÇÁ ÄÅ ÊÕÇÕÅÔÅÓ Ù ÆÉÅÓÔÁÓ ÎÁÖÉÄÅÎǿÏÓ ÅÎ ÌÏÓ ÄÉÖÅÒÓÏÓ 
ÓÅÃÔÏÒÅÓ 

Navidad  

Este programa está dirigido a las familias de escasos recursos de la comuna, con el 
objeto de desarrollar acciones alusivas a la Fiesta de Navidad, conceptuadas como un 
espacio de encuentro, de unión familiar y vecinal. Para un eficiente desarrollo de este 
programa se trabaja directamente con las organizaciones comunitarias funcionales y 
territoriales, a fin de sectorizar acciones y poder llegar a cada uno de los hogares de los 
niños y niñas. Dentro de la entrega de juguetes para niños y niñas, se realizó la entrega 
de cajas de alimento a 100 familias vulnerables y, además, se benefició a los adultos 
mayores con un obsequio. 
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Ítem  N° de Beneficiarios  Monto $  

Regalos de Navidad Niños (as)  3.000 $14.164.500.-  

Dulces y Golosinas  4.000 $2.834.426.-  

Regalos de Navidad Adultos Mayores  2.700 $9.576.000.-  

Cajas de A limento  100 $1.054.242.-  

TOTAL  $27.629.168.-  

                                 

 

 

 

 

 

1.6. Programa Silvoagropecuarios (Prodesal) 
 

!ÓÅÓÏÒąǲÁÓ ÔÅǲÃÎÉÃÁÓ ÙȾÏ ÉÎÖÅÒÓÉÏÎÅÓȢ 

Giras Técnicas, Capacitaciones e Inducciones 

En el año 2017 se realizaron giras técnicas con los usuarios del departamento de 
Prodesal, específicamente los dedicados al rubro de hortalizas y flores de corte, además 
de capacitaciones en manejo integrado de plagas, plaguicidas y cultivo de maíz. Además 
se implementaron dos unidades demostrativas en los rubros apícolas y frutales 

Agricultura Familiar Campesina (AFC)  

Mediante la entrega de los diversos instrumentos que proporciona el Estado a los 
usuarios del programa, con el fin de poder desarrollar mejor su actividad productiva y así 
obtener mayores ingresos, se gestionó durante el año 2017 la entrega de los siguientes 
recursos: 

 bajas y las pérdidas causadas por medios climáticos, con un monto total de $13.500.000. 

Proyectos Asociativos de riego: $42.000.000. 

IFP Operación Temprana: esto corresponde a un llamado a concurso de los usuarios del 
programa Prodesal, donde postulan a la adquisición de maquinaria agrícola, construcción 
de bodegas, invernaderos, entre otros. El año 2017 se adjudicaron un monto de 
$58.226.195 

PDI Invernaderos Metálicos: El monto de lo obtenido en este concurso el año 2017 fue 
$20.000.000 

PDI Procesos: $7.500.000. 
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PROM (Riego): $6.200.000. 

SIRDS: programa destinado a aumentar la sustentabilidad agroambiental de los suelos 
donde se postula a las incorporaciones de rastrojo de cañas de maíz, se obtuvo un total 
de $16.500.000. 

Bono Incendio: $8.300.000 

 

 

 

 

 

Programa Nacional de Tenencia Responsable de animales de Compañía (PTRAC) 

Este programa se basa en tres líneas de acción: la intervención quirúrgica para la 
esterilización, la instalación de un microchip y la educación de los propietarios sobre la 
tenencia responsable de mascotas. En la comuna se realizaron más de 1.000 
intervenciones en los distintos sectores. 

 

Programa Atención Veterinaria gratuita Desparasitación para perro s y gatos 

A través de la veterinaria Master VET, se otorgó atención gratuita de desparasitación de 
mascotas (perros y gatos) en nuestra comuna. Esta atención se realizó en Sagrada 
Familia, Villa Prat, Santa Adriana, entre otros. 
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2. Educación: cantidad de establecimientos, 
matrículas. 

Cobertura  

La comuna cuenta con 12 establecimientos educacionales, divididos en diez escuelas de 
educación general básica, un Liceo Polivalente y una Escuela Diferencial. 

 

2.1. Centro de aprendizaje 
 

#ÁÎÔÉÄÁÄ ÄÅ ÎÉÎǿÏÓ ÁÔÅÎÄÉÄÏÓ ÄÅ ÆÏÒÍÁ ÉÎÔÅÒÄÉÓÃÉÐÌÉÎÁÒÉÁ Ù ÅÎ ÌÏÓ 
ÁÓÐÅÃÔÏÓ ÁÂÏÒÄÁÄÏÓȢ 

Eficiencia interna  2017 

 

ESTABLECIMIENTO PROMOVIDOS REPROBADOS  TRASLADADOS 

RETIRADOS 

SANTA ROSA 147 2 7 

LA HIGUERILLA 26 0 0 

LA ISLA 242 5 5 

LO VALDIVIA 272 8 7 

ESC. DIF. ñG.R.M.ò 0 0 0 

ESC. ñM.E.C.ò 397 8 26 

ESC. JOSE CANEPA V. 161 1 6 

ESC. ñE.T.V.ò 88 0 11 

SANTA EMILIA 87 0 1 

VILLA PRAT 275 4 18 

EL DURAZNO 2 0 0 

LICEO POLIVALENTE 313 16 25 

TOTALES 2010 44 106 
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&ÕÅÎÔÅÓ ÆÉÎÁÎÃÉÅÒÁÓ ÃÏÍÐÌÅÍÅÎÔÁÒÉÁÓ Ù ,ÅÙ ÄÅ 3ÕÂÖÅÎÃÉÏÎÅÓ  

Fondo de Apoyo a la Educación Pública (FAEP 2017) 

Al igual que el año 2016, el Departamento de Educación Municipal postulo al Fondo de 
Apoyo a la Educación Pública año 2017, con el objetivo de generar estabilidad financiera 
a los establecimientos educacionales, para así fortalecer la calidad de la educación y 
mantener en el sistema a los estudiantes que se encuentran en ella, este fondo fue 
aprobado en su totalidad desde la Secretaria Regional Ministerial de la Región del Maule, 
por un monto de $ 427.309.200, a continuación se mencionan cada una de las iniciativas 
aprobadas: 

V Remuneración personal de educación. 
V Reparación y habilitación de diversos establecimientos, en el marco de la 

regularización de los E.E. 
V Contratación de asesoría técnica y apoyo para proyectos de infraestructura 
V Capacitaciones para personal docente, asistente de la educación, jefes de UTP y 

directivos. 
V Financiamiento de concurso a través del Sistema de Alta Dirección Publica 
V Adquisición de insumos fungibles para especialidades técnico profesionales Liceo 

Polivalente. 
V Adquisición de material didáctico, de equipamiento informático, equipamiento 

deportivo y artístico. 
V Adquisición de combustible, mantención y reparación de vehículos pertenecientes 

al DAEM 
V Contratación de transporte escolar para estudiantes de la Comuna.  
V Contratación de monitores para EE 
V Actividades masivas actores de la Comunidad Educativa 
V Utilización de medios de comunicación (radios, prensa escrita, TV y medios 

digitales) para la captación y mantención de matrículas y charlas, talleres y otros 
similares con la comunidad educativa 

V Actividades campesinas para incentivar a la comunidad educativa del Liceo 
Polivalente.  

Fondo Movámonos por la Educación  

Junto con el Fondo FAEP 2017, viene el Fondo Movámonos por la Educación, el cual 
busca fortalecer la participación de todos y todas las integrantes de los Consejos 
Escolares de las escuelas y liceos municipales, con iniciativas que beneficien a la 
comunidad de sus colegios, recursos que serán entregados por el Ministerio de Educación 
a los sostenedores. 

Se busca que las comunidades en su conjunto, estén incentivadas en el quehacer de la 
vida escolar, que se involucren en iniciativas que promuevan mejoras educativas y que la 
participación sea uno de los ejes centrales para avanzar en más calidad, este es por un 
monto de $36.956.043.- 
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Subvención escolar preferencial  

Objetivo 

El objetivo de la subvención escolar preferencial es mejorar la calidad y equidad de la 
educación en los establecimientos educacionales que atienden alumnos cuyas 
condiciones socioeconómicas pueden afectar su rendimiento escolar; para avanzar hacia 
una educación con mejores oportunidades para todos. 

Beneficios 

Se reciben recursos adicionales por cada alumno prioritario matriculado en los 
establecimientos educacionales, y también por su concentración, para elaborar e 
implementar un plan de mejoramiento educativo destinado a optimizar la gestión 
institucional y los resultados de aprendizaje de los alumnos. 

Con fecha 28 de marzo de 2008 se firmó el Convenio de Igualdad de Oportunidades y 
Excelencia Educativa celebrado entre la I. Municipalidad de Sagrada Familia y la 
Secretaría Ministerial de Educación Región del Maule, el cual fue aprobado a través de la 
Resolución Exenta N°604 del 31 de marzo de 2008, por la misma Secretaría Ministerial 
con una duración de cuatro años, para diez establecimientos de la comuna. Dicho 
convenio fue renovado el 07 de febrero de 2013, a través de la Resolución Exenta N°364 
de la Secretaría Ministerial de Educación Región del Maule. Además en el año 2013 fue 
incorporado el Liceo Polivalente y con fecha 25 de agosto de 2015 se firmó una 
renovación por un año. Dichos establecimientos pueden implementar recursos 
determinados por la Ley SEP 20.248 que les permitirá ir en el apoyo del mejoramiento de 
los aprendizajes de los estudiantes de dichas escuelas, con especial énfasis en los 
prioritarios. 

La Subvención Escolar Preferencial busca compensar las desigualdades sociales de 
origen que afectan a los niños y niñas de los sectores más vulnerables, entregando un 
aporte adicional a los establecimientos que los acogen y comprometiendo con ellos una 
estrategia de mejoramiento educativo, con el objetivo de mejorar la calidad y equidad de 
la educación en los establecimientos educacionales que atienden alumnos cuyas 
condiciones socioeconómicas pueden afectar su rendimiento escolar; para avanzar hacia 
una educación con mejores oportunidades para todos. A través de esta ley, los 
establecimientos se comprometen con lograr una educación de calidad y mayores grados 
de equidad a través del cumplimiento de ciertos requisitos y de un Convenio de Igualdad 
de Oportunidades y Excelencia Educativa. 

En Sagrada Familia todos los establecimientos se encuentran adscritos a la Ley SEP, a 
excepción de la Escuela Diferencial Gustavo Ramírez. 

En la comuna los establecimientos incorporados a la Ley SEP se encuentran clasificados 
de la siguiente manera: 

Autónomos (desempeño alto):  

¶ Escuela Monseñor Enrique Cornejo 

¶ Escuela La Isla 

¶ Escuela Villa Prat 

Emergentes (desempeño medio o medio bajo):  

¶ Escuela Santa Rosa 
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¶ Escuela El Durazno 

¶ Escuela Santa Emilia 

¶ Escuela Eugenio Tagle Valdés 

¶ Escuela La Higuerilla 

¶ Escuela Lo Valdivia 

¶ Escuela José Cánepa Vaccarezza 

¶ Liceo Polivalente 

 

ALUMNOS PRIORITARIOS DE CADA ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL: 

 

 

 

 

 

 

 

Nº ALUMNOS(AS) Nº ALUMNOS(AS) Nº ALUMNOS(AS) 

BENEFICIARIOS 2015 BENEFICIARIOS 2016 BENEFICIARIOS 2017

Escuela D-306 Villa Prat 246 316 328

Escuela Monseñor Enrique 

Cornejo
330 460 446

Escuela F-275 Santa Rosa 140 207 172

Escuela F-299 La Isla 182 253 281

Escuela F-302 Lo Valdivia 258 341 324

Escuela F-311 José Canepa 

Vaccarezza
104 171 177

Escuela G-300 El Durazno 1 4 2

Escuela G-305 Santa Emilia 65 88 97

Escuela Eugenio Tagle Valdés 63 106 102

Escuela G-309 La Higuerilla 17 24 26

Liceo Polivalente de Sagrada 

Familia
164 307 327

TOTAL COMUNAL 1570 2277 2282

ESCUELAS
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DETALLE POR ESTABLECIMIENTOS DE INGRESOS AÑO 2017:  

 

 

 

 

 

 

 

 

ESCUELAS SALDOS AÑO 2016 INGRESOS AÑO 2017 TOTAL AÑO 2017

Escuela D-306 Villa Prat 49.095.978$                   153.154.454$                  202.250.432$                  

Escuela Monseñor Enrique Cornejo 82.901.877$                   202.279.060$                  285.180.937$                  

Escuela F-275 Santa Rosa 41.074.463$                   80.118.879$                    121.193.342$                  

Escuela F-299 La Isla 7.727.332$                     134.710.574$                  142.437.906$                  

Escuela F-302 Lo Valdivia 87.210.457$                   159.270.774$                  246.481.231$                  

Escuela F-311 José Canepa 

Vaccarezza
14.857.841$                   77.716.925$                    92.574.766$                    

Escuela G-300 El Durazno 367.638$                        1.246.822$                      1.614.460$                      

Escuela G-305 Santa Emilia 5.431.545$                     44.251.258$                    49.682.803$                    

Escuela Eugenio Tagle Valdés 1.888.320$                     48.998.441$                    50.886.761$                    

Escuela G-309 La Higuerilla 1.061.113$                     13.370.628$                    14.431.741$                    

Liceo Polivalente de Sagrada 

Familia
33.240.615$                   112.261.259$                  145.501.874$                  

Administración Central, 10% DAEM -$                                  114.153.231$                  114.153.231$                  

TOTALES 324.857.179$                 1.141.532.305$               1.466.389.484$               
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GASTOS CUENTAS SEP AÑO 2017  

 

 

INGRESOS MONTOS

Saldo Año 2016, Subvención Escolar Preferencial 324.857.179$          

Ingresos año 2017, Subvención Escolar Preferencial 1.140.945.840$        

TOTAL INGRESOS AÑO 2017 1.465.803.019$       

DETALLE DE GASTOS  MONTOS  

Sueldos 452.353.807$          

Para Persona 51.226.184$            

Textiles y Acabados Textiles 2.171.210$              

Vestuario y Accesorios y prendas diversas 48.578.031$            

Materiales de Oficina 23.353.979$            

Textos y otros materiales de enseñanza 343.968.553$          

Insumos, repuestos y accesorios computacionales 54.389.995$            

Servicios de impresión 30.202.277$            

Servicios de suscripcion y similar 120.000$                 

Otros servicios generales 21.611.030$            

Arriendo de vehiculos 75.923.756$            

Cursos de capacitacion 40.108.290$            

Otros (servicios profesionales) 36.549.096$            

Desahucios e indemnizaciones 4.255.123$              

Premios y otros 6.594.566$              

Mobiliario y otros 33.498.911$            

Otras 7.856.891$              

Equipos computacionales y perifericos 58.404.390$            

TOTALES 1.291.166.089$       

SALDOS AÑO 2017 174.636.930$          
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HORAS CONTRATADAS DE CADA ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL: 

 

Nota: Las modalidades de contrataciones son Código del Trabajo, Honorario y Estatuto Docente. 

Programa de Integración  Escolar   

Este programa es una estrategia del sistema escolar, planteada por el Ministerio de 
Educación, cuyo objetivo es contribuir al mejoramiento continuo de la calidad de la 
educación, favoreciendo la presencia en la sala de clases, la participación y el logro de los 
aprendizajes de todos y cada uno de los estudiantes, especialmente de aquellos que 
presenten una necesidad educativa especial. 

ESCUELAS AÑO 2015 AÑO 2016 AÑO 2017

Escuela D-306 Villa Prat 522 597 426

Escuela Monseñor Enrique 

Cornejo
576 610 604

Escuela F-275 Santa Rosa 249 345 365

Escuela F-299 La Isla 403 406 393

Escuela F-302 Lo Valdivia 548 585 537

Escuela F-311 José Canepa 

Vaccarezza
235 220 260

Escuela G-300 El Durazno 0 0 0

Escuela G-305 Santa Emilia 151 140 192

Escuela Eugenio Tagle Valdés 136 149 180

Escuela G-309 La Higuerilla 13 9 6

Liceo Polivalente de Sagrada 

Familia
112 108 195

Administración Central, 10% 

DAEM
358 318 474

TOTALES 3303 3487 3632
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La educación especial o diferencial, en la actualidad, es reconocida en la Ley General de 
Educación como una modalidad del sistema educativo que desarrolla su acción de   
manera   transversal en los distintos niveles educativos, tanto en los establecimientos de 
educación regular como especial, proveyendo un conjunto de servicios, recursos 
humanos, técnicos, conocimientos especializados y ayudas para atender las necesidades 
educativas especiales que puedan presentar algunos alumnos de    manera temporal o 
permanente a lo largo de su escolaridad, como consecuencia de un déficit o una dificultad 
específica de aprendizaje. 

La Ley 20.201/2007 es una Ley de Subvenciones que modifica el DFL2/98 relacionado 
con la subvención que perciben las Escuela Especiales y los Establecimientos 
Educacionales regulares que cuentan con PIE. 

Las necesidades educativas especiales abordadas por este programa se definen en 
relación a los apoyos que requieren los estudiantes para progresar en sus aprendizajes y 
pueden asociarse a una dificultad específica o una discapacidad. 

Originalmente, los programas de integración tuvieron como principal objetivo incluir a 
estudiantes con discapacidad y generar condiciones en las escuelas para su integración 
escolar. Actualmente, con la publicación del Decreto Nº 170, tienen también como 
finalidad contribuir al mejoramiento de la calidad de la educación de todos los estudiantes. 
Este cambio de enfoque, se sustenta en la valoración de las diferencias individuales y en 
el respeto por la diversidad, en la perspectiva de una visión más inclusiva de la educación. 

Para lograr esta educación más inclusiva y de calidad se plantean tres estrategias 
fundamentales: 

La incorporación de profesores especialistas (educadoras diferenciales y 
psicopedagogas), en las aulas de clases para trabajar en conjunto con el profesor de 
curso, diversificando las estrategias pedagógicas y así posibilitar el aprendizaje de todos 
los estudiantes. 

El apoyo de especialistas (psicopedagogos, educadoras diferencial, psicólogas, 
fonoaudiólogas y asistentes sociales), en la sala de clases y fuera de ella para los 
estudiantes que presentan una necesidad educativa especial. 

El trabajo en coordinación con la comunidad escolar para favorecer el respeto a la 
diversidad y contribuir a una educación más inclusiva. 

En la actualidad se diferencian las necesidades educativas permanentes de las 
necesidades educativas de carácter transitorio, ésta última contempla lo siguiente:      

Trastorno Específico del Lenguaje (TEL)        

Dificultades Específicas del Aprendizaje  (DEA) 

Déficit Atencional con y sin hiperactividad  (TDA) 

Rendimiento en pruebas de CI, en el rango limítrofe con limitaciones significativas en 
conducta adaptativa.    

Discapacidad intelectual o asociada a discapacidades físicas-sensoriales.   

El PIE es una estrategia inclusiva del sistema escolar, que tiene el propósito de contribuir 
al mejoramiento continuo de la calidad de la educación, favoreciendo la participación y el 
logro de los objetivos de aprendizajes de todos y cada uno de los estudiantes, 
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especialmente aquellos que presentan necesidades educativas especiales (NEE), sean 
éstas de carácter permanente o transitorias. 

Rol del Equipo PIE 

Las competencias de los profesionales y del personal deben considerar las NEE de los 
estudiantes; las características de la escuela y de los cursos en los que éstos participan; 
las necesidades de apoyo que los profesores y las familias requieren para que los 
estudiantes logren los aprendizajes esperados y se sientan valorados junto a sus 
compañeros. En síntesis, los profesionales que se contraten deben contribuir en el 
desarrollo de nuevas capacidades en el establecimiento, para dar respuesta a la 
diversidad, incluidas las NEE. 

Profesionales Asistentes de la Educación: Estos profesionales participan en los 
equipos de coordinación del establecimiento y en ambos niveles educativos, de acuerdo a 
la planificación del PIE.  

- Los profesionales desarrollarán un trabajo colaborativo con el profesor regular, 
proveyendo los apoyos de acuerdo a sus competencias profesionales y a las NEE de los 
estudiantes, tanto dentro como fuera del aula.  

- Además, entre sus funciones estará la de participar en los procesos de evaluación inicial 
de ingreso, de acuerdo a lo que establece el Decreto Nº 170; integrar los equipos de 
coordinación del PIE, tanto en el nivel comunal como del establecimiento; desarrollar 
acciones con las familias, establecer redes con instituciones de salud, con organizaciones 
empresariales y otros organismos de la comunidad, entre otras tareas vinculadas al PIE. 

Especialistas: Las competencias de los profesionales especialistas que trabajen 
colaborativamente en el aula (Art. 86 letra a), del Decreto Nº 170, deben considerar las 
NEE de los estudiantes, las características de la comunidad educativa y los estilos de 
enseñanza de las educadoras de párvulos o de los profesores de educación regular que 
participan del PIE. 
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PANORAMA ESCUELAS ADSCRITAS AL PROGRAMA DE INTEGRACIÓN 2017 ESPECIALISTAS 

Nº ESCUELA ALS. 
2017 

CURSOS 
2017 

ESPEC. 
2017 

HORAS 
2017 

 
1. 

 
SANTA ROSA 

 
49 

   

10 3 132 

   

 
2. 

 
LO VALDIVIA 

 
54 

   

12 4 154 

   

 
3. 

 
M.E.C. 

 
91 

   

18 5 220 

   

 
4. 

 
JOSÉ CANEPA 
VACARREZZA 

 
43 

   

10 3 99 

   

 
5. 

 
E. TAGLE V. 

 
26 

   

7 2 88 

   

 
6. 

 
SANTA EMILIA 

 
36 

   

8 3 99 

   

 
7. 

 
VILLA PRAT 

 
81 

   

15 4 176 

   

 
8. 

 
LICEO 
POLIVALENTE 

 
55 

   

10 3 110 

   

 
9.  

 
LA ISLA 

 
39 

   

8 2 88 

   

  
TOTAL 

COMUNAL 

 
474 

 

   

98 29 1166 
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HORAS ASISTENTES DE LA EDUCACIÓN ESCUELAS ï DAEM;  HORAS ESCUELAS TRABAJO COLABORATIVO DOCENTE 

Nº ESCUELA ASIST. DE LA  
EDUCACIÓN 

Horas 
2017 

Trab. 
Colab. 
2017 

Horas 
Neuróloga 

2017 

HORAS  
PSIC. 
COM. 
2017 

 
1. 

 
SANTA ROSA 

Psicólogo  20    

Fonoaudiólogo  20 30 4 -- 

Asistente Social 26    

 
2. 

 
LO VALDIVIA 

Psicólogo  24    

Fonoaudiólogo 24 36 -- 2 

Asistente Social  18    

 
3. 

 
M.E.C. 

Psicólogo  44    

Fonoaudiólogo 44 54 4 2 

Asistente Social 24    

4. 
 

JOSÉ CANEPA 
VACARREZZA 

Psicólogo  18    

Fonoaudiólogo 21 30 4 -- 

Asistente Social 9    

 
5. 

 
E. TAGLE V. 

Psicólogo  20    

Fonoaudiólogo 10 21 -- -- 

Asistente Social 10    

 
6. 

 
SANTA EMILIA 

Psicólogo 16    

Fonoaudiólogo 10 24 -- -- 

Asistente Social 8    

 
7. 

 
VILLA PRAT 

Psicólogo   34    

Fonoaudiólogo 44 45 4 1 

Asistente Social 10    

 
8. 

 
LICEO 
POLIVALENTE 

Psicólogo 00    

Fonoaudiólogo 08 30 -- -- 

Asistente Social 09    

 
9.  

 
LA ISLA 

Psicólogo 16    

Fonoaudióloga 12 24 -- --  

Asistente Social 10    

  
TOTAL 

COMUNAL 

Psicólogos  192 

Fonoaudiólogos 193 

Asistente Social 
   DAEM 

124 
26 
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Subvención Pro - Retención  

Antecedentes Normativos 

En el año 2003 se promulgo la ley n°19.873 que creó la subvención educacional anual 
pro-retención, que se paga a los sostenedores de establecimientos municipales, 
particulares subvencionados y regidos por el Decreto Ley N° 3.166 de 1980, por haber 
logrado la incorporación y retención de los alumnos que están cursando entre 7° básico y 
4° medio, que pertenezcan a familias focalizadas de acuerdo a la calificación que realiza 
el Ministerio de Desarrollo Social a  través de la ficha de protección social, y que se 
encuentren priorizadas por estar incorporadas a programas sociales establecidos para 
tales familias, programa puente, sistema chile solidario. 

Objetivo de la Subvención Pro-Retención 

La retención está asociada a la calidad de la educación. Es por ello que los recursos que 
otorga la subvención pro-retención están orientados a: 

     

TOTAL ESCUELAS (9)  DISPONIBLE  
Saldo 2016 + Ingresos 

2017  

 GASTOS 2017   SALDOS 2018  

TOTALES $ 749.721.510 $ 561.647.218 $ 188.074.292 

INGRESOS Y GASTOS SUBVENCION PROGRAMA 

DE INTEGRACIÓN AÑO 2017 
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Desarrollar y promover practicas orientadas a la formación personal, al mejoramiento de 
los ambientes propicios para el desarrollo escolar y al logro de una convivencia basada en 
el respeto, la valoración de la diversidad y el fortalecimiento de la participación e 
integración de todos los actores de la comunidad. 

Ofrecer alternativas de apoyo y seguimiento familiar para evitar el abandono y la 
repitencia. 

Fortalecer y consolidar las competencias y conocimientos básicos, sin las cuales no es 
posible avanzar hacia aprendizajes más complejos. 

Beneficiados  

ESCUELAS 
SAGRADA FAMILIA 

 

Nº ALUMNOS  
BENEFICIADOS 

2017 

VILLA PRAT 35 

MEC 26 

SANTA ROSA 16 

LO VALDIVIA 30 

JOSÉ CANEPA V. 10 

SANTA EMILIA 9 

EUGENIO TAGLE VALDÉS 7 

LA ISLA 12 

LICEO POLIVALENTE 130 

TOTAL 275 

INGRESOS $36.751.012 

GASTOS $36.751.012 

SALDO $ 0 

 

Los beneficiarios fueron ubicados en sus respectivos establecimientos educacionales por 
el equipo de asistentes sociales de cada uno de ellos. Realizaron entrevistas a los 
menores en conjunto con los apoderados, lo que permitió clarificar y priorizar sus 
necesidades, a acuerdo a la realidad socioeconómica en la que viven. Se adquirieron, en 
su mayoría, calzado escolar, vestuario y útiles escolares.  

 

-ÏÖÉÌÉÚÁÃÉÏǲÎ Ù ÁÃÅÒÃÁÍÉÅÎÔÏÓ 

Proyecto de Transporte Rural  

El proyecto de transporte rural consiste en un aporte económico del Ministerio de 
Educación, que está destinado a las zonas con un índice de ruralidad igual o superior a un 
25%, para apoyar el ingreso y la continuidad de la trayectoria educativa de sus 
estudiantes. Este fondo está destinado a los alumnos y alumnas de primer y segundo año 
de educación parvulario, de educación básica, de educación media y educación especial 
que vivan en zonas rurales o en situación de aislamiento crítico.  

Se adjunta tabla comparativa de ingresos año 2015,  2016 y 2017, en ambos periodos se 
ejecutó el 100% de los recursos: 
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AÑOS MONTOS 

AÑO 2015                                    $ 13.800.000 

AÑO 2016                                     $12.000.000 

AÑO 2017                                     $14.000.000 

 

2.2. Programas Departamento de Educación y Unidad Técnico 
Pedagógica 

 

Salas cunas y jardines infantiles (VTF) 

Este programa tiene como objetivo educar a los niños y niñas en condición de pobreza y 
riesgo social, colaborando en la labor educativa de la familia, entregando valores, 
educación de calidad, con aprendizajes significativos para que puedan integrarse y 
enfrentar la sociedad en igualdad de condiciones, cumpliendo con las metas establecidas 
por la Ilustre Municipalidad de Sagrada Familia y la Junta Nacional de Jardines Infantiles. 

Atienden niños y niñas de 0 a 4 años, integrando aquellos con necesidades educativas 
especiales. Se encuentran ubicados en zonas urbanas, semiurbanas y rurales. Funciona 
once meses del año en jornada completa y ofrece el servicio gratuito de alimentación. 

La cronología de la apertura y desarrollo de este programa de desglosa en el transcurso 
de los años de la siguiente forma: 

2007 entra en funcionamiento:  Sala Cuna ñRacimito de Ni¶osò de Sagrada Familia 

Sala Cuna ñLos Pequencitosò de Villa Prat 

2008 entra en funcionamiento:  Sala Cuna ñSemillitas de Amorò de Lo Valdivia 

Sala Cuna ñP®talos de Ni¶osò de Santa Rosa 

2009 entra en funcionamiento:  Jard²n Infantil ñValle de Ni¶osò de Sagrada Familia 

      Sala Cuna ñPasitos y Rayasò de Santa Carmen 

2010 entra en funcionamiento 2 niveles medio menor en los sectores de Lo Valdivia y 
Santa Rosa 

2013  entra en funcionamiento nivel medio de la sala cuna ñPasitos y Rayasò del sector 
Santa Carmen. 

2015 entra en funcionamiento Jardín Infantil Tres Pasitos de La Isla 

         Los jardines cuentan con el personal exigido por el ñManual de Transferencias de 
Fondos JUNJIò, el cual se detalla a continuaci·n. El programa cuenta además con una 
contadora, quien realiza las rendiciones mensuales a Junji regional y se encarga de las 
adquisidores de cada uno de los establecimientos. 

El convenio estipula además que es el Departamento de Administración y Finanzas quien 
debe asumir la coordinación del programa. 
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Resumen del Personal Contratado por Sala Cuna y Jardín Infantil 

 

El financiamiento  de las salas cunas y jardines infantiles es mediante transferencia de 
fondos de JUNJI, que mensualmente aporta al programa según la asistencia mensual de 
los niños/as.  

En el año 2017 la transferencia total del programa, a través de sus 7 jardines infantiles y 
salas cunas, fue de $553.132.460.-, con una ejecución del 99.94%.  

 

#ÁÐÁÃÉÔÁÃÉÏǲÎ ÄÏÃÅÎÔÅ 

Plan de Perfeccionamiento y Capacitación 201 7 

La formación de docentes, asistentes de la educación, profesionales y administrativos es 
un proceso continuo que requiere estar a la vanguardia de metodologías, estrategias y de 
tecnologías que les permitan hacer de su quehacer educativo, una actividad favorable al 
aprendizaje de sus estudiantes y desarrollar el trabajo diario de forma eficaz y efectiva en 
el lugar en donde se desarrollen. 

Para poder desarrollar un plan de capacitación de acuerdo a las necesidades visualizadas 
por los principales componentes de la educación se realiza el siguiente plan: 

 

 

 

Nombre 
Establecimie
nto 

Sector Nivel (s) Matricula Educadora Técnic
o 

Aux. 
Servicio 

Total 

Los 
Pequencitos 

Villa Prat Sala 
Cuna 

20 1 4 1 6 

Racimito de 
Niños 

Sagrada 
Familia 

Sala 
Cuna 

18 1 
 

4 1 6 

Valle de 
Niños 

Sagrada 
Familia 

Jardín M. 
Menor 
M. Mayor 

22 
24 

2 5 1 8 

Semillita de 
Amor 

Lo 
Valdivia 

Jardín  S. 
Cuna 
N. Medio 

20 
24 

2 
 

6 2 9 

Pétalos de 
Niños 

Santa 
Rosa 

Jardín  S. 
Cuna 
N. Medio 

20 
24 

2 6 2 10 

Pasitos y 
Rayas 

Santa 
Carmen 

Jardín  S. 
Cuna 
N. Medio 

20 
24 

2 6 1 9 

Tres Pasitos La Isla Jardín  S. 
Cuna 
N. Medio 
N. Medio 

20 
32 
32 

5 8 2 15 
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2016 - 2017 

NOMBRE CURSO DIRIGIDO EJECUCIÓN  

Mediación escolar y resolución de 
conflictos 

Encargados de Convivencia 
escolar  
Directores Jefe DAEM,  
UTP Comunal. 
 

Marzo ï Julio 
2017 
 

Fortalecimiento de prácticas de 
planificación, seguimiento y 
evaluación de la UTP 

Jefes de UTP,  
Jefe DAEM,  
UTP Comunal. 

Marzo ï Julio 
2017 

Atención usuario Funcionarios DAEM Marzo - Junio 

Decreto 83 
Adecuaciones curriculares 
Plan de acompañamiento individual 
DUA / Educación inclusiva 

Jefes de UTP 
Docentes 
Jefe DAEM,  
UTP Comunal. 

Septie. ï Diciemb. 
2016 

Innovación en Evaluación de los 
aprendizajes 

Directores y Jefes de UTP de EE 
de la Comuna 

Abril 2016 
20 pers. 16 hrs. 

Innovación en Evaluación de los 
aprendizajes 

Docentes EE de la Comuna Abril 2016 
100 pers. 16 hrs. 

Seminario para Fonoaudiólogos Profesionales Fonoaudiólogos PIE Mayo 2016 
5 pers. 8 hrs. 

Construcción de Instrumentos de 
Evaluación 

Docentes y Equipo Directivo EE 
MEC. 

Julio 2016 
24 pers. 12 hrs. 

Innovación en Evaluación para NT1 
y NT2 

Red de párvulo Septiembre 2016 
14 pers. 8 hrs. 

Preparación y presentación de 
estados financieros año 2016 

Capacitación área específica de 
finanzas 

Marzo 2016 
1 pers. 16 hrs. 

Atención de usuarios Funcionarios DAEM Octubre 2016 
45 pers. 8 hrs. 

   

 

Capacitaciones Docentes Redes 2017 / Asistentes / PIE / SEP 

Solicitud Técnica Capacitaciones de Redes 2017  

Red de Matemáticas: El objetivo fue preparar conceptual y metodológicamente al docente 
para el tratamiento de los OA de 8° año de la unidad 2 (según programa de estudio de 
matemática), específicamente en lo referido a: contenidos y habilidades matemáticas a 
desarrollar en los estudiantes. Participaron 11 docentes. 

Red de Educación Física: el objetivo fue conocer y elaborar instrumentos de evaluación 
referentes a los objetivos de la clave. Participaron 10 docentes. 

Red de Historia: el objetivo fue implementar nuevas estrategias para convertir la 
enseñanza de la historia en algo más atractivo para nuestros alumnos (as). Participaron 
11 docentes. 

Red de 3ro básico: elaboración/confección de instrumentos de evaluación que incluyan el 
ñDise¶o universal de aprendizaje DUAò, que se considere la Diversidad de alumnos y sus 
distintos estilos de aprendizaje. Participaron 7 docentes. 

Red de Ciencias: desarrollar Taller laboratorio practico en donde se resuelvan temáticas 
de séptimo y octavo año básico en la áreas de física y química en todos los OA que 
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apunte a ellos, como por ejemplo realizar experimentos que apunten a: investigar 
experimentalmente y explicar el comportamiento de gases ideales en situaciones 
cotidianas, desarrollar modelos e investigaciones experimentales que expliquen el calor 
como un proceso de transferencia de energía térmica entre dos o más cuerpos que están 
a diferentes temperaturas. Participaron 7 docentes. 

Solicit ud Técnica Capacitación DUA Escuela Diferencial  

Preparar conceptual y metodológicamente a los profesionales de la Escuela Diferencial 
Gustavo Ramirez, para manejar los conceptos claves del Decreto 83 y su implementación 
a través del Diseño Universal de Aprendizaje DUA, estrategias, didáctica y actividades 
(asociadas al nivel de una escuela Diferencial). Participaron 5 docentes. 

 
-ÅÄÉÃÉÏÎÅÓ ÅØÔÅÒÎÁÓ 

Evaluaciones Docente 

A través de Docente más/CPEIP, entidad encargada de llevar a cabo las evaluaciones a 
los docentes del país, se evaluaron en nuestra comuna 48 docentes de diferentes 
escuelas.  

Cuadro comparativo 

                                      AÑO 2016                                                                             AÑO 2017 

NIVELES DE 

DESEMPEÑO 

CANTIDAD 

DE 

DOCENTES 

PORCENTAJE NIVELES DE 

DESEMPEÑO 

CANTIDAD 

DE 

DOCENTES 

PORCENTAJE 

Destacado 16 29% Destacado 20 42% 

Competente 38 69% Competente 26 54% 

Básico 1 2% Básico 1 2% 

Insatisfactorio 0 0% Objetado 1 2% 

 

Hay una mejora considerable entre los resultados del año 2016 y 2017, lo que se 
interpreta en una mejor preparación de nuestros maestros. 

Plan de Superación Profesional (PSP) 

Los Planes de Superación Profesional tienen un carácter formativo y se traducen en una 
acción de aprendizaje y reaprendizaje respecto de las competencias, conocimientos y 
habilidades, establecidos en el Marco para la Buena Enseñanza, aprobado por el 
Ministerio de Educación y a partir de las necesidades de desarrollo profesional, derivadas 
del informe de resultados entregados a cada docente. En nuestra comuna se desarrolló 
satisfactoriamente realizando nivelación a aquellos docentes que lo requerían alcanzando 
una ejecución del 100%. 

Redes Comunales  

A modo de mantener una ñmejora continuaò en los aprendizajes, se crearon las redes 
comunales que funcionaron en modalidad de trabajo grupal un día al mes, con casi la 
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totalidad de los establecimientos y con una buena asistencia de los docentes. Estas redes 
trabajaron por asignaturas: lenguaje, matemática, ciencias, historia, geografía y ciencias 
sociales, inglés, educación física y nivel párvulo. Además, dada la necesidad, se 
agregaron cuatro redes correspondientes a los cursos de 1ro, 2do, 3ro, y 4to básico. 

Todas estas redes terminaron el año escolar dejando algún material para uso comunal 
como: ñLibros de comprensi·n lectoraò y ñMaterial para trabajo en matem§tica y lenguajeò. 
Adem§s, se realizaron actividades de cierre como: ñIII Feria cient²fica Comunalò, ñIII 
Festival anglo infantilò, ñII versión de Sagrada Familia en 100 palabrasò y ñOrientación 
terrestreò, entre otros, destacando adem§s la 1ra versi·n del concurso t®cnico pedag·gico 
de alumnos de 5to y 6to a¶o b§sico ñàCu§nto sabe Sagrada Familia?.organizado por las 
redes de las 4 asignaturas fundamentales (Lenguaje, matemáticas, ciencias e historia) 
junto al equipo técnico DAEM. 

Su objetivo principal fue fortalecer el trabajo al interior de los establecimientos con metas, 
estrategias y acciones creadas por los propios docentes y conducentes al mejoramiento 
de los aprendizajes de nuestros estudiantes. 

Concurso: ¿Cuánto SABE SAGRADA FAMILIA? 

Escuelas invitadas: Santa Rosa, La Isla, La Higuerilla, Lo Valdivia, Monseñor Enrique 
Cornejo, Jose Canepa, Eugenio Tagle, Santa Emilia y Villa Prat. 

Cuanto Sabe Sagrada Familia, es un concurso del saber donde participan equipos de 
trabajo por establecimiento, dirigido por un moderador externo, el cuál será el encargado 
de: formular las preguntas, manejar los tiempos y conducir cada momento de la actividad. 
Cada equipo obtendrá un puntaje asignado por respuesta correcta, como también se 
podr§ descontar puntaje en situaciones descritas en el punto ñparticipaciones fraudulentas 
o situaciones de descuento de puntajeò.- 

Para la primera versión del concurso participaron 2 estudiantes de Quinto y 2 estudiantes 
de Sexto año básico, 4 estudiantes que conforman el equipo de la escuela, los que se 
identificaron con un ñcolor caracter²sticoò y un ñn¼mero del 1 al 4ò. Cada equipo debi· ser 
acompañado por 2 docentes. La elección de los estudiantes participantes fue efectuada 
por los docentes de las 4 asignaturas fundamentales y certificada por un acta, con las 
firmas correspondientes, más la firma del director del establecimiento, en donde se 
incluyó los nombres de los dos Docentes acompañantes.- 

El concurso consistió en 4 rondas de 16 preguntas cada una, cada ronda contuvo 4 
preguntas de lenguaje y comunicación, 4 de matemáticas, 4 de ciencias naturales y 4 de 
historia, geografía y ciencias sociales; sumando un total de 64 preguntas.- 

Los contenidos correspondían al currículum Nacional, desde 1° básico al primer semestre 
de 5° básico.- 

 La modalidad de respuesta fue a trav®s de un ñSistema de teclerasò, sistema digital 
donde respondieron presionando la letra de la alternativa que consideraban correcta, sólo 
podían presionar la alternativa 1 vez. Finalizado el tiempo de respuesta, el moderador 
daba a conocer la alternativa correcta.-  
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Todos los estudiantes recibieron un reconocimiento por su participación. Los equipos que 
obtuvieron los tres primeros lugares en puntuación, se les entregó un estímulo adicional. 

       

2ÅÓÕÌÔÁÄÏÓ ÁÃÁÄÅǲÍÉÃÏÓȡ 035ȟ 3ÉÍÃÅ 

SIMCE: 

El Sistema de Medición de la Calidad de la Enseñanza, SIMCE, se aplica en Chile desde 
el año 1988 y se ha transformado en el instrumento más usado al momento de tomar 
decisiones educacionales, tanto a nivel nacional y municipal, como a nivel del 
establecimiento.  

En los últimos años, los resultados comunales en esta prueba estandarizada han sido 
fluctuantes, con algunos establecimientos que han sobresalido y alcanzado buenos 
resultados en las mediciones. Estos resultados han permitido a la administración tomar 
decisiones importantes al momento de buscar más y mejores estrategias en función del 
mejoramiento del aprendizaje de nuestros alumnos. 

La ponderación comunal del último resultado SIMCE fue similar a la del anterior año, 
dejándonos como categoría intermedio, más cerca de alcanzar el tramo avanzado que 
bajar al inicial. 

CUADRO COMPARATIVO SIMCE 4TO Y 6TO BÁSICO, 2015-2016  

 

EE  4° Leng                Matem  6° C. Lec             Matem 

  2015 / 2016 2015 / 2016 2015 / 2016 2015 / 2016 

SANTA ROSA 250       229                224       230  228       255                 221       248  

LA ISLA 271       255                 280       267 234       239                 233       251  

LO VALDIVIA 244       258                 218       260  204       236                 221      238  

LA HIGUERILLA 237       ---               252       ---  159       277          ---       275 

MEC 271      243                 262       243  262       259                 251       262  

JOSE CANEPA 265       249                 252       237  242       242                  240       223  

EUGENIO 
TAGLE 

271       233                 261       253  255       228                237       242  

SANTA EMILIA 234       238                 221       259  248       2224                 252       212  
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VILLA PRAT 273       283                 281       261  259       252                 265       248  

 

6TOS BÁSICO, CIENCIAS E HISTORIA 

                                                                                        
ESTABLECIMIENTO 

6° 
Historia 

2015 

6° 
Ciencias 

2016 

VILLA PRAT 298 277 

MEC 270 246 

EUGENIO TAGLE --- 223 

LA ISLA 237 241 

LA HIGUERILLA   

JOSE CANEPA 223 238 

SANTA EMILIA 240 239 

SANTA ROSA 219 250 

LO VALDIVIA 229 244 

 245.1 244.7 

 

 

2.3. Programas de la unidad formativa 
 

&ÏÒÍÁÃÉÏǲÎ ÄÅ ÖÁÌÏÒÅÓ Ù ÖÉÒÔÕÄÅÓ 

Convivencia Escolar  

La convivencia escolar es un aprendizaje que forma para la vida en sociedad, es decir, es 
una dimensión fundamental de la formación ciudadana, que apunta al desarrollo de 
mujeres y hombres libres, sensibles, solidarios y socialmente responsables en el ejercicio 
de la ciudadanía y el fortalecimiento de la democracia, capaces de respetar a las 
personas y al medio ambiente, de manera que puedan iniciarse en la tarea de participar, 
incidir y mejorar la vida de su grupo, su comunidad y su país.  

La Ley sobre Violencia Escolar define la convivencia escolar como ñla coexistencia 
armónica de los miembros de la comunidad educativa, que supone una interrelación 
positiva entre ellos y permite el adecuado cumplimiento de los objetivos educativos en un 
clima que propicia el desarrollo integral de los estudiantesò. Esta ñcoexistencia arm·nicaò 
implica reconocer y valorar las diversas experiencias, expresiones culturales, 
motivaciones, expectativas y formas de relacionarse que trae consigo la diversidad de 
sujetos que la componen: estudiantes, docentes, asistentes de la educación, 
sostenedores, familias y directivos. En este sentido, el Departamento de Educación de la 
comuna de Sagrada Familia, realiza acciones que están enfocadas en el fortalecimiento 
del área de Convivencia Escolar en todos los establecimientos de la comuna.  

Red de Convivencia Escolar 

El enfoque de la gestión territorial en Convivencia Escolar constituye una visión sistémica, 
holística e integral de un territorio, en el cual se valora y potencia un proceso dinámico de 
construcción conjunta de grandes definiciones, áreas de acción, principios y políticas 
territoriales (regional/ provincial/comunal/ establecimiento educacional), enriqueciendo y 
profundizando, de esta manera, la acción de política pública nacional pero con sentido 
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territorial, en donde se crea, aprende y comparte el conocimiento que sustenta la acción, 
pero también la acción en sí misma como experiencia de aprendizaje local. 

Lo anterior se plasma en el trabajo realizado junto a la Red Comunal de Convivencia 
Escolar, la cual se vio fortalecida al incorporar profesionales de área social con una carga 
horaria que van desde las 22 a 44 horas, en 5 establecimientos educacionales de la 
comuna, permitiendo así,  trabajar en conjunto con escuelas y el liceo, para fortalecer los 
factores protectores que harán posible actitudes rescilientes, frente a situaciones 
problemáticas que obstaculizan el normal desarrollo de niños, niñas y jóvenes, además de 
integrar, difundir e impulsar el trabajo en red territorial de Convivencia Escolar, promovido 
por el MINEDUC y con otras instituciones de la comuna de Sagrada Familia, que apoyan 
el trabajo en nuestras comunidades educativas. 

Actualización de Instrumentos de Convivencia Escolar  

Los Reglamentos se alinearon con los principios de la Reforma, adaptándose a los 
requerimientos de la nueva Ley de Inclusión contra la discriminación arbitraria y están en 
plena sintonía con los valores que promueven en el Proyecto Educativo Institucional (PEI) 
y el Proyecto de Mejoramiento Escolar (PME), en cada uno de nuestros establecimientos. 

La finalidad de los Reglamentos de Convivencia Escolar, es favorecer el aprendizaje de 
formas respetuosas, de convivir entre personas con distintas maneras de ser y de pensar; 
o favorecer la construcción de relaciones que promuevan una cultura democrática e 
inclusiva, y la generación de climas propicios para el aprendizaje y la participación de 
todas y todos. Para lograr altos niveles de cohesión interna, las comunidades educativas 
cuentan con marcos de actuación adecuados, que regulan las maneras de relacionarse, 
de apoyarse y de resolver sus conflictos. 

Los Reglamentos contienen normas de convivencia, políticas de prevención, medidas 
pedagógicas, protocolos de actuación, tipificación de faltas y sanciones, todo ello con el 
propósito de favorecer la generación de buenos climas de  convivencia y de aprender a 
vivir en comunidad. 

Finalmente, el Plan de Gestión de la Convivencia Escolar, contiene las tareas necesarias 
para promover la convivencia y prevenir la violencia escolar, estableciendo responsables, 
prioridades, plazos de tiempo, recursos y formas de evaluación, con el fin de alcanzar el o 
los objetivos que el Consejo Escolar de cada comunidad educativa, haya definido como 
relevantes. 

Actividades convivencia escolar 2017   

El Ministerio de Educación tiene la misión de orientar las acciones educativas en función 
del desarrollo integral de los y las estudiantes, tanto en su crecimiento personal como en 
su inserción activa y participativa en la sociedad.  

En este contexto, la convivencia escolar adquiere especial relevancia, en tanto ejercita a 
los estudiantes en cómo vivir y relacionarse armónicamente con los demás en los 
diversos espacios de interacción. En este sentido, el Departamento de Educación de la 
comuna de Sagrada Familia realiza acciones que están enfocadas en poder reforzar el 
área de convivencia escolar en todos los establecimientos de la comuna. Es por esto que 
se ha conformado un equipo de trabajo a nivel comunal para poder organizar y llevar a 
cabo diversas acciones en el área de convivencia escolar. 
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Comités Paritarios y de Seguridad Escolar  

Realización Capacitación en emergencia y evacuación a toda la comunidad educativa de 
la comuna, más de 2000 personas entre alumnos, docentes, educadoras y asistentes, 
realizando simulacros in situ, para ver la reacción y entrenamiento de las escuelas y 
jardines, ante una catástrofe, siguiendo al pie de la letra los protocolos enseñados.  

Capacitación en primeros auxilios y primera respuesta a emergencias de salud, a más de 
180 funcionarios entre docentes, educadoras, asistentes y escolares, entregando una 
gran herramienta, para que las escuelas sean capaces de poder salvar la vida de un 
estudiante ante una real urgencia. 

Se crearon cinco comités Paritarios, los que han sido entrenados para que apoyen en la 
gestión del control del riesgo, al interior de las escuelas y jardines de la comuna, 
preocupándose por la seguridad de cada uno de los integrantes de la comunidad 
educativa.   

Creación de 12 comités de seguridad escolar, en cada escuela de la comuna, con la 
finalidad de incluir a los escolares en lo que compete la seguridad escolar, en los recintos 
educacionales.  

            

!ÕÔÏÃÕÉÄÁÄÏ 

Habilidades para la vida  I 

Este programa se encuentra inserto en de la comuna desde el año 2009; a la fecha 
funciona en ocho establecimientos educacionales. Su fuente de financiamiento proviene 
directamente desde la JUNAEB, canalizado a nivel regional. Para su ejecución, cuenta 
con un equipo integrado por una coordinación comunal, psicólogo y asistente social. Ellos 
fueron los encargados de realizar las intervenciones a través de asesorías en aula, 
talleres preventivos y de auto cuidado tanto para los niños como para los docentes 
insertos en el programa desde Pre-kínder a 4tos. Básico. 

Los establecimientos educacionales donde se desarrolla H.P.V son:  

¶ Santa Rosa  

¶ La Isla  

¶ Lo Valdivia 

¶ Monseñor Enrique Cornejo  

¶ Peteroa  

¶ Eugenio Tagle  

¶ Santa Emilia  
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¶ Villa Prat  
 

Objetivos 

¶ A corto plazo aumentar el éxito en el desempeño escolar, elevar niveles de 
aprendizaje de los alumnos, disminuir los actuales porcentajes de repetición y 
deserción escolar. 

¶ A largo plazo busca elevar el bienestar, las competencias personales y disminuir 
daños en salud (depresión suicidio, alcohol, drogas, conductas violentas). 

¶ Desarrollar en la comunidad educativa, comportamientos y relaciones promotoras 
de salud mental y el auto cuidado. 

¶ Proporcionar a profesores, competencias y estrategias para responder a 
diversidad de necesidades y estilos de niños y sus familias. 

¶ Detectar en los niños factores de riesgo psicosocial y comportamientos 
desadaptativos y promover acceso a atención.  

¶ Modificar factores de riesgo psicosocial y comportamientos desadaptativos de los 
alumnos. 

¶ Articular y desarrollar la red de apoyo comunal para una coordinación eficaz y 
regular con el programa. 
 

Localización Estrategias Programa H.P.V 

 

REFORZAR 
FACTORES 

PROTECTORES 

DISMINUIR 
FACTORES 
DE RIESGO 

REDUCIR 
DESIGUALDADES 

Autoestima Aislamiento Empleo 

Resilencia Estrés Pobreza 

Bienestar Ansiedad Racismo 

Calidad de Vida Depresión Género 

Soporte Social Desesperanza Discapacidad Física  Mental 

Salud física emocional, 
psicosocial, espiritual 

Intento suicidio Ubicación Geográfica 

 Violencia  

 

Equipo y Cobertura 

 

Las estrategias de intervención se centran en las escuelas de la comuna donde H.P.V. 
focaliza acciones para niñas y niños de pre kínder a 4º básico, sus padres, educadoras, 
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profesores y directivos. Para ello requiere de la contratación de un equipo psicosocial 
distribuido según el siguiente cuadro: 

 
El equipo H.P.V realizó actividades durante el año 2016 orientadas principalmente a 
mejorar las siguientes áreas: 

¶ El clima emocional en la escuela.  

¶ Las relaciones interpersonales.  

¶ La participación de la familia. 

¶ La concepción del bienestar infantil. 

¶ El PHV logra revertir el impacto del riesgo psicosocial infantil. 

¶ Superación de conductas relacionadas con agresividad, hiperactividad, problemas 
de concentración y atención; inhibición social, timidez. 

¶ Mejorar significativamente el logro escolar en niños y niñas de alta vulnerabilidad 
social. 

 

Detalle Financiero H.P.V. año 2017 

La transferencia recibida de parte de JUNAEB para la ejecución del programa H.P.V año 
2017 fue de $15.140.000.-. Dicho monto se ejecutó en un 100% 

NOMBRE DE 
LA 
PERSONA 
QUE OCUPA 
EL CARGO 

FUNCIÓN O 
CARGO EN 
EL HPV 

PROFESIÓN 
U OFICIO 

INGRESO AL HPV TIPO FUNCIÓN 
HPV (MARCA 
X) 

Nº HRS. 
(SEMANALES) 
DEDICADAS AL 
PROYECTO. 
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total 
hrs. 

MACARENA 
ROJAS 
ROJAS 

COORDINAD
ORA 

ASISTENTE 
SOCIAL 

MARZO 2.013 X     10 15 12 

CLAUDIA 
TORRES 
VERDUGO 

EJECUTOR ASISTENTE 
SOCIAL 

ENERO 2.016 X   32   32 12 

FRANCISCO 
GUAJARDO 
GAMBOA 

EJECUTOR PSICOLOGA MARZO 2.016 X   20   20 12 

Transferencias GASTOS TOTALES  

Gastos en 
Personal  

Gastos 
Operacionales 

(Materiales) 

EJECUTADOS  

1era. Cuota                                    
$6.056.000.-   

$5.753.630.- $94.518.- $5.848.148.- 

2da. Cuota                                     
$6.056.000.- 

$4.594.464.- $278.850.- $4.873.314.- 

3era. Cuota                                    $3.445.848.- $972.690.- $4.418.538.- 
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Fotografías de las Actividades Desarrolladas año 2017 

                         
Jornada de Autocuidado directivos       

  

Habilidades para la vida II año 201 7 

Durante el año 2017 la comuna de Sagrada Familia postulo a la ampliación de cobertura 

del Programa patrocinado por la Junta Nacional de Becas y Auxilio JUNAEB Habilidades 

para la Vida II, segundo ciclo el cual se encuentra funcionado a contar desde el mes de 

Septiembre de 2016 a la fecha en 8 Establecimientos Educacionales. Su fuente de 

$3.028.000.- 

Total Transferencias $               
15.140.000.- 

$13.793.942.- $1.346.058.- $15.140.000.- 

Cuadro comparativo Programa H.P.V.   

2016 2017 

INGRESOS GASTOS INGRESOS GASTOS 

13.177.000.- 13.176.620.- 13.678.000.- 13.672.500.- 



                 

61 
 

financiamiento proviene directamente desde la JUNAEB, canalizado a nivel regional.  

Cuenta con un equipo ejecutor integrado por una Coordinación Comunal, Psicóloga y 

Asistentes Sociales; los cuales fueron los encargados de realizar las intervenciones a 

través de  la ejecución de Autocuidados Directos y Docentes, Aplicación de Instrumentos 

de Detección de conductas de riesgos en 6to. Básico, Aplicación de Encuesta Clima de 

Aula desde 5to. A 8vo. Básico en los 8 establecimientos de la comuna que cuentan con 

intervención.  

Los Establecimientos Educacionales donde se desarrolla H.P.V II son:  

¶ Santa Rosa  

¶ La Isla  

¶ Lo Valdivia 

¶ Monseñor Enrique Cornejo  

¶ Peteroa  

¶ Eugenio Tagle  

¶ Santa Emilia  

¶ Villa Prat  

 

Objetivos:   

Favorecer el logro de una buena convivencia escolar y bienestar psicosocial en los y las 

estudiantes de quinto a octavo básico, mediante un programa de intervención en salud 

mental escolar para el desarrollo competencias y habilidades sociales, cognitivas y 

afectivas en las comunidades educativas 

Para el cumplimiento de sus metas el Programa plantea una serie de objetivos 

específicos, que se ordenan de la siguiente manera: 

¶ Realizar acciones promotoras del bienestar, la salud mental y el desarrollo 

psicosocial en la comunidad educativa. 

¶ Detectar en niños, niñas y adolescentes de la comunidad educativa la presencia 

de problemas psicosociales y de conductas de riesgo 

¶ Ejecutar acciones preventivas con aquellos niños, niñas y adolescentes que han 

sido identificados con riesgo de desarrollar problemas psicosociales dentro de la 

comunidad educativa. 

¶ Derivar hacia la red de salud mental local a niños, niñas y adolescentes 

detectados con mayor riesgo de desarrollar problemas psicosociales y de salud 

mental. 

¶ Desarrollar de forma permanente una red de apoyo local para el Programa. 

 

Equipo y Cobertura 

Las estrategias de intervención se centran en las escuelas de la comuna donde H.P.V II 

focaliza acciones para alumnos de 5to. A 8vo. Básico,  sus padres, profesores y 
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directivos. Para ello requiere de la contratación de un equipo psicosocial distribuido según 

el siguiente cuadro: 

 

Detalle financiero H.P.V. II año 2017.- 

La transferencia recibida de parte de JUNAEB para la ejecución del programa H.P.V II 

año 2017 fue de $ 15.533.000.-, dicho monto se ejecutó en un 100%.  Los gastos se 

distribuyen de acuerdo al siguiente detalle:     

                

 

 

NOMBRE 
DE LA 

PERSONA 
QUE 

OCUPA EL 
CARGO 

FUNCIÓN 
O CARGO 
EN EL HPV 

PROFESIÓ
N U OFICIO 

INGRESO AL HPV TIPO 
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HPV 
(MARCA X) 
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MACARENA 
ROJAS 
ROJAS 

COORDINAD
ORA 

ASISTENTE 
SOCIAL 

SEPTIEMBRE 2016 X     11 11 12 

CAROLINA 
TORRES 
VERDUGO  

EJECUTORA  ASISTENTE 
SOCIAL  

SEPTIEMBRE 2016 X  32  32 12 

NATALY 
MARTINEZ 
NUÑEZ  

EJECUTORA  ASISTENTE 
SOCIAL  

SEPTIEMBRE 2016 X  32  32 12 

ROCIO 
URZUA 
MUENA  

EJECUTORA  PSICOLOGA  SEPTIEMBRE 2016 X  32  32 12 

Transferencias GASTOS TOTALES  

Gastos en 
Personal  

Gastos 
Operacionales 

(Materiales) 

EJECUTADOS  

 1era. Cuota                                    
6.213.200.-   

6.000.190.- 86.7751.- 6.086.965.- 

 2da. Cuota                                     
6.213.200.- 

4.755.456.- 180.596.- 4.936.052.- 

3da. Cuota                                     
3.106.600.- 

3.566.592.- 943.391.- 4.509.983.- 

Total Transferencias $               
15.533.000.- 

14.322.238.- 1.210.762.- 15.533.000.- 
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 Cierre Programa HPV I ð HPV II 

 

Programa componente de Participación de Educación de los Servicios Médicos 201 7 

Durante el año 2016 la comuna de sagrada Familia postuló al proyecto patrocinado por la 
Junta Nacional de Becas y Auxilio JUNAEB Componente de Participación de 
Educación de los Servicios Médicos, el cual se encuentra funcionando a contar desde 
el mes de Septiembre de 2016 a la fecha en 11 Establecimientos Educacionales. Su 
fuente de financiamiento proviene directamente desde la JUNAEB, canalizado a nivel 
regional.   Su Objetivo es básicamente contribuir a mejorar las condiciones de salud 
visual, auditiva y postural de estudiantes de establecimientos municipales y particulares 
subvencionados, a través de la promoción, detección, atención y tratamiento médico 
especializado, resolviendo problemas de salud vinculados al acceso, permanencia e 
integración del escolar al proceso educativo y su trayectoria. 
Son prestaciones y apoyos de salud integral de carácter GRATUITO y de calidad 
otorgadas por el Estado y que constituyen un derecho para los estudiantes y sus familias. 

Este año se realizaron diversas actividades partiendo por la sensibilización a los padres a 
través de jornadas de consejo escolar, jornadas de información para docentes y alumnos, 
promoción y prevención en salud, capacitación en pesquisa de alumnos con alguna de las 
patologías que el programa cubre, creación de monitores que junto a los encargados de 
salud participaran activamente con el fin de mejorar el ámbito salud  en sus comunidades 
educativas. 

La recepción tanto de directores, UTP, docentes  encargados de salud, alumnos y 
apoderados fue sin grandes inconvenientes todos estos se mostraron con buena 
disposición y aceptación hacia la instauración del programa de SSMM en los respectivos 
establecimientos de la comuna de Sagrada Familia. 

El programa se instaló correctamente en las escuelas comenzando fuertemente con la 
promoción para cada uno de los establecimientos para después darle paso a la 
prevención en salud y autocuidados de la salud.  

Los Establecimientos Educacionales donde se desarrolla el proyecto son:  

¶ Santa Rosa  

¶ La Isla  

¶ Lo Valdivia 

¶ La Higuerilla  

¶ Monseñor Enrique Cornejo  
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¶ Escuela Diferencial  

¶ Liceo Polivalente 

¶ Peteroa  

¶ Eugenio Tagle  

¶ Santa Emilia  

¶ Villa Prat  
 

Equipo y Cobertura 

Las estrategias de intervención se centran en las escuelas de la comuna donde la unidad 
de Servicios Médicos del Programa de Salud  focaliza acciones para alumnos, 
Encargados de Salud de cada escuela, padres y apoderados, profesores y directivos. 
Para ello requiere de la contratación de un equipo multidisciplinario el cual tiene la misión 
de socializar y entregar herramientas para mejorar la calidad de los servicios médicos 
otorgados por JUNAEB en las áreas de columna, visión y audición a toda la comunidad 
educativa.  

 

Detalle Financiero proyecto CPESM de Junaeb año 2017.- 

La transferencia recibida de parte de JUNAEB para la ejecución del programa Componente de 

Participación de Educación de los Servicios Médicos de Salud JUNAEB año 2016 fue de $ 

5.685.372.-, dicho monto se ejecutó en un 100%, en honorarios del Profesional Ejecutor. A 

continuación se entrega detalle mensual de Gastos:     
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MACARENA 
ROJAS 
ROJAS 

COORDINADORA ASISTENTE 
SOCIAL 

SEPTIEMBRE 2016 X   9 

MIGUEL 
CONTRERAS 
CONTRERAS  

EJECUTOR  KINESIOLOGO SEPTIEMBRE 2016 X  9 

Transferencias SESIONES REALIZADAS  TOTALES  

  RENDICIÓN  

MARZO 11 473.781 

ABRIL 11 473.781 

MAYO 10 430.710 
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Fotografías de las Actividades Desarrolladas año 2017 

 

!ÃÔÉÖÉÄÁÄÅÓ ÅØÔÒÁÅÓÃÏÌÁÒÅÓ 

Celebración del Día de la Convivencia Escolar  

Esta actividad tuvo por finalidad hacer un breve alto en el quehacer cotidiano de las 
distintas comunidades educativas, y disponer de un tiempo para que estas reflexionaran 
acerca de la centralidad del tema de la convivencia, en sus procesos formativos. Se trata 
de generar una actividad que ayude a fomentar el encuentro y a fortalecer los vínculos 
entre todos los miembros de la comunidad educativa. 

                   

JUNIO 12 516.852 

JULIO 11 473.781 

AGOSTO 14 602.994 

SEPTIEMBRE 19 818.349 

OCTUBRE 22 947.562 

NOVIEMBRE 22 947.562 

Total Transferencias $                132 SESIONES 5.685.372.- 



                 

66 
 

Obra musical y cómica Teatro Provincial de Curicó  

Alrededor de 450 estudiantes junto a sus docentes y asistentes de la educación de 
segundo ciclo, asistieron por primera vez al Teatro Provincial de Curicó, para presenciar la 
obra musical y cómica ENREDOS EN LA OPERA. 

Dicha obra tuvo por objetivo, dar a conocer este género musical, como una manifestación 
que integra las artes musicales, teatrales y visuales e incluso en muchas ocasiones, la 
danza. Por otra parte, sensibilizar a los estudiantes mediante una presentación de calidad 
artística y de producción, ejecutada por gente joven, con una puesta en escena cómica, 
de corta duración y con temas vigentes y cercanos a las audiencias, generando interés en 
este arte. Y más importante aún, crear una nueva audiencia de jóvenes empoderados 
como ciudadanos culturales, capaces de integrar el arte en sus vidas, creando nuevas 
miradas, interpretaciones y vínculos con este tipo de espectáculos. 

   

Jornadas de Capacitaciones  

I Jornada de capacitación en Convivencia Escolar; la cual estuvo dirigida a Directivos, 
Jefes de UTP, docentes y Encargadas/os de convivencia escolar y contó con la presencia 
de dos expositores, el docente Sr. Moisés Andrade Aguilar y la abogada Sra. Andrea 
Cavalla Penroz. 

II Jornada de capacitación en Convivencia Escolar; la cual estuvo dirigida a Jefes de UTP 
y Encargadas/os de Convivencia Escolar y contó con la presencia de la expositora Srta. 
Victoria Gavilán Rojas, Coordinadora Regional de Transversalidad Educativa. Secretaría 
Ministerial de Educación ï Región del Maule.  

Jornada de capacitación Plataforma Virtual Poder Judicial; la cual estuvo dirigida a 
Encargadas/os de Convivencia Escolar, Duplas Psicosociales y Encargadas/os 
Comunales de Programas, y contó con la presencia de las expositoras Srta. Katherinne 
Cruces y Srta. Rosa Lonconado Muñoz, Supervisora del Centro de Observación y Control 
de Cumplimiento de Medidas de Protección Zonal Talca del Poder Judicial.     

Actividad Física Escolar 

En el área de actividad física escolar del departamento de educación de sagrada familia 

se realizaron diversas actividades que dieron a conocer el trabajo con las escuelas y la 

relevancia que adquiere hoy en día las actividades deportivas y artísticas culturales para 

la formación de alumnos integrales, con valores y que se puedan desenvolver e integrar 

una sociedad en permanente cambio.  

Con lo mencionado anteriormente las principales actividades más relevantes son: 
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a) Talleres deportivos de verano, se realizan juegos como: futbol calle, tenis de mesa, 
patinaje, basquetbol, tenis.  

   

Implementación de talleres de atletismo 

  

Entrega de implementación, a todas las escuelas de la comuna con set deportivo, a 
elección de acuerdo a sus necesidades. 

          

Presencia comunal en actividades intercomunales, provinciales y regionales, en 
categorías sub 14 y sub 12 
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Clasificación al nacional Futsal, por primera vez nuestra comuna sale campeón regional 
de futbol sala, disputada en Santiago. 

  

Clasificación al nacional de Atletismo, por segundo año consecutivo, los alumnos de 
atletismo escolar, clasificaron a la final de la disciplina, llegando cinco alumnos a esta 
instancia realizada en Santiago. Las disciplinas fueron: lanzamiento de la bala, disco y 
jabalina  

 

Torneos de Atletismo, nuestros seleccionados viajan a viña del Mar, al torneo Glorias 
Navales realizado en el estadio Sausalito de esa ciudad, nuevamente obteniendo logros,  
ya que nuestra delegación, obtuvo primer y segundo lugar en lanzamiento de la bala, 
además de primer lugar en lanzamiento de la jabalina. 

                   

Torneo de atletismo San Carlos de Apoquindo: con el afán de seguir creciendo 
siguiendo con las competencias para nuestros deportistas, nuevamente los seleccionados 
de atletismo recibieron una invitación a participar del torneo de atletismo de la Universidad 
Católica en las instalaciones del estadio San Carlos de Apoquindo, en esta ocasión 
nuestros alumnos nuevamente destacaron en la actividad, donde participaron más de 500 
deportistas de todo chile, logrando buenas clasificación y superando sus propias marcas 
de lanzamiento, poniendo fin a un año lleno existo a nivel deportivo. 
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COPAGOL: actividad masiva, se realiza por segundo año en la comuna el campeonato de 
copa futbolito mixto, desarrollado en Estadio Municipal de Sagrada Familia, en esta 
actividad participaron todas las escuelas de la comuna en sus distintas categorías (2004 ï 
2005) y (2006 - 2007). Este torneo tenía como objetivo fomentar el juego limpio y las 
buenas conductas de nuestros alumnos en las distintas competencias deportivas. Este 
año contamos con varias iniciativas nuevas como: la transmisión de la competencia en 
directo por la Radio, y una final que fue relatada por Mario Farías reconocido  por su 
trayectoria como comentarista deportivo. Además de contar con la fundación futbol más, 
que se hizo presente en toda la actividad destacando nuestra iniciativa como única a nivel 
nacional, junto con ello contamos con la presencia del jugador de futbol profesional 
Fernando Meneses actualmente jugador de Atlanta de México, quien compartió con todos 
los deportistas y estuvo presente en la premiación de la actividad motivando y resaltado 
su experiencia de vida como futbolista. en esa tarde llena de deportes también contamos 
con la presencia de autoridades como nuestros concejales y Claudio Ruz Jefe provincial 
de educación quien destaco la iniciativa queriendo hacerla extensible para más comunas.  

  

Desfile de fiestas patrias: en la comuna se realizó el ya tradicional desfile de fiestas 
patrias en conmemoración a la independencia de chile, en el cual participaron todas las 
escuelas de la comuna. Además de entidades públicas, juntas de vecinos y clubes de 
adulto mayor, contando también con la unidad de formación del ejército de chile de Talca 
y su banda instrumental. 

 

Masivo de cueca: esta actividad se organiza por el Departamento de Educación en su 

área extraescolar convoca a toda la comunidad educativa de las escuelas (alumnos, 

apoderados y profesores y directivos). Actividad realiza en la avenida principal de 

nuestras tradiciones y raíces. Convocado una gran cantidad de público a la actividad.  
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Gala de fin de año: Esta actividad pone término al año escolar en la Comuna, donde 
nuestros alumnos demuestran todas sus capacidades artísticas. Montando un 
espectáculo teatral primer nivel. Donde los grandes protagonistas son nuestras escuelas. 
La temática de este año fueron grandes musicales de todos los tiempos, trasformando 
esta actividad en unos verdaderos premios oscar. El gran evento contó con una alfombra 
roja la cuela exigía vestimenta de gala y pasarela de desfile, logrando una acaparar la 
atención de muchos medios de comunicación que cubrieron el evento. Este año contamos 
con la presencia de autoridades como nuestros diputados, concejales, jefes de 
departamento y público en general, contando con cerca de 2500 padres apoderados y 
público que no quiso estar ajeno a este evento lleno de glamour, música y entretención. 

           

Maratón nocturna: se realizó la primera maratón nocturna en Villa Prat, contando con 
más de 500 personas asistentes, en categorías corrida familiar, 3k, 5k y 10k. Se entregó 
un kit de competencia a los primeros 300 inscritos que contenía: polera, linterna, pulsera 
flúor y el número de competidor. 

  

Feria promotora de la actividad física: consistió en una mañana completa de 
actividades deportivas recreativas, además de Stan con información sobre los beneficios 
del deporte y la forma que influye en nuestra vida y principalmente en nuestra salud.  
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2.4. Infraestructura 
 

-ÅÊÏÒÁÍÉÅÎÔÏ ÄÅ ÉÎÆÒÁÅÓÔÒÕÃÔÕÒÁ ÄÅ ÅÓÃÕÅÌÁÓ 

Subvención de Apoyo al Mantenimiento  

El programa de subvención de apoyo al mantenimiento, es un programa que se 
implementó por el Ministerio de Educación, con el objetivo de apoyar la adecuada 
conservación física de los establecimientos educacionales municipales, su equipamiento, 
mobiliario y otros similares, contribuyendo de esta forma a crear una cultura del cuidado y 
mantenimiento constante de los establecimientos. 

Este dinero fue invertido en cada uno de los establecimientos educacionales, para 
contribuir al mejoramiento de cada uno de ellos y así también  poder cubrir imprevistos 
que se van dando en el transcurso de año, todo esto para que la comunidad educativa 
este conforme con cada uno de los establecimientos de nuestra comuna. 

 

Se adjunta tabla comparativa de ingresos año 2016 y 2017: 

AÑOS MONTOS 

AÑO 2016                                     $ 35.893.975 

AÑO 2017                                    $ 39.173.716 

 

Iniciativas TIC 2017. Red informática comunal  

El objetivo es mejorar y potenciar el apoyo informático a la educación comunal, fomentar 
el uso de las TIC e iniciativas inmersas en los establecimientos (Programas enlace, 
Tecleras interactivas, etc.), fomentar el uso de herramientas, software, apoyo en aula, etc. 
y brindar un apoyo informático real al alumno y toda la comunidad educativa.   

Está subdividida en dos grupos de trabajo, los Network (encargado de ver conectividad) y 
los Software y hardware (encargado de mantenciones de hardware y software)  

Algunas de las nuevas propuestas implantadas este 2017 por la red informática comunal 
son: Reciclaje electrónico, Nuevo concurso tecnol·gico ñSagradaconnectionò, 
Capacitaciones a docentes.   

Upgrade de red de iluminación wi -fi comunal  

La comuna de Sagrada Familia cuenta con una iluminación Wi-Fi que lleva conectividad a 
11 de los 12 establecimientos educacionales de la comuna.  
El año 2017 se mejoró la altura de la torre de telecomunicaciones de la municipalidad, la 
cual proporciono una mejor y mayor cantidad de señal inalámbrica, además de la 
alineación de las antenas del enlace, instalación de antenas sectoriales para una mejor 
conectividad de los establecimientos Liceo Polivalente, Escuela diferencial y escuela 
Monseñor Enrique Cornejo. 
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Conexión de internet El Durazno  

Desde mayo 2017, la escuela el durazno cuenta con acceso a internet. A la fecha, trabaja 
con diversas iniciativas comunales como son Clic educa, Software Interactivos, etc.  

Sagrada Connection 

Feria tecnológica escolar en donde los alumnos muestran sus propias creaciones 
tecnológicas a la comunidad, en la plaza de armas de la comuna. En su primera edición 
tubo novedosos proyectos como programación de microprocesadores (arduino), talleres 
de robótica, entre otros, y contó con la participación de las escuelas La Isla, Santa Rosa, 
Lo Valdivia, MEC, Eugenio Tagle, Santa Emilia y Villa Prat. 

         

Virtual Educa 2017  

Encuentro entre educadores, expertos, ciudadanos, familias y estudiantes para conocer y 
explorar el apasionante mundo digital en que vivimos en el cual se comparten 
experiencias de dicho índole con delegaciones de todo el país. 

La Feria Virtual Educa Chile 2017 se desarrolló en el Centro Cultural Estación Mapocho, 
en Santiago. En esta actividad se compartió la experiencia de Tecleras interactivas, 
pizarras interactivas y software educativo, todos inmersos en los establecimientos de la 
comuna y también sirvió para enriquecerse de otras experiencias y formar futuros nexos 
de trabajo en pos del desarrollo del mundo digital en la educación de la comuna. 

 

Sello verde edificios educacionales  

En colaboración con JUNAEB, se realizó la acreditación de sello verde de cinco recintos 
educativos, como son Liceo polivalente, Escuela Monseñor Enrique Cornejo, escuela Jose 
Canepa Vaccarreza, Jardín infantil y sala cuna Tres Pasitos de la La Isla y Jardín Infantil 
Pasitos y Rayas de Peteroa.  
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Mejoramiento edificios educacionales  

Mediante la postulación de recursos FAEP, se realizaron las siguientes mejoras: 
Mejoramiento de áreas de tránsito y servicio de alimentación Escuela Santa Rosa ($ 
9.475.000), Mejoramiento SSHH y reacomodación del área parvulario y pavimentación del 
área exterior en Escuela La Isla ($7.584.034.), Mejoramiento de SSHH,  bajadas de agua 
lluvia, sistemas de seguridad  y eléctrico Escuela MEC ($9.631.595), Construcción de 
cierre de la multicancha y cubierta para el patio de juegos del área parvulario Escuela 
Jose Canepa ($8.701.681), Construcción y mejoramiento  de cubierta, para la zona de 
juegos del área Parvulario Escuela Villa Prat ($4.942.866), Mejoramiento de servicios 
Higiénicos de Hombres y Mujeres Liceo Polivalente ($1.512.597) 

Plan Integral de Seguridad Escolar  

En el año 2017 se realizó  en los 19 establecimientos de la comuna, dejando un sello de 
responsabilidad y prevención de accidentes en todas las escuelas, para una mayor 
gestión del control de los riesgos inmersos en las escuelas. 

Se llevó a cabo la Implementación de equipos de emergencia, botiquines y señalética a 
todas las escuelas y jardines de la comuna, haciendo un entorno más seguro para toda la 
comunidad educativa, trabajando en la prevención y no en la reacción.  

 

2.5 Cultura 
#ÅÒÅÍÏÎÉÁÓȟ ÁÃÔÉÖÉÄÁÄÅÓȟ ÆÅÓÔÉÖÉÄÁÄÅÓ Ù ÅÖÅÎÔÏÓ ÄÅÓÔÁÃÁÄÏÓ 

Folclor Nacional  

Fue ampliamente representado en la ñFiesta de la Chicha 2017ò, donde las agrupaciones 
folclóricas locales, provinciales, regionales y nacionales, nos deleitaron  con toda la fiesta 
carnavalesca del norte chileno, la picardía del huaso chileno y la magia de nuestro sur, 
representado  en sus  canciones, los mitos y leyendas, tan conocidos.   Otra forma de 
expresar nuestro folclor, fue la coordinaci·n de ñCampeonatos Regionales de Cuecaò, en 
la localidad de Villa Prat, los meses de julio y noviembre pasado, la Municipalidad al 
apoyar estas actividades, muestra el constante interés que el Baile Nacional, tenga el 
lugar que se merece y  reforzando esta iniciativa, se desarrollan ñTalleres de Cuecaò, en 
las localidades de Sagrada Familia y Villa Prat, lo que permite a niños, jóvenes y adultos, 
contar un equipo de monitores calificados para atender sus requerimientos, el aprendizaje 
adquirido, vastamente cultivado y manifestado en las ñInauguraciones de Fondas y 
Ramadasò, ñEsquinazosò y ñCelebraciones que realizan cada una de las comunidadesò.
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Día Patrimonio Cultural   

A trav®s de la ñMuestra de Talleres de Canto a lo Humano y lo Divinoò, se celebr· el D²a 
del Patrimonio Cultural Nacional, en nuestra comuna, el día 28 de mayo del 2018. 

                

Registro fotográfico de la Ruta del Toqui Leftraru, por las riveras del Mataquito  

       

Fiesta de la Chicha de Rincón de Mellado  

Es una de las Fiestas Costumbristas más importante de la Provincia de Curicó, debido a 
su nota campesina y que precisamente se realiza en las faldas de un cerro, en el sector 
de Rincón de Mellado, lo que da un carácter pintoresco y  atrae a miles de visitantes que 
cada año se van encantados con la belleza de nuestra geografía, la cordialidad de los 
productores de chicha artesanal, al ofrecer su producto.  También es característica 
importante de esta fiesta, la gastronomía lideraba por los apetitosos asados de cordero al 
palo, plato muy apetecido por todos los comenzales.  Para la Municipalidad de Sagrada 
Familia, es gratificante sentir que cada año, La Fiesta se da la oportunidad de entregar a 
sus vecinos y visitantes, un espectáculo de gran envergadura, presentándose en el 
Escenario Connotados Folcloristas. 
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Día del Padre      

                      

Día de los enamorados (14/02)                              Dia de la Madre   

        

Cuadro verde  

ACROBACIA:   esta rama estuvo  presente, con las destrezas del Cuadro Verde de 
Carabineros, que es parte del Patrimonio Cultural Inmaterial de su Institución,  nace en el 
año 1940 y está compuesta por carabineros altamente instruidos y caballos 
especialmente adiestrados.  Nuestra comuna tuvo la oportunidad de presenciar este lindo 
espectáculo en el mes de Diciembre, en el marco de las actividades de nuestro 
Aniversario. Los sacrofamilenses, adultos mayores, jóvenes y niños disfrutaron con creces 
de esta actividad que es reconocida tanto a nivel nacional, como internacional. 
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Aniversario de la comuna  

          

Taller Malabarismo y Globoflex ia 

               

Exposición de Citronetas  
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3. Salud: cantidad de centros de salud con los que 
cuenta el servicio, población inscrita y validada por 
Fonasa, logros destacables, encuestas de 
satisfacción 

 

)ÎÇÒÅÓÏÓ ÜÒÅÁ ÓÁÌÕÄ 

El presupuesto total de ingresos del año 2017 correspondió a M$2.539.239.-, del cual se 
percibieron M$2.959.381.-, percibiendo un 116.5% del total de ingresos presupuestado. 
Un 78.42% provino del Servicio de Salud de Maule. Los ingresos se distribuyeron de la 
siguiente manera:  

En un 49% provino del Servicio de Salud del Maule, por concepto de Aporte Per cápita 
Atención Primaria Ley N°19.378, artículo 49, cuya suma alcanzó M$1.450.136.-  

El 6% Otros aportes, provenientes del Servicio de Salud del Maule, corresponden a los 
Aportes Afectados, cuyo monto fue de M$175.717.- 

EL 14% provino como Aporte Municipal por un monto total de M$ 409.000.- Para asegurar 
el normal funcionamiento del sistema de Salud Comunal. 

El 23% Provenientes del Servicio de Salud del Maule, y Junaeb, por convenios ingresas al 
presupuesto como otras entidades públicas ascendiente un monto total de M$694.896.-  

El 8% del presupuesto provino de aportes de otras entidades públicas, reembolso de 
subsidios por incapacidad laboral, alcanzando así el total de M$229.284.- 

 

DISTRIBUCIÓN DE INGRESOS ï ÁREA SALUD (M$) 

Concepto Ingresos 
(M$) 

 

% del  
Presupuest

o 

Aporte 

Atención Primaria Ley 
N°19.378, artículo 49 

1.450.136 49% Servicio de Salud del Maule  

Aportes de Afectados  175.717 6% Servicio de Salud del Maule  

Aportes Convenios y 
Programas 

694.896 23% 
 

Servicio de Salud del Maule y Junaeb 

Transferencias desde la 
Municipalidad 

409.000 14% 
 

Municipalidad de Sagrada Familia 

Arriendo de Activo No 
Financiero  

348 0% Rentas de la Propiedad 

Aportes de otras entidades 
públicas, Reembolsos de 
licencias médicas, 
devoluciones y reintegros y 
otros montos 

229.284 8% Otras entidades 

Total                            M$ 2.959.382 
 

100%   
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DISTRIBUCION DE INGRESOS PRESUPUESTO 

ÁREA SALUD AÑO 2017 
 

 

'ÁÓÔÏÓ ÁǲÒÅÁ ÓÁÌÕÄ 

El presupuesto de Gastos inicial para el año 2017 fue de M$2.539.239,  con el 
reconocimiento de mayores ingresos se registra un total de gasto ejecutado según 
balance de M$2.921.863, ejecutando un 115% de gasto al presupuesto inicial,  que se 
refleja en: 

76.4% corresponde a gasto en Personal, dicho monto permite mantener el personal 
técnico y profesional calificado durante el año, así garantizar la atención de nuestros 
usuarios y brindar  una atención óptima en establecimientos de salud  existentes en la 
comuna. Dicho porcentaje equivale a un gasto de M$2231.248.- GASTO EN PERSONAL. 

19% corresponde a Gasto por concepto de Bienes y Servicios de Consumo para 
funcionamiento, consumos básicos, Productos farmacéuticos, Útiles Quirúrgicos, 
Combustibles y Otros gastos,  llevando un gasto total de M$555.288.-GASTOS DE 
FUNCIONAMIENTO. 

 

 

 

 

 

 

 

Subvención 
Atención 

Primaria ; 49% 
Aportes 

Afectados; 6% 

Aporte 
Convenios y 
Programas; 

23% 

Transferencia 
Municipal; 

14% 

Aporte otras 
entidades; 8% 
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DISTRIBUCIÓN DE GASTOS ï ÁREA SALUD (M$) 

Concepto Gastos (M$) Porcentaje del 
total de Gastos 
Durante el año 

Personal Técnico y 
Profesional  

2.231.248 76.4% 

Bienes y Servicios de 
Consumo para 
funcionamiento 

555.288 19% 

Prestaciones de Seguridad 
Social 

0 0 

Transferencias Corrientes 0 0 

Otros Gastos Corrientes 36.770.- 1,2% 

Adquisición de Activos No 
Financieros ïOtros Gastos 
Corrientes- Prest Seguridad 
Social - otros 

42.738.- 1.5% 

Iniciativas de inversión 55.819.- 1.9% 

Deuda Flotante 0 0 

Total  2.921.863 100% 

 

3.1. Atención primaria 
 

#ÅÓÆÁÍ ÄÅ 3ÁÇÒÁÄÁ &ÁÍÉÌÉÁ Ⱦ #ÅÓÆÁÍ ÄÅ 6ÉÌÌÁ 0ÒÁÔȡ ÃÁÎÔÉÄÁÄ ÄÅ 
ÂÅÎÅÆÉÃÉÁÒÉÏÓȟ ÐÏÒÃÅÎÔÁÊÅ ÄÅ ÕÓÕÁÒÉÏÓ ÁÄÕÌÔÏÓ ÍÁÙÏÒÅÓȢ .ÕǲÍÅÒÏ ÄÅ 
ÁÔÅÎÃÉÏÎÅÓ ɉÍÏÒÂÉÌÉÄÁÄȟ ÃÒÏǲÎÉÃÁÓȟ ÏÔÒÏÓɊȢ )ÎÆÒÁÅÓÔÒÕÃÔÕÒÁȢ 

Postas 

El programa cuenta con Recursos que entrega el Servicio de Salud Maule, los que son 
complementados financieramente por parte de la Municipalidad, lo que permite la atención 
diaria de cuatro horas médicas en los  Servicios de urgencia  de los Centros de Salud de 
Villa Prat y Sagrada Familia. El Cesfam de Sagrada Familia por ser un Sur modalidad 
media,  dispone los sábados, domingos y festivos  de 14 horas cada día, para prestar la 
atención oportuna, todo esto con el apoyo permanente de  dos técnicos y un conductor de 
ambulancia por turno en  cada Cesfam las 24 horas del día y los 365 días del año, 
prestando una atención  oportuna dentro de las normas de un servicio de urgencia rural, 
correspondiente a la Atención Primaria de Salud.  
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3.2. Atención secundaria 

Centro Comunitario de rehabilitación CCR  

Este programa tiene como objetivo entregar 
prestaciones de rehabilitación de calidad, en forma 
oportuna y accesible a las personas en situación de 
discapacidad, permanente o transitoria, mejorando la 
resolutividad a nivel de atención primaria. El equipo 
del CCR son: 2 kinesiólogos, 1 terapeuta 
ocupacional y personal administrativo, además por 
medio de un convenio con la Universidad Santo 
Tomas, se encuentra trabajando una fonoaudióloga. 
Las prestaciones realizadas en este centro son: 

evaluación 
integral del 
usuario, aplicación de fisioterapia, confeccion de 
ortesis, creación y prescripción de adaptaciones en 
el hogar, visitas domiciliarias, ergoterapia, terapias 
complementarias de apoyo emocional mediante 
actividades de relajación o manualidades. Este 
programa cuenta con un monto de $27.991.104 para 
su desarrollo. 

 

3.3. Programas comunales 
 

Promoción de la salud, operativo oftalmológico, programas de ntales, atención 

postrados, entre otros.  

CONVENIOS 
PROGRAMAS 2017 

META  ANUAL     MONTO 
CONVENIO   

($) 

Convenio Vida Sana  Apoyo profesional (medico, nutricionista, profesor 
de educación física) a niños y  adultos con 
sobrepeso.   

41.006.510 

Programa  Resolutividad 
2017 

900 atenciones oftalmólogo, 50 atenciones otorrino, 
60 Intervenciones Quirúrgicas de baja complejidad 
lentes   y audífonos. 

49.608.880 

Campaña de Invierno RRHH. Refuerzo invierno (médico y kinesiólogo por 
el periodo para consulta ext. Horaria por el periodo 
refuerzo consultorio) y campaña de vacunación. 

1.490.894 

Campaña de Invierno II Consultas de morbilidad en Extensión Horaria. 691.177 



                 

81 
 

Programa Odontológico 
Familiar GES 

Atención odontológica a niños de 6 años,  atención 
odontológica integral a mujeres embarazadas y 35 
altas integrales en adultos  Ges de 60 años. 

18.039.066 

Programa Sembrando 
Sonrisas 

Pre escolar -206 Niños con Examen Bucal, 206 
niños con 2 aplicaciones de flúor y entrega de kit de 
aseo dental. 

2.258.800 

Programa Odontológico  
Integral 

10 tratamientos endodoncias, entrega de 50 
prótesis a adultos, 330 altas integrales a mujeres 
de 15 años. 

58.172.110 

Programa Mejoramiento 
del Acceso a la Atención 
Odontológica 

Atención Odontológica de morbilidad extensión 
horaria población mayor de 20 años y Atención 
integral a 17 estudiantes de cuarto medio. 

18.429.260 

Apoyo Diagnostico 
Radiológico Neumonías  

88 Radiografías de tórax ante sospecha clínica de 
neumonía y enfermedades respiratorias (en la 
Comunidad NAC). 

993.600 

Estrategia Inmunización 
Contra Influenza 

Apoyo a programa de  vacunación contra la 
influenza. 

200.000 

Programa Rehabilitación 
Integral En Red 

Contratación de Kinesiólogo, Terapeuta 
Ocupacional  e insumo sala de rehabilitación. 

27.991.104 

Urgencia Rural Sagrada 
Familia 

Contratación de Profesional Médico  4 horas de 
lunes a viernes y  14  horas sábados domingo y  
festivos. 

39.711.016 

Urgencia Rural Villa Prat Contratación de Profesional Médico 4 horas diario, 
de lunes a domingo. 

21.832.617 

Programa Mejoría De  
La Equidad Rural 

Contratación de segundo  TENS,  Posta  Los 
Quillayes. 

6.372.669 

Programa Apoyo 
Psicosocial Chile Crece 
Contigo 

Apoyo multi-profesional  desde las 12 semanas de 
embarazo hasta  los cuatro años. 

15.553.000 

Programa Misiones de 
Estudio para la 
Formación de Médicos 
Especialista 

Pago Médico reemplazo  durante el año 2016 ï 
titular  Dr. Pablo Olmos de Aguilera estudia 
especialidad  Medicina Familiar. 

20.719.932 

Mandato Misiones  de 
Estudio para la 
Formación de Médicos 
Especialistas 

Pago  Arancel Anual Universitario Becario Dr. 
Pablo Olmos de Aguilera. 

5.360.940 
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Programa Imágenes 
Diagnosticas 

Exámenes  imágenes: 337 mamografías, 28 
complementarias mismo examen, 59 eco-
mamarias,  270 eco tomografía abdominal y 165 
radiografías de cadera niños de 3 meses. 

16.330.500 
 

Atención Odontológica  
Convenio JUNAEB   

Atención Odontológica a niños de escuelas 
Municipales: 125 ingresos, 120 controles y 10 
atenciones  de urgencias. 

10.050.232. 
 

Modelo de Atención Con 
Enfoque Familiar 

Acciones para  implementación del modelo de 
salud familiar  en Cesfam Sagrada  Familia y Villa  
Prat. 

3.719.005 

Apoyo Tratamiento a 
Personas Con 
Problemas De Alcohol y 
Drogas ñSendaò 

Apoyo y tratamiento a pacientes con dependencia 
de alcohol y drogas. 

13.084.168 

Promoción  de  Salud 
2017 

Programa anual elaborado por equipo de 
Promoción de Salud Comunal. 

11.227.543 

Desarrollo De RRHH en 
atención Primaria 
Municipal (Capacitación 
Funcionaria ) 

Desarrollo de Plan Comunal de Capacitación (Pac.  
2016). 

2.589.790 

Convenio Fondo 
Farmacia Para 
Enfermedades  
Crónicas No 
Transmisible  

Fármacos para diabetes tipo  II, hipertensión y  
dislipidemias, mas contratación de 22 horas 
químico farmacéutico 

56.262.958 

Apoyo a la Gestión 
Local Digitador 

 

Contratación de recurso humano con perfil 
administrativo  en jornada de 44 hrs  registro 
digitador sigges. 

8.106.924 

Espacios Amigables 
Para Jóvenes  

Control joven sano 144 atenciones incorpora 
aplicación  Ficha Clap 

1.027.763 

MAS Adulto Mayor Contratación de Kinesiólogo y Terapeuta 
Ocupacional, compra de insumos, traslado 

29.454.317 

Apoyo a la Gestión, 
Reforzamiento PRAPS 

Compra de 50 radiografías de tórax, compra 
insumos para servicio de urgencia rural y 
educación continua para médicos y odontólogos 

7.251.138 

Mantenimiento de 
Infraestructura 

Demolición de muro y Terminación para Bodega 
REAS 

2.833.215 

Apoyo a la Gestión 
Vacunación contra la 
Influenza 

 600.000 
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PRAPS Odontológico 
Integral 

 4.663.530 

Brechas multifactoriales Formalización de Participación Ciudadana 1.916.000 

Brechas multifactoriales 
(Red Eléctrica) 

 68.613.109 

 TOTAL RECURSOS  POR CONVENIO 566.161.767 

 

/ÔÒÏÓ ÃÏÎÖÅÎÉÏÓ 

¶ La Municipalidad firma Convenio con Hospital de Curicó para procesamiento de 
exámenes de laboratorio que son realizados en los establecimientos de Salud de 
la comuna por un monto total de $52.708.175.- 

Convenio Programa Mas Adultos Mayores Autovalentes  

El Programa se ejecutó con 2 profesionales: 

kinesiólogo y terapeuta ocupacional, trabajando en 

distintas localidades de la comuna. En el año se 

trabajó con personas entre 60 y 64 años y adultos 

mayores de 65 años y más, beneficiarios de 

FONASA inscritos en los centros de Salud de la 

comuna con EMPAM al día. 

Este programa cuenta con un componente de 

estimulación funcional, motor y cognitivo, además de contar con talleres de autocuidado y 

estilos de vida saludables. Durante este año fueron beneficiados 274 adultos mayores 

pertenecientes a 15 agrupaciones y juntas de vecinos. 

El cierre del programa se realizó durante el mes de Enero del 2018, en las dependencias 

del Gimnasio Municipal y conto con la participación de 220 adultos mayores, autoridades 

y artista invitada; durante el evento se realizó una mateada, finalizando con la entrega de 

diplomas por participación 
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!ÃÔÉÖÉÄÁÄÅÓ ÒÅÌÅÖÁÎÔÅÓ ÄÅÌ $ÅÐÁÒÔÁÍÅÎÔÏ ÄÅ 3ÁÌÕÄ 

Programa Ambulatorio Básico (P.A.B.)   

El Programa apoya el Tratamiento y Rehabilitación de personas Adultas con problemas 
de  compromiso Biopsicosocial relativo al consumo de Alcohol. Cada Plan de tratamiento 
en el inicio tuvo un valor de $90.921, reajustable de manera anual, con estos recursos de 
pueden realizar contrataciones en recursos humanos, habilitación de espacios físicos, 
compra de fármacos, exámenes, capacitaciones, autocuidado de equipos, entre otros. El 
programa cuenta con un total de $13.084.168. 

El objetivo general de este programa es disminuir el consumo perjudicial o dependencia 
del Alcohol, en usuarios mayores de veinte años, este proceso debe cumplir un periodo 
mínimo de seis meses. 

Los criterios de ingreso para ser parte del programa 
son: usuario con consumo de sustancias (alcohol 
y/o drogas), inscripción en nuestros sistemas de 
ingreso per cápita, afiliación a Fonasa, diagnostico 
compromiso biopsicosocial.  

Las prestaciones del programa son: exámenes de 
laboratorio y medicamentos, consulta médica, 
consulta psicológica, consulta salud mental, 
intervenciones psicosociales de grupo. 

Servicio de Urgencia Rural (S.U.R.) 

El S.U.R. es un programa de actividades que se realizan en los Consultorios Generales 
Rurales, en comunas que no cuenten con Hospitales de baja complejidad, reforzando los 
niveles locales con recursos financieros adicionales, acordes a su población, con el fin de 
optimizar la atención de urgencia con los profesionales más idóneos disponibles según 
cada caso, permitiendo potenciar las atenciones que a ellos corresponden, para dar 
respuesta a la demanda asistencial de todo cuadro clínico que implica riesgo vital y/o 
secuela funcional grave para una persona de no mediar atención médica inmediata e 
impostergable. Lo que se define como emergencia, además de acoger las demandas de 
atención por cuadros que a juicios de usuarios no admiten la espera lo que se 
conceptualiza como una urgencia. 

Actualmente en el S.U.R. Sagrada Familia cuenta con medico desde las 11:00 a 00:00 
horas de lunes a viernes; sábados, domingos y festivos desde las 10:00 a 00:00 horas, lo 
que ha generado un avance importante, ya que el programa financia solamente 4 horas 
diarias a este profesional, donde es el Municipio que ha realizado un aporte para costear 
más horas médicas y tener mayor resolutividad. Además este servicio cuenta con otros 
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profesionales que prestan apoyo, como son: 
kinesiólogos, matronas, enfermeros (as), 
odontólogos (as), entre otros. 

También contamos con un sistema de 4to turno para 
los TENS y conductores, donde su jornada laboral es 
de 12 horas. Junto con esto, un importante avance 
que se debe destacar, es la adquisición de una 
nueva Ambulancia, por medio de financiamiento del 
Gobierno Regional.  

Vida sana 

El Programa Vida Sana consta con un equipo multidisciplinario de profesionales 
conformado por médico, nutricionista, psicóloga, profesor de educación física y 
kinesióloga, cada uno con sus respectivas evaluaciones, con el propósito de conocer la 
condición de ingreso del usuario, definir plan de intervención y hacer su seguimiento en el 
marco de su entorno familiar. La temática del programa es tomar gente relativamente 
sana y hacerla bajar de peso, disminuyendo el 5% del peso inicial con el que ingresa al 
programa, realizando actividades físicas acompañadas de controles nutricionales y 
psicológicos.  

Se atendieron 310 usuarios bajo control, 197 usuarios menores de 19 años, 113 usuarios 
de 20 a 64 años. El monto del año 2017 fue de $41.006.510. Se realizaron las siguientes 
actividades:  

- Caminatas 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

- Masivo de zumba 

 

 

 

 

 

Atención d omiciliaria a personas con discapacidad severa  

Este programa está dirigido a personas que sufran algún grado de dependencia severa: 
física, psíquica o multidéficit según índice de Barthel (evaluación de actividades básicas 
de la vida diaria); y para preparar a las familias que cuidan a este tipo de pacientes, 
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entregando acciones de salud integrales, cercanas y con énfasis en la persona, su familia 
y entorno; considerando aspectos curativos, preventivos y promocionales con enfoque 
familiar y de satisfacción usuaria, para mejorar así, su calidad de vida. Dentro del 
programa existen pacientes con enfermedad terminal, donde son acompañados durante el 
proceso, facilitándoles prestaciones médicas y procedimientos de enfermería, en caso de 
requerirlos. Cuenta con equipo multidisciplinario de profesionales, como son enfermera, 
kinesióloga, médico, TENS, podóloga, nutricionista, psicóloga, terapeuta ocupacional, 
odontólogo y fonoaudiólogo. 

Las prestaciones del programa son: curaciones, toma de exámenes, kinesioterapia 
motora y respiratoria, ayudas técnicas (sillas de ruedas, colchón, bastones, etc), control 
médico morbilidad y crónico, evaluación nutricional, terapia psicológica (paciente y 
cuidador), entre otras.  

Programa Resolutividad  

Con éste se faculta a los Cesfam a resolver patologías oftalmológicas y de otorrino y se 
contrata a los profesionales requeridos para ello. El oftalmólogo atiende todas las 
derivaciones de vicio de refracción, que se resuelven con la entrega de anteojos ópticos, 
con costo cero para los usuarios. Por su parte, en la atención de otorrino, se derivan 
pacientes con dificultades auditivas como hipoacusia, y en caso necesario, se entregan 
audífonos digitales para corregir su situación auditiva, todo esto para una mejor y mayor 
integración familiar y social de nuestros pacientes.  

Dentro del mismo contexto del programa resolutividad se realizan intervenciones 
quirúrgicas cutáneas de baja complejidad.  

Beneficio Prestaciones Total Inversión, 
Usuarios  atendidos por Vicio de 
Refracción 

1.100 usuarios atendidos $12.100.000 

Usuarios  atendidos examen Fondo 
de ojo 

766 usuarios atendidos $5.520.000 

Cantidad de lentes entregados 1.880 lentes  $13.335.141 

Atenciones Otorrinolaringólogo 50 usuarios atendidos $9.579.332 

Usuarios que recibieron audífonos 32 

Cirugías Menores  80 cirugías $1.900.640 
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Programas odontológicos  

Programa Sembrando Sonrisas  

El objetivo del programa es mantener y mejorar la salud bucal de la población parvularia 
perteneciente a JUNJI, Fundación Integra y niveles de pre-kínder y kínder (NT1 y NT2) de 
escuelas municipalizadas y subvencionadas, a través de la promoción de hábitos 
saludables, y la aplicación de medidas de protección específicas.  

El programa consiste en visitas del equipo de salud odontológico a los establecimientos 
educacionales de párvulos para la realización de un examen de salud oral a cada niño o 
niña, la aplicación de flúor barniz (2 veces al año) y entrega pastas y cepillos de dientes. 
Esta atención odontológica se realiza en el jardín infantil y establecimiento educacional a 
niños y niñas entre 2 y 5 años, 11 meses y 29 días. Además se realiza una actividad en 
conjunto a las educadoras de párvulo, para implementar la promoción de la salud a través 
de sesiones educativas.  

Programa Mas Sonrisas para Chile 

El objetivo es recuperar la sonrisa y la salud oral de las mujeres chilenas, fomentando el 
autocuidado, mejorando su autoestima y promoviendo la reinserción social. 

Este programa permite a las mujeres acceder a atención odontológica integral, que 
incluye consultas preventivas (diagnóstico de salud bucal, higiene y entrega de pasta y 
cepillo de dientes, además de hilo dental), sesiones educativas (examen de salud dental), 
extracciones y tratamientos rehabilitadores; obturaciones (Tapaduras) y prótesis dental 
removible. Durante el año 2017 se otorgó prestaciones a 360 usuarias de la comuna de 
Sagrada  Familia. 

Programa Mejoramiento de acceso a la atención odontológica  

Este programa nace en base a la necesidad de aumentar las coberturas odontológicas a 
aquellos pacientes que no se encuentran incluidos en los diferentes programas 
odontológicos GES o programa odontológico integral.  

El Programa de Mejoramiento del Acceso a la Atención Odontológica tiene como 
propósito mejorar el acceso a la atención de patologías odontológicas a la población que 
cursa cuarto año de educación media y a los adultos mayores de 20 años, en horarios y 
lugares compatibles con actividades educacionales y laborales. 

La consulta de morbilidad incluye las siguientes acciones recuperativas;  pulido coronario, 
destartraje supragingival, exodoncia (en caso de restos radiculares u otros que por su 
diagnóstico no correspondan a Urgencia GES), restauraciones 
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La atención Odontológica Integral a Estudiantes de Cuarto Año de Educación Media, 
corresponde a la atención integral de los alumnos que cursan 4º año medio de los liceos 
presentes en las diferentes comunas del país. 

Programa Resolución de Especialidades Odontológicas en APS 

El programa consiste en devolver la funcionalidad mediante la confección de prótesis 
removibles a aquellos usuarios mayores de 20 años que se encuentren en lista de espera.  

Resuelve la necesidad de tratamientos de endodoncia (tratamientos de conducto) de 
forma rápida sin la necesidad de entrar en la lista de espera del servicio de especialidad 
del Hospital base de Curicó. Durante el año 2017 se entregaron 52 prótesis mediante el 
programa de resolutividad de especialidades odontológicas. Además se realizó la 
endodoncia de 20 piezas dentarias a 19 Usuarios.   

Programa Ges Odontológico   

El programa busca asegurar el cumplimiento de las GES odontológicas en niñas y niños 
de 6 años, embarazadas, en población con urgencias odontológicas ambulatorias GES 
diagnosticadas y en los adultos de 60 años. 

Esta atención incluye la realización de acciones de atención primaria promocionales y 
preventivas, se le entrega un kit de salud bucal que incluye cepillo y pasta de dientes y se 
le enseña a cepillarse los dientes, también incluye acciones recuperativas si es que se 
requieren tales como obturaciones, obteniendo un alta odontológica integral de atención 
primaria.  

La cobertura de este programa es la siguiente: 

- GES ñSalud Oral Integral para ni¶os y ni¶as de 6 a¶osò: Niñas y niños de 6 años 
beneficiarios legales del sistema público de salud (FONASA o PRAIS).  

- GES ñSalud Oral Integral de la Embarazadaò: pacientes con embarazo confirmado 
y beneficiarias legales del sistema público de salud (FONASA o PRAIS).  

- GES ñUrgencia Odontol·gica Ambulatoriaò: beneficiarios legales del sistema 
público de salud (FONASA o PRAIS).  

- GES ñSalud Oral Integral del adulto de 60 a¶osò: adultos que tienen 60 años 
cumplidos y que aún no cumplen 61 años beneficiarios legales del sistema público 
de salud (FONASA o PRAIS).  

Programa Odontológico Cero  

Corresponde a un control de niños desde los 6 meses de edad hasta los 5 años. Se 
refiere al seguimiento realizado a través de controles odontológicos a usuarios menores 
de 6 años con o sin patologías orales, con el fin de mantener población sana o de 
compensar y detectar en forma temprana éstas mismas. La población beneficiaria ingresa 
a control odontológico a los 6 meses de vida, quienes deben asistir al menos una vez al 
año a control (según riesgo presentado) hasta el egreso.Durante el año 2018 se 
incorporan al programa CERO los niños de 6 años. De este modo ingresan los niños a los 
6 meses de edad, y el egreso corresponde una vez que haya accedido a su garantía GES 
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Salud Oral de 6 años. Teniendo acceso a uno o dos controles al años, según riesgo que 
presenten.  

Atención adoles cente de 12 años y menores de 20 años 

Se realizan atenciones a todos los niños y adolecentes cuya edad no supere los 19 años 
11 meses y 29 días,  cuyos padres solicitan atención odontológica de forma directa. 
Priorizando a los adolescentes de 12 años. La atención corresponde a atención 
preventiva mediante destartraje y/o profilaxis (limpiezas), educación, aplicación de 
sellantes y flúor según la necesidad y acciones recuperativa mediante obturaciones 
(tapaduras).  

Modulo Dental JUNAEB 

Este Programa desarrolla acciones  de promoción, prevención y recuperación de la salud 
bucal a estudiantes desde Pre-Kinder a Octavo Básico. Corresponde a atención integral 
de los alumnos pertenecientes a colegios adscritos al Módulo JUNAEB. Se realizan 
acciones educativas, incorporando temáticas en relación a alimentación saludable e 
higiene bucal, las cuales son específicas de cada nivel de educación que cursen los 
niños. El programa incluye atención odontológica preventiva, (aplicación de sellantes, 
fluor, profilaxis y/o destartraje) y acciones recuperativas como obturaciones.  

 

Imágenes diagnósticas y apoyo r adiológico  

Disponer para nuestros usuarios la posibilidad de realizar un mejor diagnóstico es uno de 
los pilares fundamentales de una buena atención de salud, y en donde viene a poner 
hincapié este programa, ya que entrega a disposición de los usuarios que según criterio 
medico lo requieran, exámenes imageneologicos gratuitos para los usuarios, como lo son 
radiografías de tórax para menores de 5 años y mayores de 65 con sospecha de 
neumonía, del mismo modo se realizan mamografías, ecografías mamarias, 
ecotomografias abdominales, en el caso de los lactantes de 3 meses, se realiza 
radiografía de cadera, para detectar posible displasia de cadera. En todas las 
prestaciones descritas anteriormente se invirtió un total de $16.330.500. 
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Chile Crece Contigo 

Este Programa tiene como finalidad, fortalecer el proceso de desarrollo de los niños y 
niñas desde su primer control de gestación y hasta que ingresen al sistema escolar, en el 
primer nivel de transición o su equivalente, a través de la Red Asistencial de los Servicios 
de Salud del país (establecimientos de salud: atención primaria, maternidades y servicios 
de hospitalización pediátrica y neonatología), mediante prestaciones de calidad y 

 DEFINICIÓN BENEFICIARIOS PROFESIONA
LES A CARGO 
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Acceso a Radiografía de 
Tórax para confirmar el 
diagnóstico de 
Neumonia, la cual es la 
cuarta causa de muerte 
en Chile y requiere 
diagnóstico oportuno.  

Menores de 5 
años, de 65 y 
más años y  
personas de 
otras edades 
con dicha 
sospecha 
diagnostica. 
 

Médicos y 
Kinesiólogos 
encargados 
del programa 
respiratorio 
de cada 
establecimie
nto. 

Se realizaron 180 
radiografías de Tórax 
por sospecha de 
Neumonia en 
menores de 5 y 
mayores de 65 años. 
 

Acceso a Radiografía de 
caderas para un 
diagnóstico y tratamiento 
oportuno de la displasia 
luxante de caderas, que 
corresponde a una 
alteración en el desarrollo 
de la cadera. 

Lactantes de 3 
meses (hasta 6 
meses). 

Enfermeras y 
médicos que 
realizan 
control de 
salud. 

Se realizan 167 
Radiografías de 
cadera a lactantes 
entre 3 y 6 meses. 

Detección precoz del 
cáncer de mamas a través 
de Mamografía.  

Mujeres de 50-
69 años 

Matronas de 
cada sector. 

Se realizaron 499 
mamografías, de las 
cuales 359 
corresponden a 
mujeres de 50-59 
años. 

Detección precoz de 
cáncer de mamas por 
medio de Ecotomografías 
mamaria en casos de 
mamas con mayor 
densidad o como examen 
complementario. 

Mujeres 
menores de 35 
años y las 
sugeridas a 
partir de 
mamografía 
alterada. 

Matronas de 
cada sector. 

Se realizaron 103 
Ecotomografías 
mamarias. 

Detección precoz de 
patología biliar y cáncer 
de vesícula por medio de 
una Ecotomografía 
abdominal. 

Personas de 35 
a 49 años con 
sintomatología 
y factores de 
riesgo. 

Médicos en 
consultas de 
Policlínico y 
de urgencias. 

Se realizaron 314 Eco 
tomografías 
abdominales, 
gratuitas para los 
usuarios. 
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complementarias al actual control prenatal, parto, puerperio, control de salud infantil y en 
periodos de hospitalización, generando las condiciones básicas en el entorno psico-
emocional y físico en que se desenvuelven niños y niñas, de manera que se favorezca su 
desarrollo armónico e integral, conforme a la evolución en su ciclo de vida. El equipo lo 
constituyen: Matrona, Medico, Técnicos, Odontológico, Enfermera, Asistente Social, 
Fonoaudióloga, Educadora de Párvulos y Nutricionista. Prácticamente el 100% del Equipo 
del Cesfam está trabajando con la familia del niño. Es destacable que se cuenta con 4 
salas de estimulación,  uno en cada Centro donde la Educadora de Párvulos y 
Fonoaudióloga trabajan con la Madre y el Niño en plan de estimulación, con material 
didáctico creado por los propios integrantes del equipo. Este programa se basa en la 
importancia de la estimulación temprana,  para asegurar  el mejor desarrollo de los  niños 
y niñas. Para este programa el año 2017 se contó con un monto total de $15.553.000. 

Promoción de la salud  

El programa busca resolver la alta prevalencia de sedentarismo y malnutrición por exceso. 
Para esto se implementan Planes estratégicos comunales a 3 años, que contribuyan a la 
disminución de conductas no saludable, fomento de la actividad física. La SEREMI de 
Salud, entrego asistencia técnica a equipos comunales, dirigentes comunitariso y 
tomadores de decisión, para lograr planes coherentes, atingentes y consistentes, 

ajustados a orientaciones y realidades locales.  

 

Lugares de trabajo promotores de la salud  

En el marco de las acciones de salud pública contenidas en la Estrategia Nacional de 
Salud (ENS), se ha priorizado la implementación 
de los lugares de trabajo de los promotores de la 
salud, dentro de sus resultados esperados, 
considerando que la población activa ocupa más 
de un tercio de su tiempo en el lugar donde labora, 
y que el desarrollo de acciones de promoción de 
salud, favorecen el bienestar de los trabajadores y 
trabajadoras del país. En el año 2017 los Cesfam 
de Sagrada Familia y Villa Prat, fueron 
reconocidos por la SEREMI de Salud como 
Lugares de Trabajo Promotores de Salud. 
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Fondo de farmacia (FOFAR) 

Este fondo viene a reforzar la compra de fármacos para tratamientos de patologías GES, 
mejorando el arsenal farmacológico del que se 
dispone en los centros de salud. Con estos 
medicamentos se benefició principalmente a 
pacientes hipertensos, diabéticos,  dislipidémicos, 
epilépticos, así como también la compra de 
insumos para curaciones de pie diabético. Hoy se 
cuenta en forma oportuna con el 100% del arsenal 
farmacológico  para la atención primaria. Se 
generó un proyecto de Mejoramiento de la 
Farmacia del Cesfam de Sagrada Familia, donde 
se remodelo e instalo nuevo equipamiento, 
invirtiendo $6.700.000.  

Proyecto de Reposición de Red Eléctrica y Base de Datos 

A través de este proyecto se invirtieron 
$68.613.109.-, con lo cual se adquirieron 25 
computadores y se mejoró la red eléctrica y de 
base de datos, con el fin de asegurar la 
implementación de sistemas modernos de 
registro y atención de los usuarios, como por 
ejemplo la ficha electrónica, receta electrónica. 
Asimismo con la implementación de este 
proyecto se asegura la disponibilidad de energía 
en el CESFAM ante un corte del servicio eléctrico con un generador de alta capacidad, 
con el fin de evitar problemas en la atención de los usuarios ante cortes de energía en la 
comuna. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
































































































































































