Cuenta Publica 2019

Hemos cumplido un nuevo periodo, y es el momento de dar cuenta de lo realizado en la Gestidn
Municipal durante 2019. Fue un aiio en el que seguimos avanzando con nuestra gente, que junto
con ser amable, tiene miultiples necesidades y suefios por cumplir. Es nuestra mision contribuir a
gue ese anhelo de una vida mejor se cumpla. Para ello, no sélo siempre tenemos nuestra mano
extendida, o nuestro abrazo dispuesto; también concretamos ese apoyo incondicional con obras
gue no solamente apuntan a satisfacer necesidades materiales, sino que contribuyen a afianzar
nuestra raiz, ese sentido de pertenencia que nos fortalece como comunidad que somos.

La Inauguracién de la Nueva Parroquia de Sagrada Familia fue, sin duda, uno de los hitos que marcé
nuestra comuna en este lapso. Un proyecto que conllevé casi una década en concretar, pero que
gracias a la persistencia, el trabajo y la voluntad de muchos se logré materializar en los ultimos
meses. Después de la mala jugada de la naturaleza en marzo de 2010, no sélo se habia venido abajo
ese edificio emblematico, sino que también habia desaparecido un elemento histérico que did
origen a nuestro pueblo y a su nombre. Levantar nuevamente ese templo era mas que una cuestién
de fe religiosa. Fue reconstruir uno de los elementos fundamentales que suman a nuestra cultura
sacrofamiliense.

Este periodo también estuvo marcado por otro desafio que nos impuso la naturaleza. La extrema
sequia que nos afecta, hizo que se destinaran tiempo y recursos extras para apuntalar a los
pequefios agricultores de nuestras tierras. Mismo esfuerzo que, afio a afio, vamos acrecentando
para brindar las mejores condiciones en el ambito de la salud municipal. Gracias a la gestién de
provechosos convenios se pudo ampliar la ayuda a lo mas urgente, dotar de nuevas ambulancias y
concretar el disefo definitivo de un nuestro Centro de Salud Familiar en nuestro principal centro
urbano.

Desde los mas pequefios a los jovenes adolescentes va nuestra responsabilidad en la administracion
de la educacién municipal. Y durante este lapso se consiguieron significativas metas que resaltan el
compromiso incondicional con nuestro futuro. Por ejemplo, nos convertimos en la primera comuna
en Chile en lograr el Reconocimiento Oficial del Estado para la totalidad de sus Jardines Infantiles y
nuestro Liceo Polivalente recibié la categoria de Excelencia como Liceo Bicentenario.



Los sectores mas vulnerables continuaron siendo el enfoque principal del desarrollo social y el
trabajo en terreno, la clave, para en conjunto, gestionar soluciones reales y eficientes a las falencias
y problemas. Apoyar en el acceso y mejoras en la vivienda, impregnar de una mirada
medioambiental nuestra cotidianidad, implementar estrategias y proyectos para mejorar la
seguridad publica, seguir habilitando espacios de encuentro como sedes sociales y plazas en
distintos rincones de la comuna, fueron otros de aspectos que destacaremos en este recuento
anual. Les invito a revisar los principales aspectos de lo que juntos realizamos en 2019.
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|. DESARROLLO SOCIAL

1. Social

1.1. Asistencia social, estudios y planificacion

Atencion social: entrega de apoyo econdmico, beneficios, materiales,

servicios funebres, ayudas en salud, vivienda, educacion, y otros.

Programa Asistencial - Aportes econémicos por concepto de ayudas sociales

Este programa consiste en la entrega de aportes econémicos destinados a ayudas sociales,
referidas a gastos que de acuerdo a los ingresos que genera la familia, son dificiles de cubrir
auténomamente, debido a un estado de necesidad manifiesta o precariedad debidamente

fundamentada mediante informe social.

ftem N° de Beneficiarios Monto $
Aporte Estudiante Ens. Superior 227 $11.400.000
Aporte Funerarios 20 $2.570.000
Aporte para Medicamentos 51 $2.215.000
Intervencion Quirdrgica 21 $2.440.000
Enfermedades Catastréficas 7 $430.000
Aporte para Exdmenes médicos 45 $6.458.000
Aporte para Pasajes 21 $1.540.000
Adquisicion Lentes Opticos 15 $610.000
Tratamiento Odontoldgico 6 $360.000
Ayuda Social Genérica 38 $3.021.740
Gastos Médicos - Hospitalizaciéon 12 $610.000
Ayudas Social Ofros 14 $1.035.000
Materiales de Construccién 54 $13.943.757
TOTAL 531 $46.633.497

Fuente: Informacién elaborada por la Direccién de Desarrollo Comunitario
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Habitabilidad municipal

El Programa Habitabilidad Municipal gestionado
desde Alcaldia forma parte de la Administracion de la
Primera Autoridad Municipal, accién que tiene como
objetivo principal mejorar la calidad de vida de las
viviendas de las familias beneficiarias contribuyendo
de esta manera a la autonomia, inclusién vy
oportunidades de desarrollo social de cada una de
ellas, respondiendo de esta manera a las necesidades
y probleméticas de habitabilidad.

En la Gestion realizada durante el afio 2019 se beneficiaron a 580 Familias teniendo un
costo Total de $49.921.497.

Habitabilidad

El Programa Habitabilidad, potencia las posibilidades y
oportunidades de desarrollo de las familias y personas,
a partir de un servicio integral que entrega soluciones
que conjugan lo constructivo con lo social, para que
cuenten con una vivienda y entorno saludable y
seguro. Tiene 3 familias como beneficiarios y un
monto de inversion de $12.988.908.-

Asesoria Juridica

El objetivo general es dar atencién, orientacibn y derivacion a las instituciones
correspondientes a los usuarios y publico en general que requieran la resolucién de
conflictos y dudas respecto a diversos temas juridicos.

En el afio 2019 se recibié un gran porcentaje de casos relacionados con el procedimiento
de regularizacion de titulos de dominio ante la Seremi de Bienes Nacionales, los cuales en
su mayoria ya estan siendo tramitados por esta entidad, para dar certeza juridica a los
vecinos respecto a sus viviendas.

Del mismo modo, durante el afio se realizaron una gran cantidad de posesiones efectivas
y se tramitaron solicitudes y reclamos segun la Ley de Consumidor (SERNAC).

Este afio ademas nos visito el Bus de la Justicia, movil del Poder Judicial, especialmente
equipado y con funcionarios capacitados que entregaron asesoria, informacion y
orientacion a los vecinos de la comuna en tramitaciones judiciales, sin la necesidad de tener
que trasladarse hasta algun tribunal.

Asimismo en conjunto con el departamento de Seguridad Publica, se judicializaron casos
sobre vulneracion de derechos y abandono de adultos mayores.
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Por ultimo a diario se atiende y resuelven consultas
sobre temas legales, entregando soluciones
personalizadas y oportunas a todos los vecinos de
la comuna. Teniendo acceso a asesoria en temas
tan relevantes como, divorcio, pension de
alimentos, cuidado personal, herencias,
contribuciones, diversos tipos de contratos, entre
otros.

Quienes se acercaron a recibir asesoria juridica a la
Municipalidad de Sagrada Familia, se fueron con
informacién clara y precisa de sus derechos, a que instituciones recurrir y que pasos seguir
en sus problematicas.

Oficina Vivienda

La Oficina de la Vivienda debe ser una de las unidades de la direccion de Desarrollo
Comunitario, que tiene por objetivo colaborar en la superacion del déficit habitacional
comunal, diagnosticando, orientando y difundiendo los programas habitacionales existentes
en el Ministerio de Vivienda y Urbanismo.

Su principal funcién es ser el nexo entre el postulante y Servicio de Vivienda y Urbanismo
(SERVIU), para acceder a subsidios tales como Vivienda Nueva, Casa Usada, Construccién
en Sitio Propio, Programas de Proteccion al Patrimonio Familiar. Dentro de sus principales
funciones también encontramos: guiar en el proceso de postulacion a los distintos
subsidios habitacionales del Ministerio de Vivienda y Urbanismo, acompafar, antes,
durante y después del proceso de postulacion a los comités habitacionales de la comuna,
orientar a Dirigentes y/o Directivas de Comités organizados de Ia comuna, coordinaciones
constantes con la Seremi de Vivienda y Urbanismo y
Servicio de Vivienda y Urbanismo para procesos de
postulaciones, desarrollar un trabajo coordinado con
las diversas Entidades Patrocinantes que trabajan
en la comuna, para el buen desarrollo de todo el
proceso, desde su postulacién, hasta la entrega de
la obra terminada.

Apoyo alimenticio: caja de alimentos no perecibles.

Alimentos - Canastas basicas de alimentos

Este programa esta destinado a familias que presentan vulnerabilidad social y/o necesidad
manifiesta, en donde el beneficio consiste en entregar una canasta béasica familiar tipo. En
el periodo, se entregaron 400 cajas (250 Programa asistencial y 150 emergencia municipal)
con un monto de inversion de $9.705.497.-
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Becas de estudio

Beca Indigena

Consiste en un aporte monetario de libre disposicion, destinado a apoyar el financiamiento
de los gastos que genera el estudio de nifios/as jovenes indigenas del pais. A este beneficio
pueden postular nifios, nifias y jévenes con buen rendimiento escolar y que tengan la
condicion indigena, los cuales entran a un proceso de seleccion de acuerdo a instructivo
nacional elaborado por JUNAEB.

Los beneficiarios fueron 48 postulantes (16 educacién basica, 25 educacion media y 7
educacién superior)

Beca Presidente de la Republica

La Beca Presidente de la Republica otorga un aporte monetario de libre disposicion a
alumnos de Educacion Media y a alumnos de Educacién Superior, con el fin de apoyar
econdémicamente a estudiantes de ensefianza media de escasos recursos y rendimiento
académico sobresaliente, los cuales entran a un proceso de seleccién de acuerdo a
instructivo nacional elaborado por JUNAEB.

Los beneficiarios fueron 130 alumnos (89 educacién media y 41 educacion superior)

Entrega de casa a estudiantes Universitarias

En abril de 2019 se concretd otra ayuda directa a "“‘“““N..‘__/ e 3
jévenes de Sagrada Familia que ingresan a la =

educacioén superior, especificamente en Talca. En un
sencillo y simbdlico acto, el alcalde Martin Arriagada
junto de la DIDECO, Patricia Serrano, hicieron
entrega oficial de una casa destinada a estudiantes
universitarias de la comuna. Gracias a una inversion
directa de la Municipalidad, ocho alumnas, que
ingresaron a la educacién superior en la capital regional, cuentan con un espacio seguro
para vivir gratuitamente, mientras estudian.

Esta casa se sumoé a otros espacios en Talca, que en afos anteriores fueron gestionados
por el municipio sacrofamiliense, para brindar esta importante a ayuda a las familias, que
respaldan a las hijas e hijos que optan por continuar sus estudios en la educacioén superior.
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1.2. Integracion e inclusién social efectiva

Programas de verano: actividades deportivas y recreativas en periodo
estival

Programa tardes familiares Verano 2019

El Programa “Tardes Familiares” verano 2019, buscaba
generar espacios de recreacion y convivencia familiar en
época de verano. Dicho Programa, se desarroll6 de
martes a viernes durante los meses de Enero y Febrero en
dependencias de complejo turistico Antiyanka, contando
con espacios de relajacion (masajes), juegos de mesa,
piscinas, juegos inflables entre otros, en donde participo
toda la comunidad Sacrofamilience. Fueron 2.511
personas con un presupuesto $30.711.729

Programas activos: insercion social, apoyo en el desarrollo integral en
el desarrollo infantil, inclusion social.

Programa Senda

Instalar y/o fortalecer un sistema integral de gestion territorial en drogas que tiene como
objetivos generales el desarrollar, articular y coordinar una politica comunal de promocién,
prevencion, tratamiento e integracion social en drogas y alcohol en el ambito local. Se
beneficia toda la comunidad, con un financiamiento compartido por una parte por Senda,
con $24.513.296.- y por un aporte municipal de $2.420.000.-

Fondo de fortalecimiento municipal

El Programa de Fortalecimiento Municipal entrega recursos a los municipios para la
contratacion de un Encargado Comunal del Subsistema de Proteccion Integral a la Infancia
Chile Crece Contigo. El profesional coordina a los sectores e instituciones involucrados en
la provision de servicios y apoyos a los nifios y nifias de Chile Crece Contigo, ademas de
difundir esta politica de infancia a la comunidad.

El monto del programa el afio 2019 fue de $6.500.000.-
Actividades:

Taller Mujer cuidado v belleza

Taller en Jardines Infantiles de la comuna, aprendieron habilidades para moverse, crear,
probar, ensayar, entre otros.

Taller estimulacion del nifio a través del juego
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Capacitacion “Evaluacion del desarrollo psicomotor”, participaron 25 profesionales
(matronas, enfermeras, kinesiodlogo, educadora de parvulo, fonoaudi6loga, auxiliar
paramédico, TENS, nutricionista, asistentes sociales)

Programa Fondo de Intervencion de apoyo al desarrollo infantil (FIADI)
El monto del programa el afio 2019 fue de $5.660.000.-

El Programa tiene como objetivo potenciar, a través de las modalidades de apoyo como
servicios itinerantes de estimulacion, atencion domiciliaria, salas de estimulacién y
ludotecas.

A través de este fondo se mejoraron las salas de estimulacién de los CESFAM y Postas
Rurales de la comuna, implementando inmobiliario
necesario para la correcta atencion de los usuarios.

En la Gestion realizada durante el afio 2019 se
realizaron mejoras en el Cesfam de Villa Prat, Posta
Rural Santa Rosa, Cesfam Sagrada Familia. Su
objetico es apoyar y mejorar a nifios y nifias en
primera infancia que se encuentren en situacion de
vulnerabilidad y que presentan algun riesgo de rezago
0 rezago manifiesto en su desarrollo

Centro para nifios/as con cuidadores principales temporeras/os

Este es un programa que articula la accion conjunta de diversos sectores a fin de entregar
una alternativa de cuidado y acompafiamiento para nifios/as cuyos cuidadores principales
realicen labores de temporada. El afio 2019 se realiz6 en el sector de La Higuerilla,
atendiendo a nifios entre 6 y 12 afios de edad, mientras sus cuidadores principales, realizan
labores de temporada y no cuentan con una alternativa de cuidado. Se beneficiaron 30
nifios y nifias, con un monto de $1.403.343.-

Familia, seguridades y oportunidades

Este programa esta destinado a personas y familias
en situacion de pobreza extremay tiene por objetivo
brindar seguridades y oportunidades a las personas y
familias que participen en él, de modo de promover el
acceso a mejores condiciones de vida. Durante el afio
2019 la comuna tuvo una cobertura de 222 familias,
distribuidas a lo largo de ella. EI afio 2019, el
Ministerio de Desarrollo Social aporté un monto total
de $33.083.700.-, de los que $16.481.100.- fueron
para el acompafiamiento psicosocial, $15.02.600.-
para acompafiamiento socio-laboral y para la etapa
Diagnostica EJE de $900.000

Dentro de las lineas de accion del programa, se contemplan dos modalidades de
intervencion: Acompafiamiento psicosocial y Acompafiamiento socio-laboral
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La metodologia del Programa Familias se caracteriza por proponer una intervencion social
de caracter integral a través de sesiones de trabajo familiar, individual, grupal y comunitario

Programa Autoconsumo

Es apoyo a las familias pertenecientes al programa
Seguridad y Oportunidades, Programa Vinculos. El objetivo
general es que las familias beneficiadas mejoren sus
ingresos disponibles, sustituyendo (ahorro) a través de la
auto provision de alimentos. Los objetivos especificos son
entregar bienes y servicios a las familias, que permita
realizar: Produccién, preservacion, preparacion,
procesamiento y/o elaboracion de algunos alimentos.

El afio 2019 se beneficiaron 18 personas con una inversion
de $9.720.000. Las tecnologias construidas durante la
ejecucion del programa: invernaderos, hornos, gallineros y
cajones de cultivo

Subsidios de escolaridad, transporte y otros

Subsidio tnico familiar

El Subsidio Unico Familiar (SUF), es un beneficio destinado a personas de escasos
recursos que no pueden acceder al beneficio de Asignacion Familiar o Maternal, porque no
son trabajadores afiliados a un sistema previsional. Es un beneficio de caracter asistencial,
que consiste en una prestacion en dinero que se paga mensualmente a los beneficiarios
por cada causante que tenga reconocido. El monto es igual para todos los causantes.

ftem N° de Beneficiarios Monto $
Subsidios Maternal 888 $11.112.099
Subsidios Familiar 27 $2.671.319

Subsidio de agua potable

El Subsidio de agua potable esté disponible para los clientes residenciales de los servicios
publicos de agua potable y alcantarillado de aguas servidas. A través de este beneficio, el
Estado financia una parte de un consumo maximo de 15 metros cubicos de agua potable y
servicio de alcantarillado, el que se descuenta en la boleta que el beneficiario recibe,
debiendo éste pagar solo la diferencia.

item N° de Beneficiarios Monto $
Subsidio de Agua Potable Urbano 292 $1.144.712.-
Subsidio de Agua Potable Rural 755 $2.821.074.-
Total 1.047 $3.965.786.-

Fuente: Informacion elaborada por la Direcciéon de Desarrollo Comunitario
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Subsidio a la discapacidad

Este esta dirigido a personas con discapacidad mental, menores de 18 afios, carentes de
recursos economicos y que no sean causantes de asignacion familiar. El afio 2019,
recibieron este beneficio 7 personas, con un monto total de $277.228.-

Pension basica solidaria de vejez e invalidez

Indicada en la Ley 20.255, cuyo objetivo es otorgar beneficios monetarios mensuales de
cargo fiscal, al cual pueden acceder todas las personas que no tengan derecho a pensién
en algun régimen previsional y cumplan los requisitos determinados por la Ley. El afio 2019,
los beneficiados fueron 56 personas, con un monto total de $7.714.056.-

1.3. Adulto mayor

Ayudas econdmicas, talleres, cursos de capacitacion, actividades
recreativas.

Paiales para adultos

Este programa consiste en la entrega de pafales para adultos mayores enfermos,
postrados y/o discapacitados, acreditado previamente en el registro Social de Hogares y
certificados médicos que acrediten dicho estado de necesidad manifiesta. EI 2019 hubo 111
beneficiados con una inversion de $11.324.906.-

Programa Vinculos

El programa consiste en brindar apoyo especializado a personas adultas mayores. Para
esto, cada persona es acompafiada por un monitor comunitario que a través de sesiones
individuales en su domicilio y grupales, implementan un proceso de intervencion en las
areas psicosocial y socio ocupacional. La principal intencion del programa es mejorar su
bienestar mediante el apoyo en areas como autonomia, acceso a redes, salud, vivienda,
ingresos, entre otros. El monto de este programa fue:

ftem N° Beneficiarios Monto $
Programa Vinculos 13 version 25 Adultos Mayores $6.910.361
Programa Vinculos 12 version 20 Adultos Mayores S 6.220.645
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Pasamos Agosto 2019

Con un lleno total, alegria y entusiasmo, se vivi6 el tradicional “Pasamos Agosto”, actividad
que celebra que se fue el mes, popularmente conocido como dificil para la salud de los
mayores, producto del abrupto cambio climético, y asi mismo darle la bienvenida al mes
patrio.

En dependencias del Gimnasio Municipal, 700 adultos mayores, disfrutaron de un show
artistico y mateada, ocasion donde pudieron compartir con diferentes grupos de la tercera
edad, de la comuna y al mismo tiempo pudieron ser parte de una muestra intercultural
Chileno - Mexicana. Son 700 beneficiarios con un monto de $5.182.820
S— - — —

>

Campeonato Provincial de Cueca de Adultos
Mayores

En la Comuna de Teno se desarroll6 el Campeonato
Provincial de Cueca en categoria Adulto Mayor. La
cita tubo presencia de dos parejas sacrofamilenses
en competencia y junto a ellos sus comparieros de
grupo apoyando en las graderias. El Alcalde
acomparfio a los asistentes, deseandoles el mayor
de los éxitos representando a la Comuna.

Proyecto Piloto: “Personas Mayores capacitadas como asistentes domiciliarios en
Cuidado de personas mayores dependientes”

La comuna de Sagrada Familia fue seleccionada a
nivel nacional, para llevar a cabo este proyecto piloto
por la excelente gestién que se ha desarrollado con
los adultos mayores en los programas de la Comuna.

El objetivo es capacitar y entregar herramientas
sociosanitarias a adultos mayores, para que puedan
prestar servicios como asistentes domiciliarios, a
otros adultos mayores dependientes, con el fin de
mejorar su calidad de vida, resguardar su autonomia y dignidad y otorgar apoyo a sus
familias.
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Los Objetivos especificos del proyecto son disefiar un curso de capacitacion dirigido a
personas mayores que entregue herramientas para el cuidado de personas mayores,
contemplando el enfoque de derechos y la atencion centrada en la persona; implementar
un curso de capacitacién dirigido a personas mayores asistentes domiciliarios para entregar
servicios de apoyo y cuidado sociosanitario en el domicilio a personas mayores
dependientes; apoyar a las personas mayores capacitadas en su inclusién laboral como
asistentes domiciliarios para el apoyo y cuidado de personas mayores dependientes y sus
familias.

Los Asistentes domiciliarios; deben cumplir con el siguiente perfil: personas mayores,
hombres y mujeres de 60 afios hasta 75 afios preferentemente, estar en el tramo del 60%
mas vulnerable, segun calificacion socioeconémica del RSH, que tengan domicilio en la
comuna donde se realizara la intervencién, personas mayores con salud compatible a la
funcion.

25 asistentes domiciliarios fueron capacitados en clases teoricas y practica en los domicilios
de usuarios del programa postrados de la comuna.- (80 horas tetricas practicas).

1.4. Evaluacién de proyectos sociales y de emprendimiento

Fomento productivo: programas que apoyen el desarrollo de las
capacidades y habilidades de emprendedores. Programas que
colaboren en la insercidn laboral. Cursos de capacitacion.

Mujeres jefas de hogar

Durante el afio 2019, la cobertura del programa
alcanzé a 80 beneficiadas.

En cuanto al financiamiento del programa, éste
recibioé un aporte del Sernam por $13.367.000.- y del
municipio por $15.159.081.- y aporte de recursos
municipio valorizado $3.100.000.-

Las prestaciones entregadas fueron:

- Talleres de formacion para el trabajo, el
resultado fueron 80 mujeres capacitadas en habilidades blandas

- Apoyo al emprendimiento: Feria artesanal realizada en Curicé, donde 12 mujeres
tuvieron espacios de comercializacién

- Gira Técnica “Encuentro Mujer Rural y Emprendimiento Avanzamos Juntas
Podemos, 28 mujeres participantes

- Gira Técnica Empresas,

- Seminario Innovacion y Marketing Digital, 20 mujeres capacitadas

- Certificacion Programa, 80 mujeres empoderadas
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Intermediacion laboral: funcionamiento de la OMIL

Omil

La Oficina Municipal de Intermediacion Laboral tiene
por misién gestionar la insercion laboral de las
personas de la comuna de Sagrada Familia que
acudan en busca de un puesto laboral a través del
trabajo articulado y en conjunto con empresas tanto
de la comuna como de fuera de ésta, permitiendo
generar puestos laborales a los usuarios que

Los recursos recibidos por el Sence el afio 2019
alcanzaron los $18.400.000.-

En cuanto a la gestidn, se inscribieron en busqueda de empleo, 615 vecinos, de las cuales
160 tuvieron contrato mayor a tres meses. Al taller de apresto laboral acudieron 4 personas,
hubo dos ferias laborales. Se visitaron 12 empresas del sector y 10 usuarios recibieron el
seguro de cesantia.

Estratificacién social: cantidad de encuestas realizadas v/s personas
atendidas

Programa Registro Social de Hogares

El Registro Social de Hogares es un sistema construido en base a la informacién aportada
por el hogar y bases de datos que posee el Estado, como: Registro Social de Hogares,
Servicio de Impuestos Internos (Sll), Registro Civil, Administradora del Fondo de Cesantia
(AFC), Instituto de Precisiébn Social (IPS), Superintendencia de Salud, Ministerio de
Educacion, entre otros.

De esta manera, para resguardar que la Calificacion Socioeconémica represente las
verdaderas caracteristicas de los hogares, el Registro Social de Hogares aplica a toda la
base, una validaciéon de las condiciones de vida de la familia

item N° Beneficiarios
N° de solicitudes aprobadas 6.238

N° de solicitudes anuladas 962

N° de solicitudes desistidas 168
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1.5. Organizaciones y centros comunitarios

Fomento y desarrollo de las actividades de las organizaciones
comunitarias: constitucién de nuevas organizaciones de cardcter
comunitario.

Oficina Organizaciones Comunitarias

La Oficina de Organizaciones Comunitarias tiene como mision promover el desarrollo de
las diversas organizaciones Territoriales y Funcionales, de manera que se constituyan en
un agente productivo para el desarrollo y crecimiento de la Comunidad.

Su objetivo general es promover la participacion y el desarrollo organizacional de las
distintas organizaciones territoriales, funcionales e informales de la comuna, orientando
principalmente a sus dirigentes sociales y a los lideres comuna.

Y sus objetivos especificos facilitar el funcionamiento y coordinacion de organizaciones
territoriales, funcionales e informales, prestandoles asesoria técnica, juridica y formativa,
conforme a lo establecido en la ley 19.418,20.500 y 21146 quienes regulan el
funcionamiento de estas y gestionar y coordinar distintas acciones de caracter comunitario
y administrativo en perspectiva de generar apoyo a las organizaciones comunitarias con el
objetivo de promover su desarrollo organizativo y solucionar sus problemas, demandas y
necesidades.

Catastro de organizaciones comunitarias

Tipo de organizacion Personalidad | Total
Juridica
Con Sin
Territoriales 40 - 40
Funcionales 555 05 560
Fundaciones 03 - 03
Total 598 05 603

Constituciones realizadas durante el afio 2019

Tipo de organizacién

Cantidad | Total
Funcionales 04 04
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Gestion Territorial

Gestion territorial es generar herramientas para la autogestion, conocimiento, informacion,
empoderar a la ciudadania, organizacion, liderazgo, creatividad, lo mas importante es
impulsar al crecimiento y desarrollo de su territorio.

El objetivo general de la oficina de gestion territorial es apoyar sectorialmente a la gestion
del Alcalde en las diferentes actividades, requerimientos realizados al Municipio.

Sus objetivos Especificos son: difundir los programas, beneficios, proyectos que van en
mejorar la calidad de vida de sus habitantes, incentivar la reestructuracion de sus espacios
de uso publico, empoderar a las Juntas de Vecinos y demas organizaciones en los
proyectos de inversion social vinculada a mejorar sus espacios publicos y comunitarios.

Las actividades desarrolladas en el afio son
reuniones y mesas de trabajo con unién Comunal de
Vecinos, con el fin de planificar las actividades y
necesidades de la comunidad, se realizan y
coordinan operativos de residuos domiciliarios en los
diferentes sectores, instancia en que la comunidad
desecha los artefactos en desuso que regularmente
no son retirados por el camion de la basura.

Dia del dirigente

Cada 7 de agosto se celebra el dia del Dirigente
Social, por lo que el Municipio dispuso un simposio, y
una actividad de conmemoracion para homenajear a
los representantes de los distintos sectores de la
comuna. En esta actividad participaron distintas
organizaciones comunitarias, deportivas, vecinales y
comunitarias.
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1.6. Programa Silvoagropecuarios (Prodesal)

Asesorias técnicas y/o inversiones.

Asesoria Técnica

El objetivo es mejorar la produccién agricola y ganadera de los pequefios productores
agricolas, a través de la entrega de asesoria técnica y fondos de inversion. Se trabaj6é con

357 usuarios de la comuna.

Recursos gestionados por el programa
Se gestiond durante el afio 2019 la entrega de los
siguientes recursos:

F.A.l. Fondo de apoyo inicial, destinado a la compra
de insumos agricolas, con un monto de $38.199.000

BONO MAIZ: apoyar en la produccion de maiz, donde
6 productores fueron beneficiados, por un total de
$8.500.000

PRADERA SUPLEMENTARIA: produccion de forraje
para animales, por un monto de $6.867.912

IFP: Proyectos de inversién, con 92 productores con

incentivos aprobados, destinados a la construccion de bodegas, invernaderos, animal de
trabajo, animal reproductor, entre otros. El monto de este proyecto fue de $84.900.812

PROYECTO DE RIEGO: EI monto fue de
$72.500.000, donde postularon a riego intrapredial,
riego por goteo, acumulador de aguas lluvias, riego
por aspersion

PROYECTO DE RIEGO EMERGENCIA: 32 usuarios
beneficiados con un monto de $31.252.800

SIRDS: 18 productores beneficiados con un incentivo
para mejorar o mantener la productividad de los
suelos agricolas, con un monto de $15.566.098

Principales Actividades realizadas por Prodesal

Durante el afio 2019 se realizaron visitas individuales del equipo técnico, con el fin de poder
asesor en las distintas producciones que se presenten. Junto con esto se realizaron visitas
de diversos especialistas como fueron: Especialista Frutales, Especialista Horticola y

veterinario.
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Se realizaron charlas informativas y capacitaciones en manejo sanitario, reproductivo y
alimentacion de apiarios.

Se realizd la Gira técnica a la Localidad de La Serena, donde se visitd6 Campos de
Investigacién con respecto a manejo de agua en tiempos de escases hidrica, también se
evaluaron nuevas variedades de hortalizas

Programa Tenencia Responsable de Animales de Compaiiia

Plan de Mascota Protegida 2018 comuna de
Sagrada Familia

Este programa se basa en la implantacion de
microchip, vacunacion antirrabica, vacunacién éctuple
o triple felina, dependiendo de la especie y una dosis
de desparasitacién interna y externa de un total de
1.000 mascotas de la comuna. Se realizd la
contratacion de un veterinario, para que este fuese
participe de cada uno de los operativos desarrollados
por un monto de $9.925.974

Plan Médico Veterinario en tu Municipio 2019 comuna de Sagrada Familia

Se ha logrado armar un botiquin, para realizar una
atencion veterinaria primaria en terreno, se realizaron
charlas informativas sobre la Ley 21.020 de tenencia
responsable de animales de compafiia en
establecimientos educacionales y en juntas de
vecinos con el objetivo de fomentar la educacion de
la comunidad y se ha postulado a fondos estatales
para financiar programas que promueven la tenencia
responsable de mascotas, realizando operativos
veterinarios en distintos sectores de la comuna como
lo fue, el proyecto Mascota Protegida 2018
(SUBDERE), el cual fue ejecutado entre el 15 de abril y 24 de septiembre del afio 2019,
donde las mascotas recibieron los cuidados sanitarios indispensables para su optimo
bienestar.

Actualmente en la comuna, existen 3.063 animales inscritos en el Registro Nacional de
Mascotas, dentro de los cuales 226 mascotas fueron registradas durante el PVET 2019.
Ademas, en conjunto al equipo de la unidad PTRAC, se ha logrado postular a los siguientes
proyectos SUBDERE: Plan de Esterilizacion Responsabilidad Compartida 2019, Plan de
Registro de mascotas 2019, Proyecto de Educacion en Tenencia Responsable de Animales
de Compafia 2019, Mascota Protegida 2020 y Plan Médico Veterinario en tu Municipio
2020, de los cuales los dos primeros se encuentran en condicion elegible, esperando solo

-25-



la aprobacion de recursos para ser ejecutados, mientras que otros se encuentran en
revision URS para su futura aprobacion.

Se actualizo la estrategia comunal y plan de accién que fue creada por el médico veterinario
a cargo del PVET 2018 y, ademas, se ha creado la Ordenanza Municipal de Tenencia
Responsable de Animales de Compafiia y de la Proteccibn Animal de la Comuna de
Sagrada Familia, la cual se encuentra en proceso de aprobacién. EI monto de la Inversién:
$ 7.500.000 (IVA incluido)

Plan Nacional de Esterilizaciones Responsabilidad compartida Sagrada Familia

Este proyecto contempla realizar 1000 esterilizaciones, contemplando, ademas, la
implantacion del microchip para cada mascota operada, dicho procedimiento sera
desarrollado en 29 sectores de la comuna con un promedio de 35 intervenciones por
localidad. El Monto de la Inversiéon: $ 23.000.000, aun no se encuentra financiado

Plan Registro Mascotas 2019 compartida Sagrada Familia

Se realizara la implantacion de 1000 microchip en la comuna, considerando 80% de ellos
para la identificacion de caninos y el 20% restante para felinos. La ejecucién se desarrollara
en forma de operativos veterinarios de identificacién animal, llevados a cabo en sedes de
las juntas de vecinos (Sanatorio, Santa Carmen, El Durazno, Villa Prat, Santa Rosa, La
Higuerilla, Lo Valdivia, La Cruz, Corral de Piedra, Sagrada Familia, Rincén de Mellado, Las
Delicias, Santa Ana, Estrella Verde). La seleccion de dichas zonas consideré la falta de
cobertura de operativos antes desarrollados en la comuna y la presencia de caninos
abandonados. El Monto de la inversion: $ 2.777.498, aun no se encuentra financiado

Educacion en Tenencia Responsable de animales de compaiiia Sagrada Familia

Se plantea la realizacion de 2 intervenciones educativas de caracter cultural dirigida a nifios
y nifias que cursen entre 1° y 3° basico en los establecimientos educacionales de la
comuna.

Se llevara a cabo una obra de teatro, la cual tendra un enfoque dinamico para fomentar la
tenencia responsable de mascotas. La obra tendra una duracion de 45 minutos y estara
dirigida a un nimero de asistentes que varia entre 120 a 150 alumnos por funcién. El plazo
de ejecucion sera de 30 a 90 dias una vez aprobado el proyecto. El Monto de la inversién:
$1.000.000
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2. Educacion: cantidad de establecimientos, matriculas.

Cobertura

La comuna cuenta con 12 establecimientos educacionales, divididos en diez escuelas de
educacién general basica, un Liceo Polivalente y una Escuela Diferencial. Mas 7 Jardines
Infantiles VTF Juniji.

2.1. Centro de aprendizaje

Matricula comunal, pre-bdsica, basica y media

ESTABLECIMIENTO MATRICULA
ABRIL 2019

SANTA ROSA 188
LA HIGUERILLA 47
LA ISLA 279
LO VALDIVIA 337
ESC. DIF. “G.R.M.” 32
ESC. “M.E.C.” 440
ESC. JOSE CANEPA V. 173
ESC. “E.T.V.” 120
SANTA EMILIA 117
VILLA PRAT 297
EL DURAZNO 1
LICEO POLIVALENTE 380
TOTALES 2411

-27-



Matricula salas cunas y jardines infantiles VTF Junji 2019

Establecimientos Matricula
Sala Cuna Nivel Medio Nivel Medio Nivel Medio
Heterogéneo Menor Mayor
Jardin Sala Cuna Pétalos de 20 24
Nifios
Sala Cuna Racimito de 20
Nifios
Sala Cuna Los 20
Pequencitos
Jardin Infantil Valles de 16 19
Nifios
Jardin Infantil y Sala Cuna 20 24
Pasitos y Rayas
Jardin Infantil y sala Cuna 20 32 32
Tres Pasitos
Jardin Infantil Semillitas de 20 24

Amor

Principales fuentes de financiamiento

Subvencién de apoyo al mantenimiento

El programa de subvencion de apoyo al mantenimiento, es un programa que se implementé
por el Ministerio de Educacidn, con el objetivo de apoyar la adecuada conservacion fisica
de los establecimientos educacionales municipales, su equipamiento, mobiliario y otros
similares, contribuyendo de esta forma a crear una cultura del cuidado y mantenimiento
constante de los establecimientos.

Este dinero fue invertido en cada uno de los establecimientos educacionales, para contribuir
al mejoramiento de cada uno de ellos y asi también poder cubrir imprevistos que se van
dando en el transcurso de afio, todo esto para que la comunidad educativa este conforme
con cada uno de los establecimientos de nuestra comuna.
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En el afio 2019 los ingresos ascendieron a la suma de $44.423.607 .-

Fondo de Apoyo a la Educacion Publica (FAEP 2019)

El Departamento de Educacién Municipal postulo al Fondo de Apoyo a la Educacion Publica
afio 2019, con el objetivo de generar estabilidad financiera a los establecimientos
educacionales, para asi fortalecer la calidad de la educacion y mantener en el sistema a los
estudiantes que se encuentran en ella, este fondo fue aprobado en su totalidad desde la
Secretaria Regional Ministerial de la Region del Maule, por un monto de $ 505.704.808, a
continuacién se mencionan cada una de las iniciativas aprobadas:

Remuneraciones personales docente, asistente de la educacion, educadoras, técnico y
auxiliar de parvulos de establecimientos educacionales jardines VTF.

Reparacion y mejoramiento de establecimientos educacionales y Jardines VTF de la
Comuna.

Contratacion de servicios de asesoria técnica de infraestructura.

Capacitaciéon para el personal docente, asistente de la educacién de establecimientos
educacionales y personal DAEM.

Adquisicion de material didactico, de equipamiento informatico, equipamiento deportivo
y material fungible para establecimientos educacionales de la Comuna.

Mantenimiento y combustible de buses de transporte escolar para escuelas rurales de
la Comuna.

Contratacién de servicio de transporte escolar para estudiantes de la Comuna.
Contratacion de servicios de monitores para E.E.

Actividades masivas con actores de la Comunidad Educativa.

Adquisicion de mobiliario para establecimientos educacionales.

<<K<K<K < < <K<K < (<

Fondo Movamonos por la Educacion

Junto con el Fondo FAEP 2019, viene el Fondo Movamonos por la Educacion, el cual busca
fortalecer la participacion de todos y todas las integrantes de los Consejos Escolares de las
escuelas y liceos municipales, con iniciativas que beneficien a la comunidad de sus
colegios.

Se busca que las comunidades en su conjunto, estén incentivadas en el quehacer de la
vida escolar, que se involucren en iniciativas que promuevan mejoras educativas y que la
participacién sea uno de los ejes centrales para avanzar en mas calidad, este es por un
monto de $ 39.845.004.-

Subvencion escolar preferencial

El objetivo de la subvencién escolar preferencial es mejorar la calidad y equidad de la
educacion en los establecimientos educacionales que atienden alumnos cuyas condiciones
socioecondmicas pueden afectar su rendimiento escolar; para avanzar hacia una educacion
con mejores oportunidades para todos.

Se reciben recursos adicionales por cada alumno prioritario matriculado en los
establecimientos educacionales, y también por su concentracién, para elaborar e
implementar un plan de mejoramiento educativo destinado a optimizar la gestion
institucional y los resultados de aprendizaje de los alumnos.
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La Subvencién Escolar Preferencial busca compensar las desigualdades sociales de origen
gue afectan a los nifios y nifias de los sectores mas vulnerables, entregando un aporte
adicional a los establecimientos que los acogen y comprometiendo con ellos una estrategia
de mejoramiento educativo, con el objetivo de mejorar la calidad y equidad de la educacion
en los establecimientos educacionales que atienden alumnos cuyas condiciones
socioecondémicas pueden afectar su rendimiento escolar; para avanzar hacia una educacién
con mejores oportunidades para todos. En Sagrada Familia todos los establecimientos se
encuentran adscritos a la Ley SEP, a excepcion de la Escuela Diferencial Gustavo Ramirez.

GASTOS POR CUENTAS SEP ANO 2019

INGRESOS MONTOS
Saldo Ano 2018, Subvencidén Escolar Preferencial $ 180.093.834
Ingresos ano 2019, Subvencion Escolar Preferencial $ 1.203.344.734
TOTAL INGRESOS ANO 2019 $ 1.383.438.568
DETALLE DE GASTOS MONTOS
Sueldos $ 421.150.718
Para Persona $ 29.117.325
Textiles y Acabados Textiles $ 769.622
Vestuario y Accesorios y prendas diversas $ 41.991.063
Materiales de Oficina $ 9.880.046
Textos y otros materiales de ensefianza $ 119.523.987
Insumos, repuestos y accesorios computacionales $ 21.324.921
Servicios de impresion $ 40.307.615
Otros servicios generales $ 735.000
Arriendo de vehiculos $ 257.269.852
Cursos de capacitacion $ 24.093.982
Otros (servicios profesionales) $ 43.851.516
Desahucios e indemnizaciones $ 3.086.538
Premios y otros $ 7.054.930
Mobiliario y otros $ 2.917.729
Maguinas y Equipos de oficina SEP $ 106.929
Otras $ 2.344.347
Equipos computacionales y perifericos $ 13.958.586
Equipamiento $ 202.395.126
TOTALES $ 1.241.879.832
SALDOS ANO 2019 [ $ 141.558.736 |
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ALUMNOS PRIORITARIOS DE CADA ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL:

ESCUELAS

N° ALUMNOS(AS)

BENEFICIARIOS 2017

N° ALUMNOS(AS)

BENEFICIARIOS 2018

N° ALUMNOS(AS)

BENEFICIARIOS 2019

Escuela D-306 Villa Prat 328 290 286
Escuelg Monsenor Enrique 446 412 48
Cornejo
Escuela F-275 Santa Rosa 172 159 186
Escuela F-299 La Isla 281 269 269
Escuela F-302 Lo Valdivia 324 321 332
Escuela F-311 José Canepa 177 173 175
Vaccarezza
Escuela G-300 El Durazno 2 2 1
Escuela G-305 Santa Emilia 97 93 113
Escuela Eugenio Tagle Valdés 102 108 121
Escuela G-309 La Higuerilla 26 38 47
L|ce9 Polivalente de Sagrada 307 349 380
Familia

TOTAL COMUNAL 2282 2214 2338

-31-




Detalle por Establecimientos de Ingresos afio 2019:

ESCUELAS SALDOS ANO 2018 INGRESO ANO 2019 TOTAL ANO 2019
Escuela D-306 Villa Prat $ 17.214.306 | $ 146.132.648 163.346.954
Escuela Monsenor Enrique Cornejo | $ 56.819.043 | $ 198.037.242 254.856.285
Escuela F-275 Santa Rosa $ 904.508 | $ 85.391.111 86.295.619
Escuela F-299 La Isla $ 18.452.496 | $ 137.619.523 156.072.019
Escuela F-302 Lo Valdivia $ 71.150.928 | $ 167.287.267 238.438.195
Escuela F-311 Jose Canepa $ 4102.021 | $ 82.378.994 86.481.015
Vaccarezza
Escuela G-300 El Durazno $ 182.259 | $ 748.427 930.686
Escuela G-305 Santa Emilia $ 5.496.002 | $ 54.368.478 59.864.480
Escuela Eugenio Tagle Valdés $ 1.000.097 | $ 59.089.033 60.089.130
Escuela G-309 La Higuerilla $ 983.282 | $ 24.260.988 25.244.270
Liceo Polivalente de Sagrada $ 3.788.892 | $ 127.696.549 131.485.441
Familia
10% DAEM ADMINISTRACION
CENTRAL $ 120.334.473 120.334.473
TOTALES $ 180.093.834 | $ 1.203.344.733 1.383.438.567
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Programa de Integracion Escolar

Su objetivo es contribuir al mejoramiento continuo de la calidad de la educacion,
favoreciendo la presencia en la sala de clases, la participacion y el logro de los aprendizajes
de todos y cada uno de los estudiantes, especialmente de aquellos que presenten una
necesidad educativa especial.

Las necesidades educativas especiales abordadas por este programa se definen en
relacion a los apoyos que requieren los estudiantes para progresar en sus aprendizajes y
pueden asociarse a una dificultad especifica o una discapacidad.

Este programa tiene como principal objetivo incluir a estudiantes con discapacidad y
generar condiciones en las escuelas para su integracion escolar.

Esta educacidon mas inclusiva y de calidad se plantean tres estrategias fundamentales: la
incorporacién de profesores especialistas, apoyo de especialistas (psicopedagogos,
educadoras diferencial, psicologas, fonoaudiélogas y asistentes sociales), el trabajo en
coordinacién con la comunidad escolar para favorecer el respeto a la diversidad y contribuir
a una educacion mas inclusiva.

El PIE es una estrategia inclusiva del sistema escolar, que tiene el propdsito de contribuir
al mejoramiento continuo de la calidad de la educacion, favoreciendo la participacion y el
logro de los objetivos de aprendizajes de todos y cada uno de los estudiantes,
especialmente aquellos que presentan necesidades educativas especiales (NEE), sean
éstas de caracter permanente o transitorias.

Panorama Escuelas Adscritas al Programa de Integracion 2019 Especialistas

Alumnos | Cursos | Espec | Horas
N© ESCUELA 2019 2019 2019 | 2019
1. | SANTA ROSA 53 10 4 144
2. LO VALDIVIA 58 12 4 176
3. MEC 92 18 5 220
JOSE 3 132
4. CANEPA V. 50 10
EUGENIO 3 132
5 TAGLE V. ar 9
SANTA 3 132
6. EMILIA 45 °
7. VILLA PRAT 75 13 4 176
LICEO 4 168
8. POLIVALENTE 62 12
9. LA ISLA 49 10 3 132
LA 1 44
10. HIGUERILLA 14 3
TOTAL
COMUNAL 545 106 34 1456
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Horas Asistentes de la Educacién Escuelas — DAEM; horas escuelas trabajo colaborativo docente

N° ESCUELA ASIST. DE LA Horas Trab. Horas HORAS ATENCIONES
EDUCACION 2019 Colab Neur. PSIC. COM. PSIQUIATRA
2019 2019 2019 2019
Psicologo 20
1. SANTA ROSA Fonoaudi6logo 20 30 4 - 17
Asistente Social 24
Psicélogo 24
2. LO VALDIVIA Fonoaudiélogo 24
A. Educ Espec 44 36 - 2 3
Asistente Social 18
Kinesidlogo 10
Psicologo 44
3. M.E.C. Fonoaudiélogo 44
Asistente Social 32 54 4 2 0
Kinesidlogo 14
4. | JOSE CANEPA Psictlogo 20
VACARREZZA
Fonoaudi6logo 15 30 4 - 9
Asistente Social 9
Psicélogo 20
5. E. TAGLE V. Fonoaudiélogo 10 24 -- -- 7
Asistente Social 10
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Psicologo 20

6. | SANTA EMILIA Fonoaudidlogo 8
A. Educ Espec. 40 27 -- 12

Asistente Social 10

Psicélogo 20
7. VILLA PRAT Fonoaudiélogo 58 45 4 1 7

A. Educ Espec 44

Asistente Social 10

Psicologo 22

8. LICEO Fonoaudiélogo 24

POLIVALENTE

Asistente Social 18 36 - - 27

Kinesiélogo 9

Psicologo 16
9. LA ISLA Fonoaudidloga 20 27 - - -

Asistente Social 12

10. | LA HIGUERILLA Psicologo 4
Fonoaudiéloga 5 9 5

Asistente Social -

Ingresos Percibidos afio 2019: $704.992.302.-
Gastos ejecutados afo 2019:$663.399.337 .-



Subvencion Pro - Retencion

Se paga por haber logrado la incorporacion y retencién de los alumnos que estan cursando
entre 7° basico y 4° medio, que pertenezcan a familias incorporadas a programas sociales

establecidos para tales familias, programa puente, sistema chile solidario.

Beneficiados

N° ALUMNOS
ESCUELAS BENEFICIAD(
SAGRADA FAMILIA 2019
VILLA PRAT 22
MEC 23
SANTA ROSA 5
LO VALDIVIA 22
JOSE CANEPA V. 11
SANTA EMILIA 6
EUGENIO TAGLE VALDES 4
LA ISLA 20
LICEO POLIVALENTE 224
TOTAL 337
INGRESC| $37.231.607
GASTO| $37.231.607

Los beneficiarios fueron ubicados en sus respectivos
establecimientos educacionales por el equipo de
asistentes sociales de cada uno de ellos. Realizaron
entrevistas a los menores en conjunto con los
apoderados, lo que permitié clarificar y priorizar sus
necesidades, a acuerdo a la realidad
socioecondmica en la que viven. Se adquirieron, en
su mayoria, calzado escolar, vestuario y utiles

escolares.
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2.2. Programas Departamento de Educacién y Unidad Técnico
Pedagogica

Salas cunas y jardines infantiles (VTF)

Las Salas Cunas y Jardines Infantiles Via Transferencia de fondos, con administracién del
Departamento de Educacion es un Programa de atencion de la Primera Infancia, nifios/as
de tres meses a cuatro afios, su compromiso, consiste en entregar Educacion Parvularia
de calidad preferentemente a menores de cuatro afios y en situacién de vulnerabilidad
Social, para asi generar las mejores condiciones educativas y contribuir a la igualdad de
oportunidades. Colaborando en la labor educativa de la Familia, entregando valores,
habilidades, aptitudes y capacidades a los parvulos, con aprendizajes significativos para
que puedan integrarse y enfrentar la sociedad en igualdad de condiciones, cumpliendo con
las metas establecidas por la llustre Municipalidad de Sagrada Familia y Departamento de
Educacion.

En el afio 2019 Sagrada Familia fue la primera comuna en el pais en certificar todos sus
jardines infantiles, obteniendo el RECONOCIMIENTO OFICIAL DEL ESTADO; En el afio
2019 la transferencia total fue $577.722.501

Liceo Bicentenario

Durante el periodo se concret6 la adjudicacion del Proyecto Liceo Bicentenario, mediante
resolucion exenta N° 6039 del 04.12.2019 en el marco de la convocatoria para el Programa
“Liceos Bicentenario de Excelencia” afo 2019 al establecimiento “LICEO
POLIVALENTE” de la comuna de Sagrada Familia.

El que contempla un aporte de $ 37.258.404.- para mejorar las condiciones de habitabilidad
de la infraestructura de establecimiento, y $59.500.000.- para desarrollar apoyos
pedagdgicos eficientes, que permitan consolidar las buenas practicas docentes, mejorando
la calidad de los aprendizajes de los alumnos, mediante capacitaciones, cursos e
implementacion de distintos métodos y equipamiento docente.
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Plan de Superacion Profesional (PSP)

Los Planes de Superacion Profesional tienen un caracter formativo y se traducen en una
accion de aprendizaje y reaprendizaje respecto de las competencias, conocimientos y
habilidades, establecidos en el Marco para la Buena Ensefianza, aprobado por el Ministerio
de Educacion y a partir de las necesidades de desarrollo profesional, derivadas del informe
de resultados entregados a cada docente. En nuestra comuna se desarrolld
satisfactoriamente realizando nivelacion a aquellos docentes que lo requerian alcanzando
una ejecucion del 100%.

Redes Comunales

A modo de mantener una “mejora continua” en los aprendizajes, se crearon las redes
comunales que funcionaron en modalidad de trabajo grupal un dia al mes, con casi la
totalidad de los establecimientos y con una buena asistencia de los docentes. Estas redes
trabajaron por asignaturas: lenguaje, matematica, ciencias, historia, geografia y ciencias
sociales, inglés, educacion fisica y nivel parvulo. Ademas, dada la necesidad, se agregaron
cuatro redes correspondientes a los cursos de 1ro, 2do, 3ro, y 4to basico.

Todas estas redes terminaron el afio escolar dejando algin material para uso comunal
como: “Libros de comprension lectora” y “Material para trabajo en matematica y lenguaje”.
Ademas, se realizaron actividades de cierre como: “V Feria cientifica Comunal”, “V Festival
anglo infantil” y “Carrera Deportiva”, destacando ademas la 3ra version del concurso técnico
pedagdgico de alumnos de 3ro y 4to afio basico; de 5° a 8°basico “¢ Cuanto sabe Sagrada
Familia?. organizado por las redes de las 4 asignaturas fundamentales (Lenguaje,
matematicas, ciencias e historia) junto al equipo técnico DAEM.

Concurso: ;Cuanto SABE SAGRADA FAMILIA?

Version 3° y 4°afio basico- Version 5° y 6° afio
basico. La Comision organizadora esta compuesta
por los coordinadores de las redes por asignaturas y
niveles, junto al equipo técnico DAEM. Su objetivo
general es instaurar nuevas estrategias que
permitan motivar el aprendizaje integral de los
estudiantes de la comuna de sagrada familia. Los
objetivos especificos, Motivar el aprendizaje a través
de actividades entretenidas. Fomentar el desarrollo
de habilidades sociales, emocionales y cognitivas.
Potenciar el trabajo en equipo. Desarrollar el sentido
de pertenencia de cada comunidad educativa.

DESCRIPCION GENERAL Concurso del saber donde participaran equipos de trabajo por
establecimiento, dirigido por un moderador externo el cual sera el encargado de: formular
las preguntas, manejar los tiempos y conducir cada momento de la actividad. Cada equipo
obtendra un puntaje asignado por respuesta correcta como también se podrd descontar
puntaje en situaciones descritas en el punto “participaciones fraudulentas o situaciones de
descuento de puntaje de la logistica para el seguimiento de la actividad y el registro
audiovisual de la actividad en el establecimiento.-

Para ambas versiones del concurso participaron 2 estudiantes por curso, 4 estudiantes que
conforman el equipo de la escuela, los que se identificaron con un “color caracteristico” y
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un “numero del 1 al 4”. Cada equipo debid ser acompafado por 2 docentes, para demostrar
sus conocimientos en las asignaturas fundamentales.

La modalidad de respuesta fue a través de un “Sistema de tecleras”, sistema digital donde
respondieron presionando la letra de la alternativa que consideraban correcta, sélo podian
presionar la alternativa 1 vez. Finalizado el tiempo de respuesta, el moderador daba a
conocer la alternativa correcta.

Todos los estudiantes recibieron un reconocimiento por su participacion. Los equipos que
obtuvieron los tres primeros lugares en puntuacion, se les entreg6 un estimulo adicional.

Resultados académicos: PSU, Simce

SIMCE:

El Sistema de Medicién de la Calidad de la Ensefianza, SIMCE, se aplica en Chile desde el
afio 1988 y se ha transformado en el instrumento mas usado al momento de tomar
decisiones educacionales, tanto a nivel nacional y municipal, como a nivel del
establecimiento.

En los ultimos afios, los resultados comunales en esta prueba estandarizada han sido
fluctuantes, con algunos establecimientos que han sobresalido y alcanzado buenos
resultados en las mediciones. Estos resultados han permitido a la administracion tomar
decisiones importantes al momento de buscar mas y mejores estrategias en funcion del
mejoramiento del aprendizaje de nuestros alumnos.

El contenido expuesto en el siguiente documento, se encuentra distribuido por area de
gestiéon y contempla la realizacion de las actividades y ejecucion de fondos por cada unidad,
donde se realiza un andlisis cuali-cuantitativo.

RESULTADOS GENERALES Y OTROS INDICADORES DE CALIDAD

CUARTO BASICO I SEXTO BASICO INDICADORES DE DESARROLLO PERSONAL Y SOCIAL

NOMBRE ESTABLECIMINETO AUTOESTIMA CLIMA DE PARTICIPACIO
LENGUAJE | MATEMATICA LENGUAJE | MATEMATICA| C.NATURALES | ACADEMICA Y CONVIENCIA NY VIDA SALUDABLE
MOTIVACION ESCOLAR FORMACION

CIUDADANA

SANTA ROSA

LA ISLA

LO VALDIVIA

LA HIGUERILLA
MEC

JOSE CANEPA
EUGENIO TAGLE
SANTA EMILIA
VILLA PRAT

SEGUNDO MEDIO

LENGUAJE | MATEMATICAC. NATURALE4 INDICADORES DE DESARROLLO PERSONAL Y SOCIAL

NOMBRE ESTABLECIMINETO AUTOESTIMA PARTICIPACION Y
ACADEMICA Y CLIMA DE CONVIENCIA ESCOLAR FORMACION  [IDA SALUDABLI
MOTIVACION CIUDADANA

LICEO POLIVALENTE
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2.3. Programas de la unidad formativa

Convivencia Escolar

La convivencia escolar es un aprendizaje que forma
para la vida en sociedad, que apunta al desarrollo de
mujeres y hombres libres, sensibles, solidarios y
socialmente responsables en el ejercicio de la
ciudadania y el fortalecimiento de la democracia,
capaces de respetar a las personas y al medio
ambiente, de manera que puedan iniciarse en la tarea
de participar, incidir y mejorar la vida de su grupo, su
comunidad y su pais.

La Ley sobre Violencia Escolar define la convivencia
escolar como “la coexistencia arménica de los
miembros de la comunidad educativa, que supone
una interrelacion positiva entre ellos y permite el
adecuado cumplimiento de los objetivos educativos en
un clima que propicia el desarrollo integral de los
estudiantes”. Esta “coexistencia armonica” implica
reconocer y valorar las diversas experiencias,
expresiones culturales, motivaciones, expectativas y
formas de relacionarse que trae consigo la diversidad
de sujetos que la componen: estudiantes, docentes, asistentes de la educacion,
sostenedores, familias y directivos. En este sentido, el Departamento de Educacién de la
comuna de Sagrada Familia, realiza acciones que estan enfocadas en el fortalecimiento del
area de Convivencia Escolar en todos los establecimientos de la comuna.

La Red Comunal de Convivencia Escolar, la cual se vio fortalecida al incorporar
profesionales de area social con una carga horaria que van desde las 22 a 44 horas, en 5
establecimientos educacionales de la comuna, permitiendo asi, trabajar en conjunto con
escuelas y el liceo, para fortalecer los factores protectores que haran posible actitudes
rescilientes, frente a situaciones probleméaticas que obstaculizan el normal desarrollo de
nifos, niflas y jévenes, ademas de integrar, difundir e impulsar el trabajo en red territorial
de Convivencia Escolar, promovido por el MINEDUC
y con otras instituciones de la comuna de Sagrada
Familia, que apoyan el trabajo en nuestras
comunidades educativas.

Los Reglamentos se alinearon con los principios de la
Reforma, adaptdndose a los requerimientos de la
nueva Ley de Inclusion contra la discriminacion
arbitraria y estan en plena sintonia con los valores
gue promueven en el Proyecto Educativo Institucional
(PEI) y el Proyecto de Mejoramiento Escolar (PME),
en cada uno de nuestros establecimientos.

El Plan de Gestion de la Convivencia Escolar, contiene las tareas necesarias para promover
la convivencia y prevenir la violencia escolar, estableciendo responsables, prioridades,
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plazos de tiempo, recursos y formas de evaluacion, con el fin de alcanzar el o los objetivos
que el Consejo Escolar de cada comunidad educativa, haya definido como relevantes.

Habilidades para la vida I

El objetivo del programa en primer ciclo es “Favorecer en
nifios y nifias una adaptacion exitosa durante la primera etapa
de la vida escolar, mediante un programa de intervencién en
salud mental escolar para el desarrollo competencias y
habilidades sociales, cognitivas y afectivas inserto en las
comunidades educativas”

Los Objetivos del Programa son: aumentar el éxito en el desempefio escolar, elevar niveles
de aprendizaje de los alumnos, disminuir repeticion y desercion escolar; elevar el bienestar,
las competencias personales y disminuir dafios en salud. Promover salud mental y auto
cuidado, detectar en los niflos factores de riesgo psicosocial y comportamientos
desadaptativos y promover acceso a atencion, modificar factores de riesgo psicosocial y
comportamientos desadaptativos de los alumnos y articular y desarrollar la red de apoyo
comunal para una coordinacion eficaz y regular con el programa.

Equipo y Cobertura

Las estrategias de intervencion se centran en las escuelas de la comuna donde H.P.V.
focaliza acciones para nifias y nifios de pre kinder a 4° bésico, sus padres, educadoras,
profesores y directivos. Para ello requiere de la contrataciébn de un equipo psicosocial,
constituido por asistentes sociales y psicéloga.

El equipo H.P.V realiz6 actividades durante el afio 2019 orientadas principalmente a mejorar
las siguientes areas:

El clima emocional en la escuela.
Las relaciones interpersonales.

La participacion de la familia.

La concepcion del bienestar infantil.
El PHV logra revertir el impacto del riesgo psicosocial infantil.

Superaciéon de conductas relacionadas con agreswldad hlperactlwdad problemas
de concentracion y atencion; inhibicion social, &
timidez.

1 Mejorar significativamente el logro escolar en
nifios y nifias de alta vulnerabilidad social.

E N

La transferencia recibida de parte de JUNAEB para la
ejecucion del programa H.P.V afio 2019 fue de
$24.400.000.-. Dicho monto se ejecut6é en un 99.9%
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Habilidades para la vida Il

En el afio 2019, este programa se realiz6 en 8
establecimientos, que fueron: Santa Rosa, La Isla, Lo
Valdivia, MEC, Peteroa, Eugenio Tagle, Santa Emilia,
Villa Prat.

El objetivo de este programa es favorecer el logro de
una buena convivencia escolar y bienestar psicosocial
en los y las estudiantes de quinto a octavo basico,
mediante un programa de intervencion en salud mental
escolar para el desarrollo competencias y habilidades
sociales, cognitivas y afectivas en las comunidades
educativas

Equipo y Cobertura

Las estrategias de intervencidén se centran en las escuelas de la comuna donde H.P.V I
focaliza acciones para alumnos de 5to. A 8vo. Basico, sus padres, profesores y directivos.

La transferencia recibida de parte de JUNAEB para la ejecucion del programa H.P.V Il afio
2019 fue de $ 16.416.000.-, dicho monto se ejecuté en un 99,9%.

Programa de Salud Escolar

El objetivo del programa es resolver problemas de salud vinculados al rendimiento escolar,
tales como: problemas de vision, audicion y columna; con el propdsito de mejorar la calidad
de vida de nuestros beneficiarios a través de acciones clinicas y preventivas que
contribuyan a su mantencién en el sistema escolar.

Los beneficiarios del programa son aquellos alumnos matriculados en Escuelas Municipales
y Particulares Subvencionadas de los niveles Pre-Kinder, Kinder, Ensefianza Basica y
Media, dependiendo de la patologia que presente el estudiante.

El programa de salud se encuentra presente en la totalidad de nuestros establecimientos
educacionales y cuenta con un encargado del area de salud por cada escuela.

El proceso de atenciones da inicio con el pre-diagnostico donde dicho encargado al inicio
del afio escolar pesquisa a los estudiantes con posibles problemas de salud, quienes pasan
al proceso de Screening, en donde se identifica si efectivamente presentan problemas de
disminucion visual, auditiva, ademas de posibles desviaciones de la columna. Luego de
este proceso, son derivados a Médicos especialistas para su Diagnéstico y tratamiento. El
tratamiento consiste en la atencién de la problematica encontrada, y al menas un control
anual a cada beneficiario del programa que esté en tratamiento. Es importante que un adulto
acomparfie a los nifios/as a los controles y tratamientos, y sea responsable de fomentar el
buen uso y cuidado de los materiales entregados por JUNAEB.

OFTALMOLOGO: Incluye Lentes Opticos, Lentes de Contacto y ejercicios Ortopticos.
OTORRINO: Incluye audifonos, cintillos 6seos, medicamentos y cirugias. Ademas, se
entregan Implantes Cocleares para un grupo muy focalizado de beneficiaros.

TRAUMATOLOGIA: Incluye el tratamiento del problema encontrado, entregando plantillas
de realce, corsé y sesiones de Kinesiterapia

42



TRATAMIENTO CANTIDAD | VALOR
LENTES OPTICOS 911.255.800
CORSE 0
AUDIFONOS 1/450.000
TOTALES 92 |1.705.800

ATENCIONES CANTIDAD | VALOR

SCREENING DE COLUMNA 64 | 140.800
ATENCIONES MEDICA COLUMNA 12 [162.000
CONTROL DE COLUMNA 14 |189.000
SCRENING DE OFTAMOLOGO 127 (279.400
ATENCIONES MEDICA OFTAMOLOGO 25(325.000
CONTROL DE OFTAMOLOGO 49| 637.000
SCRENING DE OTORRINO 58 |124.932
ATENCIONES MEDICA OTORRINO 15|187.500
CONTROL DE OTORRINO 5(62.500
TOTALES 369 2.108.132
TOTAL INVERSION PROGRAMA DE SALUD 2019 3.813.932

Programa me Conecto para Aprender aifo 2019

Durante el afio 2019 204 alumnos de la comuna de Sagrada Familia recibieron su
computador portatil con acceso a internet por un afio con gran éxito se efectud la ceremonia
“me conecto para aprender”, el objetivo de este programa es acortar la brecha de accesoy
uso de las tecnologias de la informacién y comunicacion (tic) y apoyar los aprendizajes de
las y los estudiantes de la educacién publica, a través de la entrega de un computador
portatil con acceso a internet por un afio, mediante banda ancha movil (bam) y recursos
educativos digitales. La herramienta que han recibido estos alumnos de 7° basico de las
escuelas municipalizadas de la comuna de Sagrada Familia de parte de la Junta Nacional
de Auxilio Escolar y Becas (JUNAEB). La tecnologia es fundamental para superar las
desigualdades sociales, deseando que todos tengan acceso a las mismas oportunidades,
y esta entrega es un paso importante para lograr este objetivo.
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Programa de alimentacion escolar afio 2019

El Programa de Alimentacion tiene como finalidad entregar diariamente servicios de
alimentacion (desayunos, almuerzos, once, colaciones y cenas segun corresponda) a los
alumnos y alumnas en condicién de vulnerabilidad de Establecimientos Educacionales
Municipales y el afio lectivo, en los niveles de Educacion Parvularia (Pre-Kinder y Kinder),
Bésica y Media, con el objeto de mejorar su asistencia a clases y contribuir a evitar la
deserciéon escolar. Cubre tanto actividades curriculares como extra curriculares, durante el
afio lectivo y en vacaciones de invierno y verano.

Se entregaron 19.983 desayunos, 19.766 almuerzos y 6.427 tercera colacion

Unidad Actividad Fisica Escolar
El trabajo se divide en dos grandes éareas:

DEPORTE FORMATIVO

a) Talleres deportivos de verano, se realizan juegos como: futbol, basquetbol y
atletismo.

b) Talleres formativos, talleres de psicomotricidad en los jardines Juniji.

c) Talleres de futbol y futsal, tuvo una participacion de 400 alumnos activos.

d) Talleres de atletismo, con una cantidad de 300 alumnos participantes

e) Talleres de basquetbol

DEPORTE COMPETITIVO

a) Basquetbol: participacion en torneos a nivel escolar,
provincial y regional.

b) Futbol Varones, reconocidos a nivel provincial,
regional y nacional

c) Futbol Damas, campeonas provinciales en categoria
sub 12

d) Futsal Varones

e) Futsal Damas, la seleccion fue campeona provincial
sub 12, campeona intercomunal y vice campeon
provincial.
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Entrega de implementacion, a todas las escuelas de la
comuna con set deportivo, equipos deportivos,
implementacion para el trabajo de seleccién

Presencia comunal en actividades intercomunales,
provinciales y regionales, en categorias sub 14 y sub 12

Clasificacién al nacional de Atletismo, por cuarto afio
consecutivo, los alumnos de atletismo escolar, clasificaron
a la final de la disciplina, llegando 6 alumnos a esta instancia realizada en Santiago. Las
disciplinas fueron: lanzamiento de la bala, disco y jabalina

Torneos de Atletismo, nuestros seleccionados viajan a
vina del Mar, al torneo Glorias Navales realizado en el
estadio Sausalito de esa ciudad, nuevamente obteniendo
logros, ya que nuestra delegacion, obtuvo primer y
segundo lugar en lanzamiento de la bala, ademas de
primer lugar en lanzamiento de la jabalina.

Torneos Nacional Copa Soprole Chile, nuestra
delegacién estaba conformada por alumnos que
compitieron en diferentes pruebas de campo y pista,
logrando los primeros en seis pruebas diferentes,
obteniendo una sumatoria de 16 medallas.

Torneos Nacional de Atletismo Padre Hurtado Chillan,
i Nuestros teams atléticos, lograron la cosecha mas grande
de medallas en un torneo de atletismo, llegando a la suma de 22 medallas, destacando
primer lugar lanzamiento de la jabalina (damas y varones), primer lugar lanzamiento de la
bala (damas y varones), primer lugar en (lanzamiento del disco damas y varones),
lanzamiento del martillo (varones), primer lugar en 400 metros, destacando todos entre los
finalistas en sus respectivas pruebas.

Torneo de atletismo San Carlos de Apoquindo: con el afan de seguir creciendo siguiendo
con las competencias para nuestros deportistas, nuevamente los seleccionados de
atletismo recibieron una invitacién a participar del torneo de atletismo de la Universidad
Catdlica en las instalaciones del estadio San Carlos de Apoquindo, en esta ocasién
nuestros alumnos nuevamente destacaron en la actividad, donde participaron mas de 500
deportistas de todo chile, logrando buenas clasificacion y superando sus propias marcas de
lanzamiento, poniendo fin a un afio lleno existo a nivel deportivo.

Diferentes Torneos Regionales, torneo regional de Linares, torneo del dia del nifio, torneo
regional Piduco en Talca, torneo UCM Talca, entre otros.

FUTBOL, torneo internacional de la provincia de Curic6, actividad que tuvo como sede el
estadio de Sagrada Familia donde nuestra seleccion de futbol logré pasar la primera fase.

TORNEO DE FUTBOL REGION DEL MAULE, la categoria sub 12 Sagrada Familia se
torné campeon a nivel regional.
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TORNEO DE FUTBOL COPA PF, los alumnos pertenecientes a la categoria sub 13
participaron del torneo de futbol copa PF, torneo organizado por la empresa privada y el
colegio Vichuguén, donde nuestro equipo logro llegar a las semifinales den certamen.

Actividades Masivas

COPAGOL: se realizé en la comuna por cuarto afio
consecutivo, la actividad masiva llamada COPAGOL.
Dicha actividad fue una copa de futbolito mixto, que se
desarrollo en el estadio municipal de sagrada familia, en la
gque participaron todas las escuelas de la comuna en sus
distintas categorias (2008-2009) y (2010-2011). Este
torneo, tuvo como objetivo principal fomentar el juego
limpio, la inclusion y las buenas conductas de nuestros
alumnos en las distintas competencias deportivas,
implementado un sistema de torneo diferente donde la tarjeta verde, fue nuevamente lo
mas destacado del torneo. Esta determind que equipo se quedo con la gran COPAGOL,
E; = este afio contamos con varias iniciativas nuevas como:

s realizacion de la transmision de la competencia en
directo por la Radio QUE BUENA, y una final que fue
relatada por Mario Farias, reconocido por su trayectoria
como comentarista deportivo. Ademas de contar con la
presencia de la escuela diferencial EI Sembrador de
Romeral y la escuela Especial de Curicd, cabe destacar
gue este tipo de torneo es Unico a nivel nacional, donde
la formacion de deportistas y los valores estan por sobre
lo competitivo.

Desfile de fiestas patrias: en la comuna se realiz6 el ya
tradicional desfile de fiestas patrias en conmemoracion a la
independencia de chile, en el cual participaron todas las
escuelas de la comuna. Ademas de entidades publicas,
juntas de vecinos y clubes de adulto mayor, contando
también con la unidad de formacioén del ejército de chile de
Talca y su banda instrumental.

Masivo de cueca: esta actividad organizada por el
departamento de educaciébn en su area extraescolar
convoca a toda la comunidad educativa de las escuelas
(alumnos, apoderados y profesores y directivos). a
diferencia de varios afios dicha actividad se realizo en la
plaza de nuestra comuna, donde nuestros establecimientos
educacionales rescatan y demuestran todas nuestras
tradiciones y raices. Convocado a mas de 700 asistentes a A
la actividad mas padres, apoderados y publico en general que§

Campeonato comunal de cueca

Muestra folclérica comunal
Festival comunal de lavoz

Competencia comunal de coros
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Muestra comunal de Teatro primer ciclo y segundo
ciclo

Maratén familiar nocturna: se realizé la tercera maratén
nocturna en Villa Prat, contando con més de 600 personas
asistentes, en categorias corrida familiar, 3k, 5k, 10k y 21k.
Se entregd un kit de competencia a los primeros 400
inscritos que contenia: polera, linterna, pulsera fldor y el
namero de competidor, ademas de un chip que registraba
la actividad en tiempo y distancia de cada competidor

Celebracion dia mundial de la actividad fisica:
consisti6 en una mafiana completa de actividades
deportivas recreativas, ademas de Stan con informacién
sobre los beneficios del deporte y la forma que influye
en nuestra vida y principalmente en nuestra salud.
Participaron cerca de 400 nifios

Becas Deportivas: postularon a becas deportivas
universitarias, dos alumnos, ingresando a la Universidad Catélica del Maule por sus logros
deportivos a nivel comunal regional y nacional.

Giras Deportivas: alumnos viajaron a una pretemporada
de entrenamiento de alto rendimiento a Parana Entre Rios
Republica de Argentina, donde en un mes entrenaron con
atletas campeones a nivel sudamericano, panamericano y
mundial. Junto con atletas campeones olimpicos que se
encontraban bajo el mismo régimen de entrenamiento que
nuestros deportistas. Junto con ellos las selecciones de
futbol damas y varones viajaron una semana a la ciudad de
Mendoza Argentina, para disputar una serie de partidos con
clubes argentinos, a nivel profesional tales como: Godoy Cruz, y clubes de segunda division
profesional, logrando victorias importantes y sumar experiencia para las futuras
competencias que se vienen en los préximos afos.

Unidades de apoyo

Informatica

Iniciativas TIC 2019. Red informatica comunal

Tiene como objetivo de mejorar y potenciar el apoyo informatico a la educacion comunal,
fomentar el uso de las TIC e iniciativas inmersas en los establecimientos (Programas
enlace, Tecleras interactivas, etc.), fomentar el uso de herramientas, software, apoyo en
aula, etc. y brindar un apoyo informatico real al alumno y toda la comunidad educativa.
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Subdividida en dos grupos de trabajo, para presentar rapidas y efectivas soluciones de los
problemas y situaciones con mayor demanda de tiempo y trabajo en los establecimientos
educacionales de la comuna. Estos son: “Network” y “Software y Hardware”

El primero se encarga de ver todo lo relacionado con conectividad, LAN, WLAN, etc. Por
otro lado el grupo Software y Hardware se encargan de todo lo relacionado con
mantenciones de hardware y software. Dentro de las propuestas implantadas este 2018
por la red informatica comunal son: mantenciones en grupo para optimizar tiempos y
capacitaciones a los Docentes

Mejoras y mantencion de red de iluminacién wi-fi comunal 2019

Desde el afio 2017 se incorpora una red que ilumina con internet a 11 de los 12
establecimientos educacionales; por esto se hace imperioso poder contar con constantes
mantenciones y mejoras para tener un correcto funcionamiento, por esto, se realizan tareas
de mantencion preventiva y correctiva

Sagrada Connection

Sagrada Connection es una feria tecnoldgica escolar Itinerante que tiene la posibilidad de
recorrer los diversos establecimientos de la comuna para mostrar las propias creaciones
tecnolégicas de los alumnos a la comunidad. En su edicién 2019 tubo novedosos proyectos
como programacion de microprocesadores (arduino), talleres de robdética, entre otros, y
conto con la participacion de las escuelas La Isla, Santa Rosa, Lo Valdivia, MEC, Eugenio
Tagle, Santa Emilia y Villa Prat

Unidad de Infraestructura y Seguridad 2019

Tiene por objetivo Promover y gestionar procesos relacionados con la planificacion,
revision, prevencion y materializaciéon de planes y proyectos que permitan reguardar la
Infraestructura y seguridad de los establecimientos y la comunidad educativa de la comuna,
y de esta forma, favorecer el desarrollo de la institucién, su entorno y la de sus usuarios. Lo
cual permite garantizar la mejora constante de un ambiente adecuado, seguro y que
ademas permita optimizar la calidad del servicio de educacion existente.

Es por ello, que nos proponemos como meta, la blusqueda de mejores espacios educativos,
los cuales den paso a la pedagogia de la diferencia mediante espacios inclusivos, flexibles
y dindmicos que faciliten la interaccién, el multiuso y de esta forma potenciar el aprendizaje
y habilidades de las futuras generaciones.

Para lograr, el mejoramiento en la calidad de la infraestructura y seguridad educativa
durante el 2018 se plantearon las siguientes cinco funciones especificas para el area de
infraestructura:

1. Atender los requerimientos de materiales, ya sea mediante ley de transferencia
JUNJI o la subvencion al apoyo al mantenimiento que reciben los recintos de
educacién basica y ensefianza media, con el fin de que este gasto atienda de
manera eficiente, las labores de mantenimiento preventivo y correctivo, a la
infraestructura en general de los establecimientos educativos de la comuna.
Ingresos afio 2019: $827.818.835.

2. Colaborar técnicamente con unidades de la coordinacion DAEM, referente a la
regularizacion del espacio educativo, con el fin de resguardar y acreditar nuestros
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recintos educativos, acorde a lo que establece la ley en relacion con infraestructura,
distribucion de recintos y su vez, los servicios que la componen, como son la red
eléctrica, gas, agua y sistemas de alcantarillado.

3. Formular y supervisar la ejecucion de proyectos de infraestructura que mejoren u
optimicen los servicios de educacién existentes, para ser presentados a fuentes de
financiamiento publicos.

Mediante la postulacion de recursos FAEP 2019, se realizaron las siguientes mejoras:

U Liceo Polivalente de Sagrada Familia: mejoramiento de cocina Liceo Polivalente de
Sagrada Familia, $ 15.348.409.-

U Escuela La Higuerilla de Sagrada Familia: mejoramiento de accesos e infraestructura
de la Escuela La Higuerilla de Sagrada Familia, $ 29.413.488.-

U Monsefior Enrique Cornejo de Sagrada Familia: mejoramiento patio area pre basica y
cambio de canaletas de escuela MEC de la comuna de Sagrada Familia, $ 20.247.574.-

U Escuela Villa Prat: accesos y conservaciéon de ventanas y pavimentos de la escuela Villa
Prat de la comuna de Sagrada Familia, $ 40.000.000.-

U Escuela Santa Emilia de Sagrada Familia: Habilitacion y Conservacion dela
infraestructura en la escuela Santa Emilia.

Programa FEP

Mediante el Programa de Fortalecimiento de la Educacion Publica, se postuld y adjudico el
proyecto: Escuela Monsefior Enrique Cornejo: Conservacion de Infraestructura escuela
Monsefior Enrique Cornejo, monto $ 241.755.253.-

Liceo Bicentenario

Durante el periodo se concret6 la adjudicacion del Proyecto Liceo Bicentenario, mediante
resolucion exenta N° 6039 del 04.12.2019 en el marco de la convocatoria para el Programa
“Liceos Bicentenario de Excelencia” afo 2019 al establecimiento “LICEO
POLIVALENTE” de la comuna de Sagrada Familia.

El que contempla un aporte de $ 37.258.404.- para mejorar las condiciones de habitabilidad
de la infraestructura de establecimiento, y $59.500.000.- para desarrollar apoyos
pedagdgicos eficientes, que permitan consolidar las buenas practicas docentes, mejorando
la calidad de los aprendizajes de los alumnos, mediante capacitaciones, cursos e
implementacién de distintos métodos y equipamiento docente.

Técnico Profesional 5.0

Se concret6 la adjudicacion del proyecto por un monto de $ 99.818.835.- para el Liceo
Polivalente de Sagrada Familia, para adquirir equipamiento el que permita a los estudiantes
mejorar la insercion laboral.

FRIL 2019

Construccion Pista de Actividad Fisica Escolar de la comuna de Sagrada Familia, postulada
mediante Fondo Regional de Inversion Local, que consiste en la construccion de una pista
de atletismo de 200 metros planos, la cual ocupa una superficie de 1573 metros cuadrados
segun normativa de la IAAF, ésta se edificard mediante un pavimento compuesto por
distintas bases de sustratos, para concluir en una superficie asfaltica de 5 cm de espesor
con su respectivo imprimante. Ademas, como terminacion de este asfalto se incorporaran
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capas elasticas y pinturas, de esta forma la goma elastica protegera a los alumnos del
impacto contra el suelo y las demarcaciones estructuraran la disciplina deportiva que se
desea impartir.

Techos Solares publicos

Iniciativa de Inversion que apunta a disminuir los costos de operacion del sector publico, en
esta linea, el Liceo Polivalente fue beneficiario del programa con una inversién de
$90.000.000, considera instalar sobre la cubierta de la multicancha del establecimiento
paneles fotovoltaicos, los que ademéas de reducir los costos de electricidad, seran un
método de aprendizaje para los alumnos del Liceo.

Sequridad Escolar

Disminuir factores de riesgo fisico en los establecimientos educacionales.

En el afio 2018 se realizé “Plan integral de Seguridad Escolar y parvulario”, en los 18
establecimientos de la comuna, dejando un sello de responsabilidad y prevenciéon de
accidentes en todas las escuelas, para una mayor gestion del control de los riesgos
inmersos en las escuelas.

Se llevé a cabo la Implementacion de equipos de emergencia, botiquines y sefalética a
todas las escuelas y jardines de la comuna, haciendo un entorno mas seguro para toda la
comunidad educativa, trabajando en la prevencién y no en la reaccion.

Aumentar la preparacién y capacitacion de la comunidad educativa, los comités paritarios

y comités de seguridad escolar.

U Realizacion Capacitacion en emergencia y evacuacion a toda la comunidad educativa
de la comuna, mas de 3000 personas entre alumnos, docentes, educadoras y
asistentes, realizando simulacros in situ, para ver la reaccion y entrenamiento de las
escuelas y jardines, ante una catastrofe, siguiendo al pie de la letra los protocolos
ensefados.

i Capacitacion en primeros auxilios y primera respuesta a emergencias de salud, a mas
de 260 funcionarios entre docentes, educadoras, asistentes y escolares, entregando
una gran herramienta, para que las escuelas sean capaces de poder salvar la vida de
un estudiante ante una real urgencia.

U Se realiz6 capacitaciéon y apoyo a los cinco comités Paritarios, los que han sido
entrenados para que apoyen en la gestién del control del riesgo, al interior de las
escuelas y jardines de la comuna, preocupandose por la seguridad de cada uno de los
integrantes de la comunidad educativa.

i Creacién de 12 comités de seguridad escolar, en cada escuela de la comuna, con la
finalidad de incluir a los escolares en lo que compete la seguridad escolar, en los
recintos educacionales.

i Creacién comités de seguridad escolar y parvularia de jardines infantiles, que incluye a
todos los jardines VTF de la comuna.

Proyectos Elegibles por SUBDERE

Construccion Cancha Pasto Sintético Escuela Villa Prat. $59.999.000
Construccion Cancha Pasto Sintético Escuela Santa Rosa. $59.999.000.
Construccion Multicancha techada Escuela La Higuerilla. $59.974.000.
Construccion Multicancha techada Escuela Santa Emilia. $59.974.000.
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2.5 Cultura
Ceremonias, actividades, festividades y eventos destacados

Socializar a través de muestras artisticas y acercar el arte y la cultura a la comunidad, fueron
algunos de los propositos del proyecto “Sagrada Familia, Mas cerca de la Cultura”, que
contd con el financiamiento de 15 millones de pesos, por parte del Gobierno Regional.

La importante iniciativa impulsada por el area de cultura del municipio, que se extendio por
6 meses, comprendid la realizacion de estas acciones de teatro, danza, artes circences, y
musica:

q Tertulia en la Noche de San Juan, en el Teatro
Municipal de Sagrada Familia.

T Funcioén de Violin de Tiare Garrido, en Escuela
José Canepa Vacarezza

q Presentacion danza “Danzar para Volar’, en
Cooperativa de Agua Potable La Isla.

T Muestra de Artes Circenses en Vacaciones de

Invierno, Gimnasio Municipal de Sagrada Familia y
Villa Prat
q Cuecazo “Dia del Cuequero”, en la Plaza de

Sagrada Familia

1 Presentacion obra de Teatro “MI AMIGO EL NEGRO” en Santa Rosa. Compania
Teatropello

1 Presentacion de danza contemporanea “Danzar Para Volar’, en Liceo Sagrada
Familia

Muestra de danza contemporanea “Danzar para Volar’ en Lo Valdivia
Presentacion obra de teatro “CUADRILLA 14”, en Plaza Santa Carmen
Presentacion obra Cuentos De Aqui y de Alla para pequefias orejas, primer ciclo
Escuela de Santa Emilia

Danza Ballet en Villa Prat, compafia Culticrearte Curicé

Festival de Blues, en la localidad de La Isla

Danza contemporanea en Corral de Piedra. Compaifiia Culticrearte.

Danza Urbana “Chile Danza”, compania Bailamerica de Santiago, en Plaza de
Sagrada Familia.

E N ]

E

Celebrando el mes de la Region en Sagrada Familia

A través una iniciativa impulsada desde la Secretaria
Regional Ministerial, del Ministerio de las Culturas, las
artes y el Patrimonio, se realizaron actividades
artisticas en nuestra comuna, con el propésito de
celebrar el Mes de la Region del Maule. Como una
manera de activar una red de espacios culturales en
la region, se consideré nuestro teatro municipal y
otros espacios, para las siguientes presentaciones
artisticas: circo teatro, en el Liceo Polivalente; Obra
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de teatro, “Federico el Nifio Poeta”, en el teatro municipal; muestra de danza flamenca,
“Dios los cria” en el teatro municipal

Formacion de Gestores Culturales

En los ultimos meses de 2019, se realizd un taller de
capacitacion en gestion cultural, en el que participaron
diversas personas, interesadas en el tema, de la
comuna de Sagrada Familia, como dirigentes vecinos,
profesores, artistas, etc.

La iniciativa fue financiada, con 4 millones de pesos,
a través de la SEREMI de la las Culturas, las Artes y
el Patrimonio.

El apoyo en la capacitacion de agentes culturales, mediadores de la comuna, es uno de los
propositos incluidos en el Plan Municipal de Cultura de Sagrada Familia.

Aniversario de Sagrada Familia

Con especiales actividades se celebraron los 128 afios de Sagrada Familia, en el mes de
diciembre. La jornada se inicié con una misa conmemorativa en la remozada parroquia del
pueblo y culmind con un atractivo encuentro artistico en la plaza. En el evento musical, con
aires navidefios, participaron el Coro Polifénico de Curico, el cantante Joel Farias, la
cantora Mauricia Saavedra, el grupo Entre Amores, y las nuevas apuestas locales
Encuentro y La Parentela. Como ya viene ocurriendo en los dltimos afios, los vecinos
participaron activamente en las instancias publicas con las que se festejo el aniversario de
la comuna.
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3. Salud: cantidad de centros de salud con los que
cuenta el servicio, poblacion inscrita y validada por
Fonasa, logros destacables, encuestas de
satisfaccion

Ingresos area salud

El presupuesto total de ingresos del afio 2019 correspondié a M$3.658.465.-, del cual se
percibieron M$3.343.438.-, percibiendo un 91.39% del total de ingresos presupuestado. Un
76.33% provino del Servicio de Salud de Maule. Los ingresos se distribuyeron de la
siguiente manera:

En un 53.2% provino del Servicio de Salud del Maule, por concepto de Aporte Per capita
Atencién Primaria Ley N°19.378, articulo 49, cuya suma alcanzé M$1.780.180.-

El 6% Otros aportes, provenientes del Servicio de Salud del Maule, corresponden a los
Aportes Afectados, cuyo monto fue de M$21.368.-

EL 6.85% provino como Aporte Municipal por un monto total de M$ 229.165.- Para asegurar
el normal funcionamiento del sistema de Salud Comunal.

El 22.5% Provenientes del Servicio de Salud del Maule, y Junaeb, por convenios ingresas
al presupuesto como otras entidades publicas ascendiente un monto total de M$750.509.-

El 16,67% del presupuesto provino de aportes de otras entidades publicas, reembolso de
subsidios por incapacidad laboral, alcanzando asi el total de M$557.500.-

El 0,14% del presupuesto provino de otros ingresos, ya sea por descuentos de atraso a
funcionarios, pago de préacticas profesionales por parte de instituciones de Estudios,
Arriendo de Casa Fiscal, entre otros, alcanzando asi el total de M$4.714.-

DISTRIBUCION DE INGRESOS — AREA SALUD (M$)

Concepto Ingresos % del Aporte
(M$) Presupuest
o

Atencion Primaria Ley @ 1.780.180. 53.2% Servicio de Salud del Maul
N°19.378, articulo 49

Aportes de Afectados 21.369- 0,64% Servicio de Salud del Maul
Aportes Convenios y 750.509- 22.5% Servicio de Salud del Maul
Programas y Junaeb
Transferencias desde 229.165 6,85% Municipalidad de Sagrada
la Municipalidad Familia

Arriendo de Activo No 351- 0% Rentas de la Propiedad
Financiero

Aportes de otras 561.864- 16,81% Otras entidades

entidades publicas,
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Reembolsos de
licencias médicas,
devoluciones y
reintegros y otros
montos

Total M$ 3.343.438. 100%

DISTRIBUCION DE INGRESOS PRESUPUESTO
AREA SALUD ANO 2019

H AT. PRIMARIA

B APORTE AFECTADOS

m CONVENIOS Y PROGRAMAS
B TRANSFERENCIA MUNICIPAL
B ARRIENDO DE ACTIVOS N/F
B APORTE OTRAS ENTIDADES

Gastos area salud

El presupuesto inicial de Gastos para el afio 2019 fue de M$3.658.465.-, con el
reconocimiento de mayores ingresos se registra un total de gasto ejecutado segun balance
de M$3.412.456.-, ejecutando un 93,3% de gasto al presupuesto inicial, que se refleja en:

76.4% corresponde a gasto en Personal, dicho monto permite mantener el personal técnico
y profesional calificado durante el afio, asi garantizar la atencion de nuestros usuarios y
brindar una atencién Optima en establecimientos de salud existentes en la comuna. Dicho
porcentaje equivale a un gasto de M$2.607.379.- GASTO EN PERSONAL.

16.6% corresponde a Gasto por concepto de Bienes y Servicios de Consumo para
funcionamiento, consumos baésicos, Productos farmacéuticos, Utiles Quirdrgicos,
Combustibles y Otros gastos, llevando un gasto total de M$565.481.- GASTOS DE
FUNCIONAMIENTO.
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DISTRIBUCION DE GASTOS — AREA SALUD (M$)

Concepto Gastos (M$) | Porcentaje del
total de
Gastos
Durante el
afno

Personal Técnico y 2.607.379.- 76,4%

Profesional

Bienes y Servicios de 565.481.- 17%

Consumo para
funcionamiento

Prestaciones de 90.191.- 2,6%
Seguridad Social

Transferencias 0 0
Corrientes

Otros Gastos Corrientes 50.461.- 1,3%
Adquisicion de Activos 93.253.- 2,7%
No Financieros otros

Iniciativas de Inversion 0.- 0%
Deuda Flotante 5.692.- 0%
Total 3.412.457- 100%

3.1. Atencidén primaria

Cesfam de Sagrada Familia / Cesfam de Villa Prat: cantidad de
beneficiarios, porcentaje de usuarios adultos mayores. Numero de
atenciones (morbilidad, crénicas, otros). Infraestructura.

Postas

El programa cuenta con Recursos que entrega el Servicio de Salud Maule, los que son
complementados financieramente por parte de la Municipalidad, lo que permite la atencion
diaria de cuatro horas médicas en los Servicios de urgencia de los Centros de Salud de
Villa Prat y Sagrada Familia. EI Cesfam de Sagrada Familia por ser un Sur modalidad
media, dispone los sabados, domingos y festivos de 14 horas cada dia, para prestar la
atencion oportuna, todo esto con el apoyo permanente de dos técnicos y un conductor de
ambulancia por turno en cada Cesfam las 24 horas del dia y los 365 dias del afio, prestando
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una atenciébn oportuna dentro de las normas de un servicio de urgencia rural,
correspondiente a la Atencion Primaria de Salud.

3.2. Atencion secundaria

Centro Comunitario de Rehabilitacion

En el CCR se atiende a los usuarios bajo un enfoque
biopsicosocial donde el usuario y su familias son el
eje central de la atencion, es decir se considera a la
persona desde su individualidad con intereses,
motivaciones Yy una historia particular lo que va a
determinar su proceso de rehabilitacion.

El CCR presta servicios a toda la comuna de Sagrada
Familia, son derivados usuarios tanto de la posta de
Santa Rosa, posta de Los Quillayes y CESFAM
Sagrada familia, ademas usuarios de la comuna
referidos desde Hospital (Curicé — Molina — Talca)

Los profesionales: 2 Kinesiélogos, 1 terapeuta ocupacional y un personal administrativo.

Este programa cuenta con un monto de $29.672.159 para su desarrollo, siendo el
departamento de salud quien completa el aporte para su correcto funcionamiento.

Las prestaciones son: evaluacion integral del usuario, fisioterapia, masoterapia, técnicas de
relajacion entre otras, confeccion de Ortesis, creacion y prescripcion de adaptaciones en el
hogar que ayuden las los usuarios en situacion de discapacidad tanto en las actividades de
la vida diaria como en las avanzadas, evaluacion y entrenamiento de ayudas técnicas,
evaluacion de IVADEC-CIF (Instrumento de valoracion de desempefio en la comunidad),
entre otras

3.3. Programas comunales

Promocion de la salud, operativo oftalmolégico, programas dentales, atencion
postrados, entre otros.

CONVENIOS META ANUAL MONTO
PROGRAMAS 2019 CONVENIO
(%)
Convenio Vida Sana Apoyo profesional (medico, nutricionista, profesor 41.235.612
de educacion fisica) a nifilos y adultos con
sobrepeso.
Programa Resolutividad | 900 atenciones oftalmdlogo, 50 atenciones otorrino, 45.328.644
2019 100 Intervenciones Quirdrgicas de baja complejidad
lentes vy audifonos.
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Refuerzo de Refuerzo de personal (kinesiolégico) para consultas 2.163.500
Enfermedades de atenciones respiratorias
Respiratorias
Campafia de Invierno RRHH. Refuerzo invierno (médico y kinesiélogo por 1.568.999
el periodo para consulta ext. Horaria por el periodo
refuerzo consultorio) y campafia de vacunacion.
Campaiia de Invierno Il | Consultas de morbilidad en Extension Horaria. 1.602.245
Programa Odontoldgico | Atencion odontolégica a nifios de 6 afios, atencion 10.014.806
Familiar GES odontoldgica integral a mujeres embarazadas y 35
altas integrales en adultos Ges de 60 afios.
Programa Sembrando Pre escolar -206 Nifios con Examen Bucal, 206 2.385.200
Sonrisas nifios con 2 aplicaciones de fluor y entrega de kit de
aseo dental.
Programa Odontolégico | 10 tratamientos endodoncias, entrega de 50 54.677.274
Integral prétesis a adultos, 330 altas integrales a mujeres
de 15 afios.
Programa Mejoramiento | Atencion Odontol6gica de morbilidad extension 37.126.114
del Acceso a la Atencion | horaria poblacion mayor de 20 afios y Atencion
Odontoldgica integral a 17 estudiantes de cuarto medio.
Estrategia Inmunizacién | Apoyo a programa de vacunacion contra la 231.936
Contra Influenza influenza.
Programa Rehabilitacién | Contratacién de Kinesiologo, Terapeuta 29.672.159
Integral En Red Ocupacional e insumo sala de rehabilitacion.
Urgencia Rural Sagrada | Contratacion de Profesional Médico 4 horas de 45.043.979
Familia lunes a viernes y 14 horas sabados domingo y
festivos.
Urgencia Rural Villa Prat | Contratacion de Profesional Médico 4 horas diario, 26.099.177
de lunes a domingo.
Programa Mejoria De Contratacién de segundo TENS, Posta Los 24.891.847
La Equidad Rural Quillayes.
Programa Apoyo Apoyo multi-profesional desde las 12 semanas de 18.033.421
Psicosocial Chile Crece | embarazo hasta los cuatro afios.
Contigo
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Programa Misiones de Pago Asignacion por especialidad enviado desde el 15.673.805
Estudio para la SSMaule al médico Pablo Olmos de Aguilera.
Formacién de Médicos
Especialista
Programa Iméagenes Examenes imagenes: 337 mamografias, 28 22.533.499
Diagnosticas complementarias mismo examen, 59 eco-
mamarias, 270 eco tomografia abdominal y 165
radiografias de cadera nifios de 3 meses.
Atencién Odontoldgica Atencion Odontoldgica a nifios de escuelas 9.273.725.
Convenio JUNAEB Municipales: 125 ingresos, 120 controles y 10
atenciones de urgencias.
Modelo de Atencion Con | Acciones para implementacion del modelo de 3.930.193
Enfoque Familiar salud familiar en Cesfam Sagrada Familia y Villa
Prat.
Apoyo Tratamiento a Apoyo y tratamiento a pacientes con dependencia 14.437.852
Personas Con de alcohol y drogas.
Problemas De Alcohol y
Drogas “Senda”
Promocion de Salud Programa anual elaborado por equipo de 17.902.581
2019 Promocion de Salud Comunal.
Desarrollo De RRHH en | Desarrollo de Plan Comunal de Capacitacion (Pac. 2.735.745
atencion Primaria 2019).
Municipal (Capacitacion
Funcionaria )
Convenio Fondo Farmacos para diabetes tipo Il, hipertensién y 50.023.780
Farmacia Para dislipidemias, mas contratacion de 22 horas
Enfermedades guimico farmacéutico y extension horaria para 2
Crénicas No profesionales
Transmisible
Apoyo a la Gestion Contratacién de recurso humano con perfil 8.546.634
Local Digitador administrativo en jornada de 44 hrs registro
digitador sigges.
Espacios Amigables Control joven sano 196 atenciones incorpora 1.338.356
Para Jovenes aplicacién Ficha Clap
MAS Adulto Mayor Contratacién de Kinesiologo y Terapeuta 31.160.367
Ocupacional, compra de insumos, traslado
Mantenimiento de Construccion sala multiuso CESFAM Villa Prat 18.260.745
Infraestructura Construccion sala Multiuso Posta Santa Rosa
Apoyo a la Gestion Reforzar campafia de vacunacion anti influenza, 1.300.000
Vacunacion contra la ejecutar acciones de vacunacion, realizar ingresos
Influenza al registro nacional de Inmunizacion.
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Apoyo Participacion Formalizacion de Participacion Ciudadana 24.000.000
Ciudadana
Brechas multifactoriales | Adquisiciéon de Ambulancia para Cesfam de 58.310.000
(Ambulancia) Sagrada Familia
Sename Mejorar las condiciones de Salud General y Mental 1.316.483
en nifios y nifias adolescentes y jovenes vinculados
a programas del Sename
Test deteccién de VIH 125 Test de Deteccion de Virus Papiloma Humano 3.750.000
a mujeres de 30 a 64 afios en establecimientos de
salud de la comuna
Brechas multifactoriales | Adquisicion de implementos e insumos para 15.656.542
(Pie Diabético) realizar curacion de pie diabético
Formacién de Compra de Cursos dirigidos a Atencién Primaria de 110.283.968
Especialistas en Nivel Salud Municipal de la region
de atencion Primaria de
Salud
TOTAL RECURSOS POR CONVENIO 750.509.188

Programa Atencion Domiciliaria

El Programa esta dirigido a personas que sufran algun grado de dependencia severa o
moderada (fisica, psiquica o multideficit), ademas se encarga de preparar a los familiares
que cuidan este tipo de pacientes, considerando aspectos curativos, preventivos y
promocionales con enfoque familiar. Cabe destacar que en este programa se encuentran
pacientes con enfermedad terminal.

El programa cuenta con diversos profesionales, como son: enfermero (44 horas
semanales), kinesidloga (33 horas semanales), médico (19 horas mensuales), Tens (44
horas semanales), Podb6loga (22 horas semanales), Nutricionista (7 horas mensuales),
Psicéloga (7 horas mensuales), Odontologia (6,5 horas mensuales), fonoaudiéloga (3,5
horas mensuales), conductor (44 horas semanales)

Las prestaciones que entregan el programa son: curaciones, toma de examenes,
kinesioterapia motora y respiratoria, aspiraciones, ayudas técnicas (silla de ruedas, colchén,
bastones etc.), control médico morbilidad y crénico, evaluacion nutricional, terapia
psicolégica tanto para el paciente como para el cuidador, evaluacion fonoaudioldgica,
procedimientos de podologia, evaluaciones odontolégicas, gestibn para recibo de
estipendio para Cuidadores que cumplen con requisitos, gestion para atencion en servicio
de urgencia, etc.

Programa Ambulatorio Basico (P.A.B.)
El Programa apoya el Tratamiento y Rehabilitacién de personas Adultas con problemas de
compromiso Biopsicosocial relativo al consumo de Alcohol.

El objetivo general de este programa es disminuir el consumo perjudicial o dependencia del
Alcohol, en usuarios mayores de veinte afios, este proceso debe cumplir un periodo minimo
de seis meses.
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Los criterios de ingreso para ser parte del programa son: usuario con consumo de
sustancias (alcohol y/o drogas), inscripcidn en nuestros sistemas de ingreso per capita,
afiliacién a Fonasa, diagnostico compromiso biopsicosocial.

Las prestaciones del programa son: examenes de laboratorio y medicamentos, consulta
médica, consulta psicoldgica, consulta salud mental, intervenciones psicosociales de grupo.

Durante el afio 2019 ingresaron 27 usuarios, de los 12 fueron dados de alta.

Vida sana

El Programa Vida Sana consta con un equipo multidisciplinario de profesionales
conformado por médico, nutricionista, psicéloga, profesor de educacion fisica y kinesidloga,
cada uno con sus respectivas evaluaciones, con el propésito de conocer la condicién de
ingreso del usuario, definir plan de intervencién y hacer su seguimiento en el marco de su
entorno familiar. La tematica del programa es tomar gente relativamente sana y hacerla
bajar de peso, disminuyendo el 5% del peso inicial con el que ingresa al programa,
realizando actividades fisicas acompafadas de controles nutricionales y psicolégicos.

Se atendieron 345 usuarios bajo control, 135 usuarios de 2 a 6 afios, 60 usuarios de 6 a 19
afos, 150 usuarios de 20 a 64 afios. Se realizaron las siguientes actividades: Steep, zumba,
trabajo de intervalo, insanity, juegos, dinamicas, actividades al aire libre, competencias.

Trekking Requingua Trekking Cerro Pequen Villa Prat

Programa Resolutividad

Con éste se faculta a los Cesfam a resolver
patologias oftalmolégicas y de otorrino y se contrata
a los profesionales requeridos para ello. El
oftalmélogo atiende todas las derivaciones de vicio
de refraccién, que se resuelven con la entrega de
anteojos Opticos, con costo cero para los usuarios.
Por su parte, en la atencién de otorrino, se derivan
pacientes con dificultades auditivas como
hipoacusia, y en caso necesario, se entregan
audifonos digitales para corregir su situacion
auditiva, todo esto para una mejor y mayor integracion familiar y social de nuestros
pacientes.

Dentro del mismo contexto del programa resolutividad se realizan intervenciones
quirargicas cutaneas de baja complejidad.
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Beneficio Prestaciones Total Inversion,
Usuarios atendidos por Vicio de 1.100 usuarios atendidos $12.100.000
Refraccion
Usuarios atendidos examen Fong 785 usuarios atendidos $4.710000
de ojo
Cantidad de lentes entregados 1.480lentes $14.963.339
Atenciones Otorrinolaring6logo 50 usuarios atendidos $10.162.595
Usuarios que recibieron audifonos 35
Cirugias Menores 119cirugias $3.010.560

Imagenes diagnosticas y apoyo radiologico

Disponer para nuestros usuarios la posibilidad de realizar un mejor diagndstico es uno de
los pilares fundamentales de una buena atencién de salud, y en donde viene a poner
hincapié este programa, ya que entrega a disposicion de los usuarios que segun criterio
medico lo requieran, examenes imageneoldgicos gratuitos para los usuarios, como lo son
radiografias de térax para menores de 5 afios y mayores de 65 con sospecha de neumonia,
del mismo modo se realizan mamografias, ecografias mamarias, ecotomografias
abdominales, en el caso de los lactantes de 3 meses, se realiza radiografia de cadera, para
detectar posible displasia de cadera. En todas las prestaciones descritas anteriormente se

invirtié un total de $20.323.499.

tratamiento oportuno
de la displasia luxante
de caderas, que
corresponde a una
alteracion en el
desarrollo de la
cadera.

7

de salud.

DEFINI@N BENEFICIARI( PROFESIONALE| ACTIVIDADES 291
S A CARGO

Acceso a Radiografia Menoresde 5 | Médicosy Se realizaron 270
o de Térax para anos, de 65y Kinesidlogos radiografias de
>
(@) confirmar el mas afios y encargados del Tdérax por sospecha
% diagndstico de personas de programa de Neumonia en
> Neumonia, la cual es otras edades respiratorio de menores de 5y
wn la cuarta causa de con dicha cada mayores de 65
5 O | muerte en Chiley sospecha establecimiento. | afos.
= O requiere diagndstico diagnostica.
8 8 oportuno.
= = | Acceso a Radiografia Lactantes de 3 | Enfermerasy Se realizan 187
() 9 de caderas para un meses (hasta 6 | médicos que Radiografias de
< <DE diagndstico y meses). realizan control cadera a lactantes
O &
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P
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entre 3y 6 meses.
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Deteccidn precoz del Mujeres de Matronas de cada | Se realizaron 588

cdncer de mamas a 50-69 afios sector. mamografias, de

través de Mamografia. las cuales 480
corresponden a
mujeres de 50-59
anos.

Deteccién precoz de Mujeres Matronas de cada | Se realizaron 150

cancer de mamas por | menores de 35 | sector. Ecotomografias

medio de afios y las mamarias.

Ecotomografias sugeridas a

mamaria en casos de partir de

mamas con mayor mamografia

densidad o como alterada.

examen
complementario.

Deteccidn precoz de
patologia biliar y
cancer de vesicula por
medio de una
Ecotomografia
abdominal.

Personas de
35 a 49 afos
con
sintomatologia
y factores de
riesgo.

Médicos en
consultas de
Policlinico y de
urgencias.

Se realizaron 130
Eco tomografias
abdominales,
gratuitas para los
usuarios.

Programas odontoldgicos

Programa Sembrando Sonrisas

Este programa de caracter promocional y preventivo esta destinado a nifios y nifias de 2 a
5 afios 11 meses y 29 dias, que asisten a Jardines Infantiles de JUNJI e INTEGRA, y a
establecimientos educacionales Municipales y Particulares Subvencionados. Consiste en
un examen de salud, dos aplicaciones de fllor barniz, entrega de cuatro cepillos de dientes,
una pasta dental ademas de una educacion a las educadoras que participan en la formacion
de los nifios y nifias preescolares.

Se entreg0 el beneficio a 760 niflos de la comuna.

Atencion Odontoldgica de Morbilidad en el Adulto

Corresponde a una atencion profesional otorgada por un odontélogo en horarios
compatibles con las actividades laborales de los usuarios y usuarias mayores de 20 afos.
Incluye pulido coronario, destartraje supragingival, exodoncia, restauraciones- Fueron
2.298 consultas atendidas.

Programa Resolucion de Especialidades Odontoldgicas en APS
El programa consiste en devolver la funcionalidad mediante la confeccién de protesis
removibles a aquellos usuarios mayores de 20 afios que se encuentren en lista de espera.

Resuelve la necesidad de tratamientos de endodoncia (tratamientos de conducto) de forma
rapida sin la necesidad de entrar en la lista de espera del servicio de especialidad del
Hospital base de Curic6. Durante el afio 2019 se entregaron 58 protesis mediante el
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programa de resolutividad de especialidades odontolégicas. Ademéas se realizd la
endodoncia de 20 piezas dentarias a 19 Usuarios.

Programa Mas Sonrisas para Chile

Este programa permite a las mujeres acceder a atencion odontolégica integral, que incluye
consultas preventivas (diagnostico de salud bucal, higiene y entrega de pasta y cepillo de
dientes, ademas de hilo dental), sesiones educativas, extracciones y tratamientos
rehabilitadores; obturaciones y prétesis dental removible. Durante el afio 2019 fueron 250
las usuarias beneficiarias por este programa.

Atenciéon Odontoldgica Integral en Hombres de Escasos Recursos

Altas odontoldgicas integrales para hombres de escasos recursos con alta carga de
enfermedad oral y/o que requiera protesis, que corresponden a pacientes que han finalizado
su tratamiento, cumpliendo las etapas de examen, diagnéstico, refuerzo educativo,
prevencién especifica y rehabilitacién, incluyendo recuperacion de dientes remanentes y la
instalacion de prétesis removible si corresponde. Contempla las siguientes prestaciones:
examen de salud, intervencion preventiva en Alcohol, tabaco y otras drogas, destartraje y
pulido coronario, obturaciones de amalgama, vidrio ionémero y/o composite, radiografias
periapicales, exodoncias, la realizacion de endodoncia en dientes uni o bi radiculares y
protesis removible (acrilica o metdlica), todo lo anterior, segun indicacion del cirujano
dentista tratante. Ademas, contempla la entrega de un cepillo de dientes suave, una pasta
dental para adulto y la ensefianza de una adecuada higiene bucal.

Durante el afio 2019 fueron 10 los usuarios de la comuna de Sagrada Familia los
beneficiarios de este programa.

Atencion Odontolégica Integral a estudiantes que cursen cuarto aiio de educaciéon media
y/o0 su equivalente

Consiste en la atencion odontolédgica integral a estudiantes de cuarto afio de educacién
media en establecimientos de APS, la atencidén consiste en un tratamiento integral, con
actividades prevencion y promocion, ademas de acciones restauradoras.

Durante el afio 2019 fueron 53 los alumnos beneficiados con este programa.

Atencion Odontoldgica Domiciliaria

La atencién odontoldgica domiciliaria va dirigida a personas pertenecientes al programa de
atencion domiciliaria de pacientes con dependencia severa. Las personas recibiran la
atencion solo si retnen las condiciones necesarias para poder ejecutar atenciones de forma
segura, de acuerdo a la evaluacién integral que realice el equipo de salud. Las prestaciones
a entregar corresponden a actividades preventivas y/o recuperativas, ademas de atencion
de urgencias. Durante el afio 2019 se beneficié a 38 usuarios.

Programa Ges Odontoldgico

El programa busca asegurar el cumplimiento de las GES odontoldgicas en nifias y nifios de
6 afios, embarazadas, en poblacibn con urgencias odontolégicas ambulatorias GES
diagnosticadas y en los adultos de 60 afios.

Esta atencion incluye la realizacion de acciones de atencién primaria promocionales y
preventivas, se le entrega un kit de salud bucal que incluye cepillo y pasta de dientes y se
le ensefia a cepillarse los dientes, también incluye acciones recuperativas si es que se
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requieren tales como obturaciones, obteniendo un alta odontoldgica integral de atencion
primaria.

La cobertura de este programa es la siguiente:

GES “Salud Oral Integral para nifios y nifias de 6 afos” Nifias y nifios de 6 afos
beneficiarios legales del sistema publico de salud (FONASA o PRAIS). Se atendieron 149
nifnos

GES “Salud Oral Integral de la Embarazada”: pacientes con embarazo confirmado y
beneficiarias legales del sistema publico de salud (FONASA o PRAIS). Se atendieron 142
nifnos

GES “Urgencia Odontolégica Ambulatoria”: beneficiarios legales del sistema publico de
salud (FONASA o PRAIS). Fueron atendidas 409 urgencias GES.

GES “Salud Oral Integral del adulto de 60 anos”: adultos que tienen 60 afios cumplidos y
gue aun no cumplen 61 afios beneficiarios legales del sistema publico de salud (FONASA
0 PRAIS). Durante el afio 2019 fueron 38 usuarios.

Programa Odontolégico Cero

Corresponde a un control de nifios desde los 6 meses de edad hasta los 5 afios. Se refiere
al seguimiento realizado a través de controles odontolégicos a usuarios menores de 6 afos
con o sin patologias orales, con el fin de mantener poblacion sana o de compensar y
detectar en forma temprana éstas mismas.

Durante el afio 2019 fueron ingresados 625 nifios y nifias a través de este programa, sin
embargo todos los nifios ingresados los afios anteriores se encuentran bajo control
odontolégico cada 6 meses.

Ademas de la atencion otorgada por los diferentes programas odontoldgicos, se realizan
atenciones a todos los nifios y adolescentes cuya edad no supere los 19 afios 11 meses y
29 dias, cuyos padres solicitan atencién odontoldgica de forma directa. Priorizando a los
adolescentes de 12 afios.

La atencién corresponde a atencién preventiva mediante destartraje y/o profilaxis
(limpiezas), educacion, aplicacién de sellantes y fllor segin la necesidad y acciones
recuperativa mediante obturaciones (tapaduras).

Durante el afio 2019 fueron 203 usuarios de 12 afios y 615 usuarios de entre los 7 — 19
afos fueron dados de alta integral.

El Modulo Dental JUNAEB, esta a cargo del departamento de Salud de la comuna de
Sagrada Familia desarrolla acciones de promocidn, prevencion y recuperacion de la salud
bucal a estudiantes desde Pre-Kinder a Octavo Basico. Se realizan acciones educativas,
incorporando tematicas en relacién a alimentacion saludable e higiene bucal, las cuales son
especificas de cada nivel de educacién que cursen los nifios. El programa incluye atencion
odontologica preventiva, (aplicacion de sellantes, flior, profilaxis y/o destartraje) y acciones
recuperativas como obturaciones, para nifias y nifios de 4 a 14 afios.

Servicio de Urgencia Rural (S.U.R.)

Actualmente en el S.U.R. Sagrada Familia cuenta con medico desde las 11:00 a 00:00
horas de lunes a viernes; sabados, domingos y festivos desde las 10:00 a 00:00 horas, lo
que ha generado un avance importante, ya que el programa financia solamente 4 horas
diarias a este profesional, donde es el Municipio que ha realizado un aporte para costear
mas horas médicas y tener mayor resolutividad. Ademas este servicio cuenta con otros
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profesionales que prestan apoyo, como son: kinesiélogos, matronas, enfermeros (as),
odontdlogos (as), entre otros.

También contamos con un sistema de 4to turno para los TENS y conductores, donde su
jornada laboral es de 12 horas. Esta modalidad de trabajo también aplica en SUR Cesfam
Villa Prat.

Promocion de la salud

El programa busca resolver la alta prevalencia de sedentarismo
y malnutricion por exceso. Para esto se implementan Planes
estratégicos comunales a 3 afios (2019-20219, que contribuyan
a la disminucién de conductas no saludable, fomento de la
actividad fisica. La SEREMI de Salud, entrego asistencia técnica
a equipos comunales, dirigentes comunitarios y tomadores de
decision, para lograr planes coherentes, atingentes vy
consistentes, ajustados a orientaciones y realidades locales. Las
principales actividades fue el Dia de la Alimentacion, donde
hubo un show de titeres en la Sala Cuna Los Pequencitos de
Villa Prat.

Otros convenios

Convenio Programa Mas Adultos Mayores Autovalentes

El Programa se ejecutd con 2 profesionales:
kinesiologo y terapeuta ocupacional, trabajando en
distintas localidades de la comuna. En el afio se
trabajo con personas entre 60 y 64 afos y adultos
mayores de 65 afios y mas, beneficiarios de FONASA
inscritos en los centros de Salud de la comuna con
EMPAM al dia. El convenio refiere un monto de
$31.160.367 para su ejecucion. Se realizaron 450
talleres.

Este programa cuenta con un componente de
estimulacion funcional, motor y cognitivo, ademas de contar con talleres de autocuidado y
estilos de vida saludables. Durante este afio fueron beneficiados 261 adultos mayores
pertenecientes a 16 agrupaciones y juntas de vecinos
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Por ultimo, en esta misma linea, se actualizo el
catastro y mapa de la red de organizaciones sociales
y redes locales disponibles, ademas se dio a conocer
la situacion del adulto mayor, sus intereses y
problematicas mas importantes a través de un
diagnéstico participativo y posterior formacion y
capacitacion de Lideres Comunitarios.

Programa Mas Adultos Mayores Autovalentes 2019 en cifras:

Recursos asignados 2019 M$ 31.160.367
Adultos Mayores beneficiados 261

Talleres de Estimulacion Motora y Prevencién de caidas 225

Talleres de Estimulacion Cognitiva 130

Talleres de Autocuidado y Estilo de Vida Saludable 95

Asistentes a Diagndstico Participativo 18
Capacitaciones Para Lideres Comunitarios 3

Lideres Comunitarios Capacitados 27

Actividades relevantes del Departamento de Salud

Avances en construccion nuevo CESFAM de Sagrada Familia

A principios del mes de febrero del afio 2019 y posterior al
cierre de la licitacién para realizar el disefio del CESFAM
de Sagrada Familia, realizada por el Servicio de Salud del
Maule, se comenzaron a visualizar los primeros trabajos en
el terreno donde se emplazara el nuevo CESFAM de
Sagrada Familia, esto corresponde al estudio topografico.

Finalizando el mes de abril del afio 2019, continuaron los
trabajos correspondientes al disefio del nuevo CESFAM esta vez con la realizacién del
estudio de suelo del terreno donde se emplazara el nuevo CESFAM.

Implementacion de Ficha Clinica Electréonica en Cesfam de Sagrada Familia

Desde el afio 2018 el Departamento de salud de Sagrada Familia, se encuentra realizando
gestiones con el fin de modernizar los registros clinicos de los usuarios de los
establecimientos de nuestra red, iniciando en CESFAM de Sagrada Familia con un proyecto
de modernizacién de la red eléctrica existente y mejorar la conexion internet existente en
dicho establecimiento.

Desde el mes de abril del afio 2019 los funcionaros del CESFAM de Sagrada Familia asisten
al Servicio de Salud del Maule a recibir capacitacion por parte de referentes de dicho
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servicio en el uso, implementacion y administracion de ficha clinica electronica, para iniciar
la marcha blanca y posterior implementacion propiamente tal de dicha herramienta digital.

Con la implementacién de esta herramienta se han logrado cuantiosas mejoras, como por
ejemplo, tener todos los registro de los usuarios en red, lo que permite entregar
prestaciones integrales, visualizar exdmenes en linea, mayor seguridad en las
prescripciones e ir generando una historia clinica permanente en el tiempo en relacién a las
patologias que afectan a cada usuario de forma especifica, ademas esta informacion en
linea, puede ser visualizada desde establecimientos de atencion secundaria.

Nueva Ambulancia Cesfam Villa Prat

La ambulancia se materializa en el mes de octubre, siendo un
vehiculo de emergencia de Marca Mercedes Benz afio 2019, es
puesto en servicio los primeros dias de Noviembre, en el
CESFAM de Villa Prat.

Nuevos vehiculos para el Departamento de Salud de Sagrada Familia

Dentro de los vehiculos adquiridos el afio 2019 para departamento de salud, se destacan
los siguientes:

Ambulancia Mercedes Benz afio 2019, destinada a Servicio de Urgencia de CESFAM Villa
Prat

Camioneta Mitsubishi L 200 afio 2019, destinada al equipo de atencion domiciliaria del
CESFAM Sagrada Familia

Camioneta Renault Oroch afio 2019, destinada a labores de logistica y gestién del
departamento de Salud

Ambulancia Hyundai afio 2019, destinada a labores de apoyo en el traslado diario de
usuarios de nuestra comuna.

Nuevo Sillon Dental Cesfam Villa Prat
Se adquiere un nuevo sillon dental para el Cesfam de Villa Prat

Operativo Hipoacusia, mayores de 65 afios en Hospital de Molina

Fueron atendidos 77 usuarios, los cuales recibieron audiometria, lavado de oidos, atencion
medico otorrinolaringélogo. 66 usuarios recibieron audifono.

Operativo Mamografias Hospital de Teno

Mediante un convenio de colaboracion existente entre el Servicio de Salud de Maule, el
Hospital de Teno y el Departamento de Salud de Sagrada Familia se permitié que cerca de
350 mujeres de toda la comuna pudiesen acceder a examen mamografico gratuito
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Proyecto Punto Saludable

Punto saludable es un proyecto adjudicado por el
CESFAM Sagrada Familia y la agrupaciéon Guatitas de
Delantal de Sagrada Familia, su objetivo es fomentar
el uso de espacios saludables existentes en la
comuna, a través de la actividad fisica masiva y
alimentacion saludable. Su financiamiento fue de
$18.000.000 'y benefici6 a 900 personas
aproximadamente.

El proyecto

Punto saludable buscé fomentar el uso de plazas
saludables a través del trabajo guiado por
profesionales de la actividad fisica, realizando
educaciones para el correcto uso de las maquinas
para ejercicio disponibles en ello, favoreciendo la
actividad fisica al aire libre.

Ademas en cada operativo realizado se disponia de
un stand con profesionales que realizaban exdmenes
de medicina preventiva y consejeria de salud, que permitan fomentar estilo de vida
saludable en los participantes.

Programa de Movilizacion

El Programa tiene por objetivo, facilitar la accesibilidad de los usuarios de la comuna a los
tratamientos que reciben en Centros de Salud y Hospitales (Talca, Rancagua, Concepcion,
Santiago, entre otros) donde la mayoria asiste por sufrir enfermedades que necesitan ser
tratadas y evaluadas constantemente por especialistas 0 muchas veces someterse a
intervenciones quirdrgicas complejas.

Proyecto Saludable Todo el Afio

El objetivo: “Fomentar Alimentacion Saludable y
Actividad Fisica, a través de la promocion vy
prevencion de enfermedades, a lo largo del curso de
la vida, en la poblacion inscrita del CESFAM Sagrada
Familia”. Contemplando la ejecucion de Talleres de
Cocina Saludable, Toma de Examen de Medicina
Preventiva y Creacién de Afiches de Rutina de
ejercicios. EI monto con el cual se desarrolld este
proyecto fue de $6.000.000, con 2 Nutricionistas; 1
profesor de Educacion Fisica.

En la ejecucion de este proyecto participaron diversas organizaciones, con un total de 177
participantes

Sala de Rehabilitacion del Cesfam Villa Prat

Ha beneficiado a todos los usuarios que requieran rehabilitacion, reduciendo su tiempo de
espera, recibiendo una atencién mas expedita y de paso descongestionando el CCR de
Sagrada Familia, el cual también se beneficié donde al dia de hoy no existen listas de
espera para ingreso de rehabilitacion.
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Seminario Diabetes

En el teatro municipal se realizé el seminario Diabetes, realidad en Sagrada Familia y la
region del Maule, instancia de capacitacion desarrollada por del departamento de salud de
Sagrada Familia, en colaboracion con la unidad coordinadora de redes asistenciales del
Hospital de Curicé y la Escuela de Enfermeria de la universidad de Talca.

En esta instancia se logré capacitar a gran cantidad de funcionarios de la totalidad de los
establecimientos de salud de la comuna, con el objetivo de brindar atencién de manera
actualizada a los usuarios de nuestra comuna.

Vacunatorio Movil

En febrero, recibimos el Vacunatorio Moévil del Servicio de Salud del Maule, el cual en un fin
de semana recorrio diversas localidades de nuestra comuna, con la finalidad de disponer
para la poblacién objetivo la vacuna del Sarampién y paroditis.

Operativos Test Rapidos VIH

Se realizaron operativos de aplicacion test rapidos de
VIH para sus respectivas comunidades, asi es como
en el mes de febrero se realizaron operativos en
CESFAM de Villa Prat y Posta de Los Quillayes,
estos operativos contaron con el apoyo de la
fundacion Sida Maule, organismo con el cual se
mantiene un convenio de colaboracion desde el afio
2018.

En la fiesta de la chicha 2019, el Departamento de
Salud con el apoyo de funcionarios de sus distintos
establecimientos, realizaron un trabajo en conjunto con la fundacién SIDA Maule y SEREMI
de Salud del Maule, se realiza un operativo en la segunda jornada de dicha fiesta, siendo
este uno de los operativos mas grandes en dicha tematica realizados en nuestra comuna,
alcanzando un total de aproximadamente 300 test rapidos aplicados.

El dia 15 de noviembre, y conforme a los esfuerzos
realizados por nuestra comuna en relacion a la prevencion O
VACAEND COBERO AEOM, DEitA

del VIH, y por ser una comuna precursora de este tipo de
actividades en la provincia de Curicd, es que la Fundacion
Sida Maule, en conjunto con ONUSIDA, otorgan un
reconocimiento al alcalde Martin Arriagada por los esfuerzos
realizados por nuestra comuna.

a0s

En diciembre del afio 2019, para conmemorar el mes de la
prevencién del VIH, tanto la posta de Salud rural de Santa
Rosa, como CESFAM de Villa Prat realizan nuevamente
operativos de Test Rapidos de VIH, para sus comunidades,
asi mismo se realiza un operativo en el frontis de la
municipalidad, en conjunto con SEREMI de Salud del Maule.

69



Operativos en terreno, “Salud mds Cerca”

Una de las dificultades que presentan los usuarios la
comuna para acceder a los servicio de salud de forma
expedita, es el aislamiento geogréfico que presentan
algunas localidades, siendo un esfuerzo adicional
para quienes requieren de nuestros servicios de
Salud.

Evidenciando y analizando el impacto sanitario que
genera esta problematica en el estado de salud y en
la compensacion de patologias cronicas, se presenta
la iniciativa “Salud Mas Cerca”, la cual pretende generar espacios de atencion, de manera
coordinada entre los encargados de sector y las Organizaciones Comunitarias de las
localidades que presenten mayor dificultad de acceso a los establecimientos de salud de
nuestra comuna, y también donde exista poblacion adulta mayor con dificultades de
movilizacion y accesibilidad.

La iniciativa Salud mas Cerca, entrega las siguientes prestaciones en terreno:

Consulta Médica: para quienes presenten alguna enfermedad que requiere de observacién
por parte del médico.

Control Kinésico: para nifios y adultos Mayores, que se encuentren con dificultades
respiratorias.

Consulta Nutricionista: para hombres entre los 20 y 64 afios que no sean Cronicos
(Hipertensos, Diabéticos, Dislipidemia, etc), podran realizar su Examen de Medicina
Preventiva.

Consulta Enfermera: para personas diabéticas que no se hayan realizado Examen de Pie
Diabético.

Consulta Dental: para los usuarios que lo requieran, ya que en la actualidad el departamento
de salud cuenta con un sillén dental portatil que permite otorgar estas patologias en terreno.
Consulta Asistente Social: Atencion para todas las personas que asisten, las cuales se
revisara Inscripcion y verificacion de FONASA.

Operativos realizados durante el afio 2019

Localidad Establecimiento Pacientes Atendidos
Lo Valdivia CESFAM Sagrada Familia 26 Usuarios
Santa Ana CESFAM Sagrada Familia 25 Usuarios
Santa Adriana CESFAM Sagrada Familia 15 Usuarios
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Convenio con Fundacién para la infancia Ronald Mc Donald

Con la finalidad de acercar en terreno la salud a los
nifios de la comuna de Sagrada Familia, durante
enero del afio 2019, se firma un convenio de
colaboracién con la Fundacién para la Infancia Ronald
McDonald Chile, lo cual nos permite traer a la comuna
una Unidad Pediatrica Movil del dltima generacion,
prestando servicios en las diferentes escuelas de
nuestra comuna, otorgando atencion Dental y
Nutricional a la poblacion objetivo atendida en dichos
operativos.

Deteccidon de caries, controles nutricionales y atencién de enfermeria son parte de las
prestaciones que la Unidad Pediatrica Mévil (UPM) de Fundacién Ronald McDonald realiz6
durante el aflo 2019 a 570 nifios de Sagrada Familia

El moderno camion habilitado con dos box de atencion,
uno para prestaciones odontoldégicas y otro para
controles preventivos de salud, realiz6 un total de 7
operativos en las escuelas con mas dificil acceso de
Sagrada Familia, de la mano de odontdlogos,
nutricionistas, enfermeras proporcionados por el
Departamento de Salud de la comuna.

Convenio Fundacion FEDES

Ante la imperiosa necesidad de contar con catres
clinicos para los pacientes con dependencia severa de
nuestra comuna (postrados), se logra establecer
contacto con la fundacién FEDES, institucion aliada con
organismos internacionales de ayuda médica,
firmandose un convenio de colaboracion entre la
Municipalidad de Sagrada Familia y Fundacién FEDES,
esto nos permiti iniciar las gestiones para adquirir 40
catres clinicos eléctricos, para implementarse un
programa piloto de entrega en comodato de catres clinicos a pacientes dependientes
severos de nuestra comuna.

En agosto del afio 2019, el convenio se ve materializado con el arribo de un contenedor
traido desde Estados Unidos a Sagrada Familia, conteniendo en su interior 40 catres
clinicos eléctricos.

En la actualidad este programa a beneficiando a mas
de 50 usuarios dependiente severo de nuestra
comuna, donde se pretende dar continuidad en el
tiempo a este programa pionero en la provincia de
Curico.
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4. Municipio

4.1. Recursos humanos: dotacion de funcionarios y su calidad
de contratacion

Gastos en personal

Actualmente la planta de personal cuenta con 46 cargos de planta, la propuesta formulada
con 75, priorizando las &reas funcionales y respetando la carrera funcionaria.

La propuesta fue presentada a Honorable Concejo Municipal, el dia 30 de diciembre de
2019, siendo aprobada por la unanimidad de los sefiores concejales presentes en 73°
Sesion Extraordinaria de Concejo Municipal.

La modificacién de la planta de personal contempla la modificacion de grados de 8 cargos,
la creacibn de 34 cargos entre los distintos estamentos municipales; 1 directivo, 9
profesionales, 3 jefaturas, 13 técnicos, 4 administrativos y 4 auxiliares, suprimiendo 3
cargos; 2 administrativos y 1 cargo auxiliar. Cumpliendo con lo sefalado en el articulo 49
bis, numeral 4, de la Ley N°20.922, que establece que en caso que se incremente el nUmero
total de cargos en la planta de personal, a lo menos un 75% de los nuevos cargos que se
creen deberan requerir titulo profesional o técnico.

El reglamento que modifica la planta del personal de la Municipalidad de Sagrada Familia,
fue entregado a Contraloria Regional del Maule, quedando a la espera de revision y

aprobacion por parte de dicho Organo de Control, para su posterior publicacion en Diario
Oficial para su entrada en vigencia.

Subtitulo item Denominacion Total $
21 01 Personal de Planta 1.330.400.000
21 02 Personal de Contrata 425.600.000
21 03 Otras Remuneraciones 55.000.000
21 04 Otros Gastos en Personal 112.886.000
Sub - Total 1.923.886.000

Distribucién de los funcionarios municipales a diciembre del afio 2019:

Tipo de Contratacion Cantidad
Personal de Planta 46
Personal a Contrata 34
Personal a Honorarios Suma Alzada 93

Total Funcionarios Municipales 173
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Cursos y Capacitacion

Desarrollar un Programa de Capacitacion que permita instalar competencias y habilidades
en materia de relevantes para satisfacer tanto las necesidades publicas como los
parametros legales en que se enmarca la gestion de la Administracion Municipal, capacitar
a los funcionarios/as de la Municipalidad de Sagrada Familia se hace imperante para
afrontar los desafios diarios, con esto se busca fortalecer las capacidades de
funcionarios/as, para provocar un incremento en la productividad de sus labores.-

Los recursos utilizados en este item durante el afio 2019 fueron de $3.483.574.-

Ingresos municipales

Registro de ingresos municipales

Participacion del
Fondo Comun Permisos de Participacién en
Afio Municipal en M$ Circulacion en M$ | Impuesto Territorial en
M$
Afo 2018 $ 2.096.940 $ 1.601.560 $ 454.929
Ao 2019 $2.243.989 $ 932.936 $ 433.867

Como se aprecia en el recuadro, existe una tendencia de crecimiento en el nivel de ingresos
percibidos, esto se ve reflejado durante los afios 2014, 2017. Uno de ellos es el aumento
de ingresos, por concepto de permisos de circulacion, lo que ha sido resultado del esfuerzo
del municipio por cumplir las metas presupuestarias propuestas, a través de la captacion
de vehiculos que renueven sus permisos de circulacién en la comuna, realizando un
servicio en terreno en distintos sectores de la comuna.

Cabe destacar que el 62,5% de la recaudacion por permisos de circulacion se enteré en
Tesoreria General de la Republica y cuyo destino es ser distribuidos entre todas las
comunas del pais, en conformidad con las normas vigentes. Este ingreso registro un monto
total de M$354.463.-

RESUMEN GENERAL DE PATENTES COMERCIALES CON VENCIMIENTO
31 DE JULIO 2019

RESUMEN PATENTES COMERCIALES SEGUNDA CUOTA ANO 2018
VENCIMIENTO 31 DE ENERO 2019

VALOR
VALOR VALOR VALOR VALOR
GIRO NUMERC( PATENTE | ALCOHOL MUL'5F6AART VALOR ASEC PROPAGAND! BNUP VALOR TOTA|
COMERCIAL 427 $162.314.45 $145.059 $ 5197844 $ 1.062.66( $170.323 | $ 168.890.33
ALCOHOL 138| $41.389.250 $11.730.480| $290.118 $ 2.345.116) $ 660.01] $ 56.414.98
INDUSTRIAL 33 $119.238.78 $145.059 $ 2.901.180 $ 638.26| $ 122.923.28
PROFESIONA 48| $1.221.906 $ 531.871 $ 16.92 $ 1.770.70
TOTALES 646| $324.164.39{ $11.730.480| $580.236 $ 10.976.0120 $ 2.377.86] $170.323 | $ 349.999.31
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RESUMEN PATENTES COMERCIALES PRIMERA CUOTA ANO 2019
VENCIMIENTO 31 DE JULIO 2019

GIRO NUM. [ VALOR VALOR VALOR | VALOR VALOR | VALOR TOTAL
PATENT ALCOHOL | MULTA | ASEO VALOR | BNUP
ART .56 PROPAG.
COMERCIAL 439  160.569.93 - - 5422.329 1.124.783 244.802  167.361.84
ALCOHOLES 137 31.566.84] 11.836.60¢ 2.363.934  672.625 - 46.440.00
INDUSTRIAL 35|  120.641.07i - 3.034.127  643.382 124.318.57
PROFESIONA 54 1.398.53( - 597.065 17.059 - 2.012.654
TOTALES 665| 314.176.372| 11836.608 11.417.45Y 2.457.84¢ 244.802  340.133.08
Informe de Ingresos Municipales
CUENTAS DENOMINACION | PRESUPUEST( PRESUPUEST({ DEVENGADO %
DEVENGAD(
CODIGO INICIAL VIGENTE ACUMULADO| A LA FECHA
11503 TRIBUTOS SOBRE 2.814.000.00 2.917.258.00 2.299.809.52 78,83%
USODEBSY
REALIZACION DE
ACT
11505 TRANSFERENCIAS 60.000.00( 84.503.00( 82.657.091 97,82%
CORRIENTES
11506 RENTA DE LA 2.000.00( 2.000.00( 0 0,00%
PROPIEDAD
11507 INGRESOS DE 10.000.00¢ 10.000.00( 0 0,00%
OPERACION
11508 OTROS INGRESOS 2.583.500.00 2.810.418.00 2.767.854.70 98,49%
CORRIENTES
11510 VENTAS DE ACTIV( 1.300.000.00 1.300.000.00 0 0,00%
NO FINANCIEROS
11512 RECUPERACION D¥ 100.000.00¢ 100.000.00( 286.896.06 286,90%
PRESTAMOS
11513 TRANSFERENCIAS 2.030.00( 463.655.00( 699.930.98 150,96%
PARA BSTOS DE
CAPITAL
11515 SALDO INICIAL DE 115.000.00{ 402.892.00( 0 0,00%
CAJA

Ingresos municipales por Departamento de Transito

Permisos de Circulacion

En el afio 2019 durante el mes de marzo se realizé la campana anual de “Permisos de
Circulacién Ano 2019” vehiculos livianos, coordinada por la Direccion de Transito y
Transporte Publico.

Para la correcta ejecucion de esta campafia se habilitaron cuatro puntos de ventas fijas
dentro de nuestra comuna, siendo ubicadas estas en la Delegacion de Villa Prat, en el
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edificio de la Direccion de Transito en Sagrada Familia, en el cruce Lontué a la altura de la
empresa Carozzi y en la Estacion de Servicio Shell en la ruta 5 Sur y salida a carretera 5
Sur Entre Corchos, Ademas de las Cajas Auxiliares, quienes se preocuparon de recaudar
ventas de permisos de circulacion en diversas empresas de nuestra comuna.

1 En la campafia mes de marzo del 2019 se emitieron 5160 permisos de circulacion.
El monto recaudado en la campafia de marzo 2019 (01 de marzo al 01 de abril
2019), fue la suma de $498.935.509.-, valor que incluye Multas de transito por un
monto de $963.525.-

1 En la campafia Buses y transporte de Pasajeros en el mes de mayo 2019, se
emitieron 346 permisos, el monto recaudado $22.686.910.-, valor que incluye
Multas de transito por un monto de $1.328.899.-

1 EI monto recaudado en la campafa transporte de carga en el mes de Septiembre
2019, se emitieron 1056, el monto recaudado fue de $73.603.890.-, valor que incluye
Multas de transito por un monto de $672.061.-

TOTAL ANO 2019 $959.007.428.- (01 de Enero al 31 de Diciembre 2019)

Licencias de Conducir

A continuacién se detalla la cantidad de citaciones, licencias de conducir otorgadas e
ingresos percibidos de manera mensual.

CUADRO RESUMEN CITACIONES, LICENCIAS OTORGADAS
E INGRESOS PERCIBIDOS

Mes Citaciones Licencias Ingresos
otorgadas percibidos $

Enero 198 184 6.873.590
Febrero 216 203 5.186.918
Marzo 161 162 3.752.890
Abril 206 184 5.883.601
Mayo 205 172 5.199.750
Junio 201 189 4.790.260
Julio 174 167 5.113.948
Agosto 228 206 5.700.420
Septiembre 176 155 5.634.385
Octubre 218 194 4.123.626
Noviembre 180 173 4.539.235
Diciembre 140 134 5.460.770
TOTAL 2.433 2.128 62.259.393

Fiscalizacion Seremi de Transportes: se realizaron inspecciones mensuales, donde las
observaciones fueron subsanadas oportunamente
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Plan de Ordenamiento Vial de Circulacion de Sagrada Familia: El objetivo de este
proyecto es el ordenamiento del transito de las calles urbanas de nuestra comuna, para
esto se esta trabajo junto con la SEREMI de Transporte

PLAN DE ORDENAMIENTO VIAS DE CIRCULACION SAGRADA FAMILIA

"Ordenar el transito es seguridad para todos”
Direccion de Transito y transporte Publico
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Campafia de demarcacion vial por proyecto de
ordenamiento de vias de circulacion de Sagrada
Familia

Durante el afio La Direccion de Transito y transporte
Publico, en conjunto con la direccion de Obras
Municipales, realizaron la demarcacion vial en
diversos sectores de nuestra comuna,
principalmente teniendo como objetivo la prevencion
de accidentes, todo esto en busca de la Seguridad
Vial.

a) Se realizaron demarcaciones de pasos peatonales en la zona urbana de nuestra
comuna.

b) Lademarcacion contindia de los pasos de peatonales en las calles perimetrales de la
Municipalidad de Sagrada Familia, de manera de aumentar la seguridad de los usuarios de
los diversos servicios.
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Realizacion de Propuesta Cambio de PRSI PF:CFVESTA CAMBIO SENTIDO DE TRANSITO VILLA BELEN
“Plan comunal de seguridad vial“

Sentido de Transito en Poblacion Villa
Belén

El objetivo de este proyecto es el
ordenamiento del transito, donde se
Realizé una reunién con Vecinos de la
Poblacion Villa Belén, con fecha del 10 de
Diciembre del 2019, con el objetivo de
presentar el Proyecto de Cambio de :
Sentido de Calles Poblacién Villa Belén. ..

Direccion de Transito
y Transporte Publico

Propuesta de cambio de sentido de calles Poblacién Lo Valdivia
Con el objetivo de este proyecto es el ordenamiento del transito en La Poblacion de Lo
Valdivia

Es importante mencionar que La Direccion de Transito y Transporte Publico esta
constantemente informando a la Direccién de Vialidad tanto Provincial como Regional, de
las constantes necesidades de las rutas enroladas de nuestra comuna, donde durante el
afo 2019 se realizaron diversos informe técnicos solicitando la mejora de estas, donde ellos
respondieron a varias de las necesidades expuestas como.

La obras de seguridad vial desde el cruce Lontue hasta Sector de Lo Valdivia, donde las
obras fueron financiadas tanto por Vialidad y la Empresa, tal proyecto contemplo la
demarcacion de la via, instalacion de sefialética, construccion de reductores de velocidad
con su sefalizacion horizontal y vertical, con el objeto de mejorar la seguridad vial,
mejoramiento del flujo vehicular, especialmente el flujo vehicular pesado que se genera en
la Ruta K-16.

- Mejoramiento del Puente Camino el Real Sector de Los Quillayes.

- La mejora en los accesos secundarios de nuestra comuna desde la Ruta K-16,
donde se realizaron trabajos de, reglamentaria para este tipo de intersecciones. También
se contempld la instalacion de barreras de seguridad para evitar caidas de vehiculos a
canales existentes.

- El mejoramiento de la demarcacion e instalacion de tachas u ojos de gatos de la
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Ruta K-156

- Instalacién de Baterias de Tachas en los sectores de Santa Rosa, La Isla,
Pulmodon, La Higuerilla, Santa Adriana, Peteroa, Villa Prat, las cuales tiene como objetivo
alertar al conductor de que esta en un sector urbano y este baje su velocidad.

- Mejoramiento de Ruta K-110, en el kilbmetro 7.7 aproximadamente, donde existia
un gran socavon debido a un canal de regadio que cruzaba la calzada, en el sector se
instalaron Cajones el cual permite el libre paso de las aguas.

Los compromisos Tomados en Mesa Técnica Realizada el 05 de Septiembre del 2019,
sostenida con La Union Comunal de las Juntas de Vecinos, Representantes de Vialidad y
funcionarios de la Municipalidad de Sagrada Familia, donde los dirigentes mencionaron sus
inquietudes respecto al estado vial de sus sectores, donde hasta la fecha ninguno de ellos
ha sido cumplido, donde las solicitudes de mayor Urgencia son:

a) El mejoramiento con tratamiento asfaltico al camino del sector Todo Los Santos.
También Solicitado en Oficio N° 842, con fecha del 05 de Septiembre del 2019

b) Solicitud de Reductores de velocidad en ruta K-16 en la altura de la Calle Esmeralda,
donde se encuentra ubicado el Colegio Monsefor Enrique Cornejo.

C) Sefializacion en Sector los Quillayes

d) Solicitud de reductores en la Ruta K-110, en sector Santa Adriana.

e) Mejoramiento con tratamiento asfaltico al camino del sector Santa Carmen. También
Solicitado en Oficio N° 842, con fecha del 05 de Septiembre del 2019

f) Compromiso de instalacion de barrera de contencion en curva ubicada en el la Ruta

K-156, en el sector de Santa Leonor.

g) El mejoramiento con tratamiento asfaltico al camino del sector de Santa Leonor.
También Solicitado en Oficio N° 842, con fecha del 05 de Septiembre del 2019

h) Reparaciones ofrecidas en Ruta K-150, en el kilémetro 5,5 aproximadamente, en el
sector de la Higuerilla.

Ingresos municipales por Juzgado de Policia Local

En cuanto al monto recaudado por concepto de multas, alcanzo la suma de $394.520.398.-

Informe de Causas Tramitadas en J.P.L. afio 2019

MATERIA N° CAUSAS
FALTAS AL CODIGO PENAL 0
INFRACCION LEY DE TRANSITO 7.049
INFRACCIONES ORDENANZAS MUNICIPALES 75
INFRACCIONES LEY ORDENANZAS 0
CONSTRUCCION Y URBANISMO
INFRACCIONES LEY DE ALCOHOLES 78
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INFRACCIONES LEY ELECTORAL

INFRACCIONES LEY RENTAS MUNICIPALES

LEYES ESPECIALES

INFRACCION A
COPROPIEDADES

LOS

REGLAMENTOS

DE

o| w| ol o

INFRACCIONES TAG

INFRACCIONES LEY TABACO

TOTAL CAUSAS INGRESADAS ANO 2019

7.205

Gastos municipales por subtitulo

Gastos transferencias corrientes

CUENTAS

CODIGO

DENOMINACION

PRESUPUEST(

PRESUPUEST

DEVENGAD(

%
DEVENGAD(

INICIAL

VIGENTE

ACUMULADQ

A LA FECHA

2152401

AL SECTOR
PRIVADO

213.500.00(

284.200.00

238.958.06

84,08%

2152401-001

FONDOS DE
EMERGENCIA

30.000.00(

35.000.00

11.44%33

32,71%

2152401-004

ORGANIZACIONE{
COMUNITARIAS

10.000.00¢

41.400.00

34.688.87

83,79%

2152401-005

OTRAS PERSONA|
JURIDICAS Y
PRIVADAS

20.000.00(

10.000.00

0

0,00%

2152401-006

VOLUNTARIADO

20.000.00(

15.000.00

15.000.00

100,00%

2152401-007

ASISTENCIA
SOCIAL A
PERSONAS
NATURALES

100.000.00¢

120.000.00

118.657.06

98,88%

2152401-008

PREMIOS Y OTRQ

11.500.00¢

12.000.00

8.453.147

70,44%

2152401999

OTRAS
TRANSFERENCIA!
AL SECTOR
PRIVADO

22.000.00(

50.800.00

50.709.44]

99,82%

2152403

A OTRAS
ENTIDADES
PUBLICAS

1.778.500.00

1.285.300.00

934.914.56

72,74%

2152403002

A LOS SERVICIOS
DE SALUD

1.000.00(

1.000.00(

470.956

47,10%

2152403080

A LAS
ASOCIACIONES

17.000.00(

2.000.00(

0,00%

2152403090

AL FONDO COMUI
MUNI@AL
PERMISOS DE
CIRCULACION

875.000.00(

875.000.00

587.413.61

67,13%
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2152403092 | AL FONDO COMUI 9.500.00( 8.000.00(¢ 6.931.973 86,65%
MUNICIPAL
MULTAS

2152403100 | A OTRAS 16.000.00( 19.500.00 17.933.014 91,96%
MUNICIPALIDADE|

2152403101 | A SRVICIO 860.000.00f 379.800.00 322.165.00 84,82%
INCORPORADOS |
SU GESTION

Gastos Municipales por subtitulo
CUENTAS | DENOMINACION PRESUPUEST( PRESUPUEST| DEVENGADC %
DEVENGAD(

CODIGO INICIAL VIGENTE ACUMULADQ A LA FECHA

21522 BIENES Y 1.503.500.000 2.100.827.00f 1.992.986.48 94,87%
SERVICIOS DE
CONSUMO

21524 TRANSFERENCI/ 1.992.000.000 1.569.500.00 1.173.872.62 74,79%
CORRIENTES

21526 OTROS GASTOS 1.000.00( 3.300.00d 2.760.424 83,65%
CORRIENTES

21529 ADQUISICION DE 852.000.00( 854.586.00 22.933.06¢ 2,68%
ACTIVOS NO
FINANCIEROS

21531 INICIATIVAS DE 704.144.00 1.561.092.00 644.164.34] 41,26%
INVERSION

21533 TRANSFERENCI/ 10.000.00 10.000.00 0 0,00%
DE CAPITAL

Gastos en Bienes y servicios de consumo
CUENTAS DENOMINACION PRESUPUEST( PRESUPUEST| DEVENGAD(QC %
DEVENGAD(

CODIGO INICIAL VIGENTE ACUMULADQ A LA FECHA

21522 BIENES Y 1.503.500.00 2.100.827.000 1.992.986.48 94,87%
SERVICIOS DE
CONSUMO

2152201 ALIMENTOS Y 18.000.00( 41.700.00 38.969.22] 93,45%
BEBIDAS

2152202 TEXTIES, 9.500.00(¢ 30.260.00 19.948.404 65,92%
VESTUARIO Y
CALZADO

2152203 COMBUSTIBLES 80.000.00( 78.000.00 67.235.12] 86,20%
LUBRICANTES

2152204 MATERIALES DE 124.500.00( 147.250.00 132.910.70 90,26%
USO O CONSUM

2152205 SERVICIOS 379000.000 428.610.00 416.377.76 97,15%
BASICOS
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2152206 MANTENIMIENT( 9.000.00( 17.200.00 15.031.307 87,39%
Y REPARACIONE
2152207 PUBLICIDAD Y 66.000.00( 82.111.00 77.662.241 94,58%
DIFUSION
2152208 SERVICIOS 478.000.00( 715.986.00 693.628.99 96,88%
GENERALES
2152209 ARRIENDOS 145.000.00! 148.510.00 134.069.42 90,28%
2152210 SERVICIOS 25.000.00( 22.000.00 21.947.39¢ 99,76%
FINANCIEROS Y
DE SEGUROS
2152211 SERVICIOS 103.000.00( 326.200.00 315.111.46 96,60%
TECNICOS Y
PROFESIONALE]
2152212 OTROS GASTOS 66.500.00( 63.000.00 60.094.421 95,39%
EN BIENES Y
SERVICIOS DE
CONSUMO
Servicios Basicos
CUENTAS DENOMINACION PRESUPUEST( PRESUPUES| DEVENGAD({ % DEVENGAD
O
CODIGO INICIAL VIGENTE ACUMULADG A LAFECHA
2152205 SERVICIOS 379000.000 428.610.00 416.377.76 97,15%
BASICOS
2152205001 ELECTRICIDAD 252.000.00 273.410.00 271.929.70 99,46%
2152205002 AGUA 28.000.00 31.400.00 29.513.36¢ 93,99%
2152205003 GAS 2.000.00(¢ 390.000 390.320 100,08%
2152205004 CORREO 4.000.00(¢ 5.756.000 5.486.30§ 95,31%
2152205005 TELEFONIA FIJA 4.500.00( 5.300.00(¢ 4.858.217 91,66%
2152205006 TELEFONIA 26.000.00 25.278.00 25.276.22] 99,99%
CELULAR
2152205007 ACCESO A 52.000.00 73.032.00 65.380.10 89,52%
INTERNET
2152205008 EN_LACES DE 10.000.00 13.544.00 13.543.534 100,00%
TELECOMUNICA(
ONES
2152205999 OTROS 500.000 500.000 0 0,00%
Servicios Generales
CUENTAS DENOMINACIOI PRESUPUEST| PRESUPUEST( DEVENGADC % DEVENGADQC
CODIGO INICIAL VIGENTE ACUMULADC A LA FECHA
2152208 SERVICIOS 478.000.00( 715.986.00| 693.628.99 96,88%
GENERALES
2152208001 SERVICIOS DE 332.000.00( 330.232.00( 311.238.63 94,25%
ASEO
2152208002 SERVICIOS DE 80.000.00( 89.904.00( 89.804.41 99,89%
VIGILANCIA
2152208003 SERVICIOS DE 0 116.000.00! 114.742.41 98,92%
MANTECION DE
JARDINES
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2152208005

SERVICIO DE
MANTENCION C
SEMAFOROS

1.000.00(

0,00%

2152208007

PASAJES,FLETE
Y BODEGAJES

5.000.00(¢

7.850.00( 7.705.934

98,16%

2152208009

SERVICIOS DE
PAGOS Y
COBRANZAS

10.000.0D

14.000.00( 13.623.74

97,31%

2152208011

SERVICIOS DE
PRODUCCION Y
DESARROLLO L
EVENTOS

50.000.00(

98.000.00( 97.289.299

99,27%

2152208999

OTROS

60.000.00( 59.224.55¢

98,71%

Transferencias

Transferencias a otras entidades publicas 2018-2019

A Otras Entidades Publicas

Monto $ 2019

A los Servicios de Salud 470.95€
A las Asociaciones 0

Al Fondo Comun MunieiParmisos de Circulacion 587.413.61
Al Fondo Comun Muniéipédltas 6.931.97:
TOTAL 594.816.54

A servicios incorporados @estion Monto$ 201¢€
A Educacion 93.000.00!(
A Salud 229.165.000
Subtotal 489.430.00

Subvenciones Municipales

Tienen por objetivo apoyar mediante el financiamiento, total o parcialmente, de aquellas
iniciativas que contribuyan al desarrollo del capital social, actividades orientadas a la
promocién del deporte en la comuna, fomentar la cultura, turismo, la recreacion de los
adultos mayores, mejoramiento de dependencias de las distintas instituciones, entre otros
proyectos. En definitiva, y tal como sefiala la ley nro. 18.695 Organica Constitucional de
municipalidades, colaborar directamente en el cumplimiento de las funciones municipales.

Talleres Femeninos

RUT RAZON SOCIAL MONTO OBJETIVO
65113960 | TALLER FEMENINO BANDERA VIL $ 1.700.000 sulvencion municipal para costear proyecto denon
PRAT "construccion de bafio", segun postulacion a subvg
presentada por la institucion
65113960 | TALLER FEMENINO BANDERA VIL $ 1.500.000 subvencién municipal para costear proyecto deno
PRAT "mepramiento de sede", segun documentacion adj
74445100 | TALLER FEMENINO EL ESFUERZ( $ 800.000 subvencion municipal para costear el proyecto der|
"manualidades en grupos", segun certificado n°66
concejo municipal

82



73899904

TALLEFREMENINO LAS
GOLONDRINAS

$ 658.900

subvencién municipal para costear el proyecto der
"proyecto materiales para crecer y sofiar", segun d
n°68/2019 del concejo municipal

TOTAL $ 4.658.900
Clubes Deportivos
RUT RAZON SOCIAL MOND OBJETIVO
65011190 CLUB DEPTVO. LOS CACHOREF 860.700 subvencion municipal para costear proyecto denom
DE SAGRADA FAMILIA "implementa con loza y servicio cocina de la institucio
postulacion a subvecion presentada poudioinstit
73840708 | CLUB DEPORTIVO INDEPENDIE 2.500.000 subvencion municipal para costear proyecto denomn
DE SANATORIO "participacion en campeonato nacional de futbol anfa
postulacion presentada por la institucion
738096002 CLUB DERYIVO UNION LO 946.200 subvencion municipal, para costear proyecto denoni
VALDIVIA "bomba de regadio cancha lo valdivia", segun certif
n°41/2019 de concejo municipal
53298693 CLUB DEPORTIVO LOS 399.000 subvencidmunicipal para costear el proyecto denom
GALACTICOS "implementacion sistema de amplificacién”, segun ce
n°60/2019 del concejo municipal
65046673 CLUB DE GALGUEROS LOS 500.000 subvencion municipal para costear el proyect@deno
HALCONES "viaje de turismo y recreacion"”, segun certificado n°63
concejo municipal
75936590 | CLUB DE HUASOS DE SANTA E| 500.000 subvencién municipal para costear el proyecto deno
"implementacion de sede social", seguin certd2edio
del concejo municipal
73460300 | CLUB DEPORTIVO UNION CEN] 2.000.000 subvencion municipal para costear proyecto denorm|
"terminacién sede social estuco y pintura". se adjunta
de decreto de pago n° 3721/2019 anulad@2013 y
revalida por presentacion de rendicion de cuenta de
74220000 | CLUB RAYUELA SAGRADA FAM 2.000.000 subvencion municipal para financiar proyecto denon
"construccion quincho rayuela”, segun certificado n°8¢
secretaai municipal y postulacién de la organizacid
65134988 | ESCUELA DE FUTBOL ATLETIC 980.000 subvencion municipal para financiar proyecto denon
POBLA "implementacién deportiva", segun certificado n°85/2
secretaria municipal y pasitih de la organizacion
75843700 CLUB DEPORTIVO SANTA RO 550.000 subvencion municipal para financiar proyecto denon
"mejoramiento sistema de riego", segun certificado n°
de secretaria municipal y postulacion de la organiz
65183302 | ASOCIACION DE TENIS DE MES 1.099.600 subvencion municipal para financiar proyecto denon
SAGRADA FAMILIA "adquisicién de mesas para competicion ", segun ce
n°98/2019 de secretaria municipal y postulacion d
organizeion
652841486 LIGA DEPORTIVA CAMPESIN 4.995.660 subvencién municipal para financiar proyecto denon
SAGRADA FAMILIA "premiacién competencia“, segun certificado n°92/2
secretaria municipal y postulacién de la organizag
73656302 CLUB DEPORTIVO JUVENTUI 800.000 subvencion municipal para financiar proyecto denor
NUEVA ESPERANZA "implementacion deportiva”, segln certificado n°93/2
secretaria municipal y postulacién de la organizag
TOTAL 18.131.160
Clubes Adultos Mayores
RUT RAZON SOCIAL MONTO OBJETIVO
65758936 CLUB ADULTO MAYOR LOS 300.000 Subvencién municipal para costear proyecto denomin

ROSALES

club adulto mayor los rosales", segun postulacién a sy
presentada poritatitucion
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DEPORTIVO CULTURA ISLEN

65042029 CLUB ADULTO MAYOR PAZY Al $  410.095 Subvencién municipal para costear el proyecto deng
"sentir mas comodidad”, segun certificado n°61/201
concejo municipal
65265338 CLUB ADULTO MAYOR SAGRA $  00.000 Subvencién municipal para costear proyecto denon|
FAMILIA "uniformes para los asociados", aprobada por concejo
segun certificado n° 99/2019 adjunto a proyecto pres
65513700 CLUB ADULTO MAYOR NUEV| $  155.890 Subvenciémunicipal para costear proyecto denomin|
RENACER "adquisicion de equipamiento”, aprobada por concejo
segun certificado n° 88/2019 adjunto a proyecto pres
752094040 CLUB ADULTO MAYOR ALEGRI| $  400.000 Subvencién municipal pastear proyecto denominad
VIVIR "fortaleza de vivir", aprobada por concejo municipal
certificado n° 100/2019 adjunto a proyecto present]
75208900 CLUB ADULTO MAYOR MARI} $  400.000 Subvenciéon municipal para costear progeatinddo "en |
TEOFISTA TAPIA Araucania", aprobada por concejo municipal segun c¢
n° 101/2019 adjunto a proyecto presentado.
656259302 CLUB ADULTO MAYOR LAUTA| $ 680.000 Subvenciéon municipal para costear proyecto denon
"socios felices", aprobaataconcejo municipal segin
certificado n° 103/2019 adjunto a proyecto present
TOTAL $ 2.035.890
Junta de vecinos
RUT RAZON SOCIAL MONTO OBJETIVO
75966980 | JUNTADE VECINOS°24LACRy $ 624.005 Subvencién municipal para cosfgayetto denominado
equipamiento de nuestra sede", segln certificado n°64
concejo municipal
74140008 | JUNTA DE VECINOS N°1LAISL| $ 500.000 Subvencién municipal para costear el proyecto denon
Implementacién”, segln cadiifin®67/2019 del concejq
municipal
65274472 | JUNTA DE VECINOS N°5 VILLA| $  255.200 Subvenciéon municipal para financiar proyecto denor
PRAT "materiales de oficina jv n°5", segun certificado n°90/
secretaria municipal y postulaciarodgahizacion
65156102 | JUNTA DE VECINO N°37 $ 646.952 Subvencién municipal para financiar proyecto denor|
PARRONCILLO "equipamiento sede social de Parroncillo”, segun cer
n°91/2019 de secretaria municipal y postulacion d
organizeion
65128184 | JUNTA DE VECINOS N°22 $ 600.000 Subvenciéon municipal para financiar proyecto deno
"RENACER" "bienestar de nuestros vecinos", segun certificado n°9
secretaria municipal y postulacién de la organizag
TOTAL $ 2626.157
Otras instituciones varias
RUT RAZON SOCIAL MONTO OBJETIVO
65177868 CENTRO CULTURAL, SOCIAL| $ 1.000.000 Subvencién municipal para costear proyecto denon

"compra de insumos y clases de capacitaciongada b
islefia", seguin documentacion adjunta
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65179804 CENTRO PADRES Y APODERA| $ 1.900.000 Subvencién municipal para costear proyecto denon
ESCUELA EUGENIO TAGLE VAL "semana musical quillayina”, segin documentacion
6517465K AGRUPAION AMIGOS DEL CCH $ 326.240 Subvencién municipal para financiar proyecto deno
SAGRADA FAMILIA "manualidades", segun certificado n°86/2019 de sed
municipal y postulacion de la organizacion
6501955K COMITE SOLIDARIO CORDAIl $ 400@ Subvencién municipal para financiar proyecto deno
"equipamiento de sede", segun certificado n°106/2(
secretaria municipal y postulacién de la organizag
75966868 GRUPO HABITACIONAL VILL| $ 600.000 Subvenciéon municiperia financiar proyecto denoming
SANTA EMILIA "equipamiento sede social", segin certificado n°102/.
secretaria municipal y postulacién de la organizag
65034333 COMITE SOLIDARIO HOGAR [ $ 2.000.000 Subvencién municipal para fargoyecto denominadg
ACOGIDA MARIA ESTER "mejorando bienestar del hogar para nuestros jévene
certificado n°111/2019 de secretaria municipal y posty
la organizaciéon
65029918 CONDOMINIO NUEVA MILENI| $ 800.000 Subvenciéon municipal para finangiectprdenominado
"construccion vereda", segun certificado n°94/201
secretaria municipal y postulacién de la organizag
65177868 CENTRO CULTURAL, SOCIAL| $ -499.563 Regulariza menor gasto por subvencién munigipa}eeo
DEPORTIVO CULTURA ISLEN denominado "compra de insumos y clases de capacitg
batucada islefia" segln d. p. n° 3719/2019 e ingres
16792/2019 por reintegro.
TOTAL $ 6.526.677

Administracion de Fondos

Durante la ejecucion 2019, la Municipalidad de Sagrada Familia, desarrollo y ejecuto una
serie de proyectos y programas con Fondos Externos en Administracién, fondos que
provienen de diferentes entidades gubernamentales en convenio con nuestro municipio,

estos son:

CUENTAS DESCRIPCION HABER ACUM.
21405 ADMINISTRACION DE FONDOS 731.312.91
2140502 PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO MUNICIPAL 3.145.83(
2140503 MJH2019 13.367.00
2140505 DIAGNOSTIG®&JE 2019 900.000
2140506 MEJORAMIENTO PLAZA PADRE HURTADO Y PLAZA SANTA R 89.248.321
2140507 VINCULOS ACOMP. 2018 13 VERSION 1° 15.895.13¢
2140509 CHCGPROG. SIST. APOYO ALAS.UP.S 8.780.477
2140510 FORMANDO FUTUROS DEPORTISTAS EN SAGRADA FAMILIA 1.684.008
2140512 MEJORAMIENTO PLAZAS LA ISLA, COMUNA DE SAGRADA FA 89.335.47¢
2140517 MEJORAM. MULTICANCHA ESTADIO DE SANTA ROSA, COMU 89.332.25]
2140518 AITO CONSTRUCCION SOLUCIONES SANITARIAS LOS QUILL 11.218.94
2140519 PRODESALES SAGRADA FAMILIA 88.562.921
2140522 VINCULOS ACOMPANAMIENTO 2019, 14° VERSION 7.033.774
2140528 FIESTA COSTUMBRISTA RINCON DE MELLADO 15.000.00(
2140532 SAGRADA FAMILIA MAS CERCA DE LA CULTURA 15.000.00(
2140533 APOYO A FAMILIAS PARA EL AUTOCONSUMO 8.540.00(¢
2140535 CONSTRUCCION Y REPOSICION SEDES SOCIALES, COMUNA 90.314.42¢
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2140538 TALLERES RECREATIVOS PARA ADULTOS MAYORES 217.919
2140539 PROGRAMA DE APOYO INTEGRAL AL ADULTO MAYOR CHILE 7.357.134
2140540 IMPLEMENTACION DEPORTIVA SAGRADA FAMILIA 994.300
2140541 APRENDIENDO DEPORTES EN SAGRADA FAMILIA 3.995.80(¢
2140542 TALLERES RECREATIVOS PARA SAGRADA FAMILIA 3.800.00(¢
2140543 21K SAGRADA FAMILIA 2.616.00(¢
2140546 PROG. APOYO INTEGRAL AL ADULTO MAYOR 2018 998.000
2140547 PROG. APOYO A FAMILIAS PARA EL AUTOCONSUMO 2019 8.960.00(¢
2140550 HABITABILIDAD 2018 12.98.908
2140552 EJE 2019 VINCULO 1.000.00(
2140554 PROGRAMA FIAIDIL8 2.822.604
2140555 CONSTRUCCION SOLUCIONES SANITARIAS LOS QUILLAYES 20.643.3041
2140557 HABITABILIDAD 2019 15.295.00
2140565 PROYECTO FR@19 9.704.264
2140567 SENDA PRVIENE EN LA COMUNIDAD 24.513.29¢
2140570 CENTRO PARA NINAS(OS) CON CUIDADORES PRINCIPALES 647.010
2140571 FIADI 2019 5.660.00¢
2140572 OMIL 19.075.09
2140593 PUENTEPROGRAMA DE APOYO PSICOSOCIAL 19.214.60(
2140596 PUENTEPROGRAMBE ACOMPANAMIENTO SOCIOLABORAL 15.844.10(
2140598 ESCUELA DE DEPORTES SAGRADA FAMILIA 2018 3.802.00(¢
2140599 COMPETENCIA DE FUTBOL LOCAL SAGRADA FAMILIA 2018 3.805.00(¢
TOTALES 731.312.91

Delegacion municipal de Villa Prat
El afio 2019 se realizaron:

=4 =4 -8 -_8_-9_-9_-9_-42_4a_4a_-9a._-2

Atenciones a publico

Disposicion de limpiafosas.

Disposicion de retroexcavadora.

Aportes econdémicos a estudiantes de ensefianza superior

Aportes econdémicos

Cajas de alimentos asistencial

Unidades de pafales (con un promedio de 16 personas beneficiarias mensuales)
Familias beneficiadas con aporte de material de construccion

Operativos médicos en localidades de EI Durazno

Atenciones en Asesoria para postulacion a proyectos, en diversos instrumentos del
Estado

Talleres de Autocuidado a Club de Adultos Mayores (Soledad y Las Violetas

Se desarrollaron los siguientes programas:

1
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Programa Vinculos con una cobertura de 16 adultos mayores, visitas a domicilio
cada 15 dias, sesiones de talleres de capacitacion que se efectuaron en la sede
vecinal n°5, durante los meses de junio/agosto.

Programa Senda se trabaja prevencion de drogas

Programa Prodesal, se dispuso de atencion para 119 usuarios pertenecientes al
programa Prodesal (convenio Indap — Municipalidad Sagrada Familia).

Programa ético familiar, atendié a 44 familias y 24 representantes de ellas para
acompafiamiento socio-laboral.
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Proyecto de estimulacién cognitiva para adultos mayores: se atendié a 56 adultos
mayores en 1 sesién semanal, por un periodo de 9 meses

Obijetivo principal de delegacién municipal

Coordinar con departamentos y direcciones de la municipalidad por requerimientos y
solicitudes de los habitantes de Villa Prat relacionados con diversos ambitos, tales como:

1
1
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Ficha de proteccion social, aplicacién de nueva ficha, solicitud de puntaje.
Coordinar y remitir a asistente social solicitudes de materiales de construccion para
viviendas de material ligero.

Postulacién de estudiantes de ensefianza superior a becas o beneficios.

Coordinar y remitir necesidades de adulto mayor en subvenciones, pafales y visitas
domiciliarias.

Informacion sobre proyectos Fosis, Sercotec, Senama, entre otros.

Informacion para postulacion para asignaciones familiares.

Orientacion relacionada con programa vinculos, adultos mayores.

Gestionar aporte econémico para realizacion de exdmenes y compra de recetas
médicas para ayuda por parte del municipio.

Informacion para postular a Pro Empleo.

Informacion para postulacion para subsidio de agua y luz.

Realizacién de visitas domiciliarias, en conjunto con asistente social segun
problematicas e inquietudes.

Coordinar y gestion de solicitudes de camién limpia fosas.

Coordinacién con asistente social para realizar visita a terreno en sectores mas
aislados (El Durazno, La Isla, La Aguada, El Belloto y La Quebrada).

Derivacion a departamento de obras: probleméticas de construccién, familias con
problematicas en subsidios habitacionales o tramitacién de estos, mantencion de
caminos, solicitudes varias.

Entrega de aporte de materiales de construccion a beneficiarios en diversos
sectores de Villa Prat.

Gestionar personas voluntarias para mejoras de viviendas que se encuentran en
condiciones precarias.

Entrega de cajas familiares a personas que han requerido este aporte.

Entrega de nylon y membrana a personas que lo requieran y que han tenido
problematicas con la lluvia.

Tramitacion de solicitudes recibidas en delegacién municipal, dirigidas a alcalde,
que tratan diversos temas.

Asistir en caso de emergencia como: incendios, accidentes, entre otros, facilitando
apoyo y colaboracion segun sea el caso.

Organizar actividades recreativas como viajes a la playa, celebracién dia de la
mujer, fiestas de fin de afio, entre otras.

Visitas a terreno con direccion de obras para evaluacion y ejecucion de proyectos.
Atencion de publico que requieran orientacion y solucion de peticiones y /o
problemas.

Coordinar con las entidades municipales la prestacion de servicio a los habitantes
segun requerimientos.

Procurar el buen funcionamiento de servicios basicos.

Informar a los habitantes sobre beneficios, actividades, entre otras.

Detectar necesidades de obras de construccion.

Elaborar programas de difusion.
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Realizar actividades recreativas.

Proponer proyectos para mejorar la calidad de vida.

Buscar soluciones a través de politicas sociales o programas de beneficios.
Contribuir a la solucion de problemas socioeconémicos.

Realizar gestion de intermediacion laboral.

Desarrollar actividades de interés comun en el ambito de la salud, educacion,
deporte y cultura.

Visitas a terreno.

Venta de permisos de circulacion.

Participacion en reuniones de coordinacion con carabineros, bomberos, registro
civil, Cesfam y escuelas.

Participacion en distintas reuniones de organizaciones comunitarias.

Distribucion de agua para consumo humano con camién aljibe Onemi.

E R = =4 =9 e N I

Secretaria Municipal
Sesiones de Concejo:

El Concejo Municipal afio 2019 fue convocado 36eis Sesiones Ordinarias y 110
Extraordinarias. Se adoptaron un total de 94 acuerdos, 85 en sesiones ordinarias y 14 en
sesiones extraordinarias

Acuerdo de Concejo:

Dentro de las materias expuestas en las sesiones estan aquellas que precisan el apoyo de
los concejales para ser llevadas a cabo, es asi como el Alcalde y Presidente de Concejo
las somete a aprobacién, surgiendo de este modo los Acuerdos de Concejo Municipal, entre
otros relacionados a:

i Aprobacion del Presupuesto Municipal, Plan de Salud Comunal y Plan
Administrativo de Desarrollo Educativo Municipal, PADEM, para el afio siguiente.

U Aprobacion de subvenciones municipales a organizaciones sociales de la comuna.

i Aprobacion de programas de absorcién de mano de obra.

i Aprobacion de Rol de patentes comerciales, de Alcoholes, Industriales y
profesionales.

U Aprobacion de contratos y convenios relativos a alcantarillados, salas cuna,
programas de salud, educacion y otros, reforma previsional y contratacion de
personal de apoyo a la gestion municipal.

U Aprobacion de modificaciones presupuestarias.

i Aprobacion de iniciativas de mejoramiento de gestién educacional.

i Aportes para actividades de verano en diferentes sectores.

5. Plan de Desarrollo Comunal 2020-2025

El Plan de Desarrollo Comunal (PLADECO), tiene que ser el instrumento que dirija el
desarrollo de la comuna y oriente la accidbn municipal para que la gestién de este pueda
satisfacer las necesidades de la comunidad local en los ambitos sociales, econémicos,
territoriales y ambientales. Estas necesidades deben ser identificadas por los agentes del
territorio en coherencia con las politicas regionales.

El plan puede materializarse si el ordenamiento del territorio ofrece espacio para la
implementacion de sus objetivos. Sobre esto, es menester pensar que el PLADECO
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requiera complementarse con instrumentos locales y regionales de planificacion para el
desarrollo arménico e integral.

En el afio 2019, se elaboré el Plan de Desarrollo Comunal, para la comuna de Sagrada
Familia, para los afios 2020-2025, logrando su aprobacién por parte del Concejo Municipal,
conforme a certificado correspondiente N° 81.

La elaboracion del PLADECO, comenz0 con la realizacion de los Talleres Participativos en
la fase diagnostico, los territorios acordados fueron:

La Isla

Lo Valdivia
Sagrada Familia
Los Quillayes
Villa Prat

Santa Rosa

E N

En su etapa Diagnostico, se considero el analisis de los siguientes ambitos: caracterizacion
institucional, seguridad ciudadana, medio ambiente, desarrollo comunitario y desarrollo
territorial.

La imagen objetivo comunal es “La comuna de Sagrada Familia busca el bienestar social
de sus habitantes a través del desarrollo sostenible de su territorio”.

La Vision comunal es: “Sagrada Familia se proyecta como una comuna segura, que
conserva su identidad cultural y vida comunitaria; que avanza en el desarrollo de la
infraestructura y el saneamiento sanitario, integrando a la comunidad con espacios publicos
de calidad y el desarrollo de una economia dindmica y sostenible”

La Mision Institucional de Sagrada Familia es: “Nuestra mision es ser una organizaciéon que
incorpore tecnologia y buenas practicas, abordando eficazmente la gestibn ambiental, el
desarrollo social y econémico, la educacioén y la salud, siempre con amabilidad y buen trato
al usuario”

6. Gobierno electronico, Control Interno y Seguridad
Publica

Transparencia Activa y Transparencia Pasiva

El afio 2019 ingresaron 204 solicitudes de Acceso a la informacion, siendo 183 respondidas
durante esa anualidad y siete continuaron su tramitacion afio 2020: Tres peticiones fueron
anuladas por no corresponder a SAl, ocho se declararon desistidas por o ser aclaradas por
parte del interesado y 3 derivadas a otros organismos publicos.

En comparacion a 2018, se estima que el afio 2019 se dio un mayor nivel de observancia
en Transparencia Activa; no obstante, a la fecha no ha sido publicado el Informe Anual del
Consejo para la Transparencia sobre fiscalizacion a Transparencia Activa y Pasiva a los
servicios publicos del pais, por lo que no se puede determinar el nivel de cumplimiento
efectivo de la Municipalidad de Sagrada Familia en ambos aspectos, conforme el sistema
de medicién utilizado por la entidad de Transparencia referida.

Los reclamos y Amparos de Transparencia son los siguientes:
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- Reclamo Rol C317-19, ingresado en marzo por informacion desactualizada: declarado
inadmisible por el Consejo para la Transparencia.

- Amparo Rol C2553-19, ingresado en abril por no recepcion de antecedentes solicitados
(en el plazo): tramitado y cerrado por respuesta enviada.

- Amparo Rol C4802-19, ingresado en julio por recepcion de antecedentes que no
corresponden a lo requerido: municipio complementa respuesta inicial y actualmente se
encuentra en revision por parte del Consejo para la Transparencia.

- Reclamo Rol C6203-9, ingresado en agosto por infraccion de transito mal cursada:
declarado inadmisible por el Consejo para la Transparencia por no corresponder a
materia de Transparencia.

Ley del Lobby

El afio 2019 fueron requeridas 23 “audiencias”, de las cuales se hicieron efectivas y
registradas cuatro, dos se derivaron al Director de Obras Municipales, también Sujeto
Pasivo de Lobby y el resto no tenia relacion con Lobby, por lo fueron referidas a los
diferentes departamentos municipales de acuerdo a la materia de interés de los solicitantes.
En cuanto alos “viajes”, en el transcurso del afio recién pasado se registraron 35 cometidos
del Alcalde, principalmente por reuniones, actividades deportivas y culturales, seminarios y
congresos a los que asistid, en su mayoria a las ciudades de Santiago, Talca y Curicd, entre
otras. Los denominados “donativos” se refieren a regalos, presentes y donaciones
entregadas por terceros, los que igualmente deben registrarse; en mayo de 2019 la
autoridad municipal recibié una figura de bronce de parte de Escuela Diferencial ‘Gustavo
Ramirez Moreno’ de Sagrada Familia. Todo lo anterior publicado en www.leylobby.gob.cl

Departamento de Control Interno

Entre el 11 y 26 de abril la Direccién de Control Interno efectud la primera revision del activo
fijo en diez recintos municipales, visitando oficinas (5), servicios médicos (2), jardin infantil
(1), colegio (1) y Liceo Polivalente (1). El trabajo especifico consistié en revisar el estado
general del activo municipal, comprobar la existencia de las planillas de inventario y que
éstas contuvieran registrados todos los bienes municipales, es decir, que estuvieran
actualizadas y en concordancia con lo observado.

A fines de septiembre se realiz6 una segunda visita de inspeccion para comprobar el avance
y si las observaciones fueron subsanadas.

El resultado de la auditoria se detalla de la siguiente manera:

- Se dio cumplimiento a la gestién administrativa comprometida: reuniones, nombramiento
del personal responsable en las tres areas y los suplentes, asistencia a capacitaciones
y readecuacién de Carta Gantt.

- El area de Salud es la que mantiene el mayor grado de cumplimiento en la materia,
debido a que durante el afio 2019 realiz6 las gestiones de actualizacion del inventario en
los recintos de salud y oficinas administrativas, salvo la unidad de Recurso Humano.

- Por su parte, el Departamento de Educacion, trabaja de manera simultanea en dos
colegios, para dar paso a los siguientes. A octubre de 2019 la mayoria de los
establecimientos no cumplia con el inventario actualizado, incluidos salas cunay jardines
infantiles, salvo las escuelas de Villa Prat y Lo Valdivia, que estaban siendo intervenidas
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y las oficinas administrativas del DAEM, que a la fecha de la fiscalizacién contaba con
los bienes codificados y registrados en las respectivas plantillas.

- Entanto el area municipal, es la que se encuentra mas atrasada en la gestion, dado que
la dltima actualizacion del activo fijo fue realizada en diciembre de 2016 y enero de 2017.

En mayo de 2019 la Direccion Control Interno solicité a la Direccién de Administracion y
Finanzas los antecedentes necesarios para auditar la programacion, ejecucion, justificacion
y autorizacion de los trabajos extraordinarios del personal municipal, desde diciembre de
2018 a abril de 2019. Posteriormente, en julio, fue requerida la misma informaciéon a
Educacion y Salud, por los meses de enero a mayo de 2019.

La finalidad de esta revision fue determinar la programacion oportuna de trabajos y su
autorizacion, justificacion, realizacion efectiva, aprobacion del pago de las horas
extraordinarias correspondientes, concordancia entre programacion, realizacion y pago y
otros antecedentes que se pudieran determinar.

Durante el afio 2019 se realizaron: revision de arqueo de cajas de Tesoreria y fondo fijo;
revision de conciliaciones bancarias (Municipal, Educacion, Salud), revision seguro de
vehiculo, revision de contratos a honorarios, revision de procesos internos en los diversos
departamentos municipales

Se formularon dos nuevos Reglamentos Municipales, que se suman a otros dos

confeccionados el afio 2018 por la Direccién de Control Interno, como fueron Asistencia y
Puntualidad y Licencias Médicas. “Reglamento Interno sobre circulacion, uso y
responsabilidades respecto de los vehiculos motorizados de la Municipalidad de Sagrada
Familia” y “Reglamento que fija la modalidad de operacion de los fondos disponibles para
gastos menores de la Municipalidad de Sagrada Familia”.

En el afio 2019 se han visado alrededor de 5.476 decretos de pagos del area Municipal,
1.358 del area de Salud y 2.721 de Educacion. Esta Direccidn evacu6 62 oficios de distintas
materias y 98 Memorandum dirigidos a los distintos departamentos municipales, y servicios
incorporados de Educacién y Salud, solicitando informacién para aclarar algunas dudas y
para observar o rechazar Decretos de pagos que no cumplan con lo requerido legalmente
o por falta de antecedentes, para ello, se realizan las recomendaciones, sugerencias e
instrucciones de procedimientos para subsanar las observaciones, pero la puesta en marca
y en la practica de ellas, es de exclusiva responsabilidad de la administracion.

Se emitieron los Informes Trimestrales de Avance Presupuestario y sus respectivas
presentaciones en sesiones segun la Tabla. También se emitieron los informes
correspondientes sobre el estado de cumplimiento de los pagos por concepto de
cotizaciones previsionales de los funcionarios municipales y de los trabajadores que se
desempenfan en el area de Salud y Educacién, el aporte del Fondo Comun Municipal,
porcentajes de ingresos de multas TAG y el cumplimiento de los pagos de asignaciones
Tramo Desarrollo Profesional y alumnos prioritarios del area de Educacion.

Departamento de Seguridad Publica

El Departamento de Seguridad Publica desarrollo acciones de acuerdo a lo estipulado
dentro del Plan Comunal de Seguridad Publica, como son: medidas de prevencion de
conductas infractoras por parte de nifios, nifias y adolescentes; prevencion y rehabilitacion
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del consumo de drogas; fortalecimiento de la convivencia comunitaria; prevencion de la
violencia intrafamiliar y violencia contra las mujeres; entre otras actividades.

El afio 2019, se inicié un Proyecto de patrullaje preventivo con fondos de la Subsecretaria
de prevencion del Delito del Ministerio del Interior por un monto de $49.549.24, con estos
recursos se adquirieron 2 camionetas, equipos de comunicacién base, equipos de
inspeccion de seguridad.

Junto con esto se adjudicé la instalacion de sistemas de tele proteccién (camaras de
vigilancia) para la localidad de Villa Prat por un monto de $41.971.580

7. Tradiciones y Eventos especiales

Corporaciéon Cultural

Fiesta del Espumante y vinos de verano

Actividad realizada en la plaza de Sagrada Familia
gue reunid a expositores de artesania, gastronomia y
vinos de temporada estival, en torno a un show
artistico musical, que en ésta versiébn conté como
principales atractivos a la banda Jordan, Tommy Rey,
el humorista local JaJa Calder6n y la animacion de
Julio César Rodriguez. Con una asistencia de publico
cercana a las 14 mil personas durante las dos
jornadas.

Raid Nacional Sagrada Familia Iloca

Exposicion y caravana de vehiculos clésicos y
antiguos provenientes de todo el pais, tuvo una
participacién de 178 expositores. Se realiz6 como
punto de partida en la Plaza de Sagrada Familia, con
una parada en la Plaza de Licantén, para llegar
finalmente al balneario de lloca, donde se realiz6 un
show de bandas en vivo, destacando la participacion
del grupo nacional KUERVOS DEL SUR.

Carnaval Arte Joven

Encuentro nacional consistente en un Pasacalle
estilo carnaval, con cerca de 1.000 artistas
participantes
de Murgas,
Batucadas,
Caporales,
diabladas,
zanquistas,
marionetas,
comparsas
entre otros, y que ademas conté con un cierre en la
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plaza de armas, con la presentacion de las bandas locales; Culto Reggae, Combo Sativo,

Zombre Rocks.
Talleres artisticos

Realizacién de Talleres Artisticos gratuitos, desde
los meses de Julio a Diciembre de 2019. El taller de
“‘Danzas Folcléricas”, dirigido por el reconocido
monitor René Poblete, donde se realiz6 una
seleccion de 25 niflos de entre 8 y 15 afios de la
comuna; mas el taller de “Instrumentos Folcléricos”,
que integran 18 participantes de la comuna, bajé la

direccion del profesor Osvaldo Sanhueza. Los que tienen el objetivo de convertirse en un
mediano plazo en el Ballet Folclérico Municipal de Sagrada Familia, y la Agrupacion

Folclérica Municipal de Sagrada Familia.

Aniversario 128 de Sagrada Familia

Concierto de navidad al aire libre, desde la plaza de
Sagrada Familia, que conto6 con la participacion del
Coro Polifénico Municipal de Curicd, Los Grupos
Folcléricos; Entre amores, Encuentro, Gonzalo
Ankatu y amigos, y los artistas Mauricia Saavedra y
Joel Farias, mas la presentacion de los Talleres
artisticos “Danzas Folcléricas” y de “Instrumentos
Folcléricos” de la Corporacion Cultural de Sagrada
Familia. Actividad que conto6 con un publico asistente
cercano a las 700 personas.
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. DESARROLLO EN INFRAESTRUCTURA

1. Departamento de Obras Municipales

Autorizar las patentes que el Departamento de Rentas recibe, chequeando las condiciones
gue necesite el recinto para su funcionamiento.

Evaluar proyectos en coordinacién con Secplac, en cuanto a visarlos técnicamente y la
aprobacion de los disefios de pertinencia de la DOM y la posterior fiscalizacion de la
ejecucion de ellos (inspeccionar y recepcionar).

Informacion y preparacion para la postulacién de diversos subsidios de la comunidad
(urbanos, rurales, etc.) en cuanto a la aprobacién de proyectos, planos, especificaciones
técnicas, etc. Coordinacién con el SERVIU y las empresas prestadoras de asistencia
técnica del MINVU (PSAT)

Reparacion de las luminarias en mal estado, tomar las denuncias, solicitar la reparacion y
fiscalizar la ejecucion de esta.

Coordinar los programas de empleo como, de los Programas de Mejoramiento Urbano
(PMU), Fondo Presidente de la Republica, CONAF u otro.

Coordinar la compra y entrega de materiales a la comunidad.

Mantencién de las areas verdes (Art. 25), tanto en Sagrada Familia como en Villa Prat con
una periodicidad diaria y semanal, son 80.000 m2 que requieren de corte de pasto, riego y
reparacion de mobiliario (pintura, gasfiteria y ornamentacion en general).

Coordinar la limpieza de esteros y canales, ademas de efectuar protecciones necesarias
para evitar posibles inundaciones. Corresponde notificar a las Asociaciones de Canalistas
para la mantencion y limpieza de los canales de su responsabilidad.

Asistencia operativa en casos de emergencias naturales u otras.

Entrega de agua en sectores que no cuentan con el vital elemento, y que en periodicidad
semanal se le lleva a lugares como, La Quebrada, El Peral y El Durazno, entre otros y que
han ido aumentando debido a sequia, y a lugares donde no llegan los programas de
emergencia de la ONEMI.

Corresponde también a ésta DOM, la mantencién en buen estado de los alcantarillados de
Sanatorio, Santa Rosa y colaborar en escuelas, asistir en caso de emergencias de
obstrucciéon de Uniones Domiciliarias, colectores o cAmaras de inspeccion. Con el Camion
Limpiafosas Municipal, el cual mediante informe social favorable, se entrega el servicio a la
comunidad que lo requiera y se deposita en planta de tratamiento de aguas servidas
autorizada. Se realizaron asistencias a casas; 7 escuelas y salas cunas; 7 pozos comunes
de villorrios; y dos postas y dos consultorio.

Grupo operativo y ejecutivo en reuniones de la comunidad con las autoridades y/o
solicitudes de la comunidad o en eventos, la DOM se coordina para el traslado de sillas,
escenario, proscenio, iluminacion, limpieza, etc. (21 de Mayo, 18 Septiembre, Navidad,
actividades de aniversario, cuenta publica, actividades de educacion, inauguraciones, etc.).

La Oficina técnica y de Operaciones dependiente de ésta Direccion de Obras fue aprobada
por el Concejo Municipal segun Certificado N° 37 de Fecha 14 de Junio del 2011 en el
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Organigrama donde posteriormente se decreto sus funciones por medio de Decreto Exento
Municipal N° 2245 de Fecha 29 de junio del 2011. Las funciones de ésta oficina son:

a) Atencion de publico y coordinacion administrativa direccion de obras municipales.
b) Recepcion de correspondencia interna y externa.

C) Redaccion informes Técnicos, Memorandum, Oficios de la Oficina técnica.

d) Archivos, entrega y recepcion correspondiente.

e) Seguimientos de Solicitudes de Ordenes de Compra

f) Control de informes técnicos

2. Obras con Fondos Externos
“CONSTRUCCION PLAZA PADRE HURTADO?”, financiado por el Fondo Regional de
Iniciativa Local

“CONSTRUCCION GIMNASIO SANTA ROSA”, financiado por el Fondo Regional de
Iniciativa Local

“MEJORAMIENTO PLAZAS LA ISLA”, financiado por el Fondo Regional de Iniciativa Local

“CONSTRUCCION SEDE SANTA ADRIANA Y SEDE VILLA ALEGRIA DE VILLA PRAT”,
financiado por el Fondo Regional de Iniciativa Local

“CONSTRUCCION SEDE LA POBLA”, financiado por SUBDERE
“‘CONSTRUCCION SEDE VILLA LA ESTRELLA”, financiado por SUBDERE
“‘CONSTRUCCION SOLUCIONES SANITARIAS LOS QUILLAYES?”, financiado por FNDR

3. Permisos de construccidon y recepciones 2019

Permisos de edificacién

edificaciones : 63
m2 :19.419,90

Recepciones de obras

edificaciones: 36

m2 :16.470,45

Permisos y Recepcion simultanea
ley 20.898: 243

m2: 14.476,99

4. Concesiones Fondos Municipales

1.- Concesion de Extraccion de Residuos Domiciliarios de la comuna, por $326.451.600.-

2.- Concesiéon de Mantencién Luminarias en la Comuna de Sagrada Familia
$118.640.700.-
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3.- Limpiafosas servicio a comunidad

5. Proyectos Financiados con Fondos Municipales

1. Construccion Soluciones Sanitarias Sanatorio

6. Proyectos de Otros Servicios

1.-Conservacion Global y Mantencién Nivel de Servicios de caminos en la
Comuna, Direccion de Vialidad

2.-Reconstruccion Parroquia Sagrada Familia

3.-Construccion Pavimento Corral de Piedras Villa Juventud Hualemu

7. Mantencion de Infraestructura y Operativos en
terreno

Cierre perimetral de recinto fiesta de la chicha
Trabajo confeccion de cubierta en escuela de Santa Emilia

Confeccion de refugios peatonales para diferentes sectores de la comuna, el Belloto, la
Puntilla

Calle acceso a estadio y cementerio de Villa Prat, el Descanso, la Cruz

Instalacion de basureros (40) en refugios peatonales, plazoletas, plaza, municipalidad de
la comuna

Demarcaciones de pasos peatones en calles pueblo de Sagrada Familia

Pintado de lomos de toro de la comuna

Confeccion de bodega para guardar maquinaria municipal lado de bodega de D.O.M. N° 1
Instalacion de sefialéticas en santa Carmen, los Quillayes, Villa Prat solicitado por Transito

Confeccion de obra de arte y sumidero para evacuacion de aguas lluvias y servidas en
poblacion Pudahuel

Ripiados de caminos y perfilados en diferentes sectores de la comuna

Limpieza de canal sector de la palma con excavadora

Apoyo para la confeccién de santuario en el Durazno (apoyo con maguinaria, materiales)
Confeccion de acequia en sector de santa Leonor (retroexcavadora)

Instalacién de lomo de toro en calles pueblo de sagrada familia (poblacion Mataquito)
Confeccion de Baden en av. Lautaro sector de villa Prat

Rebaje en calle av. Pequen por agua lluvias acumulada limpieza de sumidero de agua

Traslado, armado, desarme y retiro de stands, oficina, bodega, cierres, escenario,
sefialéticas utilizado en fiesta de la chicha 2019

Limpieza y nivelado de recinto que se utilizé en fiesta de la chicha (trabajo motoniveladora)
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Copa gol organizada por el DAEM, (confeccion de candédromo, instalacién de escenario y
retiro, mesas y sillas)

Instalacion de tubo de PVC para evacuacion de aguas lluvias poblacién Pudahuel y servidas
que cruzan predio particular en villa Prat

Reparacion e instalacion de sefaléticas en calles pueblo de sagrada familia y cambio de
ubicacion

8. Proyectos en Desarrollo y Estudios

8.1. Financiamiento publico

Financiamiento Gobierno Regional

PROGRAMA F.N.D.R. ANO 2019
1 Construccion Planta de Tratamiento de Aguas Servidas Sagrada Familia

Se contempla ademads la construccidén de las redes de conexidon con el sistema de alcantarillado
existente (emisario de entrada a la Planta de Tratamiento), y las redes y obras de descarga de aguas
tratadas. Monto de la Inversion$ 1.177.975.00QIVA incluido) Se encuentra aprobado el proceso
de reevaluacién, a la espera del convenio para licitar la contratacion de las obras.

1 Ampliaciéon y Mejoramiento APR Rincén de Mellado

Contempla la construccidon de un estanque de regulacién semienterrado de 50 m3, el reemplazo y
extension de redes de distribucién de agua potable. Inversion $597.821.00QIVA incluido) Se
licitaron las obras y actualmente estd en ejecucién

1 Reposicién con Relocalizacién de Cesfam de Sagrada Familia

El disefio del edificio se proyecta en 2.243 m2, con 12 box multipropdsito, 2 ginecoldgicos y 3
dentales. Actualmente se encuentra aprobado el disefio para postular a ejecucion

1 Reposicién Posta los Quillayes

La postulacidn a disefio de la Posta de los Quillayes, se encuentra enviada completamente al Servicio
de Salud del Maule, a la espera de los recursos para su ejecucion.

FONDO REGIONAL DE INVERSION LOCAL (FRIL)

1 Remodelacion Rza Padre Hurtado y Plazag
Santa Rosa

Monto de la Inversién: $ 89.248.322 (IVA incluido)

Estado: Terminada
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1 Mejoramiento Estadio Santa Rosa
Monto de la Inversién: $ 92.820.892 (IVA incluido)

Estado: Terminada

1 Mejoramiento Plazas La Isla, comuna dg
Sagrada Familia

Monto de la Inversién: $ 94.037.343 (IVA incluido)

Estado: Terminada

1 Construcciébn y Reposicibn Sedes Sociales ,
Comuna de Sagrada Familia (Villa Alegria y Santa Adriana)

Monto de la Inversién: $ 90.314.426 (IVA incluido)
Estado: Terminada
1 Mejoramiento Estadio y Gimnasio de Villa Prat Comuna de Sagrada Familia

El proyecto consiste en la reparacién de los distintos espacios del Estadio y del Gimnasio de Villa
Prat, que se encuentran en mal estado como las ventanas, protecciones, radier, cubierta,
hojalateria, tapacanes, aleros, piso, bafios y camarines, muros y revestimientos, puertas interiores
y portones de acceso, pintura, sistema eléctrico, sanitario, agua potable, entre otros. Monto de la
Inversién: $ 96.703.624 (IVA incluido)

Estado: En ejecucion
1 Construccion Paseo Lo Valdivia comuna de Sagrada Familia

El proyecto contempla la intervencién de 1.273 mt?, se conformara a través de veredas de
hormigdn, considerando baldosa podotactil en los cruces de los recorridos proyectados, para la
accesibilidad universal. Cuenta con suelos de maicillo, ladrillo picado y césped. Ademas se
realizaran dreas verdes con arbustos ornamentales y se instalaran escafios, basureros, espacios de
reflexidn y juegos modulares infantiles y de accesibilidad universal.

Monto de la Inversién: $ 96.436.622 (IVA incluido)

Estado: Pronta a ser iniciadas sus obras
1 Reposicion camarines y sede social Club Deportivo La Higuerilla

El proyecto contempla la reposicion de los camarines con bafos publicos y la reposicion de la sede
social la cual ambas se encuentra en muy malas condiciones, impidiendo la realizacion de
actividades en ella y la inclusidn universal.

El proyecto contempla la construccién de nuevos camarines de una superficie de 66.78 m?, los cuales
contaran nuevas duchas, bafios publicos. La sede social contara con una superficie de 121.3 m?y
contara con cocina, servicios higiénicos accesibles y un para las reuniones de la comunidad.

Monto de la Inversién: $ 96.705.999 (IVA incluido)
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Estado: En ejecucion

1 Construcadn Plaza Independencia
comuna de Sagrada Familia

El proyecto contempla la intervencion de
2.362 mt? para la construccién de la plaza
Independencia, la cual se conformara a través
de veredas de hormigdn, considerando la
huella podotactil en los recorridos de esta,
para la accesibilidad universal. Ademads de forma ornamental se suministrardn suelos de maicillo,
suelos de gravilla, suelos de caucho, ladrillo picado y césped. Ademdas se complementara con
arbustos, flores y arboles ornamentales idoneos para los climas de secano y para el uso de los
beneficiarios se instalara mobiliario como escafnos, escafios inclusivos, basureros, maquinas de
ejercicios, juegos infantiles e inclusivos y de accesibilidad universal.

Monto de la Inversién: $ 95.653.999 (IVA incluido)

Estado: En revisidon por parte del Gobierno Regional

CIRCULAR 33

I Adquisicion de Ambulancia AEA, Sagrada Familia
Se adquirié una ambulancia AEA equipada con maquinaria pertinente para la atencién de urgencias
Monto de la Inversidn: $248.519.968 (IVA incluido) Estado: adquirido

1 Adquisicién Camién multipropésito comuna de Sagrada Familia

Se postula un camién multipropdsito 4 x 2 equipado con un polibrazo de 15 toneladas y una grua
compatible, junto a un completo equipamiento, como son una plataforma aérea
articulada/hidroelevador, 1 plataforma plana con barandas abatibles, 1 estanque aljibe/extintor de
10.000 litros y 1 equipo generador de 200 kva.

Monto de la Inversién: $207.060.000 (IVA incluido). Estado: subsanando observaciones
1 Conservacion Gimnasio Lo Valih

El proyecto consiste en la reparacién de los distintos espacios del gimnasio de lo Valdivia, que se
encuentran en mal estado como las ventanas, protecciones, radier, cubierta, hojalateria, tapacanes,
aleros, piso, bafios y camarines, muros de albafiileria y revestimientos, puertas interiores y portones
de acceso, pintura, sistema eléctrico, sanitario, agua potable, entre otros.

Monto de la Inversién: $ 99.043.000 (IVA incluido). Estado: Postulado, en revision.

FINANCIAMIENTO SUBSECRETARIA DE DESARE@IONAL Y ADMINISTRATIVO (SUBDERE)

Programa de Mejoramiento Urbano, Subprogramg
EmergencigPMU)

1 Ampliaciébn Sede Social Poblacion Esperan:
Chica
Monto de la Inversién: $ 59.907.763 (IVA incluido)

Estado: Ejecutado
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Construcadn Sede Villa La Estrella

Monto de la Inversién: $ 59.887.015 (IVA incluido)

< :
” IIII"II ‘m““ el Estado: Ejecutado
% ‘ i“““ll

I Reposicién Sede Club Deportivo Santa Elena

La construccion de la sede se hard en materialidad de albaiiileria confinada en pilares y cadenas de
hormigdén, ambos lados estucados. La estructura de la techumbre sera en cerchas de madera a la
vista con cubierta de plancha galvanizada ondulada. El piso sera en radier con terminacién de
porcelanato.

Monto de la Inversién: $ 53.404.452 (IVA incluido)
Estado: Elegible
1 Construccioén lluminacién Cancha Juventud

El proyecto considera la construccién de 4 torres de iluminacion y una caseta eléctrica con su
respectivo generador.

Monto de la Inversién: $ 55.202.564 (IVA incluido)
Estado: Elegible

I Construccion Plazas Bo y Elian&ben Ezer
Monto de la Inversién: $ 54.999.986 (IVA incluido)

Estado: Elegible

i |

~—  Plaza Boy Eliana

e

Plaza Eben Ezer

1 Reposicion Veredas Santa Rosa

Monto de la Inversién: $ 57.829.400 (IVA incluido)
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Estado: Elegible
I Construccion Cubierta Multicancha Sdonsé de Peteroa

El proyecto contempla la construccidon de una cubierta metdlica con iluminacién y la ampliacién de
radier para la multicancha, ademds se considera una ruta accesible.

Monto de la Inversién: $ 59.946.547 (IVA incluido)
Estado: Elegible
1 Repostion Sede Social Club Deportivo los Galacticos

El proyecto considera la construccion de una sede social de albafileria, considerando cierre
perimetral, accesibilidad universal y jardines.

Monto de la Inversién: $ 49.015.498 (IVA incluido)
Estado: Elegible
1 Ampliaciéon Sede Social Poblacion Santa Ana

Mediante el proyecto se pretende ampliar la sede, a través de la construccién de un salén para el
grupo de adulto mayor, una cocina, una pequeiia bodega y un bano accesible. Ademas considera la
construccion de un pequefio quincho, el cambio de ventanas y puertas de la sede existente, pintura,
el mejoramiento de la instalacidn eléctrica, cambio del piso y de la cubierta.

Monto de la Inversién: $ 54.652.607 (IVA incluido)
Estado: Se estan respondiendo observaciones realizadas por SUBDERE

1 Reparacion de bacheos en aceras y calzadas de orden comunal, varios sectores comuna
de Sagrada Familia

Monto de la Inversién: $ 50.292.677 (IVA incluido)
Estado: Elegible
1 Construccién Sede Social El Durazno

El proyecto considera la construccién de una sede social de albaiiileria, considerando cierre
perimetral, accesibilidad universal y jardines.

Monto de la Inversién: $ 58.945.892(IVA incluido)
Estado: Observada
1 Reposicién Sede Social Santa Helena con H

El proyecto considera la reposicion de la sede incorporando servicios basicos, instalaciones y
accesibilidad universal

Monto de la Inversién: $ 49.416.062(IVA incluido)
Estado: Observada
1 Mejoramiento Gimnasio y Sede Sanatorio, comuna de Sagrada Familia

Se realizara un mejoramiento de la cubierta existente al forrar sus contornos y transformandola en
un recinto cerrado, ademas de mejorar la instalacion eléctrica existente, otro punto a trabajar sera
la reparacion de la sede existente, junto con habilitar los recintos a la accesibilidad universal.
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Monto de la Inversién: $ 59.997.658(IVA incluido)
Estado: Observada
1 Construccion graderias cancha Rincén de Mellado

Se proyecta la construccidon de graderias al costado de la cancha y ademads considera una ruta
accesible desde acceso principal a los bafos y ubicacidn de las graderias.

Monto de la Inversién: $ 50.866.846(IVA incluido)
Estado: Observada
1 Construccion cubierta Multicancha Sol Naciente
Monto de la Inversién: $ 58.986.054(IVA incluido)
Estado: Elegible

Programa de Mejoramiento Urbano, Subpgrama(lRAD

1 Reposicion de basureros y demarcacion de calzadas, comuna de Sagrada Familia
Durante el periodo que comprende el proyecto- tres meses (mayo, junio, julio), se pretende instalar
basureros en dos sectores de la comuna Sagrada Familia y Villa Prat, ademds se considera la
demarcacién de pasos peatonales, pares, lomos de toros y soleras.

Monto de la Inversion$22.326.723IVA incluido)

Estado:Ejecutado.

Programa de Modernizacidn Municipal
1 Actualizaciéon Plan Comunal de Desarrollo (PLADECO)

El actual Plan Comunal de Desarrollo quedo vigente para el periodo periodo comprendido entre los
afios 2020y 2025.

Monto de la Inversion$11.750.00QIVA incluido)

Estado:Terminado

Programa de Mejoramiento de Barrig®MB)

1 Asistencia técnica para pr@ctos de saneamiento sanitario.
Se requiere la contratacién de tres profesionales: dos profesionales (profesionales 1y 2: ingeniero
civil industrial) que logren apoyar la Secplac, prestando servicios en la gestion de proyectos de
Saneamiento Sanitario y un tercer profesional (profesional 3: ingeniero civil), que asesore y apoye
técnicamente en el dmbito sanitario y constructivo, a los profesionales 1y 2.
Monto de la Inversién: $59.880.000 (IVA incluido)

Etapa: Ejecutado

1 Estudio del Mejoramiento y Ampliaén sistemas de Agua Potable, Alcantarillado y
Tratamiento de Aguas Servidas APR EIl Crucero
Se considera el mejoramiento del agua potable, alcantarillado y tratamiento de aguas servidas en el
sector de La Isla, La Cruz, Santa Rosa, El Cerrillo y Parroncillo.
Monto de la Inversién: $171.168.358 (IVA incluido)
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Etapa: En licitacion

1 Construcciéon Soluciones Sanitarias Villa Prat
Se considera disefio para el mejoramiento del sistema Agua Potable Rural, construccién de sistema
de evacuacién y sistema de tratamiento de Aguas Servidas y soluciones individuales (caseta,
mejoramiento, conexiones)

Monto de la Inversién: $109.200.000 (IVA incluido)
Etapa: Iniciativa en ejecucion

1 Estudio Construccion Soluciones Sanitarias, Alcantarillado y Ptas Colin, Comuna de
Sagrada Failia
Actualmente los sectores de: colin, trinidad y los amigos, ubicados al surponiente del pueblo de
sagrada familia, presentan déficit de saneamiento sanitario en términos de alcantarillado y
tratamiento de aguas servidas. El proyecto solicita el financiamiento para la contratacién de una
empresa consultora, la que debe realizar una descripcién del sistema de agua potable existente.
Ademas, debe dar solucién al déficit de alcantarillado y tratamiento de aguas servidas.

Monto de la Inversidn: $62.738.750 (IVA incluido)
Etapa: Contratado

9 Construccién Soluciones Sanitarias Hualemu y Sanatbliguerilla, comuna de Sagrada
Familia

La accion que persigue el estudio es lograr que los habitantes de los sectores denominados como
“Hualemu y Sanatorio-Higuerillas” compuesto por Higuerilla, Sanatorio, Lo Valdivia Santa Adriana,
La Palma y San Luis, de la comuna de Sagrada Familia, en general familias de escasos recursos y en
situacién de pobreza, tengan un servicio de tratamiento de aguas servidasy red de alcantarillado,
situacién que en la actualidad solo se cumple de manera parcial. Por lo que la finalidad del proyecto
es estudiar la factibilidad a nivel de anteproyecto de redes de coleccién de aguas servidas y
tratamiento, para los sectores que no lo tienen. Esto se puede realizar ampliando y mejorando los
sistemas existentes o bien la proyeccion de nuevos sistemas.

Monto de la Inversién: $140.901.725 (IVA incluido)
Etapa: En respuesta de observaciones realizadas por parte de Subdere
9 Construcciéon Solucias Sanitaria?APR Rincén de Mellado

Consiste en el anteproyecto y disefio de ingenieria de alcantarillado, soluciones sanitarias y
tratamiento de aguas servidas para los sectores de Punta de Rosa, Rincdn de Mellado, Santa Emilia,
parte norte de los Quillayes (compuesto por Villa Santa Emilia, Villa La Vega y alrededores de k-180
desde la salida del callején norte de la Villa San José de Peteroa hacia el norte) y camino real, para
su posterior construccion.

Monto de la Inversién: $185.985.302 (IVA incluido)
Etapa: En respuesta de observaciones realizadas por parte de Subdere
9 Construccién Soluciones Sanitaria®R Rincén de Mellado

Consiste en el anteproyecto y disefio de ingenieria de alcantarillado, soluciones sanitarias y
tratamiento de aguas servidas para los sectores de Punta de Rosa, Rincdn de Mellado, Santa Emilia,
parte norte de los Quillayes (compuesto por Villa Santa Emilia, Villa La Vega y alrededores de k-180
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desde la salida del callején norte de la Villa San José de Peteroa hacia el norte) y camino real, para
su posterior construccion.

Monto de la Inversién: $185.985.302 (IVA incluido)
Etapa: En respuesta de observaciones realizadas por parte de Subdere
1 Cambio de luminaria€omuna de Sagrada Familia

Se cambiaran un total de 914 luminarias led, distribuidos en 25 circuitos en postacién existente,
dichas luminarias led, brindaran una mejor iluminacién en los sectores a intervenir a un menor costo
por consumo eléctrico y mantencién, mejorando los promedios de iluminacién y uniformidad,
aumentando la seguridad a la comunidad.

Monto de la Inversién: $235.683.851 (IVA incluido)

Etapa: En licitacién

Programa Tenencia Responsable de Animales de Compariia

1 Plan Nacional de Esterilizaciones Responsabilidad Compartid® Z@inuna de Sagrada
Familia

Monto de la Inversién: $23.000.000 (IVA incluido)
Etapa: En ejecucién
1 Plan Médico Veterinario en tu municipio 201Comuna de Sagrada Familia
Monto de la Inversién: $7.500.000 (IVA incluido)
Etapa: En ejecucion
1 Plan Registraviascotss, Comuna de Sagrada Familia
Monto de la Inversién: $2.777.498 (IVA incluido)

Etapa: A la espera de que lleguen los insumos para comenzar con la aplicacion de las vacunas.

Financiamiento Ministerio de Vivienda y Urbanismo

Programa Pavimentos Patrticipativos (SERVIU)

a) Pavimentacion y Aguas Lluvias Villa Las Nieves
Construccion de: 203,37 metros de pavimento de hormigén, dos accesos hacia la ruta K-
156 y sistema de evacuacion de aguas lluvias hacia camara de aguas lluvias ubicada a un
costado de calle de la Villa Belén que intersecta con la ruta K-16.
Etapa: Aprobado técnicamente
Monto de la Inversion: $227.341.781

a) Pavimentacion y Aguas Lluvias Villa La Higuerilla

Construccion de: 283,22 metros de pavimento de hormigén (Pasaje 1,2 y 3), dos accesos
hacia la ruta K-150 y sistema de evacuacion de aguas lluvias hacia dos puntos de descarga:
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uno ubicado en area verde que enfrenta pasaje 2 y otro ubicado a un costado del pasaje 3.
Las aguas lluvias se descargaran en canal de desagle que enfrenta los Pasajes 2 y 3.

Etapa: Aprobado técnicamente
Monto de la Inversion: $83.449.725

Financiamiento Gobierno Regional

Programa F.N.D.R. afio 2017

2% de Seguridad Ciudadana

Generar iniciativas que favorezcan la participacion y corresponsabilidad social de los
diferentes actores locales en materia de Seguridad Ciudadana. Monto total: $15.768.000

INSTITUCION PROYECTO MONTO
Junta de Vecinos N° 23 La Sistema de Alarmas para La $5.256.000.-
Colonia Colonia
Grupo Habitacional Villa Bo y Sistema de Alarmas para Boy $5.256.000.-
Eliana Eliana
Grupo Habitacional Poblacion Alarmas para Estero Pichuco $5.256.000.-
Estero Pichuco

2% Deporte

Mejorar el deporte formativo, recreativo y competitivo, de preferencia en planes de
integracién social, especialmente en las zonas mas vulnerables.

Aprovechar, dentro del contexto anterior, las infraestructuras publicas y privadas
disponibles para entregar un servicio mas amplio a la comunidad.

Ampliar la cobertura, fortalecer los programas y la calidad de las actividades fisicas y
deportivas en la comunidad regional. Monto Total: $22.700.000

INSTITUCION PROYECTO MONTO
C.D. CACHORROS CACHORROS 2019 $1.400.000.-
C.D. JUVENTUD LA ISLA LA ISLA 2019 $1.300.000.-
C.D. SANTA ELENA UNIDAD | SANTA ELENA 2019 $1.400.000.-
VECINAL N° 3

ESCUOLA FUTBOL CLUB SANTA | ESCUOLA DE FUTBOL SANTA | $1.400.000.-
ELENA ELENA 2019

C.D. SOCIAL Y CULTURAL | DEFENSORES DE SAGRADA | $ 1.100.000.-
DEFENSORES FAMILIA

C.D. JUVENTUD CLUB JUVENTUD 2019 $1.300.000.-
C.D. UNION CENTRAL UNION CENTRAL 2019 $1.200.000.-
C.D. RINCON DE MELLADO RINCON DE MELLADO 2019 $1.300.000.-
C.D. INDEPENDIENTE DE | INDEPENDIENTE = SANATORIO | $1.600.000.-
SANATORIO 2019

105



C.D. DE RAYUELA SAGRADA | RAYUELA 2019 $1.000.000.-
FAMILIA

C.D. MITJANS LA CAMPANA MITJANS CAMPANA 2019 $1.500.000.-
C.D. UNION LO VALDIVIA UNION LO VALDIVIA 2019 $1.400.000.-
C.D. SANTA CARMEN SANTA CARMEN 2019 $1.100.000.-
CLUB DE RODEO SAGRADA FAMILIA | RODEO  OFICIAL  SAGRADA | $3.000.000,.

FAMILIA

CD.YS. LAISLA CD.YS. LAISLA $1.200.000.-
C.D. SANTA HELENA CON H SANTA HELENA CONH $1.500.000.-

2% Cultura

Promover a los realizadores regionales y sus propuestas artisticas.
Incrementar la participacion ciudadana, promoviendo proyectos que emerjan de una
participacién democratica.
Posesionar la identidad cultural regional a través del desarrollo de las iniciativas a nivel
nacional e internacional
Fomentar la inclusién de la diversidad cultural a través de los multiples colectivos artisticos
de los individuos. Monto Total: $15.000.000
Junta de Vecinos N° 14 Rincon | Fiesta de la Chilenidad Rincon $15.000.000.-
de Mellado de Mellado 2017

Programa FONDO NACIONAL DEL ADULTO MAYOR

Proyectos autogestionados

El Fondo Nacional del Adulto Mayor, tiene por objetivo, generar y desarrollar capacidades
de autogestion, autonomia e independencia de los adultos mayores participantes. Monto
total: $3.250.000

INSTITUCION MONTO
C.A.M. SAGRADA FAMILIA $500.000.-
C.A.M. ALEGRIA DE VIVIR $800.000.-
C.A.M. ESPIRITU JOVEN $1.050.000.-
C.A.M. MARIA TEOFISTA TAPIA $900.000.-
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ANEXOS

Pilares Estratégicos del presupuesto Municipal 2020

Estrategias que permiten
incrementar los ingresos
municipales de acuerdo a
los lineamientos
estratégicos del
municipio.

Optimizacion de recursos
para el cumplimiento de
objetivos

Mejoramiento de acceso a
la informaciéon de manera
oportuna y transparente
para la ejecucion
presupuestaria

» Buscar y generar alianzas con privados para generar
aportes econémicos para el desarrollo de la comuna.

* Incrementar los recursos propios a través de estrategias de
venta de permisos de circulacion.

* Mantener y mejorar el Acceso a la informacion actualizada
de los dieferentes departementos que posee los
antecedentes de los contribuyentes de la comuna.

* Generar Registro y notificacion de deudores morosos en
derechos municipales pendientes y lograr pago el pago total
o por medio de convenios de pago.

* Mejorar la eficiencia en el uso de los recursos para disminuir
gastos.

* Mejorar la distribucion, control y uso de materiales de uso
diario.

* Disminuciéon de gastos por concepto de actividades
municipales, a través de aportes externos para su ejecucion.

* Mantener informacion y registros actualizados de infomacion
relevante para la ejecucion presupuetaria diaria

« Elaborar plan operacional de acuerdo a los lineamientos
estratégicos del municipio para dar enfoque a los gastos de
acuerdo a las estrategias prioritarias. (Plan anual de
Compras)

« Integrar a los lineamientos de trabajo, medidas de acceso a
la informacién oportuna y tranparente.
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BALANCE PRESUPUESTARIO DE INGRESOS AREA MUNICIPAL - DICIEMBRE 2019

CUENTAS PRESUPUESTO| PRESUPUESTO| DEVENGADO | % DEVENGADC
DENOMINACION
CODIGO INICIAL VIGENTE ACUMULADO | A LA FECHA
115| INGRESOS 6.986.530.0( 8.090.726.0( 6.137.148.34 75.8%

TRIBUTOS SOBRE

11503 USO DE BS Y 2.814.000.0( 2.917.258.0( 2.299.809.5] 78,839
REALIZACION DE A(
PATENTES Y TASAS

1150301 NIGMISAO 967.000.0 1.018.258.0( 858.598.29 84,329
PATENTES

1150302001 | PATENTES 750.000.00) 750.000.00) 671.354.99 89,519
PATENTES

ééi’O‘&Ol—OOl MUNICIPALES DE 750.000.0 750.000.0 671.354.99 89,519
BENEFICIO MUNICIH

1150301002 | DERECHOS DE ASE 10.000.00 14.141.00 15.174.83 107,319
DS ASEO EN

3(1)20301'002 PATENTES 10.00000 14.141.00 15.174.83 107,319
MUNICIPALES

1150301003 | OTROS DERECHOS 207.000.04 254.117.04 172.068.46 67,719

1150301003 | URBANIZACION Y

o ARSI 80.000.00) 80.000.00) 46.400.26 58,000

1150301003 | PERMISOS

- P oR 08 20.000.00 32.000.00 11.068.85 34,599

3(1)30301'003 PROPAGANDA 7.000.00 7.000.00 4.511.52 64,459

1150301003 | TRANSFERENCIA DE

s JRANST R 30.000.00) 45.117.00 45.116.60 100,009

3330301'003 OTROS 70.000.00 90.000.00, 64.971.22 72,199
PERMISS Y

1150302 R 1.447.000.0 1.464.200.0( 1.007.343.84 68,800
PERMISOS DE

1150302001 | prhe SOS DE 1.400.000.0( 1.400.000.0( 945.133.64 67,519
PERMISOS DE

3(1)12030200} CIRCULACION DE 525.000.0 525.000.0) 354,463 .47 67.2%
BENEFICIO MUNICIH
PERMISOS DE

115030200 | CIRCULACION DE

o o o 875.000.00 875.000.00 590.670.16 67,519
COMUN M
LICENCIAS DE

1150302002 | CONDUCIR Y 40.000.00 55.000.00 52.741.09 95,899
SIMILARES

1150302999 | PERMISOS ¥ 7.000.00 9.200.00 9.469.14 102,939

LICENCIASOTROS
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PARTICIPACION EN

1150303 IMP TERRITORIAL A 400.000.04 434.800.09 433.867.34 99,799
37 DL 3063
TRANSFERENCIAS .

11505 CORRIENTES 60.000.00 84.503.00 82.657.09 97,82
DE OTRAS ENTIDAD

1150503 PUBLICAS 60.000.00 84503.00 82.657.09 97,829
DE LA
SUBSECRETARIA Df

1150503002 | DECARROLLO REG 60.000.00 80.000.00 67.138.76 83,929
ADM
OTRAS

1150503002 | TRANSFERENCIAS

999 CORRIENTES DE LA 60.000.00 80.000.00 67.138.76 83,929
SUBDERE

1150503007 | APORTE FCAL 0 3.921.00 14.818.31 377,929
OTRAS

1150503007 | TRANSFERENCIAS

999 CORRIENTES DEL 0 3.921.00 14.818.31 377,929
TESORO PUBLICO
DE OTRAS .

1150503100 | v1ONICIPALIDADES 0 582.00( 700.01 120,28
RENTA DE LA

11506 PROPIEDAD 2.000.00 2.000.00 0 000%
ARRIENDO DE

1150601 ACTIVOS NO 2.000.00 2.000.00 0 0,00%
FINANCIEROS
INGRESOS DE

11507 OPERACION 10.000.00 10.000.00 0 0,00%

1150701 VENTAS DE BIENES 10.000.00 10.000.00 0 0,00%
OTROS INGRESOS

11508 CORRIENTES 2.583.500.0( 2.810.41800 2.767.854.7( 98,499
RECUPERACIONES

1150801 REEMBOLSOS POR 80.000.00 80.000.00 52.327.26 65,419
MEDICAS
RECUPERACIONES

1150803002 | ART 12 LEV 18.196 80.000.00 80.000.00 52.327.26 65,419
MULTAS Y SANCION

1150802 PECUNIARIAS 285.00000 440.381.00 434.907.74 98,769
MULTAS DE

1150802001 | pevecd VN 255.000.0 391.281.0 393.546.61 100,589

115080200% | MULTAS LEY DE

001 TRANSITO 250.000.0 386.281.00) 389.541.19 100,849

1150802001 | OTRAS MULTAS

999 BENERICIO MUNPAL 5.000.00 5.000.00 1.713.28 34,279
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MULTASDE

1150802002 | BENEFICIO FONDO 8.000.00 8.000.00 7.082.74 88,539
COMUN MUNICIPAL
MULTAS ART. 14, N°

3(1)20802'002 INC. 2°, LEY N°18.69 8.000.00 8.000.00 7.082.74 88,539
MULTAS
MULTAS DE

1150802003 | ALCOHOLES DE 4.800.00 4.800.00 744.96 15,529
BENEFICIO MUNICIP
MULTAS LEY DE

1150802004 | ALCOHOLES DE BEN 3.200.00 3.200.00 496.64 15,529
SERVICIO DE SALUI
REGISTROS DE

1150802005 | MULTAS DE TRANSI 500.00 3.000.00 2.920.88 97,369
NO PAGADAS BENE
RMTNP DE BENEFIO

1150802006 | OTRAS 3.500.00 19.000.00 18.766.30 98,779
MUNICIPALIDADES
RMTNP DE BENEFIQ

1150802006 | OTRAS

L O P ALIDADES 1.500.00 13.200.00 11.683.51 88,519
(80%)
RMTNP DEENEFICIO

1150802006 | OTRAS .

002 MUNICIPALIDADES 500.00 500.00¢ 0 0,00%
(TAG30%)
RMTNP DE BENEFIC

1150802006 | OTRAS

o O P ALIDADES 1.500.00 5.300.00 7.082.78 133,649
(TAG50%)

1150802008 | INTERESES 10.000.00 11.100.00 11.349.62 102,259
PARTCIPACION F.C.)

1150803 ART 38 D.L N° 3063 I 2.200.000.0( 2.243.737.0( 2.243.809.94 100,009
1979
PARTICIPACION

1150803001 | ANUAL EN EL TRIEN 2.200.000.0( 2.243.737.0( 2.243.809.94 100,009
CORRESPONDIENTH
FONDOS DE

1150804 FoNDoS I 0 1.700.00 1.659012 97,590
ARANCEL AL

1150804001 | REGISTRO DE MULT 0 1.700.00 1.659.01 97,599
DE TTO. NO PAGADA

1150899 OTROS 18.500.00 44.600.00) 35.150.65 78,819
DEVOLUCIONES Y
REINTEGROS NO

1150800001 | RENFEGROSNO 8.500.00 14.600.00 14.67736 100,539
IMP

1150899999 | OTROS 10.000.00 30.000.00) 20.473.51 68,250
VENTAS DE ACTIVO

11510 VRS DE ATl 1.300.000.0( 1.300.000.0( 0 0,00%

1151001 TERRENOS 0 0 0 0,00%

1151002 EDIFICIOS 1.300.000.0( 1.300.000.0( 0 0,00%
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RECUPERAGN DE

11512 RECUPERAD 100.000.00 100.000.00 286.896.0 286,900
INGRESOS POR

1151210 PoRESO 100.000.00 100.000.00 286.896.06 286,900
PATENTES ARIOS

1151210001 | FATENTES A 0 0 245.153.99 0,009
DE PERMISOS DE

1151210002 [ Q- PE MO 100.000.00 100000.00 22577.56 22,589
LICENCIAS MEDICA{

1151210003 | DEEROAS MEDICAS 0 0 19.164.51 0,009
TRANSFERENCIAS

11513 PARA GASTOS DE 2.030.00 463.655.00 699.930.94 150,969
CAPITAL
DE OTRAS ENTIDAD ,

1151303 ediaes 2.030.00 463.655.00 699.98.984 150,96
DE LA
SUBSECRETARIA Df

1151303002 | SPEAECRETARIA D 20.00( 419.683.00 655.366.40 156,169
ADM
PROGRAMA DE MEJ

1151303002 | URBANO Y .

s EOUIPAMIENTO 10.00( 144.964.00 144.963.42 100,00
COMUNAL
PROGRAMA DE

3(1)21303002 MEJORAMEINTOS DE 10.004 184.630.00 420.313.94 227,659
BARRIOS
OTRAS

1151303002 | TRANSFERENCIAS

e T RIS 0 90.089.00 90.089.03 100,009
CAPITAL DE LA

1151303005 | DEL TESORO PUBLI 2.000.00 2.000.00 1.704.91 85,250

1151303005 | PATENTE MINERAS

o AR 2.000.00 2.000.00 1.704.91 85,259
DE OTRAS ENTIDAD

1151303009 [ D5 RS 10.00( 41.972.00 42.859.66 102,119

11515 SALDO INICIAL DE 115.000.00 402.892.00 0 0,004
CAJA
TOTAL 6.986.530.0( 8.090.726.0( 6.137.148.3 758594

BALANCE DE EJECUCION PRESUPUESTARIA AREA MUNICIPAL - DICIEMBRE 2019

CUENTAS DENOMINACION PRESUPUESTC] PRESUPUEST(Q DEVENGADO| % DEVENGAD
CODIGO INICIAL VIGENTE ACUMULADO| ALAFECHA
215 GASTOS 6.986.530.0( 8.090.726.0( 5.807.741.39 71,789
21521 GASTOS EN PERSONAI 1.923.886.0( 1.991.421.0( 1.971.024.45 98,989
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2152101 PERSONAL DE PLANTA 1.330.400.0( 992.553.00 991.068.71 99,859
SUELDOS Y

2152101001 SOBRESUELDOS 1.105.900.0( 795.759.00 795.368.35 99,959
APORTES DEL

2152101002 EMPLEADOR 23.000.00 20.700.00 20.646.36 99,749
ASIGNACIONES POR

2152101003 DESEMPERO 141.000.00 90.833.00 90.274.98 99,399
REMUNERACIONES

2152101004 VARIABLES 30.000.00 68.100.00] 67.739.32 99,479

2152101005 | AGUNALDOS Y BONOS 30.500.0D 17.161.00, 17.039.68 99,299

2152102 PERSONAL A CONTRA] 425.600.00 450.312.00 447.937.32 99,479
SUELDOS Y

2152102001 SOBRESUELDOS 333.100.00 328.414.00 328.117.40 99,919

2152102002 | APORTE DEL EMPLEAL 9.000.00¢ 10.006.00 10.006.14 100,009
ASIGNACIONES POR

2152102003 DESEMPERNOS 46.000.00 43.650.00 43.367.55 99,359
REMUNERACIONES

2152102004 VARIABLES 25.000.00 55.560.00 54.053.89 97,299

2152102005 | AGUINALDOS Y BONOS 12.500.00 12.682.00) 12.392.31 97,729
OTRAS

2152103 REMUNERACIONES 55.000.00 199.440.00 186.194.75 93,369
HONORARIOS A SUMA

2152103001 | ALZADAPERSONAS 36.000.00 65.140.00 54.551.11 83,749
NATURALES
HONORARIOS

2152103002 ASIMILADOS A GRADO 0 104.900.00 103.350.914 98,529
REMUNERACIONES

2152103004 REGULADAS POR EL 18.000.00 26.790.00 25.976.30 96,969
CODIGO DEL TRABAJOQ

2152103007 | ALUMNOS EN PRACTIC 1.000.00f 1.800.00 1.506.42 83,699

2152103999 | OTRAS 0 810.00( 810.00( 100,009
OTROS GASTOS EN

2152104 PERSONAL 112.886@ 349.116.00 345.823.64 99,069
DIETAS O JUNTAS,

2152104003 | CONSEJEROSY 83.000.00 58.200.00 57.853.14 99,409
COMISIONES
PRESTACIONES DE
SERVICIOS EN

2152104004 PROGRAMAS 29.886.00 290.916.00 287.970.52 98,999
COMUNITARIO
BIENES YERVICIOS DE

21522 CONSUMO 1.503.500.0( 2.100.827.0( 1.992.986.44 94,879

2152201 ALIMENTOS Y BEBIDAY 18.000.00 41.700.00 38.969.22 93,459

2152201001 PARA PERSONAS 17.000.00 41.000.00 38.278.83 93,369

2152201002 PARA ANIMALES 1.000.00f 700.00( 690.393 98,639
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TEXTILES, VESTUARIO

2152202 CoXTNES 9.500.004 30.260.00) 19.948.40 65,920
TEXTILES Y ACABADOS )

2152202001 | TEXTLES 2.500.004 3.387.00 1.750.85 51,69
VESTUARIO, ACCESOR

2152202002 | Y=o TORRIO, ACCESOR 5.000.004 21.873.00 17139.19 78,369

2152202003 | CALZADO 2.000.00| 5.000.00 1.058.35 21,179
COMBUSTIBLES Y

2152203 COMBUSTIBLE 80.000.00 78.000.00) 67.235.12 86,200

2152203001 | PARA VEHICULOS 60.000.00 62.000.00 58.010.04 93,569

2152203999 | OTRAS 20.000.00 16.000.00 9.225.07 57,669
MATERIALES DE USO {

2152204 e 124.500.00 147.250.00 132.910.70 90,269

2152204001 | MATERIALES DE OFICI 30.500.00 44.302.00 42.089.66 95,019

2152204003 | PRODUCTOS QUIMICO] 500.00 1.000.00 457.071 45,719
PRODUCTOS

2152204004 | PRODUCTOS 0 185.00( 185.00( 100,009
FERTILIZANTE

2152204006 | INSECTICIDAS, 500.00 1.718.00 1.402.50 81,649
FUNGICIDAS Y OTROS

2152204007 X'gggR'ALES Y UTILES 5.000.00f 7.151.00 6.622.10 92,609
MENAJE PARA OFICINA

2152204008 | (LSS HARA 500.00( 620.00 117.00] 18,879
INSUMOS . REPUESTO!

2152204009 | ACCESORIOS 12.000.00 16.298.00 15.452.44 94,819
COMPUTACIONALES
MATERIALES PARA MA

2152204010 | Y REPARACION DE 500.00( 2.733.00 2.44.054 89,439
INMUEBLES
REPUESTOS Y ACC.PA

2152204011 | MANT. Y REPARACION 13.000.00 29.633.00 27.402.76 92,479
VEHICUL
OTROS MATERIALES,

2152204012 | REPUESTOS Y UTILES 54.000.00 23.638.00) 20.529.75 86,859
DIVERSOS

2152204013 | EQUIPOS MENORES 1.000000 1.000.00 322.731 32,279
PRODUCTOS

2152204014 | ELABORADOS DE CUEH 500.00( 0 0 0,004
CAUCHO Y PLASTICOS

2152204999 | OTROS 6.500.00| 18.972.00 15.885.59 83,739

2152205 SERVICIOS BASICOS 379.000.00 428.610.00 416.377.76 97,159

2152205001 | ELECTRICIDAD 252.000.00 273.410.0 271.929.70 99,469

2152205002 | AGUA 28.000.00 31.400.00) 29.513.36 93,990
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2152205003 | GAS 2.000.00¢ 390.00( 390.32( 100,089
2152205004 | CORREO 4.000.00{ 5.756.00 5.486.30 95,319
2152205005 | TELEFONIRJA 4.500.00f 5.300.00 4.858.21 91,669
2152205006 | TELEFONIA CELULAR 26.000.00 25.278.00, 25.276.22 99,999
2152205007 | ACCESO A INTERNET 52.000.00 73.032.00) 65.380.10| 89,529
ENLACES DE
2152205008 TELECOMUNICACIONE 10.000.00 13.544.00 13.543.53 100,009
2152205999 | OTROS 500.00( 500.00 0 0,00%
MANTENIMIENTO Y
2152206 REPARACIONES 9.000.00¢ 17.200.00 15.031.30 87,399
MANTENIMIENTO Y
2152206001 | REPARACION DE 500.00( 389.00 29.88( 7,68%
EDIFICACIONES
MANTENIENTO Y
2152206002 | REPARACION DE 6.000.00¢ 12.650.00 12.649.68 100,009
VEHICULO
MANTENIMIENTO Y
2152206003 | REPARACION 500.00( 1.296.00 731.063 56,419
MOBILIARIOS Y OTROS
MANTENIMIENTO Y
2152206004 | REPARACION DE MAQ. 2.000.00¢ 2.000.00 1.155228 57,769
EQ. DE OFICIN
MANTENIMIENTO Y
2152206006 | REPARACION DE OTRA 0 785.00( 385.45] 49,109
MAQ Y EQUIPOS
2152206999 [ OTROS 0 80.00¢ 80.00¢ 100,009
2152207 PUBLICIDAD Y DIFUSIO 66.000.00 82.111.00) 77.662.24 94,589
SERVICIOS DE
2152207001 PUBLICIED 16.000.00 52.378.00, 52.307.58 99,879
2152207002 | SERVICIOS DE IMPRES] 50.000.00 29.733.00, 25.354.65 85,279
2152207999 | OTROS 0 0 0 0,00%
2152208 SERVICIOS GENERALE 478.000.00 715.986.00 693.628.99 96,889
2152208001 | SERVICIOS DESEO 332.000.00 330.232.00 311.238.63 94,259
2152208002 | SERVICIOS DE VIGILAN 80.000.00 89.904.00, 89.804.41 99,899
SERVICIOS DE
2152208003 | MANTENCION DE 0 116.000.00 114.742.41 98,929
JARDINES
SERVICIO DE
2152208005 | MANTENCION DE 1.000.00f 0 0 0,00%
SEMAOROS
PASAJES,FLETES Y
2152208007 BODEGAJES 5.000.00¢ 7.850.00 7.705.93 98,169
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SERVICIOS DE PAGOS

2152208009 COBRANZAS 10.000.00 14.000.00 13.623.74 97,319
SERVICIOS DE
PRODUCCION Y

2152208011 DESARROLLO DE 50000.00( 98.000.00| 97.289.29 99,279
EVENTOS

2152208999 | OTROS 0 60.000.00| 59.224.55 98,719

2152209 ARRIENDOS 145.000.00 148.510.00 134.069.42 90,289

2152209001 | ARRIENDO DE TERREN 24.000.00 22.491.00) 22.436.30| 99,769

2152209002 | ARRIENDO HDIFICIO 21.000.00 17.098.00 14.576.80 85,259

2152209003 | ARRIENDO DE VEHICUI 40.000.00 46.326.00 39.806.80, 85,939
ARRIENDO DE MAQUIN

2152209005 Y EQUIPOS 6.000.00¢ 6.000.00 5.205.06 86,759

2152209999 | OTROS ARRIENDOS 54.000.00 56.95.00d 52.044.46 91,969
SERVICIOS FINANCIER

2152210 Y DE SEGUROS 25.000.00 22.000.00) 21.947.39 99,769
PRIMAS Y GASTOS DE

2152210002 SEGUROS 25.000.00 22.000.00 21.947.39 99,769
SERVICIOS TECNICOS

2152211 PROFESIONALES 103.000.00 326.90.00( 315.111.44 96,609
CURSOS DE

2152211002 CAPACITACION 3.000.00¢ 3.500.00 3.483.57 99,539

2152211003 | SERVICIO INFORMATIC 15.000.00 34.254.00 34.254.30 100,009

2152211999 | OTROS 85.000.00 288.446.00 277.373.58 96,169
OTROS GASTOS EN

2152212 BIENES Y SERVICIOS O 66.500.00 63.000.00 60.094.42 95,399
CONSUMO

2152212002 | GASTOS MENORES 23.000.00 16.995.00 15.447.31 90,899
GASTOS DE
REPRESENTACION,

2152212003 PROTOCOLO Y 40.000.00 42.405.00 41.409.67 97,659
CEREMONIA
INTERESES, MULTAS Y]

2152212004 RECARGOS 500.00( 440.00( 77.184 17,549
DERECHOS Y TASAS

2152212005 (GASTOS NOTARIALES 2.000.00¢ 3.160.00 3.160.25 100,019

2152212006 | CONTRIBUCIONES 1.000.00f 0 0 0,00%
TRANSFERENCIAS 4

21524 CORRIENTES 1.992.00.000 1.569.500.0( 1.173.872.63 74,799
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2152401 AL SECTOR PRIVADO 213.500.00 284.200.00 238.958.06 84,089

2152401001 | FONDOS DE EMERGEN 30.000.00 35.000.00 11.449.53 32,719
ORGANIZACIONES

2152401004 | QRGANIZACION 10.000.00 41.400.00 34.688.87 83,799
OTRAS PERSONAS

2152401005 | QTRASPERSONAS | 20.000.00 10.000.00 0 0,004

2152401006 | VOLUNTARIADO 20.000.00 15.000.00 15.000.00 100,009
ASISTENCIA SOCIAL A

2152401007 | ASISTENCIA SOCIAL A 100.000.04 120.000.00 118.657.06 98,889

2152401008 | PREMIOS Y OTROS 11.500.00 12.000.00 8.453.14 70,449
OTRAS TRANSFERENG

2152401009 | OTRAS TRANSTEREN 22.000.00 50.800.00) 50.709.44 99,829
A OTRAS ENTIDADES

2152403 ATRAS 1.778500.0{  1.285.300.0¢ 934.914.56 72,78

2152403002 | A LOS SERVICIOS DE 1.000.00! 1.000.00 470.95¢ 47,100
SALUD

2152403080 | A LAS ASOCIACIONES 17.000.00 2.000.00 0 0,004
AL FONDO COMUN

2152403090 | MUNICIPAPERMISOS D) 875.000.00 875.000.00 587.413.61 67,139
CIRCULACION
AL FONDO COMUN

2152403002 | AEFONDO COVLI 9.500.004 8.000.00 6.931.97 86,659
A OTRAS

2152403100 [ROTRES 16.000.00 19.500.00 17.933.01 91,969
A SERVICIO

2152403101 | INCORPORADOS A SU 860.000.00 379.800.00 322.165.00 84,829
GESTION
OTROS GASTOS

21526 ILROS oSt 1.000.00 3.300.00 2.760.42 83,650

2152601 DEVOLUCIONES 1.000.00f 1.300.00 1.158.25 89,100
APLICACION FONDOS /

2152604 APLICACO! 0 2.000.00 1.602.17 80,119
ARANCEL AL REGISTR(

2152604001 | DE MULTAS DE TRANS 0 2.000.00 1.602.17 80,119
NOPAGAD
ADQUISICION DE ACTI\

21529 oS CON DF 852.000.00 854.586.00 22.933.06 2,68

2152901 TERRENOS 820.000.00 820.000.00 0 0,009

2152904 MOBILIARIOS Y OTROS 5.000.00f 3.500.00 2.667.27 76,219
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MOBILIARIO Y OTROS
2152904001 | pEESUPUESTO ORD. 5.000.00f 3.500.00 2.667.27 76,219
2152905 MAQUINAS Y EQUIPOS 13.000.00 10.325.00 6.856.47 66,419
MAQUINAS Y EQUIPOS
2152905001 | S S 6.000.00| 3.325.00 1.389.86 41,809
2152905999 | OTRAS 7.00000 7.000.00 5.466.61 78,099
2152906 EQUIPOS INFORMATIC} 12.000.00 18.761.00 12.029.81 64,129
EQUIPOS
2152906001 | COMPUTACIONALES Y 10.000.00 17.187.00 12.029.81 69,999
PERIFERICOS
EQUIPOS DE
2152906002 | COMUNICACIONES PA¥ 2.000.00f 1.574.00 0 0,00%
REDES INFORMBAS
PROGRAMAS .
2152907 INFORMATICOS 2.000.00f 2.000.00 1.379.50 68,98
PROGRAMAS .
2152907001 | o ALES 2.000.00f 2.000.00 1.379.50 68,98
INICIATIVAS DE
21531 INVERSION 704.144.00 1.561.092.04 644.164.34 4126%
2153102 PROYECTOS 704.144.00 1.561.092.04 644.164.34 41,269
2153102002 | CONSULTORIAS 50.000.00 357.940.00 138.805.82 38,789
2153102004 | OBRAS CIVILES 654.144.00 1.203.152.0( 505.358.53 42,009
TRANSFERENCIA DE
21533 CAPITAL 10.000.0D 10.000.00) 0 0,00%
A OTRAS ENTIDADES
2153303 BUBLICAS 10.000.00 10.000.00 0 0,00%
A LOS SERVICIOS
2153303001 | REGIONALES DE VIVIE] 10.000.00 10.000.00) 0 0,00%
Y URBANIZAC
TOTAL 6.986.530.0( 8.090.726.00  5.807.741.3 71,789
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BALANCE PRESUPUESTARIO DE INGRESOS AREA EDUCACION DICIEMBRE 2019

12 LEY 18196

CUENTAS PRESUPUESTO| PRESUPUESTO| DEVENGADO | % DEVENGADO
DENOMINACION

CODIGO INICIAL VIGENTE ACUMULADO A LA FECHA
INGRESOS ]

115 RO T ARIOS 5.855.000.0( 8.190.218.64 7.472.609.5] 91,249
TRASFERENCIAS

11505 AR 5.593.000.0 6.751.720.89 6.945.807.84 102,879
DE OTRAS ENTIDADI

1150503 DEDTRAS 5.593.000.0( 6.751.720.84 6.945.807.84 102,870
DE LA SUBSECRETA

1150503003 | DE LA SUBSECE 5.283.000.0( 6.414.232.7( 6.805.33.6901 106,100

1150503003 | SUBVENCION DE

o Ao 3.145.000.0( 3.243.268.44 3.329.009.44 102,649

1150503003 | SUBVENCION FISCA!

0o YA 2.477.000.0( 2.575.268.44 2.647.494.84 102,800

1150503003 | SUBVENCION PARA

PRSP i 668.000.00 668.000.0 681.514.62 102,020

(1)(1)30503003 OTROS APORTES 2.138.000.0( 3.120.183.93 3.425.529.93 109,799
SUBVENCION ESCOI

1150503003 | poEFERENCIAL LEY 1.198.000.0( 1.198.000.0( 1.203.344.73 100,459

002001 F
N°20248

1150503003 | FONDO DE APOYO A

PR A 0 505.704.8( 545,549 81 107,889

1150503003 | yrpg 940.000.00 1.416.479.17 1.676.635.31 118,379

002999
ANTICIPOS DE LA

3(1)20503003 SUBVENCION DE 0 50.780.30 50.780.30 100,009
ESCOLARIDAD
DEL TESORERO

1150503007 | DEE TE3S 0 47.488.15 47.488.15 100,009
OTRAS

1150503007 | TRANSFERENCIAS

PP R RENCAS 0 47.488.15 47.488.15 100,000
TESORERO PUBLI
DE LA MUNICIPALIDA

1150503101 | A SERVICIOS 310.000.00 2.000.00f 93.000.00 32,079
INCORPORADOS A S
OTROS INGRESOS

11508 SR s 262.000.00 262.000.00 504.184.93 192,440
RECUPERACIONES

1150801 REEBOLSOS POR 100.000.00 100.000.00 253.070.67] 253,079
LICENCIAS MEDICAS

1150801002 | RECUPERACIONES 100.000.00 100.000.00 253.070.67] 253,079
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1150801002 | RECUPERACIONES A

Lo DI 100.000.00 100.000.00 253.070.67] 253,079

1150801002 | RECUPERACIONES A

002 12 LEY 18198UNJI 0 0 0 0,00%

1150899 OTROS 162.000.00 162.000.00 251114.26 155,010
DEVOLUCIONES Y
REINTEGROS NO

1150899001 | RENTEGROSNO 6.000.004 6.000.00f 81.173.57 1352,890
IMPUE

1150899999 | OTROS 156.000.00 156.000.00 169.940.69 108,940

ééiogggggg OTROS AGUINALDOS 69.000.00 69.000.00 63.953.08 92,699

1150899999 | OTROS BONOS

o OLROS DoNos 13.000.00 13.000.00 13.833.97 106,420

1150899999 | OTROS BONO TERM .

P ooRos g 69.000.00 69.000.00 0 0,00%

ééiogggggg OTROS INGRESOS 5.000.00f 5.000.00f 92.153.62 1843,070
RECUPERACION DE

11512 RECIPERAC 0 0 22.616.74 0,00%
INGRESOS POR )

1151210 NORESO 0 0 22.616.74 0,00%
INGRESOS POR

1151210001 | PERCIBIR LICENCIAS 0 0 22.616.74 0,00%
MEDICAS ANO ANTE

11515 SALDO INICIAL DE C 0 1.176.497.83 0 0,00%
SALID INCIAL DE CA|

1151501 ey 0 167.846.37 0 0,00%

1151502 SApD0 INCIAL DE ¢4 0 400.831.75 0 0,00%
SALDO INCIAL DE CA .

1151503 SALDO AL oF 0 3.674.74 0 0,00%
SALDO INCIAL DE CA

1151504 SO N o= 0 14.017.24 0 0,00%

1151505 SALDO INCIAL DE CA 0 239.028.37 0 0,00%
“DAEM

1151506 SALDO INICIAL DE C 0 351.099.33 0 0,00%
“FAEP
TOTAL 5.855.000.0 8.190.218.64 7.472.609.5] 91,249

BALANCE EJECUCION PRESUPUESTARIA AREA EDUCACION - DICIEMBRE 2019

CUENTAS PRESUPUESTO | PRESUPUEST( DEVENGADO| % DEVENGADO
DENOMINACION
CODIGO INICIAL VIGENTE ACUMULADO A LA FECHA
215 GASTOS 5.855.000.0( 8.190.219.64 6.689.640.74 81,689
21521 GASTOS EN PERSONAL 4.688.000.0( 5.268.383.44 4.774.982.5( 90,639
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2152101 PERSONAL DE PLANTA 1.553.400.0¢ 1.702.900.0( 1.577.537.8] 92,649
2152101001 SUELDOS Y SOBRESUELD( 1.485.000.0( 1.612.000.04 1.517.314.7% 94,139
21521-01-002 APORTES DEL EMPLEADOH 41.400.00 46.400.00 39.286.24 84,679
21521-01-004 REMUNERAQGNES VARIABLH 0 5.000.00 4.456.58 89,139
2152101005 AGUNALDOS Y BONOS 27.000.00 39.500.00 16.480.21 41,729
2152102 PERSONAL A CONTRATA 1.683.600.0( 1.882.650.0( 1.705.266.74 90,589
2152102001 SUELDOS Y SOBRESUELD( 1.589.000.0( 1.69306.00 1.627.311.39 96,079
21521-02002 APORTE DEL EMPLEADOR 51.600.00 147.100.00 45.250.02] 30,769
ASIGNACIONES POR
2152102003 DESEMPEROS 0 3.500.00 2.391.11 68,329
2152102004 Remuneraciones Variables 0 1.220.00 1.219.06 99,929
2152102005 AGUINALDOS Y BONOS 43.000.00 36.924.00 29.095.16 78,809
2152103 OTRAS REMUNERACIONES 1.451.000.0( 1.682.833.45 1.492.177.94 88,679
REMUNERACIONES
2152103004 REGULADAS OR EL CODIG! 1.359.000.0( 1.498.319.37% 1.407.922.11 93,97%
DEL TRABAJO
2152103999 OTRAS 92.000.00 184.514.07 84.255.76 45,669
BIENES Y SERVICIOS DE
21522 CONSUMO 989.000.00 1.706.203.31 1.277.780.34 74,899
2152201 ALIMENTOS Y BEBIDAS 59.000.00 54.000.00 52.821.11 97,829
2152201001 PARA PERSONAS 59000.00( 54.000.00 52.821.11 97,829
TEXTILES, VESTUARIO Y o
2152202 CALZADO 76.000.00 121.421.85 109.501.52 90,18
TEXTILES Y ACABADOS 0,
2152202001 TEXTILES 6.000.00¢ 6.000.00 1.171.96 19,53
VESTUARIO, ACCESORIOS
2152202002 PRENDAS DIVERSAS 55.000.00 86.540.85 86.179.32 99,589
2152202003 CALZADO 15.000.00 28.881.00 22.150.24 76,699
COMBUSTIBLES Y
2152203 LUBRICANTES 5.000.00{ 21.957.16] 12.000.00 54,659
2152203001 PARA VEHICULOS 5.000.00{ 21.957.00] 12.000.00 54,659
2152203002 | PARA VEHICULOS, FAEP 0 166 0 0,00%
MATERIALES DE USO O
2152204 CONSUMO 263.000.00 558.915.40 287.964.45 51,529
2152204001 MATERIALES DE OFICINAS 40.000.00| 35.697.70 24.025.68 67,309
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TEXTOS Y OTROS MATERI

2152204002 DE ENSENANZ 166.000.00 427.921.69 174.115.60 40,699
2152204003 PRODUCTOS QUIMICOS 500.00( 0 0 0,00%
FERTILIZANTES,INSECTICII
2152204006 FUNGICIDAS Y OTROS 500.00( 0 0 0,00%
2152204007 '\A/ISAI;_I—gRIALES Y UTILES DE 2.000.00¢ 1.700.00 1.682.69 98,989
MENAJE PARA OFICINA,
2152204008 CASINO Y OTROS 1.000.00f 0 0 0,00%
INSUMOS , REPUESTOS Y
2152204009 ACCESORIOS 40.000.00 56.696.00 52.312.56 92,279
COMPUTACIONALES
REPUESTOS Y ACC.PARA
2152204011 MANT. Y REPARACION DE 2.000.00¢ 5.7%.005 5.724.23 98,789
VEHICUL
OTROS MATERIALES,
2152204012 REPUESTOS Y UTILES 5.000.00¢ 17.062.00 17.061.16 100,009
DIVERSOS
2152204013 EQUIPOS MENORES 3.000.00¢ 1.000.00 0 0,00%
2152204999 OTROS 3.000.00¢ 13.043.00 13.042.50 100,009
2152205 SERVICIOS BASICOS 71.000.00 101.003.00 99.668.21 98,689
2152205001 ELECTRICIDAD 27.500.00 42.503.00 44.463.20 104,619
2152205002 AGUA 27.500.00 27.648.00 27.648.38 100,009
2152205003 GAS 1.000.00( 427.00 426.694 99,939
2152205004 CORREO 0 0 0 0,00%
2152205005 TELEFONIA FIJA 5.000.00¢ 1.503.00 1.502.88 99,999
2152205007 ACCESO A INTERNET 5.000.00¢ 28.922.00 25.627.05 88,619
2152205008 ACCESO A INTERNET, SEP 5.000.00¢ 0 0 0,00%
MANTENIMIENTO Y
2152206 REPARACIONES 3.000.00¢ 10.121.74 2.789.26 27,569
MANTENIMIENTO Y
2152206001 REPARACION DE 2.000.00¢ 2.000.00 0 0,00%
EDIFICACIONES
MANTENIMIENTO Y
2152206002 REPARACION DE VEHICUL( 1.000.00f 8.121.74 2.789.26 34,349
2152207 PUBLICIDAD Y DIFUSION 31.00M00] 76.000.00 72.420.89 95,299
2152207001 SERVICIOS DE PUBLICIDAL 1.000.00f 31.000.00 28.913.57 93,279
2152207002 SERVICIOS DE IMPRESION 30.000.00 45.000.00 43.507.32 96,689
2152208 SERVICIOS GENERALES 35.000.00 47.000.00 41.806.59 8895%
2152208002 SERVICIO DE VIGILANCIA 5.000.00¢ 5.554.00 5.5653.67 99,999
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PASAJES,FLETES Y

2152208007 | PASAIES LI 11.000.00 32.380.00 32.379.14 100,009
SERVICIOS DE SUSCRIPCI(

2152208010 | SLRVICIOS 2.000.004 1.000.00 0 0,00%

215220899 | OTROS 17.000.00 8.066.00 3.873.78 48,039

2152209 ARRIENDOS 329.000.00 326.008.00 293.928.63 90,169

2152208003 | ARRIENDOS DE VEHICULO] 323.000.00 314.233.00 283.153.99 90,119
ARRIENDO DE MAQUINAS

2152209005 | ARTIERD 1.000.00f 1.000.00 0 0,009

2152209999 | OTROS ARRIENDOS 5.000.004 10.775.00 10.774.63 100,009
SERVICIOS FINANCIEROS

2152210 SERV Il 17.000.00 31.000.00 30.127.56 97,199
PRIMAS Y GASTOS DE

2152210002 | EoaAS L 17.000.00 31.000.00 30.127.56 97,190
SERVICIOS TECNICOS Y

2152211 R 93.000.00 341.776.14 258.169.44 75,549

2152211001 | ESTUDIOS E INVESTIGACI] 5.000.00} 5.000.00 0 0,00%

2152211002 | CURSOS DE CAPACITACION 35.000.00 77.682.45 63.489.52 81,739

2152211999 | OTROS 53.00@00 250.093.69 194.679.92 75,149
OTROS GASTOS EN BIENE{

2152212 SR oS A0S e 7.000.004 17.000.00 16.582.64 97,549

2152212002 | GASTOS MENORES 6.000.004 16.851.00 16.433.48 97,520
INTERESES, MULTAS Y

2152212004 | IERESES 1.000.00f 149,000 149,164 100,119
PRESTACIONES DE

21523 EREoCONES D= 45.000.00 148.266.46 122.527.26 82,649
PRESTACIONES

2152301 P oAl = 45.000.00 50.000.00 24.258.80) 48,529
DESAHUCIOS E

2152301004 | D SPHOCOSE 45.000.00 50.000.00 24.25800 48,529
PRESTACIONES SOCIALES

2152303 PR s Ao 0 98.266.46 98.268.46 100,009

2152303001 | NDEMNIZACION DE CARG( 0 30.559.38 30.561.38 100,010
FISCAL

2152303004 | OTRAS INDEMNIZACIONES 0 67.707.07 67.707.07 100,009
TRANSFEREMG

21524 RATISFERED 12.000.00 12.000.00 11.886.27 99,059

2152401 AL SECTOR PRIVADO 12.000.00 12.000.00 11.886.27 99,059

2152401008 | PREMIOS Y OTROS 12.000.00 12.000.00 11.886.27 99,050

21526 OTROS GASTOS CORRIEN] 1.000.00 26.000.00 25.463 56 97,949
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2152601 DEVOLUCIONES 1.000.00 26.000.00, 25.463.85 97,949
ADQUISICION DE ACTIVOS
21529 FINANCIEROS 77.000.00 87.000.00, 26.710.19 30,709
2152904 MOBILIARIOS Y OTROS 24.000.00 36.000.00, 4.432.91 12,319
2152904001 MOBILIARIOQTROS, DAEM 5.000.00¢ 5.000.00 1.432.20 28,649
2152904002 MOBILIARIO Y OTROS, SEP 15.000.00 7.000.00 2.917.72 41,689
2152904003 MOBILIARIO Y OTROS, FAE 0 20.000.00, 0 0,00%
MOBILIARIO Y OTROS
2152904004 INTEGRACION 4.000.00{ 4.000.00 82990 2,07%
2152905 MAQUINAS Y EQUIPOS 21.000.00 21.000.00 3.374.71 16,079
MAQUINAS Y EQUIPOS DE d o
2152905001 OFICINAS 14.000.00 14.000.00 106.92 0,76%
2152905999 OTRAS 7.000.00¢ 7.000.00 3.267.78 46,689
2152906 EQUIPOS INFORMATICOS 32.@0.00( 30.000.00 18.902.56 63,019
EQUIPOS COMPUTACIONAI
2152906001 Y PERIFERICOS 26.000.00 24.000.00, 18.902.56 78,769
EQUIPOS DE COMUNICACI(
2152906002 PARA REDES INFORMATIC 6.000.00¢ 6.000.00 0 0,00%
21531 INICIATIVAS DE INVERSION 43000.00( 942.366.49 450.290.32 47,789
2153102 PROYECTOS 43.000.00 942.366.49 450.290.32 47,789
2153102004 OBRAS CIVILES 43.000.00 715.971.33 224.426.45 31,359
21531:02005 EQUIPAMIENTO 0 226.395.12 225.863.87] 99,779
TOTAL 5.855.000.0( 8.190.219.68 6.689.640.74 81,68Y
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BALANCE PRESUPUESTARIO DE INGRESOS AREA SALUD - DICIEMBRE 2019

CUENTA PRESUPUESTQ PRESUPUESTQ| DEVENGADO | % DEVENGADO
CODIGO DENOMINACION INICIAL VIGENTE ACUMULADO |  ALAFECHA
115 INGRESOS 3.059.071.0( 3.658.465.11 3.343.437.93 91,399
TRANSFERENCIAS |
11505 | CORRIENTES 3.000.521.0( 3.477.414.2 3.198.979.74 91,999
DE OTRAS ENTIDADES |
1150503 | 51 |oAS 3.000.521.0( 3.477.414.2 3.198.979.74 91,999
11505 | .
03006 | DEL SERVICIO DE SALU 1.834.500.0( 1.802.780.74 1.801.548.24 99,93
11505
ATENCION PRIMARIA LH |
83&)06 N° 19.378 ART 49 1.572.000.0( 1.780.309.24 1.780.180.1 99,999
11505
03006 | APORTES AFECTADOS 262.500.00) 22.471.47 21.368.06 95,099
002
11505 | DE OTRAS ENTIDADES
03000 | PUBLICAS 616.021.0 1.124.633.54 1.168.266.5( 103,889
11505
TRANSFERENCIAS OTR
83299 ENTIDADES PUBLICAS 616.021.0 385.803.91 417.757.31 108,289
11505 | TRANSFERENCIA
03099 | PROGRAMA MEJORA 0 24.891.84 24.891.84 10000%j
002 EQUIDAD SALUD RURAI
11505 | TRANSFERENCIA
03099 | PROGRAMA 0 29.672.15 29.672.15 100,009
004 REHABILITACION INTEQ
11505 | TRANSFERENCIA
03099 | PROGRAMA AMBULATO) 0 13.348.50 14.437.85 108,169
005 BASICO SENDA MI
11505 | TRANSFERENCIA
03099 | PROGRAMA ODONT. 0 2.385.20 2.385.20 100,009
006 SEMBRANDO SONRISAY
11505
TRANSFERENCIA PROG
88?99 ODONTOLOGICO GES 0 10.014.80 10.014.80) 100,009
11505
TRANSFERENCIA PROG
88399 ODONTOLOGICO INTEG 0 54.677.27 54.677.27 100,009
11505 | TRANSFEREIA
03099 | PROGRAMA ODONT. 0 37.126.11 37.126.11 100,009
009 MEJORAMIENTO ACCE{
11505 | TRANSFERENCIA
03099 | PROGRAMA FONDO DE 0 50.023.78 50.023.78 100,009
010 FARMACIA
11505 | TRANSFERENCIA
03099 | PROGRAMA SERV. 0 71.143.15 70.689.80 9936%
011 URGENCIA RURAL
11505
TRANSFERENCIA PROG
gfggg IMAGENES DIAGNOSTI 0 22.533.49 22.533.49 100,009
11505
TRANSFERENCIA
81(399 PROGRAMA VIDA SANA 0 41.235.61 41.688.96 101,109
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11505 | TRANSFERENCIA PROG
03099 |APOYO PSICOSOCIAL 18.033.42 18.033.42 100,000
015 CHCC
11505 | TRANSFERENCIA
03099 | PROGRAMA 45.328.64 45.328.64 100,000
016 RESOLUTIVIDAD
11505 | TRANSFERENCIA PROG
03099 | ESTRATEGIA DE 231.934 231.93¢ 100,000
017 INMUNIZACION
11505 | TRANSFERENCIA PROG
03099 | CAPACITACION 2.735.74 2.735.74 100,000
018 FUNCIONARIA
11505 | TRANSFERENCIA PROQ
03099 | FORMACION MEDICO 15.673.80 15.673.80 100,000
019 ESPECIALISTA
11505
TRANSFERENCIA PROG
82899 CAMPAKA DE INVIERNG 1.568.99 1.568.99 100,000
11505
TRANSFERNCIA PROG.
8241399 CAMPARA DE INVIERNG 1.602.24 1.602.24 100,000
11505
TRANSFERENCIA
82299 PROGRAMA JUNAEB 0 9.273.72 0,00%
11505 | TRANSFERENCIA PROQ
03099 | APOYO A LA GESTION 8.546.63 8.546.63 100,000
023 LOCAL AT. P
11505 | TRANSFERENCIA
03099 | PROGRAMA MODELO D 3.930.19 3.930.19 100,000
024 ATENCION
11505 | TRANSFERENCIA
03099 | PROGRAMA PROMOCIJ 17.902.58 17.902.58 100,000
025 PARA LA SALUD
11505 | TRANSFERENCIAS
03099 | PROGRAMA ESPACIOS 1.338.35 1.338.86 100,009
026 AMIGABLES PARA JO
11505 | TRANSFERENCIA PROQ
03099 | MAS ADULTOS MAYORH 31.160.36 31.160.36 100,000
030 AUTOVALENT
11505 | TRANS PROG BRECHAY
03099 | MULTIFACTORIALES 0 7.200.00 0,00%
031 (PARTICIPACION
vt | EAVERENCA
83;)99 MANTENIMIESDE 18.260.74 18.260.74 100,000
INFRAESTRUC
11505 | TRANSFERENCIA PROQ
03099 | APOYO A LA ESTRATEQ 1.300.00 1.300.00 100,000
034 INMUNIZA
11505 | TRANS PROG BRECHA
03099 | MULTIFACTORIAL (PIE 15.656.54 15.656.54 100,000
040 DIABETICO)
11505 | TRANS PROG REFUERZ
03099 | ENFERMEDADES 2.163.50 2.163.50 100,000
042 RESPIRATORIAS
11505
03099 | TRANS PROG FENAPS 110.283.96 110.283.94 100,000
044
11505
03099 | TRANS PROG SENAME 0 1.316.48 0,00%
045
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11505 | TRANS PROG BRECHA

03099 | MWTIFACTORIAL 0 58.310.00 58.310.00 100,009

046 (AMBULANCIA)

11505 | TRANS PROG APOYO

03099 | PARTICIPACION 0 24.000.00 16.800.00) 70,009

047 CIUDADANA

11505
TRANS PROG TEST DE

835299 DETECCION VPH 0 3.750.00 3.750.00 100,009

11505 | DE LA MUSIPALIDAD A §

03101 | NCORPORADOS A SU 550.000.00 550.000.00 229.165.0 41,679
GESTION

11506 | RENTA DE LA PROPIED 550.00 550.00( 351.37¢ 63,899
ARRIENDO DE ACTIVOS

1150601 | /N ANCIEROS 550.00 550.00( 351.37 63,899
OTROS INGRESOS

11508 | CORRIENTES 58.000.00 146.400.00 144.106.81 98,439
RECUPERACIONES Y

1150801 | REEMBOLSOS POR LIC 54.000.00 142.000.00 139.743.54 98,419
MEDICAS

11508 | RECUPERACIONES ART|

01005 | LEY 18.196 54.000.00 142.000.00 139.743.51] 98,419

1150899 [ OTROS 4.000.00 4.400.00 4.363.29 99,179

11508 | DEVOLUCIONES Y

99001 | REINTEGROS NO 4.000.00 4.400.00 4.363.29 99,179
PROVENIENTES DE IMP

11515 | SALDO INICIAL DE CAJA 0 34.100.89 0 0,00%
TOTAL 3.059.071.0( 3.658.465.11 3.343.437.93 91,399

BALANCE EJECUCION PRESUPUESTARIA AREA SALUD - DICIEMBRE 2019

CUENTAS PRESUPUESTO | PRESUPUEST{ DEVENGADO | % DEVENGAD
DENOMINACION
CODIGO INICIAL VIGENTE ACUMULADO | A LAFECHA
1 2 4 @12
215 GASTOS 3.059.071.0( 3.658.464.11 3.463.547.5¢ 94,679
21521 GASTOEN PERSONAL 2.525.571.0( 2.740.281.37 2.609.283.97 95,229
2152101 PERSONAL DE PLANTA 1.182.500.0( 1.299.869.76 1.250.857.54 96,239
2152101001 | SUELDOS Y SOBRESUELD( 879.500.00 972.304.29 936.696.57 96,349
21521:01-002 | APORTES DEL EMPLERDO 35.000.00 40.129.64 39.532.30 98,519
ASIGNACIONES POR
2152101003 | 52 st MPERO 137.500.00 153.000.00 149.393.29 97,649
2152101004 | REMUNERACIONES VARIAB 71.500.00 77.266.92 75.731.95 98,019
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2152101005 | AGUNALDOS Y BONOS 59.000.00 57.558.902 49.503.41 86,599
21521.02 PERSONAL A CONTRATA 1.053.071.00  1.186.212.44 1.132.900.3¢ 95,519
2152102001 | SUELDOS Y SOBRESUELDG 813.500.00 944.533.99 892.442.95 94,499
2152102002 | APORTE DEL EMPLEADOR 33.000.00 34.951.54 34.951.54 100,009
2152102003 | ASCNACIONES POR 110.000.00 102.683.00 102.681.96 100,009
2152102004 | REMUNERACIONES VARIAB 52.000.00 52.020.25 50.800.82 97,669
2152102005 | AGUINALDOS Y BONOS 44.571.00 52.023.61 52.023.10 100,009
21521.03 OTRAS REMUNERACIONES 290.000.00 254.199.15 225.525.99 88,729
2152103001 | HORORIRIOS A S AL/ 290.000.00 254.199.15 225.525.99 88,729
21522 (B:'(ENESJOSERV'C'OS DE 464.500.00 716.924.56 614.666.61 85,749
2152201 ALIMENTOS Y BEBIDAS 5.300.00f 11.892.19 11.587.39 97,449
2152201001 | PARA PERSONAS 5.300.00f 11.892.19 11.587.39 97,449
2152202 (T:i)glAng’ VESTUARIO Y 14.500.00 22.015.20 11.015.20 50,039
2152202001 | TEXTILES Y ACABADOS 1.000.00f 0 0 0,00%
2152202002 \F{EEIT\]%QRS%\}AE&EES RIOS 11.000.00 22.015.20 11.015.20 50,039
2152202003 | CALZADO 2.500.00f 0 0 0,00%
2152203 ESQAR?LCJ%%?S Y 28.300.00 28.805.00 26.238.46 91,099
2152203001 | PARA VEHICULOS 28.000.00 28.505.00 26.089.46 91,539
2152203999 | PARA OTROS 300.00( 300.00 149.00( 49,679
2152204 e enie=S DEUSO 0 279.000.00 343.878.59 312.747.77 90,959
2152204001 | MATERIALES DE OFICINAS 13.000.00 8.298.90 7955.79¢ 95,879
2152204004 | PRODUCTOS FARMACEUTI( 100.000.00 131.560.32 120.809.44 91,839
2152204005 '(\.\)"GITRESF'Q"KE:%;( UTILES 48.000.00 76.885.47 61.228.93 79,649
2152204006 | Fo R TIEARTES NSECTICIE 1.000.00 0 0 0,00%
éégégg“m MATERIALES Y UTILES DE A 8.000.004 4.392.78 4.194.00 95,479
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INSUMOS , REPUESTOS Y

2152204009 | ACCESORIOS 10.000.00 5.531.83 4.724.59] 85,419
COMPUTACIONALES
MATERIALES PARA MANT. Y .

2152204010 | BEo oA CION DE MUEBLES 5.000.00| 2.858.16 1.953.18) 68,349
REPUESTOS Y ACC.PARA M )

2152204011 | ' 2EorPACION DE VEHICUL 11.000.00 9.200.00 8.539.79, 92,82
OTROS MAT. REPUES. Y UT|

2152204012 | 5\ el So 10.000.00 14.071.57 13.815.91 98,189

2152204013 | EQUIPOS MENORES 2.000.00| 1.079.53 1.079.53] 100,009

2152204999 | OTROS 71.000.00 90.000.00) 88.446.57 98,279

2152205 SERVICIOS BASICOS 40.000.00 32.738.34 31.108.40 95,029

2152205001 | ELECTRICIDAD 15.000.00 12.866.66 11.780.10 91,569

2152205002 | AGUA 7.000.00] 5.300.00 5.132.23) 96,839

2152205003 | GAS 7.000.00| 5.427.75 5.324.38) 98,109

2152205005 | TELEFONIA FIJA 7.000.00| 5.500.00 5.227.76| 95,059

2152205007 | ACCESO A INTERNET 4.000.00| 3.643.93 3.643.93| 100,009
MANTENIMIENTO Y

2152206 REPARACIONES 16.000.00 23.273.23 21.794.24 93,659
MANTENIMIENTO Y

2152206001 | REPARACION DE 2.000.00] 17.516.99 17.516.99 100,009
EDIFICACIONES
MANTENIMIENTO Y

2152206002 | BELARACION DE VEHICULG 9.000.00| 4.256.24 2.917.53 68,55%
MANTENIMIENTO Y

2152206006 | REPARACION DE OTRAS M/ 5.000.00] 1.500.00 1.359.71f 90,659
EQUIPOS

2152207 PUBLICIDAD Y DIFUSION 5.300.00] 6.323.31 4.555.39] 72,049

2152207001 | SERVICIOS DE PUBLICIDAD 1.000.00f 0 0 0,00%

2152207002 | SERVCIOS DE IMPRESION 4.000.00| 6.023.31 4.555.39] 75,639

2152207999 | OTROS 300.00( 300.00 0 0,00%

2152208 SERVICIOS GENERALES 14.600.00 11.904.80 11.162.67 93,779

2152208001 | SERVICIO DE ASEO 3.000.00| 3.177.80 3.177.78) 100,009

2152208002 | SERVICIO DE VIGILANCIA 600.00( 600.00( 474.609 79,109

2152208007 | PASAJES, FLETES, BODEG/ 7.000.00| 7.500.00 6.883.27| 91,789
SALAS CUNAS Y/O JARDINE

2152208008 | Mo e Ee 4.000.00| 627.00( 627.00( 100,009

2152209 ARRIENDOS 4.500.00] 3.347500 3.347.50| 100,009
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2152209003 | ARRIENDO DE VEHICULO 4.500.00f 3.347.50 3.347.504 100,009
SERVICIOS FINANCIEROS Y| . .
2152210 eVl 11.000.00 10.129.72 9.729.69] 96,05
PRIMAS Y GASTOS DE .
2152210002 | PRIMAS ¥ 11.000.00 10.129.72 9.729.69] 96,059
SERVICIOS TECNICOS Y )
2152211 R o 45.000.00 222.116.64 171.379.86 77,16
2152211002 | CURSOS DE CAPACITACION 4.000.00f 685.00 685.00 100,000
2152211999 | OTROS 41.000.00 221.431.64 170.694.86 77,090
OTROS GASTOS BIRNES Y
2152212 QIROS GASTOS BRNES Y 1.000.00 500.00( 0 0,00%
2152212002 | GASTOS MENORES 500.00( 500.00 0 0,00%
INTERESES, MULTAS Y
2152212004 | NTERESES 500.00( 0 0 0,00%
21523 PRESTACIONES DE SEGUR 0 15.673.80 90.190.75 575,429
SOCIAL
PRESTACIONES SOCIALES .
2152303 PRESTACON 0 15.673.80 90.190.75 575,42
2152303001 | NDEMNIZACION DE CARGC 0 0 36.349.73 0,00%
FISCAL
2152303004 | OTRAS INDEMNIZACIONES 0 15.673.80 53.841.02 343,519
21526 OTROS GASTOS CORRIENT| 20.000.00 50.460.65 50.460.67 100,009
2152601 DEVOLUCIONES 20.000.00 50.460.67 50.460.67 100,009
ADQUISICION DE ACTIVOS |
21529 ADOUISICION 24.000.00 110.123.80 93.253.23 84,689
2152903 VEHICULOS 0 73514.15 73.514.15 100,009
2152903001 | YEHICULOS PRESIESTO 0 2.939.30 2.939.30f 100,000
SALUD
VEHICULOSBRECHA
2152903002 | MULTIFACTORIAL 0 58.310.00 58.310.00 100,009
(AMBULANCIA)
VEHICULOSEQUIDAD EN
2152003003 | {EHISULOEQ 0 12.264.85 12.264.85 100,009
2152904 MOBILIARIO Y OTROS 6.000.00 2.063.82 2.063.821 100,009
MOBILIARIO Y OTRO
2152004001 | MOBLIARIO ¥ OTRO 6.000.004 420.56¢ 420,56 100,000
2152904002 | MOBILIARIO Y OTROS PROC 0 435.794 435.799 100,000

MODELO DE ATENCION
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MOBILIARIO Y OTROS PROC
2152904004 | o TORIO BES) 0 97.538 97.53¢ 100,009
MOBILIARIO Y OTRO PROG. 4 il
2152904005 | o= h S ON INTEGRA 0 38.06 38.067 100,009
MOBILIARIO Y OTROS
2152004007 | " ECRECE CONTIGO 0 874.99 874.99( 100,009
MOBILIARIO Y OTROS_APO] | .
2152904009 [ \/~~ |\ ACION CONTRAURR 0 196.86 196.861 100,009
2152905 MAQUINAS Y EQUIPOS 14.000.00 33.069.50 16.190.43 48,969
2152905999 | MAQUINAS Y EQUIPOS OTR 14.000.00 33.069.50 16.190.43 48,969
2152906 EQUIPOS INFORMATICOS 4.000.00] 1.476.32 1.484.82| 100,589
EQUIPOS COMPUTACIONAL
2152906001 | oo cen Sos 4.000.00] 1.476.32 1.484.82| 100,589
21534 SERVICIO DE LA DEUDA 25.000.00 25.000.00 5.692.38! 22,779
ESTADO DE RESULTADOS
desde el 1 de enero al 31 de diciembre de 2019
Miles de Pesos
CUENTAS 2019 2018
INGRESOS PATRIMONIALES
Ingresos Operacionales 1.708.474 2.066.299
Transferencias Recibidas 10.982.432 9.614.259
Venta de Activos 0 6.343
Otros Ingresos Patrimonial 3.436.116 3.086.878
TOTAL INGRES( 16.127.022 14.773.779
GASTOS PATRIMONIBLE
Traspasos al Fisco 0 0
Prestaciones de Seguridad
Social 212.718 51.336
Gastos Operacionales 13.240.724 12.208.473
Transferencias Otorgadas 549.906 716.598
Costo de Venta 0 0
Gasto en Inversién Publice 0 0
Otros Gastos Patrimoniale 525.335 677.132
TOTAL GASTC 14.528.683 13.653.539
RESULTADO DEL PERIODO 1.598.339 1.120.240
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ESTADO DE SITUACION PRESUPUESTARIA
desde el 01 de enero al 31 de diciembre de 2019
Miles de Pesos
PRESUPUESTO EJECUCION
INGRESOS ACTUALIZAD POR
INICIAL o DEVENGADD EFECTIVA| o o o
03 TRIBUTOS SOBRE EL USO DE BIE
LA REALIZACION DE ACTIVIDADES 2.814.000] 2.917.258| 2.299.810( 2.279.794 20.015
05 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 8.653.521| 10.313.638] 10.227.445 10.227.445 0
06 RENTAS DE LA PROPIEDAD 2.550 2.550 351 351 0
07 INGRESOS DE OPERACION 10.000 10.000 0 0 0
08 OTROS INGRESOS CORRIENTES 2.903.500 3.218.818 3.416.146 3.374.529 41.617
10 VENTA DE ACTIVOS NO FINANCIEROSL.300.000 1.300.000 0 0 0
11 VENTA DE ACTIVOS FINANCIEROS 0 0 0 0 0
12 RECUPERACION DE PRESTAMOS 100.000 100.000 309.513 58.487 251.026
13 TRANSFERENCIAS PARA GASTOS
CAPITAL 2.030 463.655 699.931 699.931 0
14 ENDEUDAMIENTO 0 0 0 0 0
SUBTOTALHS 15.785.6(01 18.325.919 16.953.196 16.640.537 312.65
15 SALDO INICIAL DE CAJA 115.000 1.613.491
TOTALES 15.900.6Q1 19.939.410 16.953.196 16.640.537 312.65
PRESUPUESTO EJECUCION
GASTOS
INICIAL ACTUOALIZADDEVENGADD EFECTIVA| POR PAGAH
21 GASTOS EN PERSONAL 9.137.457| 10.000.086| 9.355.291 9.352.997 2.294
22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUNO 2.957.000[ 4.523.955| 3.885.433| 3.806.159 79.274
23 PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAI45.000 163.940 212.718 212.718 0
24 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 2.004.000f 1.581.500] 1.185.759| 1.183.828 1.931
25 INTEGROS AL FISCO 0 0 0 0 0
26 OTROS GASTOS CORRIENTES 22.000 79.761 78.685 78.685 0
29 ADQUISICION DE ACTIVOS NO
FINANCIEROS 953.000 1.051.710 142.896 142.896 0
30 ADQUISICION DE ACTIVOS
FINANCIEROS 0 0 0 0 0
31 INICIATIVAS DE INVERSION 747.144 2.503.458| 1.094.455( 1.094.455 0
32 PRESTAMOS 0 0 0 0 0
33 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 10.000 10.000 0 0 0
34 SERVICIO DE LA DEUDA 25.000 25.000 5.692 5.692 0
SUBTOTALES 15.900.601 19.939.410 15.960.949 15.877.430 83.49
35 SALDO FINAL DE CAJA 0 0
TOTALES 15.900.601 19.939.410 15.960.939 15.877.430 83.49
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ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO

desde el 01 de enero al 31 de diciembre de 2019

Miles de Pesos
VARIACION DE FONDOS PRESUPUESTARIOS

Flujos Originados en Actividades Operacionales

Ingresos Operacionales 16.640.537
* Tributos sobre el Uso de
Bienes y la Realizacion de 2.279.794
Actividades
* Transferencias Corrientes 10.227.445
* Rentas de la Propiedad 351
* Ingresos de Operacidn 0
* Otros Ingresos Corrientes 3.374.529
* Recuperacion de Préstamos 58.487
- Ingresos por Percibir ’
* Transferencias para Gastos 699 931
de Capital '
Gastos Operacionales 14.640.079
* Gastos en Personal 9.352.997
* Bienes y Servicios de 3.806.159
Consumo ) )
* Prestaciones de Seguridad 212.718
Social )
* Transferencias Corrientes 1.183.828
* Integros al Fisco 0
* Otros Gastos Corrientes 78.685
* Transferencias de Capital 0
* Servicio de la Deuda —
Intereses. Otros Gastos 5.692
Financieros y Deuda Flotante
Flujos Originados en
Actividades de Inversion
Ingresos por Actividades de 0
Inversion
* Ventas de Activos 0
Financieros
* Venta de Activos No 0
Financieros
* Recuperacion de Préstamos 0
Gastos por Actividades de 1237351
Inversion ) '
* Adquisicion de Activos 0
Financieros

763.107

2.000.458

-1.237.351
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* Adquisicion de Activos No
Financieros

* Iniciativas de Inversiéon 1.094.455
* Préstamos 0

142.896

Flujos Originados en
Actividades de Financiaciéon
Ingresos por Actividades de
Financiacion

* Endeudamiento (Excluye
Ingresos por Percibir)
Gastos por Actividades de
Financiacion

* Servicio de la Deuda -
Amortizacion

VARIACION DE FONDOS NO PRESUPUESTARIOS
* Movimiento Acreedores 11.642.247

* Movimiento Deudores 11.752 68?;

VARIACION NETA DEL EFECTIVO
Saldo Inicial de Disponibilidades
Saldo Final de Disponibilidades

-110.436

652.671
1.879.455
2.532.126

ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO NETO

desde el 01 de enero al 31 de diciembre de 2019
Miles de Pesos

AUMENTOS DEL PATRIMONIO NETO

Donaciones en Bienes

Detrimento Patrimonial

Cambio de Politicas Contables

Ajuste por Correccion de Errores
DISMINUCIONES DEL PATRIMONIO NETO

Detrimento Patrimonial

Cambio de Politicas Contables

Ajuste por Correccion de Errores 0

o O oo

o o

VARIACION NETA DIRECTA DEL PATRIMONIO

MAS / MENOS:
Resultado del Periodo

1.598.338

VARIACION NETA DEL PATRIMONIO

1.598.338

MAS:

PATRIMONIO INICIAL

OTRAS VARIACIONES PATRIMONIALES
Actualizacion 0
Otras variaciones Patrimoniales 726.040

PATRIMONIO FINAL

12.625.692
726.040

14.950.070
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1. RESUMEN PROCESOS SUMARIALES

SUMARIO ADMINISTRATIVO: DECRETO ALCALDICIO n° 507/2019

Con el objeto de determinar eventuales responsabilidades administrativas de funcionarios
municipales, en relacion a las observaciones del Informe Final N° 1.121/2016 de fecha 23
de diciembre de 2019 de la Contraloria Regional del Maule, en lo concerniente a
“Deficiencias relacionadas con la base de daftos de permisos de circulacion’”, segun
informacién contenida en las letras a) y b) del punto n°8 del informe citado, el que se
encuentra en etapa de vista fiscal

INVESTIGACION SUMARIA: DECRETO ALCALDICIO n° 834/2019

Para determinar responsabilidades por multa cursada a camion limpiafosas municipal, el 30
de mayo de 2018, por una infraccion al transito cometida en la comuna de Estacién Central,
Region Metropolitana; posteriormente, el Decreto Exento N°5.068 del 22 de octubre de
2019, elevd el proceso a Sumario Administrativo. La profesional de Control Interno fue
designada como Fiscal Sumariante y la funcionaria del Juzgado de Policia Local, Srta.
Daniela Baeza Meléndez, Actuario.

D.A. N°616/2019. Establecer hechos y eventualmente responsabilidades administrativas,
Docente Escuela Eugenio Tagle Valdés, Francisco Romero Tapia.

Resolucion: Pendiente por resolucion final.

Investigacién: Macarena Rojas Rojas.

D.A N°629/2019. Busca constatar efectividad o no de las denuncias efectuadas por
personas, por Licitacion del area de adquisiciones, Billy Ramirez Pierola.

Resolucion: Vista Fiscal.

Investigacién: Macarena Rojas Rojas.

D.A N°942/2019. Busca investigar adquisicion de materiales Escuela Villa Prat, Billy
Ramirez Pierola.

Resolucion: Vista Fiscal.

Investigacion: Gonzalo Acevedo Meléndez.
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2. CAUSAS JUDICIALES Y PROCEDIMIENTOS DISCIPLINARIOS DE LA
MUNICIPALIDAD

Informe sobre causas judiciales y procedimientos disciplinarios
tramitados entre el 01 de enero y el 31 de diciembre de 2019

Las Causas Judiciales contenciosas y no contenciosas, en las cuales, la I. Municipalidad
de Sagrada Familia ha sido parte (directa e indirectamente) en juicio, en el periodo
sefialado, son las siguientes:

1. Contreras con llustre Municipalidad de Sagrada Familia, Causa Rit. O-30-2018,
tramitada ante el Juzgado de Letras de Molina.

El demandante presenté demanda en procedimiento de aplicacién general en contra de la
I. Municipalidad de Sagrada Familia por despido injustificado y nulidad del mismo.

A la época del presente informe, se encuentra pendiente recurso de nulidad ante la I. Corte
de Apelaciones de Talca.

2. Toledo con llustre Municipalidad de Sagrada Familia, Causa Rit. O-37-2018,
tramitada ante el Juzgado de Letras de Molina.

El demandante presenté demanda en procedimiento de aplicacion general en contra de la
I. Municipalidad de Sagrada Familia por despido injustificado y nulidad del mismo.

A la época del presente informe, se encuentra pendiente recurso de nulidad ante la I. Corte
de Apelaciones de Talca.

3. Arancibia con llustre Municipalidad de Sagrada Familia e Indap, Causa Rit. T-
2-2015, tramitada ante el Juzgado de Letras de Molina.

El demandante presentdé demanda en procedimiento de tutela laboral en contra de la I.
Municipalidad de Sagrada Familia por vulneracion de derechos fundamentales del art. 19
N° 4 de la Constitucion Politica de la Republica. La causa consta de tres acciones, a saber,
tutela laboral ($30.000.000.-), nulidad del despido ($39.000.000.-) y despido injustificado
($9.000.000.-), en sentencia de primera instancia de fecha 31 de Agosto de 2016, el
Tribunal rechazé la accién de tutela laboral y nulidad del despido, acogiéndose solamente
la accién de despido injustificado.

La E. Corte Suprema rechaz6 Recursos de Unificacion de Jurisprudencia deducidos por las
partes, manteniéndose firme sentencia de primera instancia.

4, Pino con llustre Municipalidad de Sagrada Familia, Causa Rit. O-25-2019,
tramitada ante el Juzgado de Letras de Molina.

La demandante presenté demanda en procedimiento de aplicacién general en contra de la
I. Municipalidad de Sagrada Familia por accion declarativa laboral.

En la actualidad se encuentra fijada audiencia de juicio para el dia 3 de Marzo de 2020.

5. Lira con llustre Municipalidad de Sagrada Familia, Causa Rol. C-3.094-2016,
tramitada ante el Primer Juzgado de Letras de Curico.

El demandante presentd demanda en procedimiento ordinario en contra de la |I.
Municipalidad de Sagrada Familia por indemnizacion de perjuicios por la suma aproximada
de $100.000.000.-

En la actualidad la presente gestion judicial se encuentra archivada.
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6. Incofin S.A. con llustre Municipalidad de Sagrada Familia, Causa Rol N° C-71-
2017, tramitada ante el Juzgado de Letras de Molina.

El demandante present6 demanda en procedimiento ordinario por cobro de pesos en contra
de la I. Municipalidad de Sagrada Familia por la suma aproximada de $91.000.000.-

En la actualidad la presente gestién judicial se encuentra archivada.

7. La Fortuna S. A. con llustre Municipalidad de Sagrada Familia, Causa Rol N° C-
1127-2018, tramitada ante el Juzgado de Letras de Molina.

La llustre Municipalidad de Sagrada Familia interpone demanda en Procedimiento Ordinario
por prescripcién extintiva del cobro de Patente Municipal.

En la actualidad la presente causa se encuentra en etapa de sentencia.

8. La Fortuna S. A. con llustre Municipalidad de Sagrada Familia, Causa Rol N° C-
1128-2018, tramitada ante el Juzgado de Letras de Molina.

La llustre Municipalidad de Sagrada Familia interpone demanda declarativa de mera
certeza en Procedimiento Ordinario.

En la actualidad la presente causa se encuentra en etapa de prueba.

9. I. Municipalidad de Sagrada Familia con Pezoa, Causa Rol N° C-781-2019,
tramitada ante el Juzgado de Letras de Molina.

El Municipio deduce demanda ejecutiva en contra de la Sra. Pezoa. Estado actual, se
recibié la causa a prueba.

10. Navarro con |. Municipalidad de Sagrada Familia, Causa Rol N° C-724-2014,
tramitada ante el Juzgado de Letras de Molina.

Se deduce en contra de la I. Municipalidad de Sagrada Familia demanda de indemnizacién
de perjuicios en procedimiento ordinario, reclamando la suma de $100.000.000.-

En sentencia definitiva se acoge demanda de indemnizacion de perjuicio por
responsabilidad médica en contra del municipio.

En la actualidad la causa se encuentra en estado de cumplimiento.

11.- 1. Municipalidad de Sagrada Familia con Pacheco, Causa Rol N° C-718-2019,
tramitada ante el Juzgado de Letras de Molina.

La entidad edilicia deduce demanda de precario en contra de la Sra. Pacheco. La presente
causa se encuentra en estado de prueba.

12.- I. Municipalidad de Sagrada Familia con Ulloa, Causa Rol N° C-972-2018,
tramitada ante el Juzgado de Letras de Molina.

La entidad edilicia deduce accién posesoria en contra del Sr. Ulloa. La presente causa se
encuentra en estado de sentencia.

13.- Gonzalez con I. Municipalidad de Sagrada Familia, Causa Rol N° C-898-2019,
tramitada ante el Juzgado de Letras de Molina.

La entidad edilicia es demandada por responsabilidad extracontractual, debido a caida en
vereda de comuna de Sagrada Familia.

14. Sepulveda con I. Municipalidad de Sagrada Familia, Causa Rol N° C-2164-2018,
tramitada ante lal. Corte de Apelaciones de Talca.

Con fecha 9 de Abril de 2019, se rechaza el recurso de proteccion deducido por la
recurrente.
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15. Causa Penal, la I. Municipalidad detenta la calidad de victima por el delito de
falsificacion de permiso de circulacion, Rit N° 5185-2015, tramitada ante el Juzgado
de Garantia de Curico.

La presente causa se encuentra afinada mediante salida alternativa de suspension
condicional del procedimiento del imputado don Jaime Mauricio Oyarzun Ramirez,
otorgandose a titulo de indemnizacion a favor del Cuerpo de Bomberos de la comuna de
Sagrada Familia en la suma de $100.000.-

16. Causa Penal, la I. Municipalidad detenta la calidad de victima por el delito de
conduccién bajo influencia del alcohol con resultado de dafios, Rit N° 6940-2019,
tramitada ante el Juzgado de Garantia de Curic6.

La presente causa se encuentra en etapa de formalizacion de la investigacion.

17. Causa Penal, la I. Municipalidad detenta la calidad de victima por el delito de
falsificacion de instrumento privado, Rit N° 5174-2019, tramitada ante el Juzgado de
Garantia de Curicé.

La presente causa se encuentra en etapa de formalizacion de la investigacion.

18. Contreras con |. Municipalidad de Sagrada Familia, Causa Rol N° 118-2013,
tramitada ante el Tribunal de Contratacion Publica de Santiago.

El Sr. Contreras interpone demanda de impugnacion sobre proceso de licitacion que
individualiza, ante el Tribunal de Contratacion Publica de Santiago, en contra de esta
Corporacion de Derecho Publico.

A la fecha del presente informe, no se ha notificado por la actora los puntos de prueba,
archivandose los antecedentes.

19. Agencia de Asuntos Publicos SPA con |. Municipalidad de Sagrada Familia,
Causa Rol N° 82-2018, tramitada ante el Tribunal de Contratacién Publica de Santiago.
En la actualidad la presente gestién judicial se encuentra archivada por allanamiento de la
demandada.

20. Agencia de Asuntos Publicos SPA con |. Municipalidad de Sagrada Familia,
Causa Rol N° 140-2018, tramitada ante el Tribunal de Contratacion PuUblica de
Santiago.

En la actualidad la presente gestién judicial se encuentra archivada.

21. Sociedad de Ingenieria Eléctrica Mataquito Ltda. con |. Municipalidad de
Sagrada Familia, Causa Rol N° 112-2016, tramitada ante el Tribunal de Contratacion
Puablica de Santiago.

La sociedad de Ingenieria Eléctrica Mataquito Ltda. interpone demanda de impugnacion
sobre proceso de licitacién que individualiza, ante el Tribunal de Contratacién Publica de
Santiago, en contra de esta Corporacion de Derecho Publico.

A la fecha del presente informe, se dictd6 sentencia definitiva favorable al municipio,
rechazandose la accion deducida por el oferente.

22. Environment Hearth And Law Spa con |. Municipalidad de Sagrada Familia,
Causa Rol N° 96-2017, tramitada ante el Tribunal de Contratacién Publica de Santiago.
La sociedad Environment Hearth And Law Spa interpone demanda de impugnacién sobre
proceso de licitacion que individualiza, ante el Tribunal de Contratacion Publica de Santiago,
en contra de esta Corporacion de Derecho Publico.

A la fecha del presente informe, se encuentra archivada la presente causa.
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23. AFP Provida con I. Municipalidad de Sagrada Familia, Causa Rit N° P-256-2013,
tramitada ante el Juzgado de Letras de Molina.

La demandante presenté demanda de cobranza laboral por deuda previsional en contra de
la I. Municipalidad de Sagrada Familia.

Consignacion de la suma de $1.085.317.-

24, AFP Provida con I. Municipalidad de Sagrada Familia, Causa Rit N° P-34-2014,
tramitada ante el Juzgado de Letras de Molina.

La demandante presenté demanda de cobranza laboral por supuesta deuda previsional en
contra de la I. Municipalidad de Sagrada Familia.

En estado de actual tramitacion, pendiente fallo de excepcion de pago.

25.- Investigacion sumaria, Decreto Exento N° 2.830, fecha de inicio 24 de Julio de 2017,
Fiscal Gloria de la Fuente Maldonado, estado actual Pendiente la vista fiscal y proposicion
de sanciones.

26.- Investigacion sumaria, Decreto Exento N° 1.910, fecha de inicio 3 de Mayo de 2018,
Fiscal Gloria de la Fuente Maldonado, estado actual Tramitacion en remision de
antecedentes a Alcalde (expediente y vista fiscal)

27.- Investigacion sumaria, Decreto Exento N° 3.103, fecha de inicio 8 de Agosto de 2017,
Fiscal Eduardo Poblete Navarro, estado actual Terminado (sobreseido).

28.- Investigacion sumaria, Decreto Exento N° 3.105, fecha de inicio 8 de agosto de 2017,
Fiscal Joaquin Retamal Riquelme, estado actual Pendiente la vista fiscal y proposicién de
sanciones.

29.- Investigacion sumaria, Decreto Exento N° 3.664, fecha de inicio 12 de Septiembre de
2017, Fiscal Ayiecha Pérez-Barros, estado actual Pendiente la vista fiscal y proposicion de
sanciones.

30.- Investigacion sumaria, Decreto Exento N° 5228, fecha de inicio 16 de Noviembre de
2018, Fiscal Joaquin Retamal Riquelme, estado actual Terminado (sobreseido).

31.- Investigacion sumaria, Decreto Exento N° 554, fecha de inicio 4 de Febrero de 2019,
Fiscal Ximena Riquelme Vidal, estado actual Terminado (sancion).

32.- Investigacion sumaria, Decreto Alcaldicio N° 554, fecha de inicio 12 de Junio de 2019,
Fiscal Ximena Riquelme Vidal, estado actual Terminado (sancién).

33.- Sumario Administrativo, Decreto Alcaldicio N° 918, fecha de inicio 13 de Noviembre de
2017, Fiscal Ximena Riquelme Vidal, estado actual Tramitacibn en remisién de
antecedentes a Alcalde (expediente y vista fiscal)

34.- Sumario administrativo, Decreto Alcaldicio N° 688, fecha de inicio 20 de Agosto de
2018, Fiscal Mario Santelices Urrea, estado actual Tramitacibn en remision de
antecedentes a Alcalde (expediente y vista fiscal)

35.- Sumario administrativo, Decreto Alcaldicio N° 16, fecha de inicio 11 de Enero de 2017,
Fiscal Katherine Mufioz Avendario, estado actual Tramitacidon en remisidon de antecedentes
a Alcalde (expediente y vista fiscal)

36.- Sumario administrativo, Decreto Alcaldicio N° 27, fecha de inicio 26 de Enero de 2017,
Fiscal Katherine Mufioz Avendafio, estado actual Tramitacion en remision de antecedentes
a Alcalde (expediente y vista fiscal)
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3. AUDITORIAS Y OBSERVACIONES MAS RELEVANTES EFECTUADAS ALA
MUNICIPALIDAD, EN CUMPLIMIENTO DE SUS FUNCIONES PROPIAS,
RELACIONADAS CON LA ADMINISTRACION MUNICIPAL, DURANTE EL ANO 2019,
POR LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

Informe final 524-19, municipalidad de Sagrada Familia, auditoria al macro
proceso de adquisicion y abastecimiento — 30 de septiembre de 2019, Contraloria
Regional del Maule.

Objetivo:

Efectuar una auditoria al macroproceso de adquisicion y abastecimiento, en la
Municipalidad de Sagrada Familia, area de Gestibn Municipal, especificamente a las
imputaciones de los subtitulos 22 y 29, a través de los distintos tipos de contrataciones que
permite la ley N° 19.886 y su reglamento, durante el periodo comprendido entre el 1 de
enero y el 31 de diciembre de 2018.

Conclusiones:

Se constatd la existencia de una serie de gastos insuficientemente acreditados
relacionados con la Fiesta del Espumante y Vinos de Verano, por un monto de $11.768.580;
la Fiesta de la Chicha 2018, por un monto de $39.632.028; la celebracién del “Dia de la
madre 2018”, por un monto de $500.000; la celebracion del “Dia de la mujer”, por un monto
de $434.700; la celebracion denominada “Pasamos agosto 2018”, por un monto de
$1.550.000; gastos asociados al Programa “Viajes a la playa 2018”, por un monto de
$1.670.000; acerca de las compras referidas a la licitacion publica ID N° 666277-1-LE17,
por un monto de $9.265.200; en relacién a adquisiciones bajo la licitacion publica ID N°
666277-43-LP17, por un monto de $15.987.460; referente a los gastos de protocolo y
ceremonial, por un monto de $3.070.200; advirtiéndose la ausencia de antecedentes
concretos, fehacientes y pertinentes que permitan acreditar la recepcion de los bienes
adquiridos, o que den cuenta de que los servicios contratados fueron realmente prestados,
de acuerdo a lo establecido en los respectivos contratos, vulnerando con ello lo prescrito
en los articulos 95 y siguientes de la ley N° 10.336, 2° de la resolucion N° 30, de 2015,
ambos de esta Entidad Fiscalizadora y 55 del decreto ley N° 1.263, de 1975, del Ministerio
de Hacienda, correspondiéndole a esa municipalidad justificar dichos gastos con la
documentacién de respaldo gue procede en cada caso, en un plazo de 30 dias habiles,
contado desde la recepcidn del presente informe final, vencido el cual, sin que ello se haya
verificado, esta Entidad de Control formulara el reparo por los montos indicados, ello, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 95 vy siguientes de la referida ley N° 10.336.
Se verificd que un total de 11 facturas fueron pagadas en un plazo superior a 30 dias,
contados desde la recepcién del respectivo documento, por la suma total de $8.313.951, lo
gue vulnera el articulo 79 bis, del decreto N° 250, de 2004, por lo que, la autoridad comunal
debera, en lo sucesivo, velar para que se efectle el pago de forma oportuna. Se evidencio
que el municipio ha efectuado contrataciones mediante la modalidad de trato directo, por
un total de $43.154.844, en el periodo auditado, las cuales no poseen fundamento
normativo suficiente, lo que no se ajusta a lo dispuesto en el articulo 8° de la ley N° 19.886
y articulo 10 de decreto N° 250, de 2004, por lo que esa entidad edilicia debera adoptar las
medidas de control pertinentes, para que, en caso de aplicar la modalidad excepcional de
trato directo, se acredite de manera suficiente la concurrencia simultanea de todos los
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elementos que configuran las hipotesis contempladas en la normativa. Se verificé que esa
reparticion comunal carece de procedimientos de control y supervisién eficaces, que
permitan asegurar el estricto cumplimiento de la mencionada ley N° 19.886 y su reglamento,
tanto en la seleccion del procedimiento de adquisicién como en la ejecucion, toda vez que
en la presente fiscalizacion se detectaron situaciones, tales como tratos directos no
fundamentados correctamente, ausencia de términos de referencia, falta de publicacion de
contratos y antecedentes a través del portal de Mercado Publico y pago de servicios no
contemplados en las bases administrativas que la regulan ni en sus respectivos contratos.
En relacion a la existencia de vinculos de parentesco entre los proveedores adjudicados y
funcionarios y/o directivos que intervienen en el proceso de compra; y la implementacion y
uso oportuno de bienes adquiridos, sobre la materia no se advirtieron irregularidades que
observar.

La municipalidad, a través del oficio ordinario N° 1126/ 2019, de fecha 13 de
diciembre de 2019, presentado en la oficina de partes de |la Contraloria Regional del
Maule, con fecha 17 de diciembre del 2019, respondié todas y cada una de las
observaciones formuladas en el informe final N° 524.

Oficio ordinario, que contempla los siguientes descargos:
Fiesta del Espumante y Vinos de Verano:
Numeral 2.1.1

Se adjunta informe de servicio de vigilancia, correspondiente a la orden de compra
4134-22-SE18, acreditando la prestacion del servicio contratado, mediante fotografias de
los guardias, de fecha 13 y 14 de enero de 2018, ademas se acompafa libro de asistencia
de cada uno de ellos, con firma de la secretaria municipal, que certifica copia fiel del original.

Numeral 2.1.3

Se adjunta informe de prestacion de servicios correspondiente a la licitacion publica
4134-1-L118 y orden de compra 4134-21-SE18, del proveedor RGU Producciones SPA,
RUT 76.564.962-5, firmado por su representante legal y acta de recepcion conforme de los
servicios del encargado de la actividad municipal, el Administrador Municipal, Sr. Enzo
Ormazabal Mufioz, dando cumplimiento a las bases administrativas, en cuanto a la entrega
de dicho informe, junto a un cd y set fotografico.

Numeral 2.1.4

Se adjunta decreto exento N°0159, de fecha 09 de enero de 2018, el cual se
encuentra publicado en el portal de Mercado Publico, para la orden de compra 4134-16-
SE18.

Numeral 2.1.5

Se adjunta informe de trabajo realizado por el personal de la DOM, firmado por el
Director de Obras Municipales, con fecha 07 de octubre de 2019, guia de entrega de
materiales y fotografias respectivas, que acredita fehacientemente la utilizacion de los
materiales requeridos.

Numeral 2.1.6

Se adjunta informe fotografico, que acredita la ubicacion de cada una de las 15
palomas publicitarias para la Fiesta del Espumante y Vinos de Verano 2018.

Numeral 2.1.7
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Se adjunta decreto exento N°4789, de fecha 09 de octubre de 2019, Informe de
trabajos del personal de la DOM, firmado por el Director de Obras Municipales, Sr. Patricio
Salinas Cornejo, guia de entrega de materiales y fotografias respectivas.

Numeral 2.1.8

Se adjunta informe de trabajo realizado, autorizados por el Sr. Patricio Salinas
Cornejo, Director de Obras Municipales, Guia de entrega de materiales y fotografias en que
consta la fabricacion y uso de mesones en la Fiesta del Espumante y Vinos de Verano 2018.

Numeral 2.1.9

Se adjunta informe de los servicios prestados, sefialando la ruta utilizada en ambos
dias, fotografias y cd con el audio respectivo, firmado por el proveedor y el Administrador
Municipal.

Fiesta de la Chicha de Rincon de Mellado:
Numeral 2.2.1

Se adjunta informe firmado por el Director de Obras Municipales y fotografias de los
trabajo realizados.

Numeral 2.2.5

Se adjunta contrato de prestacion de servicios que detalla dias y horarios de los
servicios prestados, junto con el respectivo set fotografico por cada dia.

Numeral 2.2.7

Se adjunta set fotografico que acredita el uso de cada una de las 50 palomas
publicitarias y localizacién de cada una de ellas.

Numeral 2.2.8

Se adjunta informe firmado por el Encargado de la Actividad, el Administrador
Municipal, Sr. Enzo Ormazéabal, del servicio realizado y fotografias en que consta la
existencia de elementos contratados, segun detalle de Orden de compra 4134-482-SE18.

Numeral 2.2.9

Se adjunta informe del Director de Obras Municipales, Patricio Salinas, que detalla
los servicios prestados, set fotogréafico y planimetria.

Numeral 2.2.10

Se adjunta acta de recepcién del encargado de la actividad, el Administrador
Municipal, Sr. Enzo Ormazéabal y némina de entrega de poleras que acredita la utilizacién
de estas.

Numeral 2.2.11

Se adjunta decreto exento N°4795, de fecha 09 de octubre de 2019, e informe
respectivo del Administrador Municipal, como encargado de la actividad.

Numeral 2.2.12

Se adjunta acta de entrega de focos led a la encargada de estacionamientos e
informe de V°B° del encargado de la actividad don Enzo Ormazéabal y fotografias de los
respectivos focos.

Numeral 2.2.14

141



Se adjunta decreto exento que autoriza la compra, informe de trabajos realizados
por el personal de la DOM, firmado por el Director de Obras Municipales, Patricio Salinas,
guia de Salida de materiales y fotografias respectivas.

Numeral 2.2.16

Se adjunta informe de trabajos realizados, firmado por el Director de Obras
Municipales, Patricio Salinas.

Numeral 2.2.17

Se adjunta certificado del proveedor Cristian Castro Sepulveda, mediante el cual
sefala que no presento un cd para respaldar sus servicios, por to tanto se debié a un error,
que el director de Administracion y Finanzas, Mario Santelices, certifica con fecha 18 de
noviembre de 2019.

Celebracion Dia de la Madre:
Numeral 2.6.3

Se adjunta informe de traslados realizados, del encargado de la actividad, don Enzo
Ormazabal Mufioz y nédmina de personas que hicieron uso de buses contratados. La
diferencia en cobro de kilometraje sefialada, en anexo 14, fue reintegrada en arcas
municipales, Segun orden de ingreso N°16450, de fecha 12 de diciembre de 2019, por un
monto total de $5.038.810., correspondiente a los oficios Ord. N°1208, 1209, y 1210, del
Director de Administracién y Finanzas. Se adjunta comprobante de depésito bancario, de
fecha 12 de diciembre de 2019.

Celebracién Dia de la Mujer:
Numeral 2.7.3

Se adjunta informe de traslados realizados del encargado de la actividad, don Enzo
Ormazébal Mufioz y nédmina de personas que hicieron uso de buses contratados. La
diferencia en cobro de kilometraje sefialada en anexo 14, fue reintegrada a arcas
municipales, segun orden de ingreso N°16450, de fecha 12 de diciembre de 2019, por un
monto total de $5.038.810., correspondiente a los oficios Ord. N°1208, 1209, y 1210 del
Director de Administracién y Finanzas. Se adjunta comprobante de depdsito bancario, de
fecha 12 de diciembre de 2019. (Ver adjuntos numeral 2.6.3)

Numeral 2.7.4

Se adjunta informe de los servicios prestados, sefialando la ruta utilizada, fotografias
y cd con el audio respectivo, firmado por el proveedor y Administrador Municipal.

Celebracién Pasamos agosto 2018:

Numeral 2.8

Se adjunta Memorandum N°740, de la Directora de Desarrollo Comunitario, junto a
informe de kildmetros recorridos, nébmina de beneficiarios de los servicios prestados, cd con
set fotografico y fotografias impresas de la actividad. El total de kilémetros recorridos
equivale a 478, cobrando un monto total de $1.550.000.-, debiendo cobrar $406.300.-, por
lo que efectla la devolucion respectiva de $1.143.700.- a arcas municipales. Segun orden
de ingreso N°16450, de fecha 12 de diciembre de 2019, por un monto total de $5.038.810.-
correspondiente a los oficios Ord. N°1208, 1209, y 1210, del Director de Administracion y
Finanzas. Se adjunta comprobante de depdsito bancario de fecha 12 de diciembre de 2019.
(Ver adjunto numeral 2.6.3). Se adjunta decreto exento N°5404, de fecha 18 de noviembre
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de 2019, que complementa actos administrativos anteriores, de la actividad "Pasamos
agosto 2018".

Programa Viajes a la Playa 2018:

Numeral 2.9

Se adjunta respaldos, segun memorandum N°724, de la Directora de Desarrollo
Comunitario, para los viajes realizados el dia 13 de febrero y memordndum N°817,
mediante el cual acredita las n6minas de usuarios y beneficiarios de los servicios
contratados para el dia 20 de febrero de 2018.

Cabe sefalar, que la diferencia de kilometres cobrados fue reintegrada a arcas
municipales, segun orden de ingreso N°16.450, de fecha 12 de diciembre de 2019, per un
monto total de $5.038.810., correspondiente a los oficios Ord. N°1208, 1209, y 1210, del
Director de Administracién y Finanzas. Se adjunta comprobante de depésito bancario, de
fecha 12 de diciembre de 2019. (Ver adjuntos numeral 2.6.3)

Licitacion Publica ID N° 666277-1-LE17:
Numeral 3.1

3.1.2. Se adjunta cada uno de los actos administrativos aprobatorios de la
contratacion de servicios y némina de beneficiarios, segun anexo N°11, del Informe Final
N°524.

3.1.3. Se adjunta informe de recorrido, mediante el cual se acredita la cantidad de
kilometres recorridos, los cuales suman un total de 5.368 kilometres correspondiente a los
meses de noviembre y diciembre de 2017, reintegrando un monto de $400., por diferencias
de kilometres cobrados, segun orden de ingreso N°16.450, de fecha 12 de diciembre de
2019, por un monto total de $5.038.810., correspondiente a los oficios Ord. N°1208, 1209,
y 1210, del Director de Administracion y Finanzas. Se adjunta comprobante de depdsito
bancario de fecha 12 de diciembre de 2019. (Ver adjuntos numeral 2.6.3). Se adjunta
ndémina de usuarios (nifios) beneficiarios con sus respectivos domicilios, certificado por la
Jefe De Cobertura y Proyectos de Fundacion Integra, quien acredita la efectividad de los
servicios prestados.

3.1.4. Del total de $5.797.600., sefialados en el anexo N°12, del Informe Final
524/2019, este servicio, justifico los servicios prestados en la orden de compra N°666277-
398-SE17, de acuerdo a lo sefialado en el numeral 3.1.3, reintegrando la suma de $400.,
mas todas las otras diferencias detectadas en el respectivo anexo, que suman $698.000.,
segun orden de ingreso N°16.450, de fecha 12 de diciembre de 2019, per un monto total de
$5.038.810., correspondiente a los oficios Ord. N°1208, N°1209, y N°1210, del Director de
Administracion y Finanzas. Se adjunta comprobante de depdsito bancario, de fecha 12 de
diciembre de 2019. (Ver adjuntos numeral 2.6.3).

Licitacion Publica N° 666277-43-LP17:

Numeral 3.2

3.2.2. Se adjunta cada uno de los actos administrativos que aprueban traslados para
la contratacion de servicios y némina de beneficiarios, segun anexo N°13, del Informe Final
N°524.

3.2.3. Se adjunta informe de recorrido, para las 6rdenes de compra N°4134-611-
SE18, 4134-741-SE18 y 4134-812-SE18, firmadas per el proveedor y autorizadas per el
Administrador Municipal, Enzo Ormazabal, mediante el cual se puede verificar el correcto
calculo de acuerdo a lo establecido en el certamen adjudicado, considerando que dicha
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contratacion, tiene como modalidad de pago, $850.- por cada kilometro, demostrando que
el municipio realiza la validacion de dicho cobro, existiendo una diferencia por reintegrar de
$1.800.- los cuales fueron ingresados a arcas municipales, segun orden de ingreso
N°16.450 de fecha 12 de diciembre de 2019, per un monto total de $5.038.810.,
correspondiente a los oficios Ord. N°1208, 1209, y 1210, del Director de Administracién y
Finanzas. Se adjunta comprobante de deposito bancario, de fecha 12 de diciembre de 2019.
(Ver adjuntos numeral 2.6.3).

3.2.4. Adicionalmente a los respaldos entregados en etapa de preinforme N°524,
mediante Oficio N°725, de fecha 23 de agosto de 2019, entregado a Contraloria Regional
del Maule, se adjuntan respaldos de recalculos de lo observado en el anexo N°14.
Reintegrando un total de $3.191.710., a arcas municipales, segin orden de ingreso
N°16.450, de fecha 12 de diciembre de 2019, por un monto total de $5.038.810.,
correspondiente a los oficios ord. N°1208, 1209, y 1210, del Director de Administracion y
Finanzas. Se adjunta comprobante de deposito bancario, de fecha 12 de diciembre de 2019.
(Ver adjuntos numeral 2.6.3).

3.2.5. Con respecto a las 6rdenes de compra N°4134-611-SE18, 4134-812-SE18 y
4134-741-SE18, debe remitirse a lo indicado y respaldado en el numeral 3.2.3, que acredita
fehacientemente los servicios prestados y la devolucion respectiva hecha por el proveedor
a las arcas municipales. Con respecto a la Orden de compra 4134-1095-SE18, debe
remitirse a lo acreditado en el numeral 2.8 de este informe, donde, tal como se sefala
anteriormente, se acredita fehacientemente la prestacion de servicios contratados y la
devolucion de $1.143.700., por parte del proveedor a las arcas municipales.

Sobre Gastos de Representacion, Protocolo y Ceremonia:

Numeral 5.1

Se adjunta informe del Administrador Municipal, Enzo Ormazabal, set fotogréfico,
copia de invitaciones y excusas respectivas.
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