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De acuerdo a Ley Orgénica Constitucional de Municipales, en su articulo 67, indica
que el alcalde deberd dar cuenta publica al concejo, al consejo comunal de
organizaciones de la sociedad civil y al consejo comunal de seguridad publica, a
mas tardar en el mes de abril de cada afio, de su gestion anual y de la marcha
general de la municipalidad. Deberan ser invitados también a esta sesion del
concejo, las principales organizaciones comunitarias y otras relevantes de la
comuna, las autoridades locales, regionales, y los parlamentarios que representen
al distrito y la circunscripcion a que pertenezca la comuna respectiva.

Por tanto, la presente CUENTA PUBLICA indica de la gestién realizada el afio
2022, por lo que se expondran en este documento, segun lo indicado en el articulo
precedente.

a) EL BALANCE DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA Y EL ESTADO DE
SITUACION FINANCIERA, INDICANDO LA FORMA EN QUE LA PREVISION DE
INGRESOS Y GASTOS SE HA CUMPLIDO EFECTIVAMENTE, COMO
ASIMISMO, EL DETALLE DE LOS PASIVOS DEL MUNICIPIO Y DE LAS
CORPORACIONES MUNICIPALES CUANDO CORRESPONDA,;

Ingresos Municipales
Estado de Situacion Presupuestaria en M$

En este apartado se informa el estado de la situacion financiera municipal de Sagrada
Familia, correspondiente al afio 2022, considerando para ello el informe de ejecucion
presupuestaria con inicio 01 de enero de 2022 y término 31 de diciembre de 2022, que
contempl6 todas las actualizaciones que fueron aprobadas por el Honorable Concejo
Municipal.

El correcto seguimiento en la ejecucion del Presupuesto anual, es el camino que permite
evaluar la consecucion de los distintos objetivos planteados y asignar nuevos recursos
segun las distintas necesidades que puedan surgir, en el marco de las estrategias definidas.
El Presupuesto de la Municipalidad de Sagrada Familia esta conformado por las siguientes
areas:

1. Presupuesto Municipal
2. Presupuesto de Educacion.
3. Presupuesto de Salud.




Estado de Situacion Presupuestaria Area Municipal en M$

INGRESOS

PRESUPUESTO
INICIAL

PRESUPUESTO
FINAL

DEVENGADOS

PERCIBIDOS

POR PERCIBIR

03 TRIBUTOS

SOBRE EL USO DE

BSY
REALIZACION DE
ACTIVIDADES

3.280.000

4.509.164

4.405.457

4.372.845

32.612

05

TRANSFERENCIAS

CORRIENTES

70.000

124.565

118.031

118.031

06 RENTA DE LA
PROPIEDAD

2.000

2.000

0

0

07 INGRESOS DE
OPERACION

10.000

10.000

0

0

080TROS
INGRESOS
CORRIENTES

3.126.000

3.591.154

3.391.587

3.391.587

10 VENTAS DE
ACTIVOS NO
FINANCIEROS

60.400

59.977

59.977

12
RECUPERACION
DE PRESTAMOS

30.000

30.000

168.293

21.777

140.515

13

TRANSFERENCIAS

PARA GASTOS DE
CAPITAL

3.530

1.552.632

1.551.497

1.551.497

15 SALDO INICIAL

DE CAJA

175.013

957.225

TOTALES

6.696.543

10.837.140

9.694.842

9.521.714

173.127

EGRESOS

PRESUPUESTO
INICIAL

PRESUPUESTO
FINAL

DEVENGADOS

PAGADOS

POR PAGAR

21 GASTOS EN
PERSONAL

2.495.743

3.097.881

2.851.554

2.851.554

22 BIENES Y
SERVICIOS DE
CONSUMO

1.924.100

2.147.329

1.802.979

1.739.484

63.495

23 PRESTACIONES

DE SEGURIDAD
SOCIAL

45.000

40.000

37.254

37.254

24

TRANSFERENCIAS

CORRIENTES

2.000.700

2.491.982

2.440.121

2.384.164

55.958

25 INTEGROS AL
FISCO

0

365

364

364

26 OTROS GASTOS

CORRIENTES

2.000

14.000

9.078

9.078

29 ADQUISICION
DE ACTIVOS NO
FINANCIEROS

29.000

338.792

134.464

128.217

6.247

31 INICIATIVAS
DE INVERSION

180.000

2.572.287

978.526

934.747

43.779

33
TRANSFERENCIA
DE CAPITAL

20.000

0

0

0

0

34 SERVICIO DE
LA DEUDA

0

134.504

134.504

127.564

6.940

SUBTOTALES

6.696.543

10.837.140

8.388.844

8.212.426

176.419

TOTALES

6.696.543

10.837.140

8.388.844

8.212.426

176.419




Si bien en la Municipalidad de Sagrada Familia, durante el afio 2022, presenté mejoras en
sus ingresos percibidos por un total de M$3.298.271.- (tres mil doscientos noventa y ocho
millones, doscientos setenta y un mil pesos) estos mas bien permitieron aumentar los
gastos y su ejecucion presupuestaria en M$2.426.214.- (dos mil cuatrocientos ventaseis
millones, doscientos catorce mil pesos), de los cuales el 82% equivalente a M$1.991.257
corresponden a aumentos de gastos en personal de toda la municipalidad, equivalente a
un alza del 18% solo en el gasto de personal si es comparado con los gastos del afio 2021.

Informe de Ingresos Propios (segun criterio de calculo — Contraloria General de la
Republica

INGRESOS
PRESUPUESTO | PERCIBIDOS % DE I.

CODIGO CUENTA DENOMINACION FINAL M$ M$ PROPIOS
PATENTES MUNICIPALES DE

115103 |01 | 001 | 001 | BENEFICIO MUNICIPAL 1.303.420 1.232.095 16,16%
DS ASEO EN PATENTES

115103 |01 | 002 | 002 | MUNICIPALES 35.000 32.746 0,43%

115]03 |01 | 003 | 000 | OTROS DERECHOS 254.127 193.361 2,54%

115103 |02 | 001 | 000 | PERMISOS DE CIRCULACION 2.273.333 2.270.594 29,79%
LICENCIAS DE CONDUCIR Y

115103 |02 | 002 | 000 | SIMILARES 60.000 59.924 0,79%
PARTICIPACION EN IMP
TERRITORIAL ART 37 DL

115]03 |03 | 000 | 000 | 3063 571.284 571.681 7,50%
MULTAS DE BENEFICIO

11508 |02 | 001 | 000 | MUNICIPAL 525.000 362.545 4,76%
MULTAS DE ALCOHOLES DE

115|08 |02 | 003 | 000 | BENEFICIO MUNICIPAL 4.800 918 0,01%
REGISTROS DE MULTAS DE
TRANSITO NO PAGADAS

11508 | 02 | 005 | 000 | BENEFIO 3.500 3.429 0,04%

11508 | 02 | 008 | 000 | MULTAS E INTERESES 38.000 30.961 0,41%
PARTICIPACION ANUAL EN
EL TRIENIO

115|08 |03 | 001 | 000 | CORRESPONDIENTE 2.860.765 2.860.766 37,53%
PATENTES MINERAS LEY N°

115]13 03005 | 001 |19.143 4.500 3.375 0,04%
TOTALES 7.933.729 7.622.394 100,00%




Gastos municipales por subtitulo en M$

GASTOS SALDO | DEUDA
CODIGO PRESUPUESTO | PRESUPUESTO | DEVENGADOS | PRESUP. | EXIGIBLE
CUENTA DENOMINACION INICIAL M$ FINAL M$ M$ M$ M$
GASTOS EN
215[21 | PERSONAL 2.495.743 3.097.881 2.851.554 |  246.327 0
BIENES Y
SERVICIOS DE
215[22 | CONSUMO 1.924.100 2.147.329 1.802.979 | 344.350 63.495
PRESTACIONES
DE SEGURIDAD
215[23 | SOCIAL 45.000 40.000 37.254 2.746 0
TRANSFERENCIAS
215|24 | CORRIENTES 2.000.700 2.491.982 2.440.121 51.861 55.958
INTEGROS AL
215|25 |FISCO 0 365 364 1 0
OTROS GASTOS
215|26 | CORRIENTES 2.000 14.000 9.078 4.922 0
ADQUISICION DE
ACTIVOS NO
21529 | FINANCIEROS 29.000 338.792 134.464 |  204.328 6.247
INICIATIVAS DE
215|131 | INVERSION 180.000 2.572.287 978.526 | 1.593.761 43.779
TRANSFERENCIA
215|33 | DE CAPITAL 20.000 0 0 0 0
SERVICIO DE LA
21534 | DEUDA 0 134.504 134.504 0 6.940
TOTALES 6.696.543 10.837.140 8.388.844 | 2.448.296 176.419
Porcentaje de Gastos Municipales por Subtitulo
% DE
CODIGO CUENTA DENOMINACION GASTOS
215 |21 GASTOS EN PERSONAL 33,99%
21522 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 21,49%
21523 PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 0,44%
215 | 24 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 29,09%
21525 INTEGROS AL FISCO 0,00%
215 26 OTROS GASTOS CORRIENTES 0,11%
21529 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 1,60%
215|131 INICIATIVAS DE INVERSION 11,66%
21533 TRANSFERENCIA DE CAPITAL 0,00%
21534 SERVICIO DE LA DEUDA 1,60%
TOTALES 100,00%




Gastos transferencias corrientes en M$

PRESUPUES | PRESUP. GASTOS SALDO DEUDA
CODIGO TO INICIAL | FINAL |DEVENGADOS | PRESUP. | EXIGIBLE
CUENTA DENOMINACION M$ M$ M$ M$ M$
215 |24 |01 |000 |000 | AL SECTOR PRIVADO 200.000 | 355.162 313.788 41.374 55,958

FONDOS DE
215 |24 |01 |001 |000 | EMERGENCIA 20.000 44.000 21.069 22.931 0
ORGANIZACIONES
215 |24 |01 |004 |000 | COMUNITARIAS 24.000 24.300 24.191 109 0
OTRAS PERSONAS
JURIDICAS Y
215 |24 |01 |005 |000 | PRIVADAS 5.000 5.000 0 5.000
215|124 |01 |006 | 000 | VOLUNTARIADO 15.000 17.110 17.110 0
ASISTENCIA SOCIAL
A PERSONAS
215 |24 |01 |007 |000 | NATURALES 80.000 | 141.580 138.072 3.508 11.934
215|24 |01 |008 |000 | PREMIOS Y OTROS 32.000 86.000 76.175 9.825 44.024
OTRAS
TRANSFERENCIAS AL
215 |24 |01 |999 | 000 | SECTOR PRIVADO 24.000 37.172 37.172 0 0
A OTRAS ENTIDADES
215|24 |03 |000 | 000 | PUBLICAS 1.800.700 | 2.136.820 2.126.333 10.487 0
A LOS SERVICIOS DE
215 |24 |03 |002 |000 | SALUD 1.000 1.500 603 897 0
MULTA LEY DE
215 |24 |03 |002 |001 | ALCOHOLES 1.000 1.500 603 897 0
215|124 |03 |080 | 000 | A LAS ASOCIACIONES 5.000 2.000 1.674 326 0
A OTRAS
215|24 |03 |080 | 002 | ASOCIACIONES 5.000 2.000 1.674 326 0
AL FONDO COMUN
MUNICIPAL-
PERMISOS DE
215 |24 |03 |090 | 000 | CIRCULACION 967.000 | 1.429.500 1.424.768 4.732 0
APORTE ANO
215 |24 |03 |090 |001 | VIGENTE 967.000 | 1.429.500 1.424.768 4.732 0
AL FONDO COMUN
21524 |03 |092 |000 | MUNICIPAL - MULTAS 9.500 16.500 15.800 700 0
MULTAS ART. 14 N°6,
INC 1° LEY N°18.695 -
215|24 |03 |092 | 001 | EQUIPOS 1.500 0 0 0 0
A OTRAS
215 |24 |03 |100 |000 | MUNICIPALIDADES 16.000 32.500 28.668 3.832 0
A SERVICIO
INCORPORADOS A SU
215 |24 |03 |101 | 000 | GESTION 802.200 | 654.820 654.820 0
215 |24 |03 |101 |001 | AEDUCACION 302.200 |  150.220 150.220 0
215 |24 |03 |101 |002 | A SALUD 500.000 |  504.600 504.600 0
TOTALES SUBTITLO
24 2.000.700 | 2.491.982 2.440.121 51.861 55.958
Gastos en Bienes y servicios de consumo en M$
PRESUP. | PRESUP. GASTOS SALDO DEUDA
CODIGO INICIAL | FINAL |DEVENGADOS | PRESUP. |EXIGIBLE |% DE
CUENTA DENOMINACION M$ M$ M$ M$ M$ GASTO
ALIMENTOS Y
215 | 22 | 01 | BEBIDAS 23.500 26.700 12.782 13.918 455 0,71%
TEXTILES, VESTUARIO
215 | 22 | 02 | Y CALZADO 12.600 21.722 18.041 3.681 3.279 1,00%




COMBUSTIBLES Y
215 | 22 | 03 | LUBRICANTES 80.500 |  156.800 134512 22.288 838 7,46%
MATERIALES DE USO
215 | 22 | 04 | O CONSUMO 218.000 | 262.765 205.356 57.409 18.270 11,39%
215 | 22 | 05 | SERVICIOS BASICOS 464.000 |  452.100 383.489 68.611 152 21,27%
MANTENIMIENTO Y
215 | 22 | 06 | REPARACIONES 17.000 24.600 11.028 13.572 1.486 0,61%
PUBLICIDAD Y
215 | 22 | 07 | DIFUSION 100.500 |  100.500 76.100 24.400 15.090 4,22%
SERVICIOS
215 | 22 | 08 | GENERALES 666.000 | 715.326 655.100 60.226 15.526 36,33%
215 | 22 | 09 | ARRIENDOS 92.500 |  162.500 142.486 20.014 4.739 7,90%
SERVICIOS
FINANCIEROS Y DE
215 | 22 | 10 | SEGUROS 40.000 29.000 24.309 4.691 209 1,35%
SERVICIOS TECNICOS
215 | 22 | 11| Y PROFESIONALES 177.500 | 103.316 75.420 27.896 3.192 4,18%
OTROS GASTOS EN
BIENES Y SERVICIOS
215 | 22 | 12 | DE CONSUMO 32.000 92.000 64.356 27.644 259 3,57%
TOTALES BIENES Y
SERVICIOS DE
CONSUMO 1.924.100 | 2.147.329 1.802.979 344.350 63.495 100,00%
Servicios Generales
2 EGRESO
CcODIGO . PRESUPUESTO | PRESUPUESTO % DE
CUENTAS DENEE e o INICIAL M$ VIGENTE M$ DEVE,\'}'gADO GASTOS
215-22-08-001 | SERVICIOS DE ASEO 435.000 472.500 438.765 66,98%
215-22-08-002 | SERVICIOS DE VIGILANCIA 64.000 100.000 92.485 14,12%
SERVICIOS DE MANTENCION DE
215-22-08-003 |} on er 110.000 7.000 2.496 0,38%
SERVICIO DE MANTENCION DE
215-22-08-005 | SEMAEOROS 2.000 800 0 0,00%
215-22-08-007 | PASAJES,FLETES Y BODEGAJES 7.000 32.200 29.257 4,47%
215-22-08-009 | SERVICIOS DE PAGOS Y COBRANZAS 18.000 23.500 16.937 2,59%
SERVICIOS DE PRODUCCION Y
215-22-08-011 | Sy oo S DE EVENTOS 0 69.926 67.346 10,28%
215-22-08-999 | OTROS 30.000 9.400 7.813 1,19%
TOTALES 666.000 715.326 655.099 [  100,00%
Servicios Basicos
EGRESO
. . PRESUPUESTO | PRESUPUESTO % DE
CODIGO CUENTAS DENOMINACION AL || VR B PA(E/@DO e
215-22-05-001 ELECTRICIDAD 305.000 302.881| 256.990 | 67,01%
215-22-05-002 AGUA 32.000 35.619 20599 | 7,72%
215-22-05-003 GAS 2.000 3.500 2.805| 0,73%
215-22-05-004 CORREQO 12.000 10.000 8529 | 2,22%
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215-22-05-005 TELEFONIA FIJA 21.000 16500 |  14.298| 3,73%
215-22-05-006 TELEFONIA CELULAR 28.000 24.500 16.412 4,28%
215-22-05-007 ACCESO A INTERNET 30.000 30,000 28296| 738%

ENLACES DE
215-22-05-008 TELECOMUNICACIONES 30.000 26.500 26.350 6,87%
215-22-05-999 OTROS 4.000 2.600 212 0,06%
TOTALES 464.000 452.100 | 383.490 | 100,00%
Transferencias a otras entidades publicas 2022
. . MONTO
CODIGO A OTRAS ENTIDADES PUBLICAS MS$ (2022)
215-24-03-002 | A LOS SERVICIOS DE SALUD 603
215-24-03-080 | A LAS ASOCIACIONES 1.674
AL FONDO COMUN MUNICIPAL- PERMISOS DE
215-24-03-090 | 1ol ACION 1.424.768
215-24-03-092 | AL FONDO COMUN MUNICIPAL - MULTAS 15.800
TOTALES 1.442.845
p . MONTO
CODIGO A SERVICIOS INCORPORADOS A SU GESTION M$ 2022
S;i'm’%'ml" A EDUCACION 150.220
215-24-03-101-
002 A SALUD 504.600
TOTALES 654.820
Balance general consolidado al 31 de Diciembre de 2022 en M$
CUENTAS 31/12/2022
ACTIVO
ACTIVOS CORRIENTES 4,873,822
RECURSOS DISPONIBLES 4,644,234
* DISPONIBILIDADES EN MONEDA NACIONAL 4,637,694
* ANTICIPOS DE FONDOS 6,540
BIENES FINANCIEROS 229,587
* CUENTAS POR COBRAR 14,989
- CUENTAS POR COBRAR. 0
- DOCUMENTOS PROTESTADOS 14,989
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- DEUDORES DETRIMENTO PATRIMONIAL FONDOS 0
* DEUDORES PRESUPUESTARIOS 214,599
- CUENTAS POR COBRAR DE INGRESOS
PRESUPUESTARIOS 214,599
* GASTOS ANTICIPADOS 0
- GASTOS ANTICIPADOS. 0
BIENES DE CONSUMO Y CAMBIO 0
* EXISTENCIAS 0
ACTIVOS NO CORRIENTES 20,093,449
BIENES FINANCIEROS 0
* INVERSIONES FINANCIERAS 0
* PRESTAMOS 0
BIENES DE USO 8,626,959
* BIENES DE USO DEPRECIABLES 9,143,937
* BIENES DE USO NO DEPRECIABLES 1,406,923
* BIENES SUJETOS A AGOTAMIENTO 0
* BIENES DE USO EN LEASING 0
* BIENES DE USO POR INCORPORAR 0
* DEPRECIACION ACUMULADA -1,923,901
* BIENES CONCESIONADOS 0
OTROS ACTIVOS 11,466,490
* BIENES INTANGIBLES 32,008
* AMORTIZACION ACUMULADA DE BIENES
INTANGIBLES -6,964
* COSTO DE PROYECTOS Y PROGRAMAS 11,242,034
* DEUDORES DE INCIERTA RECUPERACION 0
* DEUDORES POR RENDICION DE CUENTAS 145,629
* DETRIMENTOS 53,783
- DETRIMENTO EN RECURSOS DISPONIBLES 53,783
* OTROS BIENES 0
TOTAL ACTIVO 24,967,271
PASIVOS
PASIVOS CORRIENTES 560,969
DEUDA CORRIENTE 457 447
* DEPOSITOS DE TERCEROS 281,029
- DEPOSITOS DE TERCEROS. 281,029
- APLICACION DE FONDOS DE ADMINISTRACION 0
* ACREEDORES PRESUPUESTARIOS 176,418
- CUESTAS POR PAGAR DE GASTOS
PRESUPUESTARIOS 176,418
OTRAS DEUDAS 103,522
* CUENTAS POR PAGAR 103,522
- CUENTAS POR PAGAR. 79,639
- DOCUMENTOS CADUCADOS 23,884
* PROVISIONES 0
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* INGRESOS ANTICIPADOS 0

* OTROS PASIVOS 0
PASIVOS NO CORRIENTES 0
DEUDA NO CORRIENTE 0

* DEUDA NO CORIENTE INTERNA 0
TOTAL PASIVOS 560,969
PATRIMONIO NETO 25,559,977
PATRIMONIO NETO. 25,559,977

* PATRIMONIO INSTITUCIONAL 5,977,778

* RESULTADOS ACUMULADOS 16,777,513

* RESULTADO DEL EJERCICIO 2,804,686

* DETRIMENTOS PATRIMONIALES DIRECTOS 0
TOTAL PASIVOS Y PATRIMONIO NETO 26,120,946

Con respecto a pasivos a la CORPORACION CULTURAL SOCIAL Y DEPORTIVA DE
SAGRADA FAMILIA RUT: 65.152.269-2, de Inscripcion N°262541 con fecha 21-10-
2017, segun el Registro Civil e Identificacion, esta no cuenta con Informacion
Contable para dar cumplimiento a lo establecido en el Articulo N°67 letra a). Sin
embargo, dicha corporaciobn no registra ingresos provenientes desde la
Municipalidad desde que fue constituida.
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b) LAS ACCIONES REALIZADAS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN
COMUNAL DE DESARROLLO, ASi COMO LOS ESTADOS DE AVANCE DE LOS
PROGRAMAS DE MEDIANO Y LARGO PLAZO, LAS METAS CUMPLIDAS Y
LOS OBJETIVOS ALCANZADCQS;

El Plan de Desarrollo Comunal (PLADECO), tiene una vigencia de 2020-2025

Imagen objetivo: “La comuna de Sagrada Familia busca el bienestar social de sus
habitantes a través del desarrollo sostenible de su territorio”.

Vision: “Sagrada Familia se proyecta como una comuna segura, que conserva su identidad
cultural y vida comunitaria; que avanza en el desarrollo de la infraestructura y el
saneamiento sanitario, integrando a la comunidad con espacios publicos de calidad y el
desarrollo de una economia dinamica y sostenible”

Mision: “Nuestra misidon es ser una organizacidon que incorpore tecnhologia y buenas
practicas, abordando eficazmente la gestiébn ambiental, el desarrollo social y econémico, la
educacion y la salud, siempre con amabilidad y buen trato al usuario”

Se adjunta tabla Excel con las 143 iniciativas de la cartera de proyectos con el estado
de avance al segundo semestre de este afio 2022

Se adjunta cartera de proyectos con su respectivo porcentaje de avance, al promediar el
porcentaje de cada iniciativa, nos da como resultado un cumplimiento total del 68%.

DEPARTAMENTO

AMBITO N° INICIATIVA A CARGO % AVANCE
1 PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE CLIMA
LABORAL DAF 30%
5 REALIZACION DE JORNADAS DE REFLEXION
LABORAL DAF 50%

PROGRAMA DE ACTUALIZACION DEL
INSTITUCIONAL 3 REGLAMENTO INTERNO Y ORGANIGRAMA [ CONTROL

INSTITUCIONAL INTERNO 100%
4 PROGRAMA DE CAPAQITACION EN BUEN TRATO

AL USUARIO Y ATENCION DE CALIDAD DAF 30%
5 ACTUALIZAC!ON DE REGLAMENTO DE

CAPACITACION MUNICIPAL DAF 0%
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PROGRAMA DE CAPACITACION PARA EL

6 FORTALECIMIENTO DE FUNCIONARIOS
MUNICIPALES DAF 30%
; PROGRAMA DE MANTENCION DE
INFRAESTRUCTURA MUNICIPAL SECPLAC 10%
8 REPOSICION EDIFICIO CONSISTORIAL SAGRADA
FAMILIA SECPLAC 20%
ADQUISICION EQUIPOS, MOBILIARIO Y
9 EQUIPAMIENTOS PARA MUNICIPALIDAD, SALUD,
EDUCACION. DAF 100%
ADQUISICION VEHICULOS, BUSES, CAMIONES,
10 | MAQUINARIAS PARA MUNICIPALIDAD, SALUD,
EDUCACION. SECPLAC 70%
SISTEMA INFORMATICO DE PERMISO DE
11 |CIRCULACION EN LINEA, DE SERVICIOS A
USUARIOS. TRANSITO 100%
12 NOTIFICACION ELECTRONIC}A SOBRE ESTADO DE
EXPEDIENTE DE EDIFICACION. DOM 0%
13 | DESARROLLO DE TRAMITES ON LINE DAF 100%
14 | PLAN INFORMATIVO A LA COMUNIDAD COMUNICACIONES | 100%
15 CREACION DE LA UNIDAD DE FOMENTO
PRODUCTIVO Y LOCAL SOCIAL 0%
16 CREACION DE MESA PUBLICO-PRIVADA PARA EL
DESARROLLO COMUNAL SOCIAL 20%
17 ORGANIZACION GREMIAL DE PEQUENOS
COMERCIANTES SOCIAL 20%
PROGRAMA PARA LA INSERCION DE PEQUENOS
18 | PRODUCTORES EN FERIAS DE LA PROVINCIA Y
REGION SOCIAL 10%
19 |PROGRAMA ESTRATEGICO DE DESARROLLO
APICOLA PRODESAL 100%
,o |ESTUDIO PARA EL DESARROLLO DE NUEVOS
EMPRENDIMIENTOS A NIVEL LOCAL SOCIAL 0%
EMPRENDIMIENTO |, | PROGRAMA DE APOYO ORGANIZACIONAL PARA
Y CRECIMIENTO LA ASOCIACION DE ARTESANOS SOCIAL 0%
ECONOMICO 5p | PROGRAMA INSERCION LABORAL PARA LA MUJER
LOCAL (DESARROLLO DE COMPETENCIAS) SOCIAL 80%
PROGRAMA DE ALTERNATIVAS DE RIEGO Y
23 | EFICIENCIA DEL USO DEL RECURSO HIDRICO
(CAPACITACION Y ASESORIA) PRODESAL 100%
PROGRAMA DE CAPTACION, TRATAMIENTO Y
24 | REUTILIZACION DE AGUAS LLUVIAS Y AGUAS
GRISES PRODESAL 10%
,5 | PROGRAMA  DE CAPACITACION PARA LA
PRODUCCION FAMILIAR SOCIAL 100%
PROGRAMA DE CAPACITACION PARA SERVICIOS
26 |Y COMERCIO (MARKETING, CONTABILIDAD Y
OTROS) SOCIAL 60%
,7 | PROGRAMA DE CAPACITACION EN OFICIOS CON
IDENTIDAD LOCAL SOCIAL 60%
,g |REPOSICION PUENTE TRINIDAD COMUNA DE
DESARROLLO SAGRADA FAMILIA SECPLAC 100%
TERRITORIAL s | CONSERVACION DE VIAS URBANAS, VARIOS
SECTORES COMUNA SAGRADA FAMILIA SECPLAC 100%
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30

REPARACION DE BACHEOS EN ACERAS Y
CALZADAS DE ORDEN COMUNAL, VARIOS
SECTORES COMUNA SDA FAMILIA

SECPLAC

100%

31

MEJORAMIENTO Y REPOS. RUTA K-16; S: LONTUE-
SAG. FAMILIA

SECPLAC

50%

32

DISENO Y POSTULACION CONSTRUCCION
PAVIMENTACION  PARTICIPATIVA  VILLA LA
HIGUERILLA

SECPLAC

100%

33

DISENO Y POSTULACION CONSTRUCCION
PAVIMENTACION PARTICIPATIVA VILLA LAS
NIEVES

SECPLAC

100%

34

DISENO Y POSTULACION CONSTRUCCION
PAVIMENTACION  PARTICIPATIVA  POBLACION
VICTORIA I

SECPLAC

15%

35

DISENO Y POSTULACION CONSTRUCCION
PAVIMENTACION PARTICIPATIVA CAMINO
POBLACION SANTA MARIA

SECPLAC

15%

36

DISENO Y POSTULACION CONSTRUCCION
PAVIMENTACION PARTICIPATIVA VILLA SAN
ANTONIO

SECPLAC

15%

37

DISENO Y POSTULACION CONSTRUCCION
PAVIMENTACION PARTICIPATIVA CALLEJON LAS
PARCELAS

SECPLAC

15%

38

ESTUDIO DE FACTIBILIDAD DE CONSTRUCCION
DE CICLOVIAS EN LA COMUNA DE SAGRADA
FAMILIA

SECPLAC

50%

39

PROGRAMA COMUNAL DE REPOSICION Y
MEJORAMIENTO DE VEREDAS

SECPLAC

70%

40

REPOSICION VEREDAS SANTA ROSA

SECPLAC

100%

41

AMPLIACION Y MEJORAMIENTO SISTEMA APR
RINCON DE MELLADO

SECPLAC

100%

42

PROGRAMA DE REPOSICION Y MEJORAMIENTO
DE ESPACIOS PUBLICOS EN MEDIO URBANO Y
RURAL

SECPLAC

50%

43

PROGRAMA DE ACCESO UNIVERSAL PARA VIAS
URBANAS

SECPLAC

20%

44

CONSTRUCCION PASEO LO VALDIVIA, COMUNA
DE SAGRADA FAMILIA

SECPLAC

100%

45

CONSTRUCCION PLAZA POBLACION
INDEPENDENCIA, COMUNA DE SAGRADA FAMILIA

SECPLAC

100%

46

MEJORAMIENTO Y ENTORNO PLAZA VILLA PRAT

SECPLAC

75%

47

CONSTRUCCION PLAZAS BO ELIANA Y EBEN EZER

SECPLAC

100%

48

ELABORACION PLAN REGULADOR COMUNAL DE
SAGRADA FAMILIA

SECPLAC

30%

49

REPOSICION DE SENALETICAS CON NOMBRE Y
SENTIDO DE CALLES

SECPLAC

50%

DESARROLLO
SOCIAL
CULTURAL

50

CONSTRUCCION SOLUCIONES SANITARIAS VILLA
PRAT

SECPLAC

60%

51

CONSTRUCCION SOLUCIONES SANITARIAS
HUALEMU Y SANATORIO-HIGUERILLA, COMUNA
DE SAGRADA FAMILIA

SECPLAC

20%

52

CONSTRUCCION  ALCANTARILLADO PUBLICO
VILLA SAN JOSE DE PETEROA Y ALREDEDORES
DE RUTA K-180, COMUNA DE SAGRADA FAMILIA

SECPLAC

90%
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ESTUDIO DEL MEJORAMIENTO Y AMPLIACION
SISTEMAS DE AGUA POTABLE, ALCANTARILLADO

53 Y TRATAMIENTO DE AGUAS SERVIDAS APR EL

CRUCERO SECPLAC 90%

ESTUDIO Y DISENO CONSTRUCCION DE
54 | SOLUCIONES SANITARIAS HUALEMU Y

SANATORIO-HIGUERILLA SECPLAC 60%
55 ESTUDIO Y DISENO CONSTRUCCION SOLUCIONES

SANITARIAS, ALCANTARILLADO Y PTAS COLIN SECPLAC 80%
55 DISENO CONSTRUCCION SOLUCIONES

SANITARIAS RINCON DE MELLADO SECPLAC 90%

DISENO PROYECTO DE MEJORAMIENTO Y
57 | AMPLIACION COOPERATIVA APR SAGRADA

FAMILIA SECPLAC 100%
58 DISENO ALCANTARILLADO VILLA BO Y ELIANA SECPLAC 40%
59 DISENO DE EXTENSION DE ALCANTARILLADO DE

AGUAS SERVIDAS CALLEJON LOS GARRIDOS SECPLAC 20%
60 DISENO DE EXTENSION DE ALCANTARILLADO DE

AGUAS SERVIDAS VILLA LA PRIMAVERA SECPLAC 0%
61 DISENO DE EXTENSION DE ALCANTARILLADO DE

AGUAS SERVIDAS VILLA LOS JAZMINES SECPLAC 0%
62 DISENO DE ALCANTARILLADO Y PAVIMENTACION

VILLA LOS HUERTOS SECPLAC 70%

DISENO Y CONSTRUCCION SOLUCIONES
63 | SANITARIAS VARIOS SECTORES, COMUNA DE

SAGRADA FAMILIA SECPLAC 0%
64 CONSTRUCCION PLANTA DE TRATAMIENTO DE

AGUAS SERVIDAS SAGRADA FAMILIA SECPLAC 100%
65 CONSTRUCCION SOLUCIONES SANITARIAS LOS

QUILLAYES SECPLAC 100%
66 PROGRAMA DE VIVIENDA PARA LA FAMILIA SOCIAL 100%
7 CONSERVACION GIMNASIO LO VALDIVIA DE

SAGRADA FAMILIA SECPLAC 100%
68 MEJORAMIENTO ESTADIO Y GIMNASIO DE VILLA

PRAT COMUNA DE SAGRADA FAMILIA SECPLAC 100%

CONSTRUCCION CAMARINES Y REPOSICION
69 | SEDE SOCIAL CLUB DEPORTIVO LA HIGUERILLA,

COMUNA DE SAGRADA FAMILIA SECPLAC 100%
20 CON?TRUCCION CUBIERTA MULTICANCHA SAN

JOSE DE PETEROA SECPLAC 100%
7 REPOSICION SEDE CLUB DEPORTIVO SANTA

ELENA SECPLAC 100%

CONSTRUCCION DE CANCHA DE PASTO
72 | SINTETICO Y CIERRE PERIMETRAL ESCUELA DE

VILLA PRAT DAEM 100%

CONSTRUCCION DE CANCHA DE PASTO
73 | SINTETICO Y CIERRE PERIMETRAL ESCUELA

SANTA ROSA DAEM 50%
24 CONSTRUCCION ILUMINACION CANCHA

JUVENTUD SECPLAC 100%
75 CONSTRUCCION CUBIERTA MULTICANCHA SOL

NACIENTE SECPLAC 100%
76 CONSTRUCCION CUBIERTA  MULTICANCHA

ESCUELA LA HIGUERILLA DAEM 100%
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7

CONSTRUCCION DE CUBIERTA E ILUMINACION
ESCUELA SANTA EMILIA

DAEM

100%

78

MEJORAMIENTO GIMNASIO Y SEDE SANATORIO,
COMUNA DE SAGRADA FAMILIA

SECPLAC

80%

79

PROGRAMA MUNICIPAL DE OBRAS TEATRALES

CULTURA

20%

80

PROGRAMA ITINERANTE DE CINE EN LAS
LOCALIDADES

CULTURA

0%

81

PROGRAMA DE DIFUSION Y APOYO A LA GESTION
DE FIESTAS COSTUMBRISTAS

CULTURA

0%

82

PROGRAMA DE ATENCION A VICTIMAS DE
VIOLENCIA INTRAFAMILIAR

SOCIAL

80%

83

PROGRAMA DE ATENCION DE PERSONAS EN
SITUACION DE DEPENDENCIA DE CONSUMO DE
DROGAS Y/ O ALCOHOL

SENDA

100%

84

CENTRO DIA PARA EL ADULTO MAYOR

SECPLAC

100%

85

PROGRAMA DE MEJORAMIENTO Y REPOSICION
DE SEDES SOCIALES

SECPLAC

50%

86

REFORZAMIENTO DE PROGRAMA DE
PREVENCION PARA EL CONSUMO DE ALCOHOL
DE DROGAS

SENDA

100%

EDUCACION

87

PROGRAMA DE CAPACITACION EN TECNICAS DE
MEJORA DE LA CALIDAD DE LA EDUCACION PARA
DOCENTES DE EDUCACION PARVULARIA,
ENSENANZA BASICA Y MEDIA

DAEM

100%

88

PROGRAMA DE INNOVACION ESCOLAR PARA
PROCESOS DE APRENDIZAJE

DAEM

100%

89

PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE LA
EDUCACION TECNICO PROFESIONAL

DAEM

100%

90

TALLERES PREVENTIVOS EN CONSUMO DE
DROGAS Y ALCOHOL PARA ALUMNOS DE
ENSENANZA BASICA Y MEDIA

SENDA

100%

91

PROGRAMA PILOTO DE EDUCACION
COMPLEMENTARIA Y BUENA CONVIVENCIA

DAEM

100%

92

PROGRAMA DE SEGUIMIENTO Y MEJORA DE LA
CERTIFICACION AMBIENTAL DE
ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES

DAEM

90%

93

PROGRAMA DE APRENDIZAJE DE CONCEPTOS DE
MEDIO AMBIENTE Y GESTION DE RESIDUOS
(REDUCCION, REUTILIZACION Y RECICLAJE),
EFICIENCIA ENERGETICA, ECOLOGIA Y
ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO PARA LA
COMUNIDAD EDUCATIVA

DAEM

10%

94

MEJORAMIENTO Y AMPLIACION ESCUELA LA ISLA
DE SAGRADA FAMILIA

DAEM

100%

95

CONSERVACION ESCUELA SANTA ROSA DE LA
COMUNA DE SAGRADA FAMILIA

DAEM

50%

96

CONSERVACION Y MEJORAMIENTO TERMICO
ESCUELA LO VALDIVIA DE LA COMUNA DE
SAGRADA FAMILIA

DAEM

50%

97

REPOSICION ESCUELA STA EMILIA DE LA COMUNA
DE SAGRADA FAMILIA

DAEM

100%

98

CONSERVACION 'Y MEJORAMIENTO TERMICO
ESCUELA VILLA PRAT DE SAGRADA FAMILIA

DAEM

50%

99

CONSERVACION 'Y MEJORAMIENTO TERMICO
ESCUELA MEC DE LA COMUNA DE SAGRADA
FAMILIA

DAEM

100%
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100

MEJORAMIENTO TERMICO LICEO POLIVALENTE
DE LA COMUNA DE SAGRADA FAMILIA

DAEM

70%

101

CONSTRUCCION DE AMPLIACION LICEO
POLIVALENTE DE LA COMUNA DE SAGRADA
FAMILIA

DAEM

100%

102

CONSTRUCCION BLIBLIOTECA PARA EL LICEO
POLIVALENTE DE LA COMUNA DE SAGRADA
FAMILIA

DAEM

100%

103

MEJORAMIENTO ESCUELA LA HIGUERILLA DE LA
COMUNA DE SAGRADA FAMILIA

DAEM

100%

104

CONSERVACION  ESCUELA JOSE CANEPA
VACAREZZA DE LA COMUNA DE SAGRADA FAMILIA

DAEM

100%

105

REPOSICION ESCUELA DIFERENCIAL DE LA
COMUNA DE SAGRADA FAMILIA

DAEM

100%

106

CONSERVACION SALA CUNA PEQUENCITOS DE LA
COMUNA DE SAGRADA FAMILIA

DAEM

30%

107

ADQUISICION VEHICULOS PARA EL DAEM DE LA
COMUNA DE SAGRADA FAMILIA

DAEM

100%

108

CONSTRUCCION CANCHA DE PASTO SINTETICO
EN ESCUELA SANTA ROSA DE LA COMUNA DE
SAGRADA FAMILIA

DAEM

100%

109

CONSTRUCCION CANCHA DE PASTO SINTETICO
EN ESCUELA VILLA PRAT DE LA COMUNA DE
SAGRADA FAMILIA

DAEM

100%

110

CONSTRUCCION CANCHA TECHADA ESCUELA
SANTA EMILIA DE LA COMUNA DE SAGRADA
FAMILIA

DAEM

100%

111

MEJORAMIENTO DE AREAS DE ESPARCIMIENTO
ESCUELA MEC DE LA COMUNA DE SAGRADA
FAMILIA

DAEM

100%

112

ADQUISICION DE EQUIPOS TALLER AGRICOLA,
ELECTRICO Y ENFERMERIA PARA EL LICEO DE LA
COMUNA DE SAGRADA FAMILIA

DAEM

100%

113

CONSTRUCCION PISTA DE ACTIVIDAD FISICA
COMUNA DE SAGRADA FAMILIA

DAEM

100%

114

MEJORAMIENTO DE AREAS DE ESPARCIMIENTO Y
RECREACION ESCUELA LA HIGUERILLA DE LA
COMUNA DE SAGRADA FAMILIA

DAEM

100%

115

CONSTRUCCION CANCHA TECHADA ESCUELA LA
HIGUERILLA DE LA COMUNA DE SAGRADA FAMILIA

DAEM

100%

116

ADQUISICION DE MOBILIARIO EXTERIOR
PSICOMOTRIZ PARA LOS JARDINES Y SALAS
CUNA DE LA COMUNA DE SAGRADA FAMILIA

DAEM

100%

117

REPOSICION DE MOBILIARIO ESTABLECIMIENTOS
EDUCATIVOS DE LA COMUNA DE SAGRADA
FAMILIA

DAEM

100%

118

REPOSICION FLOTA VEHICULAR PARA EL
TRASLADO DE LOS NINOS DE LA COMUNA DE
SAGRADA FMAILIA

DAEM

100%

119

INSTALACION DE PLANTAS DE TRATAMIENTO
ESCUELA LA HIGUERILLA, VILLA PRAT, SANTA
EMILIA, SANTA ROSA

DAEM

0%

120

INSTALACION DE PANELES SOLARES E
ILUMINACION LEED EN ESTABLECIMIENTOS DE LA
COMUNA DE SAGRADA FAMILIA

DAEM

50%
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PROGRAMA DE MEJORAMIENTO PARA UNA

121 |MEJOR ACCESIBILIDAD UNIVERSAL EN LOS
ESTABLECIMIENTOS ESCOLARES DAEM 100%
12o | PROGRAMA DE MANTENCION Y SEGURIDAD DE
LOS ESTABLECIMIENTOS ESCOLARES DAEM 100%
PROGRAMA DE CAPACITACION PARA
123 | FUNCIONARIOS EN CALIDAD DE LA ATENCION EN
SALUD SALUD 100%
ELABORACION Y EJECUCION DE PLAN DE
124 | MEJORAMIENTO ATENCION DE PUBLICO EN LOS
RECINTOS DE LA SALUD PUBLICA SALUD 30%
105 | PROGRAMA DE PROMOCION DE VIDA SANA Y
ALIMENTACION SALUDABLE SALUD 100%
IMPLEMENTAR PROGRAMA DE APOYO PARA
SALUD 126 | ACTIVIDADES DEPORTIVAS PARA INSCRITOS EN
PROGRAMA CARDIOVASCULAR Y CONTROL DE
OBESIDAD SALUD 10%
127 IMPLEMENTACION SISTEMA DE ATENCION A
DOMICILIARIA SALUD 100%
10g | REPOSICION CON RELOCALIZACION CESFAM
SAGRADA FAMILIA SECPLAC 100%
129 | REPOSICION POSTA LOS QUILLAYES SECPLAC 100%
130 | PROGRAMA DE MANTENCION DE
ESTABLECIMIENTOS DE SALUD MUNICIPAL SALUD 100%
PROGRAMA DE CAPACITACION EN USO DE
131 | ENERGIAS RENOVABLES NO CONVENCIONALES
EN ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES MEDIO AMBIENTE | 0%
132 | PROGRAMA CAPACITACION EN GESTION DE
RESIDUOS DOMICILIARIOS MEDIO AMBIENTE | 30%
MEJORAMIENTO Y CONSTRUCCION LUMINARIAS
133 | VIALES, PEATONALES Y ENERGIAS RENOVABLES,
DIVERSOS SECTORES SECPLAC 20%
134 | PROGRAMA DE USO EFICIENTE Y RACIONAL DEL
AGUA MEDIO AMBIENTE | 20%
MEJORAMIENTO DE LA GESTION DE LOS
135 |SISTEMAS DE AGUA POTABLE RURAL
(ASISTENCIA TECNICA Y CAPACITACION) MEDIO AMBIENTE | 10%
136 |ADQUISICION ~ SISTEMAS ~ FOTOVOLTAICOS
MEDIO AMBIENTE COMUNA DE SAGRADA FAMILIA SECPLAC 0%
137 | PLAN MEDICO VETERINARIO EN TU MUNICIPIO
2019, COMUNA DE SAGRADA FAMILIA PTRAC 100%
DESARROLLAR NORMATIVA AMBIENTAL QUE
138 |LMITE LA CONTAMINACION SOBRE AGUA, AIRE Y
SUELO EN EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES
ECONOMICAS MEDIO AMBIENTE | 100%
139 |NORMAR ~EL  USO DE PESTICIDAS Y
AGROQUIMICOS MEDIO AMBIENTE | 0%
140 CAPACITACION A INSPECTORES MUNICIPALES EN
NORMATIVA DE MEDIO AMBIENTE MEDIO AMBIENTE | 100%
141 | PROTOCOLO DE DENUNCIA AMBIENTAL EFECTIVA | MEDIO AMBIENTE | 80%
142 | PLAN DE EMERGENCIA Y SEGURIDAD AMBIENTAL | MEDIO AMBIENTE | 100%
143 | PROGRAMA DE SENSIBILIZACION DEL BUEN

COMPORTAMIENTO AMBIENTAL

MEDIO AMBIENTE

10%
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Durante el 2022 se trabajé con una cartera de 143 iniciativas. De acuerdo a un
promedio del estado de avance de cada una de ellas, el cumplimento, ha sido de un
68 por ciento (68%), respecto a lo proyectado en el PLADECO.

Los estados de avance porcentual de los proyectos, segin al &mbito de trabajo es el
siguiente:

Institucional: 49%

Emprendimiento y Crecimiento Econdmico Local: 43,8%

Desarrollo Territorial: 58,5%

Desarrollo Social y Cultural: 46,7%

Educacion: 88,6%

Salud: 80%

Medio Ambiente: 13,3%
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c) LA GESTION ANUAL DEL MUNICIPIO RESPECTO DEL PLAN COMUNAL DE
SEGURIDAD PUBLICA VIGENTE, DANDO CUENTA ESPECIALMENTE DEL
CONTENIDO Y MONITOREO DEL PLAN COMUNAL DE SEGURIDAD PUBLICA;

Durante el afio 2022 la Municipalidad de Sagrada Familia ejecuté el Plan Comunal de
Seguridad Publica, aprobado por la Subsecretaria de Prevencién del Delito y también por
el Concejo Municipal.

El Plan Comunal de Seguridad Publica tiene como objetivo establecer estrategias para la
prevencion de los delitos (social y/o situacional) de mayor ocurrencia en la comuna, asi
como también mejorar la convivencia vecinal.

Su contenido hace relacion a la elaboracion de un diagnéstico de la situacion de seguridad
de la comuna de acuerdo a las cifras que dispone el Sistema Digital de la Subsecretaria de
la Prevencion del Delito: Centro de Estudios y Analisis del Delito (CEAD) y sus Sistemas
Estadisticos Delictuales; (SIED) Regional y Territorial, plataformas que arrojan informacion
georreferencial de las zonas con mayor incidencia de delito y porcentaje de ellos.

El Plan para el afio 2022 contemplé una priorizacion de 10 situaciones a intervenir:
Medidas de prevencion de desercidn escolar y de reinsercion de los desertores.
Prevencién y Rehabilitacion del consumo de drogas.

Fortalecimiento de la convivencia comunitaria.

Mejoramiento Urbano en barrios vulnerables.

Prevencién de violencia intrafamiliar y violencia contra las mujeres.

Proyectos especificos para prevenir los delitos de mayor relevancia y ocurrencia en la
comuna.

Abigeato.

Buen trato y respeto al adulto mayor.

Incivilidades.

Seguridad Vial.

El monitoreo de las estrategias e intervenciones para abordar estas tematicas se realiz6 de
forma permanente durante todo el afio, a través de la ejecucion de los Consejos Comunales

de Seguridad Publica.

Se realizaron patrullajes los 365 dias del afio, en toda la extension de la comuna. Desde el
mes de Octubre del 2022, se inician los patrullajes nocturnos, ya que se contratan 4
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inspectores que permiten garantizar a la comuna rondas de patrullaje las 24 horas del dia

y los 7 dias de la semana.

A través de un proyecto financiado por el FIGEM, se instalaron 6 camaras de televigilancia
de alta calidad en los sectores: Santa Adriana, El Descanso, La Campana, Santa Ana, Los
Quillayes y Rincén de Mellado. EI monto de la inversion fue de $24.990.000.
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d) LA GESTION ANUAL DEL CONSEJO COMUNAL DE SEGURIDAD PUBLICA,
DANDO CUENTA ESPECIALMENTE DEL PORCENTAJE DE ASISTENCIA DE

SUS INTEGRANTES, ENTRE OTROS;

Durante el afio 2022, este organismo, continu6 efectuando sus sesiones con periodicidad
mensual. Se desarrollaron los terceros miércoles de cada mes, cumpliendo en su totalidad
con lo ordenado en la Ley N°18.695 y con el cu6rum necesario para poder ejecutar dichas

reuniones.

Constituyen el CCSP 18 integrantes:

Alcalde de la comuna,

Director de Seguridad Publica

Secretaria Municipal

Representante de la Gobernacién Provincial

Representante de la Tenencia de Carabineros de la comuna
Macrocomunal de Seguridad Publica,

Representante de la Gendarmeria de Curicé
Representantes de las organizaciones comunitarias
Representante de Fiscalia

Encargado Comunal de Emergencias

Representante del Departamento de Educacién de la Comuna
Dos Concejales de la Municipalidad

Representante de la AFUSAM de la comuna

Profesional del Programa SENDA y

Representante del SAG.

El porcentaje de asistencia a las sesiones fue el siguiente:
Enero: 61% de asistencia.

Febrero: 77% de asistencia.

Marzo: 94% de asistencia.

Abril: 55% de asistencia.

Mayo: 83% de asistencia.

Junio: 94% de asistencia.

Julio: 77% de asistencia.

Agosto: 77% de asistencia.
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Septiembre: 72% de asistencia.
Octubre: 94% de asistencia.
Noviembre: 72% de asistencia.
Diciembre: 67% de asistencia.

Estos consejos abordan diferentes teméticas que inciden en la seguridad y prevencion del
delito en la comuna, a través de las siguientes actividades:

Intervencién con adultos mayores en estado de vulnerabilidad

Se realiz6 un trabajo sistematico de intervencién a adultos mayores de diferentes sectores
de la comuna, monitoreando sus casos, gestionando respuestas a sus necesidades y
realizando derivaciones segun corresponda.

Atencién de denuncias vecinales

Diariamente durante todo el afio 2022 se recibieron denuncias vecinales relacionadas con
la convivencia vecinal, de comportamiento en las vias de circulacién peatonal y vehicular,
de la tenencia responsable de animales, sobre el comportamiento en plazas, plazoletas y
deméas areas verdes, del comercio ambulante, de las organizaciones comunitarias, recintos
deportivos entre otros, puntos de ventas de drogas, personas en situacion de calle, entre
otros.

Campafias Preventivas

Durante el afio 2022 se continué realizando campafias preventivas en la comuna, alguna
de ellas en terreno, otras de difusion on-line a través de las redes sociales de la
Municipalidad y también en emisoras de radios locales. Se abordaron tematicas como la
prevencion de la violencia contra la mujer, prevencion de estafas telefénicas, prevencion
del abigeato, fono denuncia seguro, prevencion del delito durante las festividades
especiales, entre otras.

Formacion de monitores vecinales de Sequridad Publica

Con la finalidad de continuar trabajando de manera mancomunada en la prevencion del
delito en la comuna, entendiendo que la seguridad publica es responsabilidad de todos y
de mantera de incentivar la participacion de dirigentes vecinales, es que por primera vez se
realiz6 en la comuna la formacion de monitores vecinales de seguridad publica. El proceso
consistié en una preparacion de los participantes a través de asistencia a talleres, donde se
abordaron problematicas como violencia intrafamiliar, incivilidades y convivencia
comunitaria y delitos de mayor connotacion social. Se certificaron un total de 12 dirigentes
vecinales, quienes representaron a localidades como Santa Adriana, Villa Prat, Los
Quillayes, Sanatorio, La Isla, entre otros.
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Talleres _de prevencién de violencia en el pololeo en el Liceo Bicentenario de la
comuna

Trabajando la prevencion de la violencia en el pololeo en los adolescentes de la comuna,
se realizaron jornadas de talleres educativos en cursos de 1°, 2°, 3° y 4° medio.

Patrullaje preventivo en los horarios de ingreso de los escolares a los
establecimientos educacionales

Durante el afio escolar 2022 se apoy0 a establecimientos educacionales de la comuna para
favorecer un ingreso seguro de los escolares a sus escuelas.

Servicio de escolta de funerales a vecinos de la comuna, trabajo en conjunto con PTRAC y
Oficina de Medio Ambiente y apoyo al departamento de Salud en los traslados de adultos
mayores a Servicios de Salud
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le) LAS

INVERSIONES EFECTUADAS EN RELACION CON LOS PROYECTOS

CONCLUIDOS EN EL PERIODO Y AQUELLOS EN EJECUCION, SENALANDO
ESPECIFICAMENTE LAS FUENTES DE SU FINANCIAMIENTO;

AREA MUNICIPAL

Listado de Proyectos terminado afio 2022

FUENTE
DE
FINANCIA
N° | LISTADO DE PROYECTOS MONTO ESTADO MIENTO
Construccion Planta de Tratamiento de Aguas Servidas
1 | Sagrada Familia 1.689.926.809 | Terminado FNDR
Reposicion cierre cancha La Cruz, graderias Estadio
2 | Santa Carmen 59.466.361 Terminado PMU
Conservacion infraestructura menor para el Transporte
3 | Publico Regi6n del Maule 251.000.000 | Terminado MTT
Reposicion cierre perimetral, proteccion porteria y bancas
4 | jugadores Cancha Sanatorio 58.949.814 Terminado PMU
5 | Reposicion graderias y cierre cancha La Higuerilla 59.995.709 Terminado PMU
6 Mejoramiento casino club de Huasos Villa Prat 74.842.320 Terminado PMU
Reposicion cierre Estadio Sagrada Familia y ruta
accesible, comuna de Sagrada Familia 71.621.568 Terminado PMU
Construccion area verde Don Sebastian | 67.812.940 Terminado PMU
9 | Construccion Multicancha Parroncillo 74.999.007 Terminado PMU
Construccion pumptracks La isla comuna Sgda Flia
10 |(40038789) 108.735.358 | Terminado FRIL 2021
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Listado de Proyectos en ejecucion afio 2022

FUENTE
DE
FINANCIA
N° | LISTADO DE PROYECTOS MONTO ESTADO MIENTO
Reposicion con relocalizacion Cesfam Sagrada Familia | 5.195.088.00
1 |(30.432.990-0) 0 En ejecucion | MINSAL
Cambio de luminarias sectores Corral de Piedras, Lo
Valdivia, Sta Adriana, Lg. Cruz, La Isla, Trapiche alto 252 456.568 _ 5
2 | comuna de Sagrada Familia En ejecucion | PMB
3 | Construccién Soluciones Sanitarias Villa Prat 116.235.000 | En ejecucion | PMB
Estudio construccién soluciones sanitarias, alcantarillado
4 |y PTAS Colin 62.769.000 En ejecucion | PMB
Estudio del Mejoramiento y ampliacion sistemas de Agua
Potable, Alcantarillado y Tratamientos de Aguas servidas
5 | APR El Crucero 171.168.358 En ejecuciéon | PMB
SEREMI
6 | Elaboracion Plan Regulador comunal de Sagrada Familia | 142.000.000 | En ejecucion | MINVU
Asistencia técnica para proyectos de agua potable rural y
7 | Saneamiento Sanitario 62.004.000 En ejecucion | PMB
8 | CSS Rincon de Mellado (30483226) 235.521.549 | En ejecucion | PMB
Conservacion vias urbanas, varios sectores comuna de SEREMI
9 Sagrada Familia (30473011) 611.896.000 |En ejecucion | MINVU
10 | Reposicion Plaza Corral de Piedra (40039021) 107.992.261 | En ejecucion | FRIL 2021
11 | Construccion pozo profundo sector Santa Leonor 56.727.000 En ejecucion | PMB IRAL
Reposicion veredas Avenida cementerio Villa Prat,
12 | comuna de Sagrada Familia 51.065.975 En ejecucion | PMU
Listado de Proyectos en licitacion afio 2022
FUENTE DE
N° | LISTADO DE PROYECTOS MONTO ESTADO FINANCIAMIENTO
En
1 | Reposicion Sede social n° 5 Villa Prat 74.999.469 | licitacion PMU
Construccion Area Verde Rincon de Mellado y Santa En
2 | Elena 74.999.999 | licitacion PMU
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Mejoramiento recinto Club Deportivo La Cruz En

3 | (40026624-0) 98.923.000 | licitacion FRIL

En

4 | Reposicion Bodega Municipal 74.980.929 | licitacion PMU
Construccion Multicancha El Durazno, comuna de En

5 | Sagrada Familia 74.998.020 | licitacion PMU
Reposicion cierre cancha Rincon de Mellado, comuna En

6 |de Sagrada Familia 74.773.570 | licitacion PMU

En

7 | Asistencia legal para la regularizacion de terrenos 41.700.000 | licitacion PMB
Estudio basico para la gestion integral de residuos En

8 | solidos domiciliarios 71.360.000 | licitacion PMB

Listado de Proyectos aprobados afio 2022

FUENTE DE

N° | LISTADO DE PROYECTOS MONTO ESTADO | FINANCIAMIENTO

Reposicion Puente Trinidad comuna de Sagrada
. 732.779.

1 | Familia (40009653) 3 9.000 RS FNDR

2 | Reposicion Posta los Quillayes (40024911) 1.023.208.000 | RS ENDR
Construccién Centro diurno Adulto Mayor comuna

3 | de Sagrada Familia (40018749-0) 136.101.625 RS FRIL
Adquisicién y reposicién equipos tecnoldgicos

4 | depto secplac (40038186) 76.898.000 RS CIRCULAR 33
Adquisicién Camién Multipropdsito 320.159.000 RS CIRCULAR 33
Construccion acceso Cesfam de Sagrada Familia 136.103.861 | RS FRIL 2022
Construccion sistema de evacuacion de aguas
servidas Villa San Jose de Peteroa y alrededores
ruta K-180, comuna de Sagrada Familia 252.923.158 | elegible PMB
Construccion acceso vial Posta Los Quillayes 42.351.158 | elegible PMU
Reposicion Sede Santa Helena con H 74.999.463 | elegible PMU
Reposicion sede social taller de manualidades

10 | manos trabajadoras 46.152.994 | elegible PMU

TOTAL 13.010.684.843
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Reposicion cierre cancha La Cruz, graderias Estadio Santa Carmen

Reposicion graderias v cierre cancha La Higuerilla
Antes Después
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Reposicion cierre perimetral, proteccidn porteria y bancas jugadores Cancha Sanatorio

Antes Después

Mejoramiento casino club de Huasos Villa Prat
Antes

Después

Reposicion cierre Estadio Sagrada Familia y ruta accesible, comuna de Sagrada Familia
Antes Después
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Construccion area verde Don Sebastian |
Antes Después

Construcciéon Multicancha Parroncillo
Antes Después

!.

=
e et A

Construccién pumptracks La isla comuna Sagrada Familia
Después
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7% Deporte

Mejorar el deporte formativo, recreativo y competitivo, de preferencia en planes de
integracion social, especialmente en las zonas mas vulnerables.

Aprovechar, dentro del contexto anterior,

disponibles para entregar un servicio mas amplio a la comunidad.
Ampliar la cobertura, fortalecer los programas y la calidad de las actividades fisicas y

deportivas en la comunidad regional.

las infraestructuras publicas y privadas

INSTITUCION PROYECTO MONTO
ASOCIACION DEPORTIVA | ESCUELA FORMATIVA DE | $2.280.000.-
REGIONAL DE TENIS DE MESA | TENIS DE MESA

DE SAGRADA FAMILIA

C.D. JUVENTUD LA ISLA JUVENTUD LA ISLA 2021 $1.260.000.-
C.D. SANTA ELENA UNIDAD | SANTA ELENA 2022 $1.193.050.-
VECINAL N° 3

C.D. JUVENTUD JUVENTUD 2021 $1.260.000.-
C.D. INDEPENDIENTE DE | SANATORIO 2022 $1.260.000.-
SANATORIO

C.D. SANTA HELENA CON H SANTA HELENA CON H 2021 | $1.260.000.-

Fondo Nacional del Adulto Mayor, proyectos autogestionados

Total $8.513.050

INSTITUCION MONTO
CLUB ADULTO MAYOR MARIA MAGDALENA $990.000.-
CLUB ADULTO MAYOR LAUTARO $1.550.000.-
CAM SAGRADA FAMILIA $5.530.000.-
CAM SANTA SUSANA $850.000.-
CAM MARIA TEOFISTA TAPIA $4.950.000-

Total $13.870.000
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AREA EDUCACION

Fuentes de

Indicadores

sagrada familia

Acciones financiamiento de ejecucion | Monto $ ESTADO
2022

Conservacion Liceo

Bicentenario de  Sagrada | MINEDUC 100% $51.191.220.- |Finalizado

Familia

Construcciéon area didactica y

de motricidad niveles pre |\ \epyc 100% $79.498.665.- | Finalizado

basico y primer ciclo Escuela

Santa Rosa

,\C/Icl’zncser"ac"’” SSHH Escuela | \/Nepuc 100% $34.943.235.- | Finalizado

Eg(‘/s;;‘i’j‘i:o” SSHH Escuela | \,Nepuc 100% $34.938.665.- | Finalizado

Conservacion escuela santa | yNEpuC 100% $ 299.999.000.- | Finalizado

Conservacion escuela gustavo | yinepuc 100% $ 266.000.000.- | Finalizado

gzrc'ser"ac'on eléctricaescuela | \,\Epuc 100% $14.088.232.- | Finalizado

gﬁ’:gsnf;‘éaa‘i:g” eléctrica liceo | \ynepuC 100% $7.169.410.- |Finalizado

Habilitacién de esparcimiento y

accesibilidad escuela la | MINEDUC 100% $ 31.815.824.- | Finalizado

higuerilla

ﬁ)‘;gser"ac'on eléectrica santa | \ynEpuc 100% $15.604.220.- | Finalizado

S;gi/?;"ac'on eléctrica 1o | \ynEDUC 100% $6.500.000.- | Ejecucion

Suministro e instalacién de

empalme trifdsico escuela | MINEDUC 100% $ 2.800.000.- Finalizado

diferencial

g::tzeé‘ﬁi‘l’i';’” eléctricaescuela |\ \epuc 100% $19.870.000.- | Ejecucion

f:;;g;’gg:;’: eléctrica escuela | \\epuc 100% $6.069.778.- | Ejecucion

Conservacion eléctrica escuela | inepuc 100% $6.500.000.- | Finalizado

Conservacion de ventanas y | \u\epuyc 40% $32.540.848 | licitacion

pavimentos escuela villa Prat

S::s”ésgr;’ggg’:Vacc:r”;g;genc'a MINEDUC 100% $83.431.714.- | Finalizado

Construccion aulas en liceo

bicentenario polivalente | MINEDUC 100% $91.102.892.- | Finalizado
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Conservacion emergencia esc.
Santa rosa.

MINEDUC

100%

$97.513.525.-

Finalizado

Habilitacién de espacio liceo
bicentenario de la comuna de
sagrada familia

MINEDUC

100%

$24.168.786.-

Finalizado

Habilitacién de espacio
deportivo liceo bicentenario
polivalente de la comuna de
sagrada familia

MINEDUC

100%

$26.505.019.-

Finalizado

Proyecto de conservacion
patio esc. Lo Valdivia de la
comuna de sagrada familia.

MINEDUC

100%

$19.914.250.-

Finalizado

Segunda  Habilitacion  de
espacio deportivo liceo
bicentenario polivalente de la
comuna de sagrada familia

MINEDUC

100%

$22.000.000.-

Ejecucion

Habilitacion de espacio
educativos de la escuela la isla
de la comuna de sagrada
familia

MINEDUC

100%

$20.914.250.-

Finalizado

Habilitacién de patios escuela
mec de la comuna de sagrada
familia

MINEDUC

60%

$32.638.879.-

Ejecucion

Habilitacion area de
entrenamiento pedagogico
escuela la Higuerila de
Sagrada Familia

MINEDUC

100%

$16.441.442 -

Finalizado

Habilitacion suelos didacticos
escuela santa rosa sagrada
familia

MINEDUC

50%

$6.000.000.-

Licitacion

Conservacion liceo
bicentenario de la comuna de
sagrada familia

MINEDUC

10%

$ 450.000.000.-

formulacién

Conservacion  Esc.  Jose
Canepa Vaccarezza de
sagrada familia

MINEDUC

10%

$ 450.000.000.-

formulacién

Conservacion VTF tres pasitos
de la comuna de sagrada
familia

JUNJI

50%

$210.202.833.-

En validacién por
parte de la Junji
los procesos
licitatorios.

Conservacion VTF petalo de
nifios de la comuna de sagrada
familia

JUNJI

30%

$149.768.203.-

Formulacién

Conservacion multicancha
deportiva liceo polivalente de la
comuna de sagrada familia

IND

60%

92.000.000.-

Licitaciéon

Conservacion multicancha
techada escuela la isla de
sagrada familia

SUBDERE

30%

$75.000.000.-

En revision
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Construccion de cacha de
pasto sintético con cierre
perimetral en liceo de sagrada
familia

SUBDERE

30%

$75.000.000.-

En revision

Construccién de cacha de
pasto sintético con cierre
perimetral en esc. Eugenio
tagle valdes de sagrada familia

SUBDERE

30%

$75.000.000.-

En revision

Conservacion multicancha
techada escuela villa prat de
sagrada familia

SUBDERE

30%

$75.000.000.-

En revisién

Construccién de cacha de
padel con cierre perimetral en
esc. Sta. Rosa de sagrada
familia

SUBDERE

30%

$75.000.000.-

En revision

Construccion de cacha de
padel con cierre perimetral en
esc. Sta. Santa Emilia de
sagrada familia

SUBDERE

30%

$75.000.000.-

En revision

Conservacion multicancha
techada escuela jose canepa
de sagrada familia.

SUBDERE

30%

$75.000.000.-

En revision

Construccién tres aulas vy
preparacién de accesibilidad
universal en liceo polivalente
de sagrada familia.

MINEDUC

20%

$220.665.539.-

En formulacion
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F) UN RESUMEN DE LAS AUDITORIAS, SUMARIOS Y JUICIOS EN QUE LA
MUNICIPALIDAD SEA PARTE, LAS RESOLUCIONES QUE RESPECTO DEL
MUNICIPIO HAYA DICTADO EL CONSEJO PARA LA TRANSPARENCIA, Y DE LAS
OBSERVACIONES MAS RELEVANTES EFECTUADAS POR LA CONTRALORIA
GENERAL DE LA REPUBLICA, EN CUMPLIMIENTO DE SUS FUNCIONES PROPIAS,
RELACIONADAS CON LA ADMINISTRACION MUNICIPAL;

SUMARIOS

Durante el afio 2022 se abrieron 22 procesos sumariales. Dos de ellos, en el municipio,
13 en el departamento de educacién, 6 en el departamento de salud y 1 en comudn de los
departamentos de educacion y salud.
Se adjuntan resumen de los procesos sumariales.

Dependencia|Tipo Decreto Estado
Alcaldicio
/Exento
Daem Sumario Alcaldicio [Instriyase sumario administrativo con la
finalidad de determinar la responsabilidad
772/2022 | administrativa en los hechos denunciados por
medio del oficio N° 1 reservado la jefa DAEM
de la Comuna de Sagrada Familia.
(Encargada de Finanzas)
Fiscal: Carlos Palacios Maldonado
Actuaria: Josefina Leyton Castro
Daem Sumario Exento InstrGyase sumario administrativo con la
finalidad de determinar la responsabilidad
1.958/2022 | administrativa en los hechos denunciados por
la pérdida efectiva de 209 sillas y 4 mesas
unipersonales del Establecimiento
Educacional Monsefior Enrique Cornejo.
Fiscal: Carlos Palacios Maldonado
Actuaria: Josefina Leyton Castro
Daem Sumario Alcaldicio [Instriyase investigacion sumaria de investigar
los hechos sefialados, por el sr. Nelson
972/2022 |castafieda, ex director de la Escuela

Monsefior Enrique Cornejo.
Fiscal y Actuaria: Tania Poblete
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Daem

Sumario

Exento

3.790/2022

Instrlyase investigacion sumaria segun
hechos denunciados en carta de denuncia
presentada por Dofia Maria Eugenia Alvarez
Solis asistente de la educacion.

Fiscal: Carlos Palacios Maldonado

Actuaria: Josefina Leyton Castro

Daem

Sumario

Exento

3.788/2022

Instrdyase investigacién sumaria con el objeto
de esclarecer los hechos denunciados por el
Equipo de Integracion Escolar de la Escuela
Monsefior Enrique Cornejo.

Fiscal: Carlos Palacios Maldonado

Actuaria: Josefina Leyton Castro

Daem

Sumario

Alcaldicio

745/2022

Instrlyase sumario administrativo con la
finalidad de determinar la responsabilidad
administrativa en los hechos denunciados en
contra de Dofia Marcela Sanchez Jaque,
funcionaria de la escuela Monsefior Enrique
Cornejo.

Fiscal: Carlos Palacios Maldonado

Actuaria: Josefina Leyton Castro

Daem

Sumario

Alcaldicio

725/2022

Instridyase Sumario administrativo con la
finalidad de determinar la responsabilidad
administrativa en los hechos denunciados en
Establecimiento  Educacional, Monsefior
Enrique Cornejo ( Directo, Nelson Castafieda
V)

Fiscal: Carlos Palacios Maldonado
Actuaria: Josefina Leyton Castro

Daem

Sumario

Alcaldicio

616/19

Establecer hechos y  eventualmente
responsabilidades administrativas, Docente
Escuela Eugenio Tagle Valdés. Cambio de
fiscal.

Daem

Investigacion

Sumaria

Exento

4918/19

Reapertura Investigacion  sumaria

escuela Villa Prat.

PIE,

Daem/

Salud

Sumario

Alcaldicio

410/19

Esclarecer hechos y determinar
responsabilidades administrativas en la
compra de tarjetas gift card para adquisicion
de vestuario tipo uniforme. Reapertura,
cambio de fiscal.

Municipio

Sumario

Alcaldicio

58/21

Esclarecer hechos y determinar
responsabilidades administrativas
del programa habitabilidad.

posibles
respecto
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Municipio | Sumario Alcaldicio |Esclarecer hechos y determinar
responsabilidades administrativas en la
497/21 contratacion a honorarios de una servidora. En
tramitacion.
Salud Sumario Alcaldicio |Esclarecer hechos y determinas
responsabilidades administrativas en
787121 consideracion al pre-informe de la C.R.M. N°
890/21. En tramitacion.
Salud Sumario Alcaldicio [ Instruye investigacion sobre denuncia por
atencion en Cesfam Sagrada Familia al
472/2022 ; ; ; . r
paciente Javier Ignacio Ramirez Mejias.
Fiscal: Carlos Palacios Maldonado
Salud Sumario Alcaldicio [ Instruye investigacion sumaria para
esclarecer hechos y responsabilidades por
824/2022 : ; ;
medicamentos e insumos vencidos y por
vencer en bodega central del Departamento
comunal de Salud.
Fiscal: Maria Elizabeth Tapia
Salud Sumario Resolucion | Investigacion por marcaciones de algunos
exenta dias de enero y febrero del afio 2021 al
PD00444 |director comunal de Salud.
de la
Contraloria
Igeneral de Fiscal: Francisca Carrefio Figueroa
a
Republica
Salud Sumario Alcaldicio |Esclarecer hechos informados y determinar
responsabilidades administrativas respecto a
876/2022 | emorandum 65 del 11 de noviembre 2022
del director Comunal de Salud.
Fiscal: Nicole Navarro Salazar
Salud Oficio Contraloria General de la Republica instruye
a regularizar situacion de funcionario Marcelo
E192764/ | Ahumada y regularizar reintegro de montos
2022 pagados en exceso e instruye proceso

disciplinario respecto a esa materia.

39



CAUSAS JUDICIALES Y PROCEDIMIENTOS DISCIPLINARIOS DE LA
MUNICIPALIDAD

21 causas judiciales y procedimientos disciplinarios de la Municipalidad, se activaron en el
ano 2022.

1. Montecinos con llustre Municipalidad de Sagrada Familia, Causa Rit. O-8-2021,
tramitada ante el Juzgado de Letras de Molina.

El demandante presenté demanda en procedimiento de aplicacién general en contra de la
I. Municipalidad de Sagrada Familia por despido injustificado y nulidad del mismo.

La presente causa se encuentra pendiente de acuerdo en la E. Corte Suprema.

2. Toledo con llustre Municipalidad de Sagrada Familia, Causa Rit. O-37-2018,
tramitada ante el Juzgado de Letras de Molina.

El demandante presenté demanda en procedimiento de aplicacién general en contra de la
I. Municipalidad de Sagrada Familia por despido injustificado y nulidad del mismo.
Sentencia favorable en la E. Corte Suprema, recurso de unificacion de jurisprudencia. (Sélo
se otorg6 la informalidad laboral)

3. Pacheco con llustre Municipalidad de Sagrada Familia, Causa Rit. 0-14-2022,
tramitada ante el Juzgado de Letras de Molina.

El demandante presenté demanda en procedimiento de aplicacién general en contra de la
I. Municipalidad de Sagrada Familia por despido injustificado y nulidad del mismo.
Pendiente audiencia de juicio. (16.05.2023)

4. Pefla con llustre Municipalidad de Sagrada Familia, Causa Rit. 0-12-2022,
tramitada ante el Juzgado de Letras de Molina.

La demandante presenté demanda en procedimiento de aplicacién general en contra de la
I. Municipalidad de Sagrada Familia por despido injustificado y nulidad del mismo.
Pendiente audiencia de juicio. (23.05.2023)

5. Zufiiga con llustre Municipalidad de Sagrada Familia, Causa Rit. T-1-2022,
tramitada ante el Juzgado de Letras de Molina.

El demandante presentdé demanda en procedimiento de tutela laboral en contra de la I.
Municipalidad de Sagrada Familia por vulneracion de derechos fundamentales, despido
injustificado y nulidad del mismo.

Pendiente audiencia de juicio. (28.03.2023)

6. Pacheco con llustre Municipalidad de Sagrada Familia, Causa Rit. 0O-32-2022,
tramitada ante el Juzgado de Letras de Molina.
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El demandante presenté demanda en procedimiento de aplicacion general en contra de la
I. Municipalidad de Sagrada Familia por despido injustificado y nulidad del mismo.
Avenimiento por la suma de $3.707.000.-, aprobado por Concejo Municipal y Juzgado de
Letras de Molina.

7. Barrios con llustre Municipalidad de Sagrada Familia, Causa Rit. M-4-2022,
tramitada ante el Juzgado de Letras de Molina.

El demandante present6 demanda en procedimiento monitorio en contra de la |I.
Municipalidad de Sagrada Familia por despido injustificado y nulidad del mismo.
Avenimiento por la suma de $2.035.182.-, aprobado por Concejo Municipal y Juzgado de
Letras de Molina.

8. Arancibia con llustre Municipalidad de Sagrada Familia e Indap, Causa Rit. T-2-
2015, tramitada ante el Juzgado de Letras de Molina.
Causa terminada mediante pago de Indap, segun liquidacién del Tribunal.

9. Mifio con llustre Municipalidad de Sagrada Familia, Causa Rit. O-18-2020, tramitada
ante el Juzgado de Letras de Molina.

El demandante presenté demanda en procedimiento de aplicacion general en contra de la
I. Municipalidad de Sagrada Familia por despido injustificado y nulidad del despido por la
suma aproximada de $10.000.000.-

El tribunal de Molina acogio la accion de despido injustificado y rechazo la demanda de
nulidad del despido. Actualmente se pagaron solo los conceptos por informalidad laboral.
(causa archivada)

10. Lira con llustre Municipalidad de Sagrada Familia, Causa Rol. C-3.094-2016,
tramitada ante el Primer Juzgado de Letras de Curico.

El demandante present6 demanda en procedimiento ordinario en contra de la |
Municipalidad de Sagrada Familia por indemnizacion de perjuicios por la suma aproximada
de $100.000.000.-

En la actualidad la presente gestién judicial se encuentra archivada.

11. Incofin S.A. con llustre Municipalidad de Sagrada Familia, Causa Rol N° C-71-
2017, tramitada ante el Juzgado de Letras de Molina.

El demandante presenté demanda en procedimiento ordinario por cobro de pesos en contra
de la I. Municipalidad de Sagrada Familia por la suma aproximada de $91.000.000.-

En la actualidad la presente gestién judicial se encuentra archivada.

12. Servicios Financieros Progreso S. A. con llustre Municipalidad de Sagrada
Familia, Causa Rol N° C-569-2022, tramitada ante el Juzgado de Letras de Molina.

Se deduce demanda ejecutiva en contra del municipio por la suma de $16.373.448.-, mas
intereses y costas.
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En la actualidad la municipalidad opuso excepciones a la ejecucion.

13. Navarro con llustre Municipalidad de Sagrada Familia, Causa Rol N° C-401-2022,
tramitada ante el Juzgado de Letras de Molina.

Se deduce demanda de prescripcién por concepto de permisos de circulacién.

Pendiente dictacion de sentencia.

14. Navarro con |. Municipalidad de Sagrada Familia, Causa Rol N° C-724-2014,
tramitada ante el Juzgado de Letras de Molina.

En la actualidad se encuentra pendiente el pago de la segunda cuota de $49.063.043.-,
correspondiente al avenimiento aprobado por el Concejo Municipal y Juzgado de Letras
Molina.

15. I. Municipalidad de Sagrada Familia con Pacheco, Causa Rol N° C-718-2019,
tramitada ante el Juzgado de Letras de Molina.

La entidad edilicia deduce demanda de precario en contra de la Sra. Pacheco. La presente
causa se encuentra terminada por abandono de la demandada de la propiedad municipal.
(Poblacion Independencia)

16. I. Municipalidad de Sagrada Familia con Ulloa, Causa Rol N° C-972-2018, tramitada
ante el Juzgado de Letras de Molina.

La entidad edilicia deduce accién posesoria en contra del Sr. Ulloa.

Entrega de retazo de terreno consistente en area verde y equipamiento de 567 metros
cuadrados aproximadamente.

17. Gonzalez con |. Municipalidad de Sagrada Familia, Causa Rol N° C-898-2019,
tramitada ante el Juzgado de Letras de Molina.

La demandante deduce demanda por responsabilidad extracontractual, por la suma de
$105.000.000.- (dafio moral y dafio emergente).

En la actualidad se encuentra pendiente la dictacion de la sentencia.

18. I. Municipalidad de Sagrada Familia con Pezoa, Causa Rol N° C-781-2019,
tramitada ante el Juzgado de Letras de Molina.
Restitucién de inmueble por recepctor judicial.

19. Causas Grupo Soler, tramitadas ante el Primer y Segundo Juzgado de Letras de
Curico.

a) Causa Rol. N° C-599-2021 (Primer Juzgado de Letras de Curico);

b) Causa Rol. N° C-598-2021 (Primer Juzgado de Letras de Curico);

c¢) Causa Rol. N° C-597-2021 (Primer Juzgado de Letras de Curic0);

d) Causa Rol. N° C-596-2021 (Primer Juzgado de Letras de Curico);

e) Causa Rol. N° C-594-2021 (Primer Juzgado de Letras de Curico);
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f) Causa Rol. N° C-598-2021 (Segundo Juzgado de Letras de Curico);
g) Causa Rol. N° C-599-2021 (Segundo Juzgado de Letras de Curico;
h) Causa Rol. N° C-600-2021 (Segundo Juzgado de Letras de Curic0);
i) Causa Rol. N° C-601-2021 (Segundo Juzgado de Letras de Curico)
Juicios terminados mediante transaccion judicial. (sin notificar)

20. Causa Penal, en representacion de la I. Municipalidad de Sagrada Familia
(victima), relativa a conduccion en estado de ebriedad con resultado de dafios
(paradero de la comuna), Rit 2573-2021.

Reconocimiento de responsabilidad de los hechos imputados y pago de los dafios del
paradero a la municipalidad.

21. Recurso de Proteccioén, deducido ante la I. Corte de Apelaciones de Talca, por
José Toledo en contra de la I. Municipalidad de Sagrada Familia y la Tenencia de
Carabineros de Sagrada Familia, relativa a vulneraciones a las garantias
constitucionales del art. 19 N° 2, 21y 24 de la Constitucion Politica, Rol N° 7633-2022.
Con fecha 17 de noviembre de 2022 fue rechazado el Recurso de Proteccion deducido por
don José Toledo.

AUDITORIAS Y OBSERVACIONES MAS RELEVANTES EFECTUADAS A LA
MUNICIPALIDAD, POR LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

1. La Municipalidad de Sagrada Familia debera realizar gestiones de cobro para
requerir a los concejales y exconcejales que se indican, la restitucion de los montos
pagados en exceso, por concepto de dietas. Es menester anotar que, en lo que concierne
a la asistencia de los concejales a las sesiones de concejo, la jurisprudencia administrativa
de esta Contraloria General, contenida, entre otros, en los dictAmenes 607, de 2004 y
56.084 de 2006, ha concluido que para los fines del pago de la asignacién del mencionado
articulo 88, es necesario que los concejales estén presentes durante todo su desarrollo y
hasta su término. Al respecto, el citado texto legal, ha previsto tres razones que habilitan
para no considerar las inasistencias a sesiones del concejo para efectos de la percepcion
de la dieta, a saber, aquellas fundadas en razones médicas o de salud, en el fallecimiento
de los parientes que indica o en un cometido expresamente autorizado por el concejo. En
parientes se refiere a las personas directamente ligadas al concejal, conyuge, padres e
hijos. Ahora bien, este Organismo Fiscalizador cumple con reiterar que para determinar el
monto de la dieta a pagar a cada concejal se debe, en primer término, sumar el nimero
minimo de sesiones ordinarias exigidas por la ley, tres, a la cantidad de aquellas
extraordinarias efectivamente 5 celebradas y, luego de ese resultado, considerar la
asistencia de dichas autoridades a cada una de ellas (aplica criterio contenido en el
dictamen 22.348 de 2015, de esta Entidad de Control). En este sentido, cabe agregar,
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teniendo presente el caracter especial de la regulacion pertinente, que no corresponde
establecer, por la via administrativa, distinciones que la ley no ha previsto, debiendo estarse
al tenor literal del aludido articulo 88, el que no contempla la posibilidad de que las sesiones
no realizadas sean consideradas para los efectos del pago de la respectiva dieta (aplica
dictamen 35.968 de 2013, de este Organo Contralor). Luego en lo referente al pago de la
dieta total o proporcional, seglin sea el caso, procedera Unicamente en la medida que se
cumpla con tres requisitos copulativos; en primer lugar, que se celebre la respectiva sesion
o comision de trabajo; en segundo lugar, que el concejal asista, y en tercer lugar, que este
se encuentre presente durante todo el desarrollo, hasta su término (aplica criterio contenido
en los dictamenes 607, de 2004; 56.084 de 2006; 60.404, de 2006; y 78.047 de 2015, todos
de esta Entidad Fiscalizadora).

2. Oficio Ordinario N° E199823/2022, Contraloria Regional del Maule. Se desestiman
hechos denunciados sobre contratacion de servidora que se sefiala. No obstante, la
Municipalidad de Sagrada Familia, debera instruir un procedimiento disciplinario para
determinar las eventuales responsabilidades respecto de los tratos directos examinados.
Asimismo, se informa que esta sede de control realizara un analisis de los documentos
aportados por la municipalidad, para ponderar incluir esta materia en una préxima
fiscalizacién a ese 6rgano comunal.

44



G) LOS CONVENIOS CELEBRADOS CON OTRAS INSTITUCIONES, PUBLICAS O
PRIVADAS, ASI COMO LA CONSTITUCION DE CORPORACIONES O FUNDACIONES,
O LA INCORPORACION MUNICIPAL A ESE TIPO DE ENTIDADES;

Convenios entre Municipalidad v Gobierno Regional del Maule

Se firmaron ocho convenios entre la Municipalidad y el Gobierno Regional, que financia
proyectos de infraestructura que incluya equipamiento y equipos. El propésito de este esos
acuerdos, fue la transferencia de fondo para la ejecucién de iniciativas municipales.

- Convenio transferencia recursos FRIL del proyecto denominado “Mejoramiento
recinto Club Deportivo La Cruz, comuna de Sagrada Familia", entre el Gobierno Regional
del Maule y la llustre Municipalidad de Sagrada Familia, de fecha 22 de marzo de 2022 y
por un monto de M$55.000. Resolucion N° 1.144, de fecha 28/03/2022

- Convenio transferencia recursos FRIL del proyecto denominado “Construccion
Centro Diurno de Adulto Mayor, comuna de Sagrada Familia", entre el Gobierno Regional
del Maule y la llustre Municipalidad de Sagrada Familia, de fecha 22 de marzo de 2022 y
por un monto de M$99.346. Resolucion N° 1.145, de fecha 28/03/2022

- Convenio transferencia recursos del proyecto denominado “Mantencion de areas
verdes y adquisicion de insumos para diversos sectores de la comuna de Sagrada Familia”,
entre el Gobierno Regional del Maule y la llustre Municipalidad de Sagrada Familia, de
fecha 20 de mayo de 2022 y por un monto de M$36.510. Resolucién N° 2.412, de fecha
24/05/2022

- Convenio transferencia recursos del proyecto denominado “Fortalecimiento stock de
medicamentos de farmacias de los establecimientos de Salud de la comuna de Sagrada
Familia", entre el Gobierno Regional del Maule y la llustre Municipalidad de Sagrada
Familia, de fecha 20 de mayo de 2022 y por un monto de M$36.638. Resolucién N° 2.413,
de fecha 24/05/2022

- Convenio transferencia recursos FRIL del proyecto denominado “Construccion
Pump tracks La Isla, comuna de Sagrada Familia", entre el Gobierno Regional del Maule y
la llustre Municipalidad de Sagrada Familia, de fecha 25 de agosto de 2022 y por un monto
de M$108.736. Resolucién N° 4.675, de fecha 29/08/2022

- Convenio transferencia recursos FRIL del proyecto denominado “Construccion
Acceso a Cesfam Sagrada Familia”, entre el Gobierno Regional del Maule y la llustre
Municipalidad de Sagrada Familia, de fecha 28 de diciembre de 2022 y por un monto de
M$136.104. Resolucién N° 9.048, de fecha 30/12/2022

- Modificaciébn de Convenio transferencia recursos FRIL del proyecto denominado
“Mejoramiento recinto Club Deportivo La Cruz, comuna de Sagrada Familia", entre el
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Gobierno Regional del Maule y la llustre Municipalidad de Sagrada Familia, por un monto
de M$98.923.

- Convenio transferencia recursos FRIL del proyecto denominado “Reposicién Plaza
Corral de Piedra, comuna de Sagrada Familia", entre el Gobierno Regional del Maule y la
llustre Municipalidad de Sagrada Familia, de fecha 18 de agosto de 2022 y por un monto
de M$108.716. Resolucion N° 4.553, de fecha 23/08/2022.

Convenios Departamento de Educaciéon Municipal

En el area de Educacion Municipal se corroboraron 10 convenios con diferentes
entidades. Destacamos los convenios de Transporte Escolar Rural, con el Fondo de Apoyo
a la Educacion Publica y convenios para proyectos de infraestructura de urgencia, que
permitieron desarrollar mejoras en las escuelas José Canepa y Santa Rosa.

Durante el afio 2022, en Educacion de Sagrada Familia se suscribieron los siguientes.

1.- Convenio de transporte escolar rural, segun Resolucion exenta N°1555 con fecha 20
octubre 2022. Para alumnos matriculados en establecimientos educacionales ubicados en
comunas correspondan a zonas rurales y comunas consideradas por el Ministerio de
Educacion en situacion de aislamiento critico. Monto $10.000.000.-

2.- Convenio denominado Fondo de Apoyo a la Educacion Publica 2022. Segun resolucion
exenta N° 1304 con fecha 28 de septiembre del 2022, el cual cumple la finalidad de generar
estabilidad financiera a los establecimientos educacionales, para asi fortalecer la calidad
de la educacién y mantener en el sistema a los estudiantes que se encuentran en ella, este
fondo fue aprobado en su totalidad desde la Secretaria Regional Ministerial de la Regién
del Maule, por un monto de $ 208.137.600

3.- Convenio proyecto infraestructura urgencia “Escuela José Canepa Vacarezza”. Segun
Resolucion exenta N° 1741 de fecha 11 de noviembre del 2022. Viene a considerar la
reposicion de cubierta, cielos, aleros, canaletas, bajadas de agua lluvia y terminaciones,
por un monto de $83.431.714.-

4.- Convenio proyecto infraestructura urgencia “Escuela Santa Rosa” Segun resolucion
exenta N° 1744 de fecha 11 de noviembre del 2022. Viene a considerar la reposicion de
cubierta, cielos, aleros, canaletas, bajadas de agua lluvia y terminaciones, por un monto de
$97.513.525.-

5.- Convenio proyecto “Conservacion Infraestructura Deportiva Liceo Polivalente” entre el

Instituto Nacional del Deporte y el Municipio segun resolucion exenta N° NC-03224/2022,
El cual considera la conservacion de la multicancha del liceo, por un monto de $92.668.024.-
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6.- Convenio vigente, ley SEP, segun Resolucion exenta N°1399 de fecha 16-12-2020, el
cual renueva desde el 2020 por un periodo de 4 afios convenio de igualdad de
oportunidades y excelencia educativa celebrando entre Ministerio de Educacion y los
sostenedores de la region del Maule, para los establecimientos de educacion bésica que se
indican en resolucion.

7.- Convenio vigente, ley SEP, seguln resolucion exenta N°1359 de fecha 09-12-2020, el
cual renueva desde el 2021 por un periodo de 4 afios convenio de igualdad de
oportunidades y excelencia educativa celebrando entre ministerio de educacién y los
sostenedores de la regidén del Maule, para los establecimientos de educacién media que se
indican en resolucion.

8.- Convenio vigente, Programa Habilidades para la Vida | para los nifios 2021 y 2022.
Segun Resolucion exenta N°251 de fecha junio 22 del 2021.

9.- Convenio vigente, Programa Habilidades para la Vida Il para los nifios 2022 y 2023.
Segun resolucién exenta N°61 de fecha junio 22 del 2022

10.- Convenio vigente que autoriza a los establecimientos educacionales municipales que
indica de la comuna de Sagrada Familia, su apertura para ejecutar el “proceso de
evaluacion diagnéstico y reevaluaciéon de alumnos proma PIE” segun resolucién exenta
N°1225 de fecha 06 de noviembre del 2022.

Convenios entre Municipalidad y Servicio de Salud del Maule

Se firmaron 29 convenios entre la Municipalidad y el Servicio de Salud del Maule, que
financia los programas de la salud, entre estos se encuentran:

CONVENIOS META ANUAL MONTO
PROGRAMAS 2022 CONVENIO (%)
Convenio Vida Sana Apoyo profesional (Kinesi6loga, Nutricionista, | 55.710.681.-
Resoluciébn exenta n° | Psicdloga, Profesores de educacion fisica) a

1643, de fecha | nifios, nifias y adultos con problemas de

28/03/2022 malnutricién.

Programa Resolutividad | 941 Atenciones oftalmélogo (Vicio Refraccion), 50 | 49.895.295.-
Resolucién exenta n° | Atenciones de Otorrino, 80 Intervenciones

1343, de fecha | Quirdrgicas de baja complejidad, 1.215 Lentes

22/03/2022 Opticos y 34 Audifonos.
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Campafia de Invierno | Refuerzo de Profesionales (médicos) en horario | 2.503.293.-
Resolucién exenta n° | normal de consultorios y extension horaria durante
3437, de fecha | los meses de invierno.
09/06/2022
Programa Odontoldgico | Atencién odontolégica a nifios de 6 afios, atencién | 11.950.560.-
Familiar GES Resoluciéon | odontolégica integral a mujeres embarazadas y 35
exenta n° 315, de fecha | altas integrales en adultos Ges de 60 afios.
03/02/2022
Programa Sembrando | Pre escolar -400 Nifios con Examen Bucal, 400 | 2.612.800.-
Sonrisas Resolucion | Nifios con 2 aplicaciones de flor y entrega de kit
exenta n° 834, de fecha | de aseo dental a cada nifio.
28/02/2022
Programa Odontoldgico | 10 Atenciones Odontolégicas, 250 Atenciones | 60.171.826.-
Integral Resolucion | odontolégicas para mujeres de 20 afios y mas, 46
exenta n° 425, de fecha | Altas Odontolégicas a Alumnos de 3° y 4° medio
07/02/2022 y/o Equivalente, 34 Prétesis dentales acrilicas y
compra de insumos y equipos dentales.
Programa Mejoramiento | Atencion Odontolégica de morbilidad extension | 41.641.681.-
del Acceso ala Atencion | horaria poblacion mayor de 20 afios y Atencion
Odontologica integral a 17 estudiantes de cuarto medio, 10
Resolucién exenta n° 362, | Endodoncias, 156 Prétesis Acrilicas y Compra de
de fecha 07/02/2022 Equipamiento dental
Programa Contratacién de Kinesi6logos y Terapeuta | 33.089.055.-
Rehabilitacion Integral | Ocupacional, Compra de insumos y equipamiento
En Red Resolucién | para sala de rehabilitacion.
exenta n° 1120, de fecha
14/03/2022
Urgencia Rural Sagrada | Contratacion de Profesionales Médicos en
Familia Resolucién | jornadas de 4 horas de lunes a viernes y 14 horas | 50.120.964.-
exenta n° 871, de fecha | sabados domingo y festivos, ademas de Tens y
28/02/2022 Conductores de emergencias.
Urgencia Rural Villa Prat | Contratacion de Profesionales Médicos en
Resolucién exenta n° 853, | jornadas de 4 horas diarias, de lunes a domingo, | 29.040.864.-
de fecha 28/02/2022 ademas de Tens y Conductores de emergencias.
Programa Mejoria De La | Contratacion de segundo TENS para Posta Los | 20.622.296.-
Equidad Rural | Quillayes.
Resoluciébn exenta n°
2369, de fecha
18/04/2022
Programa Apoyo | Contratacién de Profesionales Parvularia y | 17.700.000.-
Psicosocial Chile Crece | Fonoaudibloga, ademas de Apoyo
Contigo Resolucién | multiprofesional con Matronas desde las 12
exenta n° 742, de fecha | semanas de embarazo hasta los cuatro afios.
23/02/2022
Programa Misiones de | Pago de remuneraciones a medico reemplazante | 14.073.570.-

Estudio para la
Formacion de Médicos
Especialista Resolucion
exenta n°® 4743, de fecha
12/09/2022

Jorge Vasquez Cedefio por realizacién de
especialidad médica, Marlin Elvira Tovar Cortez.
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Programa Imagenes | Examenes de imagenes: 600 Mamografias, 30 | 25.368.632.-
Diagnosticas Resoluciéon | Proyecciones complementarias, 150
exenta n°® 2531, de fecha | Ecotomografias mamarias, 150 Ecotomografias
02/05/2022 abdominal, 200 Radiografias de Toérax y 160
radiografias de cadera nifios de 3 meses.
Atencién Odontoldgica | Atencion Odontolégica a nifios de escuelas | 11.105.673.-
Convenio JUNAEB | Municipales: 125 ingresos, 120 controles y 10
Resolucion exenta n° 103, | atenciones de urgencias.
de fecha 06/04/2022
Modelo de Atencién Con | Acciones para implementacién del modelo de | 4.304.523.-
Enfoque Familiar | salud familiar en Cesfam Sagrada Familia y Villa
Resoluciébn exenta n° | Prat.
1062, de fecha
09/03/2022
Apoyo Tratamiento a | Equipo multidisciplinario de Profesionales que | 12.653.900.-
Personas Con | prestan apoyo y tratamiento a pacientes con
Problemas De Alcohol y | dependencia de alcohol y drogas en la Comuna.
Drogas “Senda”
Resoluciébn exenta n°
2474, de fecha
28/04/2022
Promocién de Salud | Programa Trienal (2019-2020-2021) que busca | 8.296.452.-
2022 Resolucién exenta | fomentar la buena alimentacion, el deporte y
n° 2.264, de fecha | habitos saludables en la poblacion infantil y adulta.
10/11/2022
Desarrollo De RRHH en | Desarrollo de un Plan Comunal de Capacitaciéon | 2.993.310.-
atencion Primaria | (Pac), destinado a brindar capacitacién en
Municipal (Capacitacién | diversas areas de la salud al personal de salud y
Funcionaria) Resolucion | enfocado en la mejora continlia de procesos.
exenta n° 2452, de fecha
26/04/2022
Convenio Fondo | Farmacos para diabetes tipo Il, hipertension y | 55.579.224.-
Farmacia Para | dislipidemias, ayudas técnicas de descargas
Enfermedades Crdnicas | ulceras pie diabético y contratacién de 44 horas
No Transmisible | quimico farmacéutico.
Resolucién exenta n°
2.339, de fecha
18/04/2022
Espacios Amigables | 250 Controles de Salud Integral en Adolescentes | 13.206.422.-
Para Joévenes | de 15 a 19 afios, compra de materiales sexual
Resolucién exenta n° | educativo, compra de equipamiento y Extension
2.614, de fecha | Horaria de equipo  multidisciplinario de
05/05/2022 profesionales.
Mas Adultos Mayores | Contratacion de Profesionales Kinesidlogo y | 35.895.485.-
Autovalentes Resolucién | Terapeuta Ocupacional, compra de Insumo y
exenta n°® 2.665, de fecha | visitas domiciliarias de profesionales a adultos
09/05/2022 mayores de la comuna.
Cuidados Paliativos | Reforzar campafia de vacunacién anti influenza, | 3.491.010.-
Resoluciébn exenta n° | ejecutar acciones de vacunacién, compra de
5.107, de fecha | insumos para vacunacién y realizar ingresos al
03/10/2022 registro nacional de Inmunizacién.
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Sename Resolucion | Mejorar las condiciones de Salud General y Mental | 3.309.200.-
exenta n° 1.029, de fecha | en nifilos y niflas, adolescentes y jovenes
07/05/2022 vinculados a Programas del Sename.
Fortalecimiento RR.HH | Recursos derivados de Servicio de Salud del | 47.793.872.-
Resolucién exenta n° 515, | Maule con la finalidad de reforzar el Recurso
de fecha 10/02/2022 Humano y las Atenciones Domiciliarias para
combatir la pandemia (Médicos, Enfermeras,
Kinesiélogos y Tens).
Testeo, Trazabilidad y | Recursos derivados de Seremi de Salud del Maule | 44.408.160.-
Aislamiento Resolucion | con la finalidad de realizar testeos masivos, visitas
exenta n° 199, de fecha | a domicilio y trazabilidad de pacientes con Covid —
27/01/2022 19 y contactos estrechos.
Programa Refuerzo | Recursos derivados de Servicio de Salud del | 85.368.342.-
Covid-19 Resolucién | Maule para apoyar la gestion en la salud para el
exenta n° 459, de fecha | desarrollo de estrategias de promocion,
10/02/2022 prevencion, diagnéstico y rehabilitacion durante la
pandemia que permitan disminuir el contagio y
transmision del virus.
Recuperacion de la | Recursos derivados de Servicio de Salud del | 8.462.170.-
Poblacion Resolucién | Maule para recuperar poblacion en control de
exenta n° 3978, de fecha | salud beneficiaria de APS en Control de Salud
26/07/2022 Infantil, MADIS y Cardiovascular.
Adquisicion de Pafiales | Recursos derivados de Servicio de Salud del | 1.323.000.-
Resolucién exenta n° | Maule parala Compra de pafales a personas con
6045, de fecha | dependencia severa de 60 o mas afios de edad.
08/11/2022
TOTAL RECURSOS POR CONVENIO 752.695.260.-

Para el afio 2022 la llustre Municipalidad de Sagrada Familia Firma Convenio _con
Hospital de Curicé para procesamiento de exadmenes de laboratorio que son realizados
en los establecimientos de Salud de la Comuna, por un valor total para nuestro
Departamento de Salud de $ 83.077.300.-

Se establecié un Convenio de Imagenes Diagnosticas, con el fin de disponer para nuestros
usuarios la posibilidad de realizar un mejor diagnéstico es uno de los pilares fundamentales
de una buena atencién de salud, y en donde viene a poner hincapié este programa, ya que
entrega a disposicion de los usuarios que segun criterio medico lo requieran, examenes
imagenoldgicos gratuitos, como lo son radiografias de térax para menores de 5 afios y
mayores de 65 con sospecha de neumonia, del mismo modo se realizan mamografias,
ecografias mamarias, ecotomografias abdominales, en el caso de los lactantes de 3 meses,
se realiza radiografia de cadera, para detectar posible displasia de cadera. En todas las
prestaciones descritas anteriormente se invirtio un total de $25.368.633.
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IMAGENES DIAGNOSTICAS Y APOYO RADIOLOGICO

DEFINICION BENEFICIARIOS | PROFESIONA | ACTIVIDADES
LES A 2022
CARGO
Acceso a Radiografia de | Menores de 5 Médicos y Se realizaron 150
Torax para confirmar el | afios, de 65y Kinesiélogos radiografias de
diagndstico de mas afios y encargados Torax por sospecha

Neumonia, la cual es la
cuarta causa de muerte
en Chile y requiere
diagndstico oportuno.

personas de otras
edades con dicha
sospecha
diagnostica.

del programa
respiratorio de
cada
establecimient
0

de Neumonia en
menores de 5y
mayores de 65
afos.

Acceso a Radiografia de
caderas para un
diagndstico y
tratamiento oportuno de
la displasia luxante de
caderas, que
corresponde a una
alteracion en el
desarrollo de la cadera.

Lactantes de 3
meses (hasta 6
meses).

Enfermeras y
médicos que
realizan
control de
salud.

Se realizan 212
Radiografias de
cadera a lactantes
entre 3y 6 meses.

Deteccion precoz del
céncer de mamas a
través de Mamografia.

Mujeres de 50-69
afios

Matronas de
cada sector.

Se realizaron 528

mamografias, y 99
a mujeres de otras
edades con factor
de riesgo.

Deteccion precoz de
cancer de mamas por
medio de
Ecotomografias
mamaria en casos de
mamas con mayor
densidad o como
examen
complementario.

Mujeres menores
de 35 afios y las
sugeridas a partir
de mamografia
alterada.

Matronas de
cada sector.

Se realizaron 99
Ecotomografias
mamarias.

Deteccion precoz de
patologia biliar y cancer
de vesicula por medio
de una Ecotomografias
abdominal.

Personas de 35 a
49 afios con
sintomatologia y
factores de
riesgo.

Médicos en
consultas de
Policlinico y de
urgencias.

Se realizaron 305
Eco tomografias
abdominales,
gratuitas para los
usuarios.
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H) LAS MODIFICACIONES EFECTUADAS AL PATRIMONIO MUNICIPAL;

El Patrimonio Municipal esta constituido por varios elementos, que pueden variar afio a afio.
Entre ellos, podemos mencionar el aporte que otorgue el Gobierno Regional; los ingresos
provenientes de su participacion en el Fondo Comun Municipal; los derechos que se cobren
por los servicios que se presten y por los permisos y concesiones que otorguen; las multas
e intereses establecidos a beneficio municipal y los bienes corporales e incorporales que
posean o adquieran.

Durante el afio 2022, en el area Municipal, el patrimonio varié en un 10, 2 por ciento;

en Educacién, la variacién fue de un 5,6 por ciento y en el ambito de la Salud, el
patrimonio aument6 en un 40,1 por ciento.

Area Municipal

RESULTADO
DETALLE M$
RESULTADO DEL PERIODO 2.177.270
VARIACION NETA DEL PATRIMONIO 2.177.270
PATRIMONIO INICIAL 18.999.125
OTRAS VARIACIONES PATRIMONIALES 0
PATRIMONIO FINAL 21.176.396
Area Educacion
DETALLE RESULTADO
M$
RESULTADO DEL PERIODO 297,991
VARIACION NETA DEL PATRIMONIO 297,991
PATRIMONIO INICIAL 4,988,571
OTRAS VARIACIONES PATRIMONIALES 0
PATRIMONIO FINAL 5,286,562
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Area Salud

DETALLE RESULTADO

M$

RESULTADO DEL PERIODO 329,425
VARIACION NETA DEL PATRIMONIO 329,425
PATRIMONIO INICIAL 491,693
OTRAS VARIACIONES PATRIMONIALES 0
PATRIMONIO FINAL 821,118
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) LOS INDICADORES MAS RELEVANTES QUE DEN CUENTA DE LA GESTION EN
LOS SERVICIOS DE EDUCACION Y SALUD, CUANDO ESTOS SEAN DE
ADMINISTRACION MUNICIPAL, TALES COMO EL NUMERO DE COLEGIOS Y
ALUMNOS MATRICULADOS; DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS POR LOS
ALUMNOS EN LAS EVALUACIONES OFICIALES QUE SE EFECTUEN POR EL
MINISTERIO DE EDUCACION; DE LA SITUACION PREVISIONAL DEL PERSONAL
VINCULADO A LAS AREAS DE EDUCACION Y SALUD; DEL GRADO DE
CUMPLIMIENTO DE LAS METAS SANITARIAS Y DE SALUD A NIVEL COMUNAL,;

AREA EDUCACION

ESTADO DE SITUACION PRESUPUESTARIA AREA EDUCACION 2022

PRESUPUESTO | PRESUPUESTO | EJECUCION INGRESOS | INGRESOS
POR
INGRESOS INICIAL ACTUALIZADO | DEVENGADOS | PERCIBIDOS | PERCIBIR
05 TRASFERENCIAS
CORRIENTES 7,357,200 8,428,392 8,468,890 8,468,890 0
08 OTROS INGRESOS
CORRIENTES 373,000 579,100 520,902 520,902 0
12 RECUPERACION DE
PRESTAMOS 0 0 41,471 0 41,471
15 SALDO INICIAL DE
CAJA 700,000 1,863,942
TOTALES 8,430,200 10,871,434 9,031,263 8,989,792 41,471
PRESUPUESTO | PRESUPUESTO POR
EGRESOS INICIAL ACTUALIZADO | DEVENGADOS | PAGADOS PAGAR
21 GASTOS EN
PERSONAL 6,133,200 7,144,328 6,637,035 6,637,035 0
22 BIENES Y SERVICIOS
DE CONSUMO 1,622,000 1,871,446 1,493,593 1,493,593 0
23 PRESTACIONES DE
SEGURIDAD SOCIAL 105,000 124,000 111,693 111,693 0
24 TRANSFERENCIAS
CORRIENTES 15,000 15,000 12,668 12,668 0
26 OTROS GASTOS
CORRIENTES 20,000 52,467 52,376 52,376 0
29 ADQUISICION DE
ACTIVOS NO
FINANCIEROS 310,000 323,613 140,026 140,026 0
31 INICIATIVAS DE
INVERSION 225,000 1,340,579 876,973 876,973
TOTALES 8,430,200 10,871,433 9,324,364 9,324,364
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POBLACION ESCOLAR

La comuna cuenta con 12 establecimientos educacionales, divididos en diez escuelas de
educacion general béasica, un Liceo Polivalente y una Escuela Diferencial.

Matricula comunal de escuelas y liceo

ESTABLECIMIENTO MATRICULA
DICIEMBRE 2022

SANTA ROSA 202
LA HIGUERILLA 80
LA ISLA 269
LO VALDIVIA 320
ESC. DIF. “G.R.M.” 23
ESC. “M.E.C.” 457
ESC. JOSE CANEPA V. 189
ESC. “E.T.V.” 133
SANTA EMILIA 112
VILLA PRAT 323
EL DURAZNO 4
LICEO POLIVALENTE 515
TOTAL MATRICULA 2022 2627

Ademas, Sagrada Familia cuenta con 7 jardines infantiles y sala cuna via tranferencia de
fondos, Junji.

Matricula comunal de Jardines infantiles y sala cuna VTF

ESTABLECIMIENTO CANTIDAD
JARDIN INFANTIL Y SALA CUNA 44
PETALOS DE NINOS

JARDIN INFANTIL Y SALA CUNA 68
TRES PASITOS

JARDIN INFANTIL Y SALA CUNA 42
SEMILLITAS DE AMOR
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JARDIN INFANTIL Y SALA CUNA 28
VALLE JARDIN INFANTIL

SALA CUNA RACIMITO DE NINOS 20
JARDIN INFANTIL Y SALA CUNA 43
PASITOS Y RAYAS

SALA CUNA PEQUENCITOS 20
TOTALES MATRICULA 2022 276

NOMINA DE FUNCIONARIOS DEL DEPARTAMENTO DE EDUCACION

La ndmina, por cargos, de funcionarios del Departamento de Educacién, considerando
escuelas, liceo, jardines infantiles VTF, y Daem, es la siguiente:

25 administrativos

50 auxiliares de servicios
227 docentes

80 profesionales

128 técnicos

13 educadoras de parvulos

LAS PRINCIPALES FUENTES DE FINANCIAMIENTO EN EDUCACION SON:

- Subvencidon de apoyo al mantenimiento

En el afio 2022 los ingresos ascendieron a la suma de $71.191.988.-

- Transporte Escolar Rural TER

El objetivo del TER es financiar proyectos presentados por sostenedores y administradores,
que permitan el transporte escolar de alumnos y alumnas entre su hogar y los
establecimientos educacionales regidos por el Decreto con Fuerza de Ley N° 2, de 1998 y
por el Decreto Ley N° 3.166, de 1980, ambos del Ministerio de Educacion, en los que se
encuentren matriculados. Los proyectos deben beneficiar a establecimientos educacionales
ubicados en comunas que correspondan a zonas rurales y comunas consideradas por el
Ministerio de Educacién en situacion de aislamiento critico.

El monto del afio 2022 fue de $10.000.000
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-  Fondo de Apoyo ala Educacion Publica (FAEP 2022)

El Departamento de Educacion Municipal postulo al Fondo de Apoyo a la Educacién Pablica
ano 2022, con el objetivo de generar estabilidad financiera a los establecimientos
educacionales, para asi fortalecer la calidad de la educacion y mantener en el sistema a los
estudiantes que se encuentran en ella.

Este fondo fue aprobado en su totalidad desde la Secretaria Regional Ministerial de la
Regién del Maule, por un monto de $208.137.600

A continuacion, se mencionan cada una de las iniciativas aprobadas:

- Pago de remuneraciones

- Adquisicion de material didactico, de equipamiento informatico, equipamiento deportivo y
material fungible

- Mantencién, mejoramiento, regularizacion y construccion en establecimientos
educacionales y jardines VTF de la Comuna.

- Capacitacion para el personal docente, asistente de la educacién de establecimientos
educacionales y personal DAEM.

- Adquisicion de mobiliario escolar y/o articulos de alhajamiento para los establecimientos.
- Contrataciéon de servicio y/o adquisicion de insumos para la realizacién de talleres
deportivos, musicales, artisticos, civicos, entre otros.

- Contratacion de servicio y/o adquisicion de insumos para actividades de difusion del
proyecto educativo, captacién de matricula, convivencia escolar y/o participaciéon de los
integrantes de la comunidad escolar.

Proyecto Infraestructura urgencia “Escuela Jose Canepa Vacarezza”
Se considero la reposicion de cubierta, cielos, aleros, canaletas, bajadas de aguas lluvia y
terminaciones, por un monto de: $83.431.714.

Proyecto Infraestructura urgencia “Escuela Santa Rosa”
Se consideré la reposicién de cubierta, cielos, aleros, canaletas, bajadas de aguas lluvia,
por un monto de: $97.513.525.

Proyecto IND
El Departamento de Educacion, mediante el Instituto Nacional de Deporte de Chile a través

de lo establecido en la Ley numero diecinueve mil setecientos doce, corresponde fomentar
la construccion de recintos e instalaciones deportivas, su modernizacion y desarrollo, y
contribuir con la informacion técnica para estos efectos, asi como para la gestion eficiente
de la capacidad instalada. En dicho contexto el IND transfirio los fondos a la Municipalidad
de Sagrada Familia, para la ejecucién del Proyecto denominado “Conservacién
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Infraestructura Deportiva Liceo Polivalente”, de nuestra comuna, correspondiente a
instalacion de piso reticulado de pvc. El monto de la inversién fue de $92.668.024.

- Subvencidn escolar preferencial

La Subvencién Escolar Preferencial busca compensar las desigualdades sociales de origen
que afectan a los nifios y nifias de los sectores méas vulnerables, entregando un aporte
adicional a los establecimientos que los acogen y comprometiendo con ellos una estrategia
de mejoramiento educativo, con el objetivo de mejorar la calidad y equidad de la educacién
en los establecimientos educacionales que atienden alumnos cuyas condiciones
socioecondmicas pueden afectar su rendimiento escolar; para avanzar hacia una educacién
con mejores oportunidades para todos. En Sagrada Familia todos los establecimientos se
encuentran adscritos a la Ley SEP, a excepcion de la Escuela Diferencial Gustavo Ramirez.

Saldo Ao 2021, Subvencién Escolar Preferencial: $1.347.381.722
El ingreso afio 2022 fue de $438.710.053

Total, de ingresos afio 2022: $1.786.091.775.

El total de gastos del afio 2022 fue de $1.241.606.549

El saldo del afio 2022 fue de $544.485.226.

- Programa de Integracién Escolar

Su objetivo es contribuir al mejoramiento continuo de la calidad de la educacion,
favoreciendo la presencia en la sala de clases, la participacion y el logro de los aprendizajes
de todos y cada uno de los estudiantes, especialmente de aquellos que presenten una
necesidad educativa especial tales como:

- Trastorno Especifico del Lenguaje (TEL)

- Dificultades Especificas del Aprendizaje (DEA)

- Déficit Atencional con y sin hiperactividad (TDA)

- Rendimiento en pruebas de Cl, en el rango limitrofe con limitaciones significativas en
conducta adaptativa.

- Discapacidad intelectual o asociada a discapacidades fisicas-sensoriales.

Se consider6 la intervencién en 10 escuelas, con una totalidad de 581 alumnos atendidos
el afio 2022.

Ingreso Disponible afio 2022: $793.547.401

Gastos ejecutados afio 2022: $682.840.864

- Subvencién Pro - Retencidn

Se paga por haber logrado la incorporacion y retencién de los alumnos que estan cursando
entre 7° basico y 4° medio, que pertenezcan a familias focalizadas de acuerdo a la

58



calificacion que realiza el Ministerio de Desarrollo Social, a través de la ficha de proteccion
social, y que se encuentren priorizadas por estar incorporadas a programas sociales
establecidos para tales familias, programa puente, sistema chile solidario.

Los beneficiarios (264 alumnos) fueron ubicados en sus respectivos Establecimientos
Educacionales por el equipo de Asistentes Sociales de cada Escuela, los cuales se
entrevistaron en conjunto con su apoderada(o), y con ello se clarific6 sus necesidades y
prioridades de acuerdo a la realidad socioecondémica en que viven. Se adquirieron de
acuerdo a sus preferencias, vestuario escolar, Utiles escolares y Tablet de alta eficiencia
gue cumple con lo que hoy se necesita para facilitar el acceso a la Educacion.

Ingreso Disponible afio 2022: $56.734.676
Gastos ejecutados afio 2022: $51.172.301

- Convivencia Escolar

PLAN RETORNO COVID EN SUS DISTINTAS VERSIONES EN SALAS CUNAS
JARDINES INFANTILES, ESCUELAS BASICAS Y LICEO BICENTENARIO”

El proceso de retorno al trabajo presencial, se realiz6 proporcionando seguridad,
gradualidad y participacion, a todas las personas que conforman la organizacion. En este
sentido, se requirié que el retorno fuese ordenado, organizado y escalonado, en el cual, los
grupos de riesgos, fueron los dltimos en reincorporarse.

- Capacitaciones

- Jornada de Capacitacion Duplas psicosociales en prevencion de la conducta suicida
- Capacitacién Promocion de la buena convivencia escolar

- Jornada provincial de la red provincial de convivencia escolar

- Capacitacion educacién emocional, clima y convivencia escolar para docentes y
asistentes de la educacion

- Jornadas regionales coordinadores comunales de convivencia escolar

- Habilidades parala vida |

Cuenta con un equipo ejecutor integrado por una Coordinadora Comunal, Psicéloga y
Asistente Social, el objetivo del programa en primer ciclo es “Favorecer en nifios y fueron:
nifas una adaptacion exitosa durante la primera etapa de la vida escolar, mediante un
programa de intervencion en salud mental escolar para el desarrollo competencias y
habilidades sociales, cognitivas y afectivas inserto en las comunidades educativas”
Durante el 2022, el equipo psicosocial estuvo conformado por 1 Psicéloga (44 horas), 1
Asistente Social (44 horas) y una Coordinadora (18 horas).
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La transferencia recibida de parte de JUNAEB para la ejecucion del programa H.P.V.I afio
2022 fue de $26.726.000 y un aporte local de $6.900.000. Dicho monto se ejecut6 en un
100%, donde financia las contrataciones de profesionales, como los gastos operacionales.

- Habilidades para la vida ll

En el afio 2022, este programa se realiz6 en 9 establecimientos

El objetivo de este programa es favorecer el logro de una buena convivencia escolar y
bienestar psicosocial en los y las estudiantes de quinto a octavo bésico, mediante un
programa de intervencion en salud mental escolar para el desarrollo competencias y
habilidades sociales, cognitivas y afectivas en las comunidades educativas

La transferencia recibida de parte de JUNAEB para la ejecucion del programa H.P.V Il afio

2022 fue de $ 20.070.000 y un aporte local de $7.189.330, por lo que el costo total del
programa fue de $27.259.332.

- Programade Salud Escolar

El objetivo del programa es resolver problemas de salud vinculados al rendimiento escolar,
tales como: problemas de vision, audicion y columna; con el propésito de mejorar la calidad
de vida de nuestros beneficiarios a través de acciones clinicas y preventivas que
contribuyan a su mantencion en el sistema escolar.

El programa de salud se encuentra presente en la totalidad de nuestros establecimientos
educacionales y cuenta con un encargado del area de salud por cada escuela.

El programa considera atenciones de: Médicos Oftalmolégicos, Medico Otorrino y medico
traumatélogo

COBERTURA DE ATENCION 2022
AREA PESQUIZAJE | TAMIZAJE | ATENCIONES ENTREGA DE
LENTES OPTICOS
OFTALMOLOGO 118 69 124 90
OTORRINO 58 47 33
COLUMNA 59 54 31
TOTAL 235 170 188 90
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- Programa BECAS TIC'S

Durante el afio 2022, 228 estudiantes de la comuna de Sagrada Familia recibieron su
computador portétil con acceso a internet. La herramienta que han recibido estos alumnos
de 7° basico de las escuelas municipalizadas de la comuna de Sagrada Familia de parte de
la Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas (JUNAEB) es fundamental para superar las
desigualdades sociales, deseando que todos tengan acceso a las mismas oportunidades,
y esta entrega es un paso importante para lograr este objetivo.

- Unidad Actividad Fisica Escolar

El trabajo se divide en dos grandes areas:

DEPORTE FORMATIVO

a) Talleres deportivos de verano, se realizan juegos como: futbol y atletismo,
complementando el deporte con la vida sana, de esta manera se busca un desarrollo no
solo deportivo, sino también cognitivo y social

b) Talleres de futbol y futsal: un profesor y monitores, realizaban en todos los
establecimientos de la comuna, al menos una vez por semana
C) Talleres de atletismo: Durante los Ultimos afios, en todas las escuelas de la comuna

y sumando una gran cantidad de horas, los talleres de atletismo, se instauraron como una
necesidad de seguir fomentando el deporte formativo a nivel escolar. Tres monitores
recorrian todas las escuelas realizando las clases, logrando tener un universo muy
considerable de alumnos participantes.

DEPORTE COMPETITIVO

a) Futbol Varones, dirigido por un ex jugador profesional, los alumnos son reconocidos
a nivel provincial, regional y nacional

b) Futbol Damas: seleccion de 25 participantes, entrenan 3 veces por semana.

C) Futsal Varones: entrenamiento 3 veces por semana

d) Futsal Damas: esta seleccién se destaca como uno de los mejores equipos a nivel
regional

ACTIVIDADES MASIVAS
- Desfile de fiestas patrias
- Fiesta folclérica escolar: en esta actividad se fusionaron 3 actividades

Stand de alimentacién: instalados en la plaza de armas, atendidos por los centros de padres
y apoderados

Masivo de cueca: se realiz6 en la plaza, convocando a méas de 700 asistentes a la actividad,
mas los padres, apoderados y publico en general.
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Muestra folcldrica: cada establecimiento presento un baile tradicional, perteneciente a un
pais latinoamericano.

- Copagol: copa de futbolito mixto, que se desarrollé en la cancha de futbol de La
Higuerilla, en la que participaron todas las escuelas de la comuna en sus distintas
categorias (2003-2004) y (2005-2006). Este torneo tenia como objetivo principal fomentar
el juego limpio y las buenas conductas de nuestros alumnos, en las distintas competencias,
implementado un sistema de torneo diferente donde la tarjeta verde es una de las grandes
sorpresas del torneo. Esta tarjeta verde, es la que determina que equipo se queda con la
gran COPAGOL.

- Festival Escolar de la Voz, esta actividad escolar que se realiza ya hace 7 afios, se
modificé y tuvo grandes cambios, que permitieron que toda la comunidad educativa
disfrutara de ella. En esta ocasion, se llevé a cabo en la Plaza de Armas. Se trasmitio a
través de las redes sociales, con un jurado calificado, que eligié a los ganadores y un
sistema de votacién virtual, que permitia la participacion de la comunidad, la cual votaba
para escoger a su artista favorito. Este festival tuvo una alta sintonia y la participacion de la
gente, hizo que se extendiera hasta otras comunas de la region.

- Unidad Informéatica Comunal

Proyecto renovacion sala de computacion Escuela de Villa Prat

En el mes de abril del afio 2022, se adjudica licitacion publica denominada “Proyecto sala
computacién”, la cual permitié realizar una renovacion total del laboratorio de computacion
de la escuela Villa Prat, la cual consistié en la adquisicion de 35 computadores all in one,
con sus respectivos auriculares, cubiculos y sillas de escritorio para cada estudiante,
ademas de un computador all in one con escritorio y silla para el docente. Asimismo, se
realizé el cambio de cableado estructurado de red y eléctrico.

Proyecto Conectividad para los estudiantes

Debido a trabajos de mejoramiento en infraestructura de las escuelas Eugenio Ramirez y
Santa Emilia lo que impidié que las clases fueran de forma presencial, es que se contrataron
59 simcard con un plan de datos gratuito a los alumnos y alumnas que lo requirieron, lo que
permitié la realizacion de clases 100% online durante el primer semestre, fecha en la cual
concluyeron los trabajos de mejoramiento.
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Implementacion salas hibridas

Ante la incertidumbre en la forma en que volveria el afio escolar 2022, nuestro DAEM en
conjunto con los directores, directoras e informéaticos de los establecimientos
educacionales, tom¢é la decision de realizar la adquisicion de 96 tablets, 96 tripodes y 209
manos libres, los cuales fueron distribuidos en las escuelas y liceos de nuestra red
educativa comunal para poder realizar clases en modalidad hibrida, es decir, de forma
presencial y remota, ante alguna nueva disposicion del ministerio de educacion.

Proyecto adquisicion e instalacion de sistema de seguridad Escuela El Durazno vy servicio
de monitoreo de camaras de seguridad de los establecimientos educacionales

Con la finalidad de dar continuidad al servicio de monitoreo del sistema de cdmaras de
seguridad de los establecimientos, en julio del 2022 se realiza adjudicacion del servicio por
un periodo de 12 meses, el cual nos ha permitido en varias ocasiones prevenir, ahuyentar
y actuar ante hechos que podrian conllevar a delitos de robo y hurto en los horarios en que
no se encuentran en funcionamiento las escuelas y liceo. En esta misma linea, este afio se
incluy6 la adquisicion e instalacion de cadmaras de seguridad en la escuela El Durazno,
contando asi con un universo de 198 camaras de seguridad instaladas en las 11 escuelas
y liceo de nuestra comuna, las cuales son monitoreadas diariamente por la empresa
adjudicada al proyecto.

Situacion Previsional Departamento de Educaciéon 2022

Durante el afio 2022 el Departamento de Educacion de Sagrada Familia no posee deudas
en el sistema previsional de sus funcionarios, tanto en Fondos de Pensiones de las AFP,
APV y Cuentas de Ahorro Voluntarias, asi mismo en el Sistema de Salud, Fonasa e
ISAPRES.
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AREA SALUD

Salud: Balance de ingresos presupuestario en M$ Diciembre 2022

El presupuesto total de ingresos del afio 2022 correspondié a M$4.015.123.-, del cual se
percibieron M$4.659.966.-, o que equivale a un superavit de ingresos de un 16,1%, esta
diferencia en los ingresos se produjo basicamente por mayores ingresos desde el Servicio
de Salud del Maule y Seremi de Salud del Maule, mayores ingresos de Servicio de Salud
del Maule por concepto de per cépita y mayores ingresos por recuperaciones y reembolsos
por concepto de licencias médicas. Los ingresos se distribuyeron de la siguiente manera:

Concepto Ingresos (M$) | % del | Aporte

Presupuest

0
Atencion  Primaria Ley | 2.656.411.- 57% Servicio de Salud del Maule
N°19.378, articulo 49
Aportes de Afectados 28.341.- 0,61% Servicio de Salud del Maule
Aportes Convenios y | 752.695.- 16,16% Servicio de Salud del Maule,
Programas Seremi de Salud del Maule y

Junaeb

Transferencias desde la | 504.600.- 10,83% Municipalidad de  Sagrada
Municipalidad Familia
Aportes de otras entidades 713.293.- 15,3% Otras entidades publicas,
publicas, Reembolsos de Isapres, Cajas de
licencias médicas, Compensacion, etc.
Otros Ingresos | 4.626.- 0,1% Otros ingresos
devoluciones, reintegros y
otros montos
Total M$ 4.659.966.- 100%

Salud: Balance de ejecucidn presupuestaria en M$ Diciembre 2022

El presupuesto inicial de Gastos para el afio 2022 fue de M$4.015.123. Sin embargo, con
el reconocimiento de mayores ingresos durante el afio, se registra un total de gasto
ejecutado segun balance de M$4.293.010. Lo que equivale a un 106,9% de mayor gasto
con respecto al presupuesto inicial, los principales gastos del Departamento de Salud
Comunal se reflejan en los siguientes items:
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Concepto Gastos (M$) Porcentaje del total de
Gastos Durante el afio

Personal Técnico y | 3.565.006.- 83%
Profesional

Bienes y Servicios de | 671.957.- 15,8%
Consumo para

funcionamiento

Prestaciones de | 22.611.- 0,5%
Seguridad Social

Transferencias Corrientes | 0 0%
Otros Gastos Corrientes 0.- 0%
Adquisicion de Activos No | 33.436.- 0.7%
Financieros - otros

Iniciativas de Inversiéon 0.- 0%
Deuda Flotante 0.- 0%
Total 4.293.010.- 100%

Situacion Previsional Departamento de Salud 2022

Durante el afio 2022 el Departamento de Salud de Sagrada Familia no registré deudas en
el sistema previsional de sus funcionarios, tanto en Fondos de Pensiones de las AFP, APV
y Cuentas de Ahorro Voluntarias, asi mismo en el Sistema de Salud, Fonasa e ISAPRES.

Plan de Accion Plan Comunal de Salud 2022

El Plan de accién comunal de Salud 2022, se realizO6 en base a las problematicas
detectadas en el Diagnostico Participativo con organizaciones comunitarias durante el afio
2021, identificando temas relacionados a la obesidad y sedentarismo infantil,
desinformacion de programas y prestaciones que otorgan los Centros de Salud y pérdida
de horas médicas y de otros profesionales por la inasistencia de los usuarios a sus
citaciones.

Para dar soluciones a estos problemas, el equipo de salud elabor6 una serie de estrategias

trabajadas en conjunto con las distintas areas de salud, cumpliéndose en un 100% las
tareas asignadas.

65



PLAN DE ACCION COMUNAL DE SALUD 2022

Porcentaje
Problema I Meta Diciembre d_e_
S Objetivos cumplimiento
Priorizado 2022 L
adiciembre
2022
L Mantener o disminuir
Disminuir los :
: el porcentaje de
niveles de . . i
. . - | obesidad infantil en la
obesidad infantil |
. ue existen en la |cOmuna. —con a
Obesidad y q generacion de a lo
: comuna de
sedentarismo da Familia al | MeNoS 8 capsulas 100%
infantil en la _Sagra aramiia all i formacion con 00%
igual que fomentar : .
comuna L - . |rutinas de ejercicio
la actividad fisica TGS
S para disminuir el
con el objetivo de .
AR sedentarismo y
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Metas Sanitarias Departamento de Salud 2022

El Ministerio de Salud de Chile fij6 metas sanitarias para el mejoramiento de la Atencion
Primaria de Salud Municipal para el afio 2022, estas segun la resolucién exenta n°® 00236
de SEREMI de Salud Maule, el Departamento de Salud Municipal de Sagrada Familia
alcanz6 un 94,01% del cumplimiento, estas son explicadas a continuacion:

Meta 1

Recuperacion del desarrollo psicomotor

Descripcién Meta fijada % cumplimiento

N.° de nifios de 12 a 23 meses de
edad diagnosticados con riesgo

de DSM recuperados, periodo de
enero a diciembre 2022 90% 94,02%

Meta 2

PAP vigente en personas de 25 a 64 afios

Descripcion Meta fijada % cumplimiento

N.° logrado de personas de 25 a
64 afios inscritas validadas, con
PAP vigente de 2022 63% 74,93%

Meta 32

Control odontolégico en poblacién de 0 a 9 afios

Descripcion Meta fijada % cumplimiento

N.° de nifios(as) de 0 a 9 afios
con control odontoldgico en el
periodo de enero a diciembre

2022 35% 100,00%
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Meta 3B

Nifios y nifias de 6 afios libres de caries

Descripcion Meta fijada % cumplimiento

N.° de nifios(as) de 6 afios con

CEOD =0 en el periodo de enero

a diciembre 2022 11% 100,00%
Meta 42

Cobertura efectiva de DM2 en personas de 15 aflos y més

Descripcion

Meta fijada

% cumplimiento

N.° de personas con DM2 de 15 a
79 afios Hb Alc <7% mas de N.°
de personas con DM2 de 80 y
mas afios con Hb Alc <8% segun
ultimo control vigente a diciembre
2022

28%

100,00%

Meta 4B

Evaluacion anual de PIE diabético en personas de 15 afios y mas

Descripcion Meta fijada % cumplimiento
N.° de personas con diabetes bajo

control de 15 y méas afios con una

evaluacion de pie vigente a

diciembre 2022 88% 91,99%
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Meta 5

Cobertura efectiva de HTA en personas de 15 afios y mas

Descripcién

Meta fijada

% cumplimiento

N.° de personas hipertensas de
15 a 79 afios con PA<140/90
mmHg mas personas hipertensas
de 80 afios y mas con PA
<150/90 mmHg, segun ultimo
control vigente a diciembre 2022

39%

100,00%

Meta 6

Cobertura de Lactancia Materna Exclusiva (LME) en menores de 6
meses de vida

Descripcién Meta fijada % cumplimiento

N.° de nifios(as) que al control de

salud del sexto mes recibieron

LME en el periodo de enero a

diciembre de 2022 60% 91,15%
Meta7

Plan de participacion social elaborado y funcionando
participativamente

Descripcién Meta fijada % cumplimiento
Meta: 80% de ejecucién de las

actividades programadas en el

Plan de participacion social 80% 100,00%
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Dentro de las principales actividades que se destacan en el Departamento de Salud
durante el aflo 2022, se encuentran:

- Programa Resolutividad

Con éste se faculta a los Cesfam a resolver patologias oftalmolégicas, otorrinolaring6logos
y un médico cirujano para el area de cirugias menores.

Dentro del mismo contexto del programa resolutividad se realizan intervenciones
quirdrgicas cutaneas de baja complejidad.

Se realiz6 una inversion de $49.985.295

Beneficio Prestaciones
Usuarios atendidos por Vicio de | 900 usuarios atendidos
Refraccion

Cantidad de lentes entregados 1.310 lentes
Atenciones Otorrinolaringélogo 50 usuarios atendidos
Usuarios que recibieron audifonos | 30

Cirugias Menores 100 cirugias

- Operativos fondo de ojo

Durante el afio 2022 se realizaron un total de 844 examenes de fondo de ojo a usuarios
diabéticos de la comuna, los cuales se llevaron a cabo en dependencias del teatro municipal
de Sagrada Familia como en dependencias del CESFAM de Villa Prat.

- Programa Ambulatorio Basico, PAB

Este programa entrega Tratamiento y Rehabilitacion de personas Adultas con
problemas de compromiso Biopsicosocial relativo al consumo de Alcohol y otras
drogas (mayores de 18 afios y duracion minima de 6 meses)

Durante el afio 2022 ingresaron un total de 150 usuarios, de los cuales 29 fueron dados de
alta con logro terapéutico, 9 altas por abandono y 11 aun en tratamiento.

-  Programa espacios amigables

Convenio destinado a atender adolescentes de 10 a 19 afios donde se realiza atencion
integral de salud, atencidén psicolégica, nutricional y educaciéon en salud sexual y
reproductiva entre otras, con la finalidad de detectar riesgos, prevenir enfermedades o dar
tratamiento.
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- Programa Atencion Domiciliaria

El Programa de Atencién Domiciliaria a Personas con Dependencia Severa, esta dirigido a
todas aquellas personas que sufran algin grado de dependencia severa: fisica, psiquica o
multidéficit, segun indice de Barthel (Evaluacion de actividades bésicas de la vida diaria); y
para preparar a las familias que cuidan a este tipo de pacientes, entregando acciones de
salud integrales, cercanas y con énfasis en la persona, su familia y entorno; considerando
aspectos curativos, preventivos y promocionales con enfoque familiar y de satisfaccion
usuaria, para mejorar asi, su calidad de vida.

Ademas dentro de este programa se encuentran pacientes con enfermedad terminal, los
cuales son derivados desde el Policlinico de Alivio del Dolor desde Hospital de Curicé. Las
atenciones para estos pacientes son de acompafiamiento durante su enfermedad,
facilitando las prestaciones médicas y de procedimientos de enfermeria que sean
necesarios.

Actualmente el programa cuenta con los siguientes profesionales: Enfermero (44 horas
semanales), kinesidlogo (22 horas sem), Medico (12 horas mensuales), Tens (44 horas
sem), Poddloga (22 horas sem), Nutricionista (5 horas mensuales), Psicéloga (10 horas
mensuales), Odontologia (solo si se requiere), Fonoaudiologia (mediante derivacion).

Las prestaciones que entregan el programa son: curaciones, toma de examenes,
kinesioterapia motora y respiratoria, aspiraciones de secreciones, gestion y entrega de
ayudas técnicas (silla de ruedas, colchén, bastones etc.), control médico morbilidad y
cronico, evaluacién nutricional, terapia psicolégica tanto para el paciente como para el
cuidador, evaluacion fonoaudioldgica, procedimientos de podologia, gestion para recibo de
estipendio para Cuidadores que cumplen con requisitos, gestion para atencion en servicio
de urgencia etc.

- Servicio de Urgencia Rural (S.U.R.)

Actualmente en SUR Sagrada Familia contamos con medico desde las 10:00 a 00:00 hrs
de lunes a viernes, sabado domingo y festivos desde las 10:00 a 00:00 hrs, lo que ha
generado un avance importante, ya que el Programa financia solamente 4 hrs diarias de
este profesional, por lo cual gracias al esfuerzo del municipio se pueden costear mas horas
médicas en dicho servicio y asi poder dar una mayor resolutividad a la comunidad, ademas
contamos con profesionales no médicos, los cuales también prestan apoyo a SUR :
kinesidlogos, matronas, enfermeras(os), odontélogos(as), entre otros.

También contamos con sistema de 4to turno para los TENS y conductores, donde su
jornada laboral es de 12 hrs, ademas también se cuenta con un TENS de refuerzo de lunes
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a viernes en horarios de 09:00 a 18:00 hrs, esta medida ha generado un impacto en los
tiempos de espera de atencion disminuyéndolos considerablemente.

- Equipo atencién médica inteqral domiciliaria

Unas de las prestaciones que se agregaron a nuestra canasta de servicios durante la
pandemia covid 19 fue la Atencién Médica Integral a Domicilio, este programa fue tan
bien valorado por los usuarios que el Departamento de Salud decidié seguir otorgando esta
atencién con recursos propios.

El Programa cuenta con un equipo de profesionales conformados por un Médico, una
nutricionista y una Kinesiologa, quienes recorren la comuna de Sagrada Familia, realizando
controles Clinicos a usuarios adultos mayores y usuarios con patologias cronicas
descompensadas en domicilio.

- Inicio de Construccion Nuevo Cesfam de Sagrada Familia

En el mes de enero se iniciaron los trabajos de construccion, a cargo de la empresa
Constructora CASAA, cuyo plazo de ejecuciéon es de 390 dias, con una inversion por sobre
los 5 mil 687 millones de pesos.

El edificio contara con 2.185 m2, proyectado para atender a una poblacion de 20.000
usuarios. Cuenta con 12 box clinicos multipropésitos, box ginecoldgicos, box dentales,
salas de trabajo clinico grupal, box psicoldgicos, ademas de areas IRA — ERA, salas de
procedimientos y cirugia menor, box de urgencias, rayos x dental digital, ecografia, sala de
toma de muestras, de acogida y estimulacion, entre otros servicios.

- Convenio con Clinica Mévil de Fundacion Arturo Lopez Perez

Para prevenir el CANCER DE MAMA en mujeres de la comuna, se gesto un convenio entre
el Departamento de Salud y la Fundacion del Cancer Arturo Lopez Pérez, donde en febrero
del 2022 llegé la Clinica mévil Avon-FALP, para ofrecer examenes de manera gratuita a
mujeres que necesiten realizarse Mamografias. Esta permitio atender a méas de 60 usuarias.

- Centro comunitario de Rehabilitacion C.C.R.

El Centro comunitario de rehabilitacibn Sagrada Familia centra sus prestaciones en el
enfoque de RBC; “La rehabilitacién es una estrategia de salud que busca potenciar y
mejorar las capacidades de los usuarios para lograr la maxima funcionalidad posible para
favorecer la inclusién familiar y social”. En el CCR se atiende a los usuarios bajo un enfoque
biopsicosocial donde el usuario y sus familias son el eje central de la atencion, es decir se
considera a la persona desde su individualidad con intereses, motivaciones y una historia
particular lo que va a determinar su proceso de rehabilitacion.

72



Este programa cuenta con un monto de $33.089.055 para su desarrollo, siendo el
departamento de salud quien completa el aporte para su correcto funcionamiento.

- Implementacién de Hospital digital en los establecimientos de salud de la
comuna de Sagrada Familia

Hospital Digital, es un nuevo modelo de atencién en salud, centrado en el paciente, y que
aprovecha el potencial de las tecnologias para acercar la atencion a las personas,
instalando una alternativa al modelo tradicional.

Con el objetivo de otorgar y facilitar el acceso a la a atencioén de especialidades médicas
para los usuarios de la comuna de Sagrada Familia, es que durante el afilo 2022 se
desarrollaron instancias de Capacitacion y perfeccionamiento para los equipos Clinicos de
nuestros establecimientos para conocer y usar la plataforma Hospital Digital dispuesta por
el Minsal.

A través esta plataforma se puede acceder a distintas atenciones asincrénicas de médicos
especialistas, tales como: Dermatologia, Nefrologia, Geriatria, Diabetologia, Pie Diabético
y Patologia Oral

Gracias al trabajo realizado, los médicos de nuestra comuna cuentan con las condiciones
necesarias para realizar las derivaciones a las especialidades médicas ya sefialadas,
disminuyendo considerablemente el tiempo de espera de atencion de especialista.
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- SEMANA DE LA LACTANCIA MATERNA

El aflo 2022 celebraron la semana de la Lactancia materna con una sesion de fotos con
madres que asisten a la Sala de lactancia y han tenido una lactancia exitosa.

Las participantes fueron de diferentes sectores de la comuna, Marisol Contreras de Santa
Rosa, Esterline Bazile (nacionalidad haitiana) y Ana Alvarado de Sagrada Familia, Mery
Calderdn de Los quillayes, Claudia Grez de Rincén de Mellado, Francisca Herrera y Camila
Campos de Villa Prat, quienes se dispusieron en mostrar cémo ha sido su proceso con la
maternidad.
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J) EL ESTADO DE LA APLICACION DE LA POLITICA DE RECURSOS HUMANOS;

La Municipalidad de Sagrada Familia se encuentra en aplicacién continua de Politicas de
Recursos Humanos vigentes, las cuales fueron aprobadas mediante Decreto Exento N°
1.279 de fecha 21 de marzo de 2018, segun aprobacién del Honorable Concejo Municipal
presente en la 188° Sesion Ordinaria del dia 20 de marzo de 2018, en cumplimiento con lo
sefialado en la Ley 20.922, que modifica disposiciones aplicables a los funcionarios
municipales y entrega nuevas competencias a las Subsecretaria de Desarrollo Regional y
Administrativo.
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K) TODO HECHO RELEVANTE DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL QUE DEBA SER
CONOCIDO POR LA COMUNIDAD LOCAL, Y

AREA MUNICIPAL

PLANTA MUNICIPAL: La Ley 20.922 que Modifica Disposiciones Aplicables a los
Funcionarios Municipales y Entrega Nuevas Competencias a la Subsecretaria de Desarrollo
Regional y Administrativo, permitio fijar una nueva planta de personal municipal, de acuerdo
a las necesidades del servicio, la cual fue publicada en el Diario Oficial el 09 de enero del
afio 2021 y entrd en vigencia a partir del 01 de enero del afio 2022. Cabe sefialar que es
un hecho relevante para la administracion por cuanto la planta anterior regia desde el afio
1994, y esta nueva planta de personal ha permitido una restructuracién de las distintas
unidades municipales, dado el aumento de la poblacion comunal, y la oferta creciente de
servicios municipales a disposicién de los sacrofamilienses.

DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

Dentro de la gestion municipal, la Direccién de Desarrollo Comunitario el afio 2022, destaca
en beneficios otorgados de caracter asistencial y social con financiamiento Municipal

Canastas de Alimentos y otros

item Cantidad Otorgada Monto de inversion $
Canastas basicas de alimentos 450 $13.657.775
Articulos de Aseo 150 $2.832.142

Entrega de Paiales de adulto mayor: dirigido a personas que presenten alguna
enfermedad, se encuentren en situacién de discapacidad, estén postrados y/o presenten
alguna necesidad manifiesta o se encuentren en estado de indigencia.

item Cantidad de Monto de inversion $
beneficiarios
Entrega de Panales 91 $19.026.928
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Aportes econémicos por concepto de ayudas sociales

item Cantidad de Monto de inversion $
beneficiarios

Aportes para salud
Tratamiento Odontolégico 2 $380.000
Adquisicién de Medicamentos 41 $3.989.000
Intervenciones Quirdrgicas 26 $6.478.000
Adquisicion de lentes 6pticos 5 $440.000
Enfermedades Catastréficas y/o graves 15 $3.100.000
Realizacion de examenes de laboratorio 177 $18.382.545
y de imagenologia
Adquisicion de suplementos alimenticios 12 $1.187.000
Traslados — Pasajes 7 $890.000
Aporte Funerarios 19 $2.946.000
Aporte para estudiantes de ensefianza 10 $960.000
superior
Ayudas Técnicas 27 $3.697.102
Habitabilidad Municipal 344 $40.885.716

Emergencia DIDECO: entrega de ayuda directa por emergencia

item Monto de
inversion $
Adquisicion Frazadas, Nylon y carbén $1.300.000
Materiales de Construccion $2.400.000
Total Programa de Emergencia Municipal $3.700.000
afo 2022

Programa Navidad

item N° Beneficiarios | Monto Inversion
Regalos Nifias y nifios 1.765.- $19.489.764.-
Regalos Adultos Mayores 3.250.- $24.376.853.-
TOTAL 5.015.- $43.866.617.-

Oficina de Asesoria Juridica

La direccion de desarrollo comunitario, cuenta con una oficina de asesoria juridica
especializada en temas legales, con el propdsito de brindar atencion juridica gratuita y de

calidad, alalcance de todos los vecinos de

la comuna.
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item

N° Beneficiarios

Atencién, orientacion y asesoria juridica al publico en
general; derivacion a instituciones

40 — 70 usuarios
mensualmente

Bienes nacionales (regularizacion de titulos de
dominio)

120 carpetas
entregadas

Oficina de Vivienda:

Su objetivo es colaborar en la superacion del déficit habitacional comunal, diagnosticando,
orientando y difundiendo los programas habitacionales existentes en el ministerio de
vivienda y urbanismo. Su principal funcién es ser el nexo entre el postulante y Servicio de
Vivienda y Urbanismo (SERVIU), para acceder a subsidios tales como vivienda nueva, casa

usada, construccion en sitio propio, programas de proteccién al patrimonio familiar.-

item

N° Beneficiarios

Adjudicacion Programa DS49 / Grupo
habitacional “Las Araucarias”

6 Familias

Postulacién Proyectos eficiencia

350 usuarios

energética Prodesal
Postulacién subsidio habitacional 131 familias
DS49

Comité Habitacional El Esfuerzo Il

Organizaciones Comunitarias: Esta oficina tiene como MISION promover el desarrollo

de las diversas organizaciones Territoriales y Funcionales, de manera que se constituyan
en un agente productivo para el desarrollo y crecimiento de la Comunidad.

Total de Organizaciones:

TIPO DE CON SIN PERSONALIDAD | TOTAL
ORGANIZACION PERSONALIDAD JURIDICA

JURIDICA
TERRITORIALES 43 | seemeeeemeeeeeeeee- 43
FUNCIONALES 647 | 647
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Constituciones nuevas organizaciones afio 2022:

TIPO DE CON
ORGANIZACION PERSONALIDAD
JURIDICA

TERRITORIALES 02
FUNCIONALES 10

Unidad Medio Ambiente

Los hechos destacados dentro de la gestion 2022 se encuentran: evaluaciéon municipal de
proyectos gue ingresaron al sistema de evaluacionde impacto ambiental.

Plantel de engorda porcina “el charco”: El rol de la Municipalidad consisti6 en apoyar la
difusion a cargo del Servicio de Evaluacion Ambiental, generando mas espacios de dialogo
gue permitieron recogertodas las opiniones respecto al proyecto presentado. Se realizaron
reuniones con las localidades de Villa Prat y Los Quillayes, principales afectados, quienes
compartieron su vision y esfuerzos para consolidar un pronunciamiento municipal integrado
con los diversos actores de la comuna. Se apoyd a organizaciones de los sectores
mencionados, logrando una etapa de Participacion Ambiental Ciudadana (PAC), la cual
permitié que toda la ciudadania pudiese emitir sus observaciones al proyecto.

Extraccion de aridos “Lo Valdivia”: Al igual que en el proyecto “El Charco”, la gestion de la
Unidad logré coordinar a organizaciones del sector de Lo Valdivia y Santa Adriana con el
fin de solicitar la activacion de un proceso de PAC. El pronunciamiento municipal en esta
ocasion se enfocd en la compatibilidad del proyecto con las responsabilidades
administrativas ylos principales impactos que pudiese tener la ejecucién de este proyecto
en los sectores que participaron de la PAC.

Ampliacién “Carozzi”: este proyecto fue evaluado considerando los aspectos ambientales
descritos en el disefio de proyecto, desprendidos de la construccion de una nueva
planta detratamiento de residuos industriales liquidos, planta de tratamiento de aguas
servidas y nuevas lineas de produccion. El enfoque fue considerando la existencia de la
planta y que las obras nuevas estarian ubicadas en el terreno existente, con mejoras
tecnolégicas que aseguran la mitigacién de impactos.

Congreso Regional de Medio ambiente: En el mes de agosto la Municipalidad desarrollo el
Primer Congreso Regional de Medio ambiente, iniciativa que busco fortalecer la promocion
de temas ambientales con todas las organizaciones concompetencias ambientales. La
actividad liderada por el Alcalde, conté con la participacion de la Seremi de Medio Ambiente,
Delegado presidencia Provincial, representantes de los municipios de laregiéon y la
exposicion de destacados académicos. En ella se trataron temas como la gobernanza
hidrica y la figura municipal en la gestibn ambiental.

Gestion municipal de residuos reciclables: Proyecto PET
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En septiembre del 2022 se da inicio al proyecto de recoleccion de envases platico, con la
instalacionde 65 contenedores, ubicados en punto estratégicos para facilitar el reciclaje de
los vecinos. El proyecto consiste en la recoleccion y la valorizacion de estos envases con
recursos municipales. Enlo que va de proyecto se han valorizado mas de 7600 kilos de
botellas PET, Se pretende que en el transcurso del presente afio la cantidad de puntos

verdes lleguen a ser mas de

Programas Sociales con financiamiento externo

Programa Subsidio Unico Familiar: (S.U.F.) se otorga a través del Ministerio de

Desarrollo Social y Familia.

item Cantidad de Monto de inversion $
beneficiarios
Programa Subsidio Unico Familiar (SUF) 1.203 $22.200.879
Programa Subsidio Agua Potable
Item Cantidad de | Monto de inversion $
beneficiarios
Programa Subsidio Agua Potable
Subsidios Rurales 9332 $36.080.664
Subsidios Urbanos 3809 $14.755.215
Programa Pensién PGU — APSV — APSI aiio 2022
item Cantidad de | Monto de inversion $
beneficiarios
Pensiones 88 $15.513.360
Subsidios discapacidad 1 $96.959
Programa Registro Social de Hogares
Solicitudes Cantidad
Aprobadas 1884
Rechazadas 154
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Durante el afio 2022, el Equipo del Registro Social de Hogares fue parte del plan piloto del
PMA (Programa de Mejoramiento de la Atencién) a nivel nacional, al cual se asigharon
recursos que fueron utilizados para mejorar las dependencias donde atiende el Programa
RSH: se instalaron paneles divisorios para la atencién del publico, renovaciéon equipos
informaticos, acondicionamiento de bafio existente para personas en situacion de
discapacidad, habilitacion y mejoramiento de sala de espera, entre otros.

item

Monto Asignado $

Programa de mejoramiento de la
atencion (PMA)

$8.070.517

Estrategia de Desarrollo Local Inclusivo (EDLI).

Convenio suscrito entre el Servicio Nacional de la Discapacidad SENADIS vy la
Municipalidad de Sagrada Familia. Este programa se encarga de fomentar el desarrollo

local inclusivo a nivel comunal desde una perspectiva integral, por medio del
técnica y coordinacion intersectorial, para reorientar y/o profundizar las

cooperacion
politicas inclusivas de desarrollo municipal.

apoyo,

Item Monto de inversion $

Contratacion Recursos Humanos $54.500.000

Inversién directa a usuarios $17.961.766

TOTAL RECURSOS UTILIZADOS EDLI | $72.461.766

Hitos importantes

Item Cantidad Monto de inversién
Beneficiarios $

Inauguracion de sala de rehabilitacion infantil | 42 $

Entrega de ayudas técnicas 6 $6.000.000

Omil

Los recursos recibidos por el Sence el afio 2022 alcanzaron los $27.930.000.-

Gestion afio 2022

Personas inscritas en la municipalidad en busca

741 usuarios

de empleo

Insercion laboral efectiva (contrato mayor a tres 244 usuarios
meses)

Taller de Apresto Laboral 04
Visitas a empresas 54
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Reunién empresarios 2
Numero de solicitudes de Subsidio de Cesantia 143
(personas de la Comuna)

Reclutamientos masivos 4
Numero de personas beneficiarias con el fondo 76
solidario (AFC)

Personas que afectivamente egresan de cursos 130
de capacitacion laboral

Personas que aprueban cursos de capacitacion 130
laboral

Mujeres jefas de hogar

Durante el afio 2022, la cobertura del programa alcanz6 a 70 beneficiadas.

En cuanto al financiamiento del programa, éste recibi6 un aporte del Sernam por
$21.200.000.- y del municipio por $16.257.205.- y aporte de recursos municipio valorizado
$2.330.000.-

Las prestaciones entregadas fueron:

- Talleres de Formacion para el Trabajo: 70 mujeres capacitadas de manera online.

- Gira Técnica: 11 mujeres participan en gira técnica ejecutada en Linares, en esta
jornada las mujeres visitaron emprendimientos y se realiz6 autocuidado

- tuvieron acceso a espacio de comercializacién en redes sociales

- Taller de Alfabetizacién Digital: 38 mujeres

- 70 mujeres del programa reciben capacitacion de eficiencia energética y entrega de
kit de ahorro de energia.

- Capacitacién: 19 mujeres se certifican en curso “Ordenando las finanzas de modelos
de negocio”, las cuales reciben maquinarias y herramientas equivalentes a un monto de
$250.000. 13 mujeres participan de curso “Cuidado de adulto mayor, dictado por Instituto
Profesional AIEP”.

- Atencién Odontologica: 24 mujeres solicitan el componente de atencién dental y
terminan su tratamiento odontolégico.

- 9 mujeres del programa reciben kits tecnoldgicos y se capacitan en redes sociales
para mejorar sus emprendimientos.

- Dialogo ciudadano con perspectiva de género donde se realizd6 Charla tematica
donde se abordé temas de identidad, trabajo y otros puntos de interés.

- Certificacion de 2 emprendedoras en Programa Dream Builder Universidad de
Talca.

- Fondos concursables: 13 mujeres financiadas, 3 fosis avanzando, 7 semillas, 3
basicos y 10 postulacion a la fundacion Luksic.

- Certificacion Prodemu, cursos “Empoderamiento Ciudadano” y “Conectadas” donde
las mujeres participaron de clases online.
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Programa del Fondo de Fortalecimiento Municipal Chile Crece contigo 2022

El Fondo de Fortalecimiento Municipal, es el programa mediante el cual establece el
Subsistema de Proteccion integral a la Primera Infancia Chile Crece Contigo, a través del
cual se entregan prestaciones a nifios y nifias de 0 a 9 afios, a mujeres que han dado inicio
al proceso de embarazo poniendo a disposicién todo un soporte de prestaciones integrales
que se ejecutan tanto para el 6ptimo desarrollo de nifias y nifios asi como delas madres y
familias que pasa a formar parte de este subsistema. Mediante el trabajo que realizanun
amplio y especializado equipo de profesionales se entregan las prestaciones que se requiere
paracada caso en particular, de modo de atender a todas las familias, nifios y nifias que
ingresan al programa, poniendo a su disposicion recursos humanos, técnicos y de
materiales para alcanzar losobjetivos propuestos.

item Monto de inversion $
Fondo Fortalecimiento Municipal $ 7.500.000

Programa Vinculos Versién 15°

El programa consiste en brindar apoyo especializado a personas adultas mayores. Para
esto, cada persona es acompafiada por un monitor comunitario que a través de sesiones
individuales en su domicilio y grupales, implementan un proceso de intervencion en las
areas psicosocial y socio ocupacional.

Acompafiamiento: es por 24 meses: autonomia, acceso y vinculacion a Redes, Salud,
Vivienda y entorno, seguridad social, ingresos, educacion.

Fueron 30 adultos mayores beneficiados y el monto asignado para los 2 afios fue de:
$19.671.212.

item Cantidad Beneficiarios | Monto de inversion $
Programa Vinculos Version 15 30 AM $19.671.212
Programa Vinculos Version 16 32 AM $21.692.671

Componente apoyo a la crianzay competencias parentales

La comuna de Sagrada Familia es una de las 25 comunas del pais donde se esta
implementando TRIPLE P- Programa de Parentalidad Positiva, como parte del Apoyo a la
Crianza, que impulsa la Subsecretaria de la Nifiez, a través de Chile Crece contigo.

Su objetivo es ofrecer de manera gratuita a padres, madres y cuidadores de nifios menores
de 10 afios, acompafiamiento y guia, tanto en sus desafios cotidianos de crianza como en
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los mas complejos; en donde profesionales especialmente preparados ofrecen apoyo para
la crianza a las familias a través de charlas masivas, talleres grupales y atencioén individual.
Para poder implementar de manera fiel este programa se debi6 capacitar a un equipo de
profesionales municipales; de las areas municipal y educacion, en las distintas
metodologias de apoyo a la crianza; profesionales que recibieron su certificado emitido por
la Universidad de Queensland, Australia y actualmente son facilitadoras del Componente.

Total de recursos transferidos para la ejecucion: $29.815.700

TOTAL COBERTURA ALCANZADA: | 307 USUARIOS
Nivel de Intervencion Cantidad de usuarios
Charlas masivas 261
Atencién Individual 40
Atencion Grupal 6

Programa Tenencia Responsable de Animales de Compaiia (PTRAC)

Plan Nacional de esterilizaciones responsabilidad compartida 2022 Sagrada Familia

Este proyecto se llevé a cabo durante el afio 2022, desde el 29/03/2022 al 02/06/2022,
donde se realizaron prestaciones a 1.002 mascotas, contemplando la implementacién de
microchip para cada mascota operada y su respectiva inscripcion en el Registro Nacional
de Mascotas, dicho procedimiento fue desarrollado en 15 operativos de forma itinerante en
distintos sectores de la comuna, como: Corral de Piedra, Villa La Estrella, Santa Ana, Villa
San Pabilo, Villa Alegria, La Isla, La Higuerilla, Villa Prat, Santa Rosa, La Isla, Lo Valdivia,
La Higuerilla, Las Delicias, Santa Emilia y Villa Los Naranjos. El monto de la inversion fue
de: $22.999.700.

Plan control de pulgas y garrapatas comuna de Sagrada Familia

Considerando que en temporada primavera-verano aumenta considerablemente la
presencia de pardsitos externos, como las pulgas y garrapatas, se lleva a cabo esta
campafa, la cual, consistié en la aplicacién de un antiparasitario spray a perros y gatos,
como también la aplicacion de un insecticida en el terreno de las viviendas, este plan va en
beneficio de las mascotas y su entorno, ayudando a proteger tanto la salud de los animales,
la de la comunidad y la del medio ambiente.

Este plan se ejecutdé con la colaboracion de la carrera de agropecuaria del Liceo
Bicentenario de Sagrada Familia, desde el 25/10/22 hasta el 01/12/22, donde se logro
desparasitar 2.611 mascotasy la fumigacion de 1.480 viviendas, dicho procedimiento fue
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desarrollado en 13 operativos de maneraitinerante por los distintos sectores de la Comuna
de Sagrada Familia.

Monto de la Inversion: $ 4.889.160

Oficina Municipal Villa Prat

ITEM Detalle Beneficiarios
Ayudas Técnicas 1.-Limpia Fosas: 438
2.-Magquinaria Municipal: 17
3.- Material Relleno (ripio, bolones, arena, | 3
gravilla, etc.):
4.- Otorgacion de Pafales a Usuarios | 15
dependientes por mes:
5.- Entrega de tuberia. 02
6.- Entrega de malla galvanizada 01
7.- Entrega de fosa séptica. 01
Ayuda Social 1.-Aporte econémico 47
$5.612.000.-
Enseres 1.- colchones y camarote 1
emergencia
Emergencia 1.- Carbon 12
2.- Material de construccion 10
3.- frazada 8
4.- Nylon 15
OMIL, RSH, Certificados, credenciales de | 2.825
Atencién Varias discapacidad, Traslado, solicitudes,
acompafiamiento social, consultas tramites
en general, postulacion bonos estatales,
postulacion PGU - IPS, obtencion de
certificados, otros.
Subsidio 1.- Subsidio Familiar 81
2.- Subsidio Agua Potable 70
Alimento 1.- Cajas de alimentos 72
Terreno 1.-Visitas Domiciliarias (SOCIAL) 369
2.-N° de reunidn con organizaciones 104
(bomberos — cesfam — escuela 'y J.V)
3.- N° de talleres y actividad realizada con | 42
organizaciones comunitarias.
4.- Visita terreno comunidades 162
5.- Visita equipo médico (salud) 96
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Atencidn Oficina Postulacion bonos estatales, tramitacion pase | 3.478
de movilidad, proceso de solicitudes AFP,
IPS, obtencién de certificados, Otros

Permiso de | N° giros caja 8 permisos de circulacion 959

Circulacion Caja 8

Onemi Entrega de agua semanal, personas con | 268
déficit hidrico, n° beneficiarios. En 12
localidades.

Tesoreria Atencion realizadas por tesoreria Caja N° 02 | 2.760

El total ingresos recibidos al dia 31 de diciembre de 2022, caja 2 y caja 8, asciende a la
suma de $209.957.156.

El aflo 2022 se realizaron:

o Trabajos de mejora en accesos en camino publico

o Proyecto de trabajo cognitivo y visitas a Hogar.

o Trabajo en situaciones de emergencia

o Asesorias proyectos mediante Unidad de Prodesal y proyectos de riego

o Reuniones de coordinacion, trabajo con juntas de vecinos y organizaciones, entre
otros.

PROGRAMA SILVOAGROPECUARIOS (PRODESAL)

Asesoria Técnica

Se trabaj6 con 357 usuarios de la comuna.

Recursos gestionados por el programa

Se gestioné durante el afio 2022 la entrega de un monto de $315.092.466, que se dividid
en los siguientes recursos:

F.O.A. Fondo de operacion anual, destinado a la compra de insumos agricolas, con un
monto de $30.475.000. Con 265 productores con incentivo aprobado

BONO EMERGENCIA: apoyar la reactivacion econdmica, donde 80 productores fueron
beneficiados con un bono que va en apoyo al alto precio de los fertilizantes, por un total de
34.440.000.

PRADERA SUPLEMENTARIA: produccion de forraje para animales, por un monto de
$9.529.478. 15 productores con incentivo aprobado.
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IFP: Proyectos de inversion, con 69 productores con incentivos aprobados, destinados a la
construccién de bodegas, invernaderos, animal de trabajo, animal reproductor, entre otros.
El monto de este proyecto fue de $68.256.147.

PROYECTO DE RIEGO: El monto fue de $34.986.478, donde 6 usuarios postularon a riego
intrapredial, riego por goteo, acumulador de aguas lluvias, riego por aspersion
CONVENIO SIEMBRAS POR CHILE MINISTERIO DE AGRICULTURA: 110 usuarios
beneficiados con un monto de $30.000.000. Este convenio viene a apoyar en alimentacion,
para la compra de forrajes.

PROYECTO DE RIEGO EMERGENCIA: 12 usuarios beneficiados con un monto de
$67.985.254, para la profundizacion y mejoramiento de norias y construccién de pozos
punteras.

CONVENIO INDAP-GORE PARA ALIMNETACON ANIMLA Y APICOLA: 100 usuarios
recibieron bono de alimentacion para la compra de forrajes para animales y abejas, con un
monto de $25.000.000.

SIRDS: 25 productores beneficiados, destinado a la incorporacion de guano rojo, arado,
cincel, incorporacion de rastrojo, cierre perimetral, todo con el fin de proteger y mejorar las
condiciones del suelo. El monto fue de $14.420.109.

Principales Actividades realizadas por Prodesal

Durante el afio 2022 se realizaron visitas individuales del equipo técnico, con el fin de poder
asesorar en las distintas producciones que se presenten. Junto con esto se realizaron
visitas de diversos especialistas como fueron: Especialista Frutales, Especialista Horticola
y veterinario.

Se realizaron charlas informativas y capacitaciones en difundir el programa fitosanitario de
las principales plagas que estan atacando: Polilla del racimo (Lobesia botrana), chinche
pintado (bagrada hilaris) y mosca. Se realiz6 capacitacién en manejo sanitario, reproductivo
y alimentacién de los apiarios.

Se realizd6 la Gira técnica a la Localidad de Valdivia, donde se visit6 Campos de
Investigacién con respecto a manejo de agua en tiempos de escases hidrica, también se
evaluaron sistemas agroecolégicos y nuevas alternativas de produccién sustentable.
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DEPARTAMENTO DE TRANSITO Y TRANSPORTE PUBLICO

Permisos de Circulacion

En la camparfia mes de marzo del 2022 se emitieron 11.263 permisos de circulacion.

El monto recaudado en la campafia de marzo 2022 (01 de enero al 31 de marzo 2022), fue
la suma de $1.659.487.780

En la campafia Buses y transporte de Pasajeros en el mes de mayo 2022, se emitieron 627
permisos, el monto recaudado $64.960.936.

El monto recaudado en la campanfa transporte de carga en el mes de Septiembre 2022, se
emitieron 1.366, el monto recaudado fue de $128.732.652.

TOTAL ANO 2022
$2.316.295.863.- (01 de Enero al 31 de Diciembre 2022)

Licencias de Conducir

El afio 2022, se entregaron 1.952 licencias de conducir. Debido a la alta demanda de
citaciones, se necesité ampliar las horas del Medico Psicotécnico.

Fiscalizacién preventiva de transporte escolar, en el Mes de Marzo 2022 y revisiéon en el
mes de Agosto 2022. Los ingresos del afio 2022 fue un monto de $68.914.537

Actividades relevantes del Departamento de Transito

Fiscalizacion Seremi de Transportes a Unidad de Licencias de conducir: se realizaron
inspecciones mensuales, dentro de sus visitas de rigor a los procedimientos y documentos
relacionados a los tramites de obtencién y renovacion de Licencias de conducir, donde no
se encontraron observaciones.

Unidad Técnica y Seguridad Vial

. Inspeccién en Seguridad Vial

. Catastro eventos en las rutas enroladas

. Proyeccion Refugios peatonales

o Normalizacion en las sefiales y solicitudes en la Reparacion de puente de madera.
. Normalizacién de transito, demarcacion e instalacién de sefiales en diversas
poblaciones.

o Instalacion de reductores de Velocidad en diversos sectores de la comuna.

o Informes actualizados de las necesidades de la comuna en la seguridad Vial.

o Se incluye en los proyectos Viales, Accesibilidad universal.
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JUZGADO DE POLICIA LOCAL

Informe de Causas Tramitadas en J.P.L. afio 2022

ACUMULACION DE INFRACCIONES 2
DANOS 111
ESPECIE ABANDONADA 6
INFRACIONES CODIGO PENAL 2
INFRACCION MUNICIPAL 148
INFRACCION TRANSITO 5522
LEY ALCOHOLES 71
LEY 20009 3
LEY VOTACIONES 1
LEY CONSUMIDOR 6
LEY DE BOSQUES 1
LEY VIGILANCIA 2
LEY URBANISMO 1
RECLAMACION DE LICENCIA 78
TOTAL DE CAUSAS FALLADAS 5082
TOTAL DE CAUSAS INGRESADAS ANO 2022 5964

Durante el afio 2022, cabe destacar la implementacion de la tramitacion de causas por
disensiones vecinales, resolver de manera mas eficiente y eficaz, los conflictos de
orden vecinal que se susciten entre usuarios de la comuna, disminuyendo los plazos
entre el desarrollo de audiencia indagatoria, la audiencia de juicio y sentencio definitiva.
Todo lo anterior en el proyecto de ley que se encuentra en el congreso que establece
un proceso formal para la resolucion de los conflictos vecinales

DEPARTAMENTO DE CONTROL INTERNO

Ley del Lobby
A través del sitio web www.leylobby.gob.cl, durante el afio 2022, fue ingresada la siguiente

informacion de los sujetos pasivos de lobby: 45 solicitudes de audiencia, dirigidas al Alcalde
(36), en su mayoria por la presentacion de servicios; a la Secretaria Municipal (4), al Director
de Obras Municipales (4) y a la Directora de SECPLAC (1, como integrante de Comision
Evaluadora de licitacion publica); 4 audiencias realizadas y publicadas, del Alcalde (2) y del
Director de Obras Municipales (2), 29 viajes, del Alcalde (28) y del Director de Obras
Municipales (1).

No se informaron “donativos”.
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Respecto de las Comisiones Evaluadoras de los procesos de licitaciones efectuadas a
través de Mercado Publico, cuyos integrantes pasan a ser ‘sujetos pasivos de lobby’
mientras estos se llevan a cabo, durante el afio 2022 fueron ingresadas al respectivo portal
53 comisiones, del area municipal (Adquisiciones y SECPLAC), y del Departamento de
Educacién Municipal.

l. Auditorias

1.-Trabajos extraordinarios, area municipal

2.- Subvenciones municipales

3.- Bitacoras de vehiculos municipales de Oficina Técnica y Direccion de Seguridad Publica
4.- Auditoria coordinada.

. Emision de Informes

CORPORACION CULTURAL, SOCIAL Y DEPORTIVA DE SAGRADA FAMILIA

Proyectos con financiamiento de terceros

Sagrada Cultura en familia

Desde el Mes de Enero del afio 2022, se dio inicio a la ejecucion del proyecto adjudicado
en la convocatoria publica 2021 para el “Fortalecimiento de Planificaciéon y Gestién Cultural
Local’, bajo el proyecto denominado como “Sagrada Cultura en Familia”, con un monto total
adjudicado de $11.610.000, méas un cofinanciamiento municipal de $2.450.000. Dando un
total de inversion cultural de $14.060.000. “Sagrada Cultura en Familia”, teniendo un plan
de ejecucion de siete meses; consistente en la programacién cultural de forma remota
desde tres formatos, que contemplaba:

Talleres formativos

Este formato de proyecto, tuvo como objetivo darle continuidad a los talleres formativos que
se vieron interrumpidos por la pandemia en su forma presencial, los cuales ya contaban
con alumnos y que pretende continuar de forma presencial. Estos contemplan; Taller de
Danzas Folcléricas, Taller de Instrumentos Folcléricos y Taller de Canto, los cuales se
impartieron todos los dias sdbados en el Teatro Municipal de Sagrada Familia. Talleres que
inicialmente, de acuerdo al cronograma establecido en el proyecto adjudicado, tenian una
estabilidad hasta el mes de Julio 2022, pero que, dado el interés, el entusiasmo y la
participacion de la comunidad, la llustre Municipalidad de Sagrada Familia se comprometio
con el financiamiento de los talleres formativos para darles continuidad hasta el mes de
Diciembre 2022.

Cursos Mensuales
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Dichos cursos tuvieron como principal caracteristica ser de indole artistico-cultural, que
contemplaron las areas de artesania, escultura, pintura, danza y musica, las cuales fueron
impartidas mes a mes, en 4 segmentos de 45 minutos cada uno.

Cursos de diversas tematicas y aprendizajes tales como: Introduccion a Dj, Danza Urbana;
Estructura en Metal, Pintura Infantil, Fabricacion de Instrumentos Etnicos, Pintura Adultos
y Cueca, fueron realizados en el transcurso del primer semestre 2022 por distintas
localidades de la comuna.

Ronda de cantores populares

Consistente en la produccién de programas de presentaciones artisticas de reconocidos
Cantores Populares de la provincia de Curicé y la region del Maule, en 7 programas en Vivo
por transmisiones en vivo de 1 hora, desde el Teatro Municipal de Sagrada Familia.

Con la participacién de reconocidos cantautores locales y provinciales tales como; Mauricia
Saavedra y Amalia Céspedes, Adrian “Chirigua” Gonzalez, "Lalo Zapata y Alejandra
Zapata", Luis Ortuzar “Chincolito de Chile”, entre otros.

Actividades de financiamiento Municipal

Dia del Patrimonio

En marco de la conmemoracion nacional del Dia del Patrimonio 2022, la Municipalidad de
Sagrada Familia en conjunto con la unidad de gestién cultural, realizo la actividad municipal
denominada como “EXPO PATRIMONIO, SAGRADA FAMILIA 2022”, el cual se desarrolld
el dia domingo 29 de mayo de 2022. Consistente en una exposicion de autos antiguos
realizada inicialmente en la plaza de Sagrada Familia, para luego dar inicio a un recorrido
patrimonial en caravana, por hacienda Los Quillayes y Vifia Millaman.

Dia del Cuequero y la cuequera

El dia domingo 03 de Julio de 2022, a las 15:00 horas, en la Plaza de la comuna de Sagrada
Familia, se realizd la actividad municipal denominada “Dia Nacional del Cuequero y la
Cuequera, Sagrada Familia 2022”. Actividad que cont6 con una masiva participacion de los
habitantes de la comuna de Sagrada Familia, quienes demostraron ser verdaderos
cuequeros de corazon, alzando sus pafiuelos al son y compas de “Revolucion Cuequera”y
“Brotes del Alma”, reconocidos conjuntos folcléricos de la provincia. Ademas, se dio espacio
para una muestra de danza del baile nacional por parte de cuatro parejas representantes
de Sagrada Familia en Campeonatos Nacionales de Cueca, el ballet local “Aires del
Mataquito” y el ballet “Alma Cuequera”

Primera Gala Artistica Cultural

Dado el trabajo artistico cultural realizado durante el afio 2022, se penso y planific6 una
forma para dar a conocer y mostrar la constancia, dedicacion, esfuerzo y participacion de
los alumnos de los diversos cursos y talleres impartidos en el transcurso del afio. Dado este
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contexto, se ejecuta la Primera Gala Artistica Cultural gestionada por la llustre
Municipalidad de Sagrada Familia en conjunto con la unidad de gestion cultural. Realizada
el dia 28 de octubre del 2022 en el salon Parroquial en de Sagrada Familia, la Primera Gala
Artistica Cultural, contd con las respectivas presentaciones de los talleres formativos de
Danza folclorica, Instrumentos y Canto, ademas de una exposicién pictorica de los trabajos
realizados por las alumnas del cuso de pintura adulto.

Aniversario n° 131 de Sagrada Familia

En conmemoracion de un nuevo aniversario de la comuna de Sagrada Familia, en la Plaza
del pueblo se llevé a cabo una ceremonia festiva a los 131 afios de concepcion de la
comuna como tal. Evento que conté con la participacion artistica de la reconocida
agrupacion “Mataquito Big Band”, compuesta de alrededor de 20 musico de la provincia.
También se realizaron las respectivas y tradicionales distinciones a los vecinos destacados
de la comunidad, nombrando a Carlos Antonio Calderén Rosales, destacado profesional
del rubro agricola oriundo del sector Corral de Piedra—Lo Valdivia en Sagrada Familia bajo
el titulo de “Ciudadano llustre” y al sefior Amador Luis Cisterna Baeza, como destacado
vecino sacrofamilense, Distincibn que se ampara en su importante aporte a la comuna a
través de la creacion de la primera compafia de bomberos de Sagrada Familia, y la
creacion de brigadas juveniles de la region.

OFICINA TECNICA Y DE OPERACIONES

- Durante el afio 2022, esta area realizo mantencion y reparacion de dependencias
municipales, como casinos y cocinas habilitadas para el uso de funcionarios municipales.

- Desarme y construccién de puentes publicos de estructura de madera en calle San
Francisco, acceso a Poblacién Esperanza chica y Poblacion Independencia, Santa Adriana
y Avenida Pequen de Villa Prat (La Rinconada)

- Apoya al area de emergencia municipal en la entrega permanente de agua potable
para el consumo humano a viviendas, ademas se coopera en inundaciones de viviendas,
calles.

- Se mantiene la entrega de materiales de habitabilidad y ayudas sociales, tales como
traslado de aridos, retiro de escombros, confeccion de pozos para fosas sépticos, entre
otros.

- Operativos con camion tolva y retroexcavadora municipal para el retiro de escombros,
basuras y bienes muebles en desuso dado de baja desde centros educacionales de la
comuna, como también a solicitud de la comunidad y/o por demoliciones de casa habitacion
siniestrada por incendios, para posteriormente ser trasladados hasta vertedero autorizado.
- Reparacion y construccion nueva de refugios peatonales en algunos sectores de la
comuna de Sagrada Familia, tales como: Cruce Los Quillayes, Santa Carmen, La Higuerilla,
Santa Adriana (Frontis de Empresa Sanco), La Cruz Interior, Callejon Aquiles (paradero 6),
Las Acacias (paradero 5), Poblacién Pudahuel de Villa Prat y 2 refugios confeccionados
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pendientes para instalar en Cruce La Isla y frotis a fundo los Pollonis Villa Prat (camino San
Rafael).

- Apoyo a la Unidad de Aseo y Ornato en la facilitacion de conductores y auxiliares tanto
para operar camion limpia fosas como para realizar reparacion de camara de alcantarillado
en Poblacion De Santa Rosa y emergencia en sector Corral de Piedra.

- Junto al Departamento de Transito y Transporte Publico se realizé la instalacion de
diversas sefialéticas viales, pintado de lomos de toro en sectores de la comuna (Los
Quillayes, Corral de Piedra, Pueblo de Sagrada Familia, La Isla) y reparacién de baches
provocados en rutas de la comuna con materiales de asfalto y maicillo.

- Limpieza de canales y esteros de la comuna de Sagrada Familia con maquina
excavadora y mini excavadora arrendada a través de licitacion publica.

- Limpieza y reparacion de sumideros de agua lluvias en la comuna de Sagrada Familia
para la evacuacion de aguas lluvias (Pueblo de Sagrada Familia, Villa Lautaro, Poblacion
Esperanza Chica, Poblacion Independencia, Poblacién Mataquito, Poblacién Esperanza
Chica, Santa Elena, Corral De Piedra, La Isla y otros sectores). Reparacién de camara de
sifén en Calle Valdivia con Gabriela Mistral Sagrada Familia.

- Instalaciéon de gigantografias y pasa calles informativas en diferentes sectores de la
comuna de acuerdo a Campafia de Permisos de Circulacion o festividad de Fiestas Patrias,
Navidad, Afio Nuevo, otras.

- Se facilita funcionario para la conduccion de camién recolector de basura a la Unidad
de Areas Verdes Municipal para el retiro ramas de poda arboles y maleza que se encuentran
en la comuna, como también en apoyo a DIDECO para el retiro de envases plasticos por
Programa PET.

- Apoyo al area de recintos deportivos (Estadio Municipal de Sagrada Familia) con
personal y maquinaria para la ejecucion de labores de retiro de pasto cortado, corte de
pasto, pinturas, soldaduras, limpieza, rellenos, corte de arbol, reparaciones, nivelaciones,
retiro de raices de arboles talados, traslado de aridos, petro, maicillos y reparaciéon de
cubierta en oficina.

- Apoyo a la Unidad de Electricidad Municipal en el retiro de ramas cortadas para la
prevencion de problemas en la linea de electricidad.

- Labores de logistica y ornamentaciéon para las diversas actividades municipales
solicitadas por la comunidad y gestionadas por la municipalidad (Corporacién Cultural,
Dideco, Alcaldia u otra), como también DAEM y Salud, donde se solicité escenario, uso de
mobiliario, banderas, banderas velas, pédium, vallas papales y/o stands metalicos. (Dia la
mujer, dia de la madre, 21 de mayo, dia del padre, dia del nifio, pasamos agosto, fiestas
patrias, desfiles, obras de teatros y shows de cultura, ferias, bomberos, procesion, teleton,
entre otras.

- También apoyo a la Direccion de Desarrollo Comunitario en la entrega de materiales
de habitabilidad, habilitacion de departamentos estudiantiles ubicados en Talca, confeccion
de canastillos para reciclaje de envases plasticos por Programa PET, fumigacion para
prevencion de pulgas y garrapatas por Programa de PETRAC y labores de ayudas sociales.
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- Labores propias de la Oficina Técnica y Operaciones segun ingreso de solicitud al area
o requerimiento de Concejo Municipal, segun se detalla:

- Reparaciones varias en cesfam de Villa Prat, para prevencion de plaga de murciélagos.
- Construccion de una obra de arte sector en el sector rural de Durazno.

- Habilitacion de espacios Publicos como lo es confeccién de pavimentos frente del
banco estado donde es utilizado por la comunidad.

- Cierres de terrenos municipales como lo son de san Rafael, villa Prat, la isla Poblacion
independencia sector area verde, y sector Gimnasio de villa Prat, con polines impregnados
y estructuras metalicas y cierre en placas de hormigon

- Mejoramiento de sede de Comedor solidario en villa Prat.

- Construccion de contenedores para botellas plasticas los cuales se ubican en toda la
comuna para reciclar.

- Traslado, instalaciéon y retiro de mobiliario e infraestructura, para la realizacion de
diversas actividades recreativas hacia la comunidad.
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L) UNA RELACION DETALLADA DEL USO, SITUACION Y MOVIMIENTO DE TODOS Y
CADA UNO DE LOS APORTES RECIBIDOS PARA LA EJECUCION DEL PLAN DE
INVERSIONES EN INFRAESTRUCTURA DE MOVILIDAD Y ESPACIO PUBLICO A QUE
SE REFIERE LA LEY GENERAL DE URBANISMO Y CONSTRUCCIONES, LA
ASIGNACION DE APORTES EN DINERO A OBRAS ESPECIFICAS, LAS OBRAS
EJECUTADAS, LOS FONDOS DISPONIBLES EN LA CUENTA ESPECIAL, LA
PROGRAMACION DE OBRAS PARA EL ANO SIGUIENTE Y LAS MEDIDAS DE
MITIGACION DIRECTA, ESTUDIOS, PROYECTOS, OBRAS Y MEDIDAS POR
CONCEPTO DE APORTES AL ESPACIO PUBLICO RECEPCIONADAS Y
GARANTIZADAS Y LAS |INCLUIDAS EN LOS PERMISOS APROBADOS,
CONSIGNANDO, ADEMAS, LAS GARANTIAS A QUE ALUDE EL ARTICULO 173 DE LA
LEY GENERAL DE URBANISMO Y CONSTRUCCIONES QUE OBREN EN SU PODER Y
LA SITUACION DE LOS FONDOS OBTENIDOS POR EL COBRO DE GARANTIAS.

En Chile, a partir de 2020, los proyectos inmobiliarios deben anticiparse al impacto que
provocaran en la movilidad local urbana, haciéndose cargo y mitigando las
externalidades negativas de su emplazamiento en el entorno. La movilidad, junto al
desarrollo inmobiliario y el espacio publico, es parte del equilibrio que debe existir en el
crecimiento de las ciudades y la calidad de vida de sus ciudadanos.

Cuestiéon que queda de manifiesto en la Nueva Ley General de Urbanismo y Construccion,
la cual reemplaza el vocablo transporte por el de movilidad e incorpora los modos de
transporte no motorizados: bicicleta y caminata.

Asi, con la puesta en marcha de mitigaciones y aportes al espacio publico, municipios y
gobiernos regionales (GORE) tienen la oportunidad de incidir en la circulaciéon e interaccién
segura, asi como en las condiciones de accesibilidad tanto de los usuarios mas vulnerables
de las vias (peatones y ciclistas) como la de los medios de transporte y; a su vez velar por
la insercién armoénica de los proyectos inmobiliarios de desarrollo urbano en sus territorios.

Para esto deberan, por una parte, tener incorporadas las medidas, cartera de proyectos y
obras a desarrollar_en sus instrumentos de planificacién territorial (planes regulador
comunal, seccional, regulador intercomunales y metropolitanos) y contar con sus Planes de
Inversion en Infraestructura de Movilidad y Espacio Publico (PIIMEP) aprobados; y por otra,
deberan evaluar los informes de mitigacion de impacto en la movilidad vial (IMIV)
presentados por los responsables de los proyectos inmobiliarios urbanos que alteraran, de
manera significativa, el estandar de servicio de sus sistemas de movilidad local.
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Todo esto permitira materializar tanto las mitigaciones: medidas relacionadas con la gestion
e infraestructura del transporte publico y privado, modos no motorizados y sus servicios
conexos (entre otros, pistas exclusivas para buses, habilitacion de ciclovias y
mejoramientos o0 adecuaciones a la vialidad); como los aportes al espacio publico
destinados a circulacién, é&reas verdes, desarrollo de actividades deportivas y
recreacionales y, equipamiento.

La Municipalidad de Sagrada Familia no cuenta adn con este instrumento de
planificacién, Plan de Inversion en Infraestructura de Movilidad y Espacio Publico
(PIIMEP), correspondiente a la Ley N° 20.958.

El plan de inversién en infraestructura de movilidad y espacio publico (PIIMEP) -cuyo 70%
de su recaudacion estara destinada a movilidad- es un instrumento, de nivel comunal o
intercomunal, que contiene la cartera de proyectos, obras y medidas contenidas en los
instrumentos de planificacion territorial o asociadas a éstos, debidamente priorizadas.

El PIIMEP busca mejorar las condiciones de conectividad, accesibilidad, operacion y
movilidad, asi como la calidad de los espacios publicos y, la cohesion social y
sustentabilidad urbana

Para elaborar los PIIMEP, obligacion para todos los proyectos de crecimiento urbano por
densificacion (edificaciones), los municipios deben recabar todos los antecedentes
necesarios que les permita caracterizar las debilidades comunales que, en el ambito de la
movilidad, debiesen mitigar.

Cuando la comuna no tenga su PIIMEP aprobado, la municipalidad est4 obligada a
cobrar los aportes en dinero, pero no podra destinarlos a ejecutar estudios, proyectos, obras
y/o medidas. Unicamente, estara facultada para emplear, hasta un tercio de los aportes
recaudados, en la elaboracién de dichos planes.

Los planes también pueden ser financiados con fondos sectoriales, regionales, privados u
otros que el municipio estime oportuno, lo que es clave para la coordinacién entre entes
publicos y para municipios con bajos aportes privados y recursos municipales limitados para
la materializacion de sus proyectos, obras y medidas.

Una vez elaborado el PIIMEP, el municipio debe someterlo a consulta puablica, luego
presentarlo ante el Consejo Municipal para su aprobacion y, finalmente, publicarlo en el

Diario Oficial (D.O.)

La ley dispone que, si transcurridos otros 2 afios (18 de noviembre 2022), aun no se ha
aprobado el plan, los municipios podran utilizar los aportes recaudados para el pago de las
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expropiaciones derivadas de las declaratorias de utilidad puablica, consideradas en los
planes reguladores comunales, planes reguladores intercomunales y planes seccionales
destinados a circulaciones, plazas y parques, incluidos sus ensanches.

Se indica en el cuadro a continuacion los ingresos de los permisos de edificacién del afio
202, con una celda que incorpora lo recaudado con los aportes al espacio publico cobrado

por la Direccion de Obras Municipales:

FI)EIIEDTIE/Ilé:S/AOCSI()DI\IIE DERECHOS AP%ELESL EY ORDEN DE INGRESO

N° FECHA NUMERO FECHA

1 06-01-2022 $ 275.794 $ 3.566 25 03-01-2022
2 13-01-2022 $ 211.255 $ 51.783 647 13-01-2022
3 20-01-2022 $ 5.158.681 $ 701.266 1048 20-01-2022
4 10-02-2022 $ 217.748 $ 21.910 2286 10-02-2022
5 18-02-2022 $ 86.499 | $ 7.433 2527 16-02-2022
6 17-03-2022 $ 527.998 $ 17.152 3574 11-03-2022
7 01-04-2022 $ 64.673 | $ 18.713 4830 01-04-2022
8 01-04-2022 $ 104.580 $ 177.903 3927 21-03-2022
9 04-04-2022 $ 128.535 $ - 4400 28-03-2022
10 04-04-2022 $ 491.025 $ 3.840 4687 31-03-2022
11 04-04-2022 $ 178.017 $ 13.686 3278 04-03-2022
12 12-04-2022 $ 64.673 | $ 13.747 5143 05-04-2022
13 12-04-2022 $ 64.673 | $ 16.925 5142 05-04-2022
14 03-05-2022 $ 327.465 $ 61.176 6381 02-05-2022
15 12-05-2022 $ 110.701 $ 53.973 3870 12-05-2022
16 18-05-2022 $ 466.897 $ 260.275 7123 18-05-2022
17 27-05-2022 $ 68.166 | $ 13.460 7446 26-05-2022
18 27-05-2022 $ 68.166 | $ 25.685 7454 26-05-2022
19 27-05-2022 $ 68.166 | $ 9.397 7451 26-05-2022
20 27-05-2022 $ 68.166 | $ 9.609 7452 26-05-2022
21 27-05-2022 $ 68.166 | $ 8.796 7453 26-05-2022
22 27-05-2022 $ 68.166 | $ 11.407 7449 26-05-2022
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23 27-05-2022 $ 68.166 | $ 17.828 7444 26-05-2022
24 27-05-2022 $ 68.166 | $ 9.555 7445 26-05-2022
25 27-05-2022 $ 68.166 | $ 15.887 7447 26-05-2022
26 27-05-2022 $ 68.166 | $ 15.560 7448 26-05-2022
27 27-05-2022 $ 68.166 | $ 15.976 7450 26-05-2022
28 03-06-2022 $ 206.238 $ 14.601 7488 26-05-2022
29 07-06-2022 $ 75.719 | $ 40.709 7704 30-05-2022
30 16-06-2022 $ 263.386 $ 35.022 8501 16-06-2022
31 22-06-2022 $ 68.166 | $ 9.112 8612 20-06-2022
32 04-07-2022 $ 17.566 $ - 8992 01-07-2022
33 05-07-2022 $ 61871 | $ 11.290 9044 04-07-2022
34 06-07-2022 $ 189.559 | $ 823 8612 20-06-2022
35 06-07-2022 $ 458.739 $ 117.827 9105 05-07-2022
36 25-07-2022 $ 401.751 $ 97.588 9694 20-07-2022
37 01-08-2022 $ 57572 | $ 8.409 9936 26-07-2022
38 11-08-2022 $ 69.989 | $ 15.014 10733 10-08-2022
39 16-08-2022 $ 185.151 $ 1.025 10993 16-08-2022
40 22-08-2022 $ 164.128 $ 1.375 11125 19-08-2022
41 24-08-2022 $ 95451 | $ 16.306 11275 23-08-2022
42 01-09-2022 $ 98.702 | $ 2.601 11548 29-08-2022
43 01-09-2022 $ 119.899 $ 50.821 11642 31-08-2022
44 28-09-2022 $ 1.030.385 $ 9.997 12751 24-08-2022
45 26-10-2022 $ 287.910 $ 51.088 14255 24-10-2022
46 22-11-2022 $ 7.144.474 $ 74.210 14927 10-11-2022
47 01-12-2022 $ 192.347 $ 28.306 15443 25-11-2022
48 05-12-2022 $ 578.685 $ 228.959 15758 05-12-2022
49 07-12-2022 $ 267.704 $ 37.165 15886 07-12-2022
50 02-12-2022 $ 71251 | $ 14.901 15474 25-11-2022
51 02-12-2022 $ 71251 | $ 14.890 15475 25-11-2022
52 02-12-2022 $ 71251 | $ 12.506 15479 25-11-2022

98



53 02-12-2022 $ 71251 | $ 16.665 15477 25-11-2022
54 16-12--2022 $ 132.906 $ 34.883 16257 16-12-2022
55 16-12-2022 $ 132.906 $ 24.837 16269 16-12-2022
56 19-12-2022 $ 132.906 $ 19.003 16350 19-12-2022
57 19-12-2022 $ 66.453 | $ 16.291 16325 19-12-2022
58 19-12-2022 $ 132.906 $ 16.283 16322 19-12-2022
59 19-12-2022 $ 66.453 | $ 24.264 16343 19-12-2022
60 19-12-2022 $ 66.453 | $ 25.215 16341 19-12-2022
61 19-12-2022 $ 132.906 $ 10.632 16327 19-12-2022
62 20-12-2022 $ 335.018 $ 25.756 16328 19-12-2022
$ 22.748.342 $ 2.684.882

El monto recaudado el afio 2022, de acuerdo a Ley de Aporte al Espacio Publico fue
de $2.648.882.-
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ANEXOS

Subvenciones Municipales
Tienen por objetivo apoyar mediante el financiamiento, total o parcialmente, de aquellas
iniciativas que contribuyan al desarrollo del capital social, actividades orientadas a la
promocién del deporte en la comuna, fomentar la cultura, turismo, la recreacion de los
adultos mayores, mejoramiento de dependencias de las distintas instituciones, entre otros
proyectos. En definitiva, y tal como sefala la ley nro. 18.695 Orgéanica Constitucional de
municipalidades, colaborar directamente en el cumplimiento de las funciones municipales.
Corresponde a andlisis de cuentas 215-24-01-004 ORGANIZACIONES COMUNITARIAS,
215-24-01-006 VOLUNTARIADO y 215-24-01-999 OTRAS TRANSFERENCIAS AL
SECTOR PRIVADO.

RUT RAZON SOCIAL (MM(;’)\ITO OBJETIVO
SUBVENCION MUNICIPAL PARA FINANCIAR
65204488-3 AGRUPACION ESPERANZA | 833 PROYECTO DENOMINADO “POR ESPERANZA
CALLEJERA CALLEJERA” SEGUN CERTIFICADO N°90/2022 DEL
CONCEJO MUNICIPAL
SUBVENCION MUNICIPAL PARA FINANCIAR
ASOCIACION DE TENIS DE PROYECTO DENOMINADO “FINANCIAMIENTO
65183309-4 | MESA DE SAGRADA | 984 PARA VIAJE A TORNEO FEDERADO” SEGUN
FAMILIA CERTIFICADO  N°135/2022 DEL CONCEJO
MUNICIPAL
SUBVENCION MUNICIPAL PARA FINANCIAR
65113084-0 BALLET FOLCLORICO 1.065 PROYECTO DENOMINADO “ZAPATOS PARA
AIRES DEL MATAQUITO AIDEMA” SEGUN CERTIFICADO N°87/2022 DEL
CONCEJO MUNICIPAL
CENTRO DE ACCION DE LA SUBVENCION  MUNICIPAL PAF\’“A FINANCIAR
65159208-9 | MUJER LAS INGENIOSAS | 250 PROYECTO DENOMINADO TALLER DE
DE LA PADRE HURTADO MANUALIDADES” SEGUN CERTIFICADO N°88/2022
DEL CONCEJO MUNICIPAL
SUBVENCION MUNICIPAL PARA FINANCIAR
65718960-K CENTRO DE DIABETICOS 400 PROYECTO DENOMINADO  “MANUALIDADES
TURRON DE AMOR SORPRENDENTES” SEGUN CERTIFICADO
N°86/2022 DEL CONCEJO MUNICIPAL
SUBVENCION MUNICIPAL PARA FINANCIAR
75209400-4 CLUB ADULTO MAYOR 924 PROYECTO DENOMINADO “PARA LUCIR MEJOR”
ALEGRIA DE VIVIR SEGUN CERTIFICADO N°138/2022 DEL CONCEJO
MUNICIPAL
SUBVENCION MUNICIPAL PARA FINANCIAR
PROYECTO DENOMINADO  “LIMPIEZA EN
75934580-0 CLUB = ADULTO = MAYOR 350 NUESTRO HOGAR, NOS PROPORCIONA

MARIA MAGDALENA

BIENESTAR" SEGUN CERTIFICADO N°119/2022
DEL CONCEJO MUNICIPAL
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CLUB ADULTO MAYOR

SUBVENCION  MUNICIPAL
PROYECTO DENOMINADO

PARA  FINANCIAR
“‘RENACEMOS CON

75208900-0 MARIA TEOFISTA TAPIA 350 CULTURA” SEGUN CERTIFICADO N°118/2022 DEL
CONCEJO MUNICIPAL
SUBVENCION MUNICIPAL PARA FINANCIAR
PROYECTO DENOMINADO “CONOCIENDO
65265330-8 gkLCJ-‘BRADQDFL:;\/ITISIA MAYOR 350 CHILOE, SUS MITOS Y COSTUMBRES” SEGUN
CERTIFICADO  N°117/2022 DEL CONCEJO
MUNICIPAL
SUBVENCION MUNICIPAL PARA FINANCIAR
65249970-8 CLUB ADULTO MAYOR 300 PROYECTO DENOMINADO “MATERIAL PARA
SANTA BLANCA MANUALIDADES” SEGUN CERTIFICADO N°81/2022
DEL CONCEJO MUNICIPAL
SUBVENCION MUNICIPAL PARA FINANCIAR
CLUB ADULTO MAYOR
PROYECTO DENOMINADO “SANTA SUSANA
65514160-K EENI\;II—QLLiggANA RINCON | 350 SIEMPRE  ACTIVA”  SEGUN CERTIFICADO
N°120/2022 DEL CONCEJO MUNICIPAL
SUBVENCION MUNICIPAL PARA FINANCIAR
" PROYECTO DENOMINADO “SUBVENCION EN
65206365-9 ghli?CDEIEPORTIVO MAS KE 1.541 IMPLEMENTACION DEPORTIVA” SEGUN
CERTIFICADO N°83/2022 DEL CONCEJO
MUNICIPAL
SUBVENCION MUNICIPAL PARA FINANCIAR
PROYECTO DENOMINADO “‘POR UN
65019554-K ggl\Rﬂng SOLIDARIO 520 REFRIGERADOR SOLIDARIO” SEGUN
CERTIFICADO N°89/2022 DEL CONCEJO
MUNICIPAL
SUBVENCION MUNICIPAL PARA FINANCIAR
COMITE SOLIDARIO PROYECTO DENOMINADO “MEJORANDO
65034332-8 | HOGAR DE ACOGIDA | 2.000 INCLUSION EN LA SOCIEDAD” SEGUN
MARIA ESTER CERTIFICADO  N°140/2022 DEL CONCEJO
MUNICIPAL
SUBVENCION MUNICIPAL PARA FINANCIAR
PROYECTO DENOMINADO “MATRIZ DE AGUA
75673200-5 GRUPO HABITACIONAL 5000 POTABLE Y ARRANQUES DOMICILIARIOS GRUPO
BELLAVISTA HABITACIONAL BELLAVISTA” SEGUN
CERTIFICADO  N°139/2022 DEL CONCEJO
MUNICIPAL
SUBVENCION MUNICIPAL PARA FINANCIAR
65019017-3 JUNTA DE VECINOS N 30 800 PROYECTO DENOMINADO “IMPLEMENTACION
"LA PUNTILLA" PARA SEDE” SEGUN CERTIFICADO N°142/2022
DEL CONCEJO MUNICIPAL
SUBVENCION MUNICIPAL PARA FINANCIAR
JUNTA DE VECINOS N° 11 PROYECTO DENOMINADO “MANTENCION,
65254120-8 | EMILIO CARCAMO | 300 LIMPIEZA, REPARACION DE SIFONES DE
BOTELLO PASADAS DE AGUA” SEGUN CERTIFICADO
N°141/2022 DEL CONCEJO MUNICIPAL
65189682-7 JUNTA DE VECINOS N°40 599 SUBVENCION MUNICIPAL PARA FINANCIAR

"ESTRELLA VERDE"

PROYECTO DENOMINADO "ACOMODA TU SILLA”
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SEGUN CERTIFICADO N°82/2022 DEL CONCEJO
MUNICIPAL

SUBVENCION MUNICIPAL PARA FINANCIAR

JUNTA DE VECINOS .
o pam PROYECTO DENOMINADO “IMPLEMENTACION
65207985-7 ’;‘Aﬁlx::,l,_LEs DE SAGRADA | 600 PARA COCINA” SEGUN CERTIFICADO N°143/2022
DEL CONCEJO MUNICIPAL
SUBVENCION MUNICIPAL PARA FINANCIAR
65113960-0 TALLER FEMENINO 402 PROYECTO DENOMINADO “MANUALIDADES
BANDERA VILLA PRAT BORDADOS EN TELA® SEGUN CERTIFICADO
N°84/2022 DEL CONCEJO MUNICIPAL
SUBVENCION MUNICIPAL PARA FINANCIAR
73899900-2 TALLER FEMENINO LAS 1270 PROYECTO DENOMINADO “PODER DE MUJER”
GOLONDRINAS SEGUN CERTIFICADO N°85/2022 DEL CONCEJO
MUNICIPAL
SUBVENCION MUNICIPAL PARA FINANCIAR
UNION COMUNAL DE PROYECTO DENOMINADO “ADQUISICION DE
73939500-3 | CLUBES DEPORTIVOS | 5.000 IMPLEMENTACION DEPORTIVA PARA
SAGRADA FAMILIA SELECCIONES” SEGUN CERTIFICADO N°137/2022
DEL CONCEJO MUNICIPAL
SUBVENCION MUNICIPAL PARA FINANCIAR
PROYECTO DENOMINADO “COMBUSTIBLE Y
74904500-0 ggziZ??AgEFfﬁlTliEROS 17.110 |HERRAMIENTAS ESCENCIALES” SEGUN
CERTIFICADO  N°160/2022 DEL CONCEJO
MUNICIPAL
SUBVENCION  MUNICIPAL  PARA COSTEAR
PROYECTO DENOMINADO "PROYECTO
ASOC. DE FUNCIONARIOS BIENESTAR SOCIAL ORIENTADO A SOCIOS
73462000-9 | MUNICIPALES  SAGRADA | 24.120 | ASEMUCH SAGRADA FAMILIA, PARA
FAMILIA FORTALECER RED DE APOYO SOCIAL — FAMILIAR
- RECREACIONAL Y SALUD", SEGUN
CERTIFICADO N°02/2022 CONCEJO M.
TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA SER
DESTINADOS A TRABAJADORES QUE CUMPLAN
78398090-8 SOC ARQUITECTURA Y 10.876 FUNCIONESDECHOFER, PEONETA O BARREDOR
PAISAJISMO RIO MAULE DE CALLES, SEGUN CONVENIO DEL 21.03.2021.
RESOLUCION N°03/2022 DEL DIA 09.02.2022 Y
OFICIO N°1146/2022 DEL 09.03.2022
TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA SER
DESTINADOS A TRABAJADORES QUE CUMPLAN
FUNCIONES DE CHOFER, PEONETA O BARREDOR
88446500-1 | STARCO S.A. 2.175 DE CALLES, SEGUN CONVENIO DEL 21.03.2021.
RESOLUCION N°03/2022 DEL DIA 09.02.2022 Y
OFICIO N°1146/2022 DEL 09.03.2022
TOTALES: $78.469
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Administracion de Fondos

Durante la ejecucién 2022, la Municipalidad de Sagrada Familia, desarrollé y ejecuté una
serie de proyectos y programas con Fondos Externos en Administracién, los que fueron
financiados por diferentes entidades gubernamentales en convenio con nuestro municipio,
para ser utilizados en:

- Iniciativas de Inversion: Con $137.349.425 para ser utilizados en construcciones
de plazas, mejoramiento de cancha, gimnasio y estadio de la comuna.

- Consultoria de Proyectos: Con $440.815.254 para ser utilizados en la
construccién planta de tratamiento de aguas servidas de Sagrada Familia.

- Proyecto Deportivo: Con $1.214.000 para ser utilizados en el desarrollo de escuela
de formacién motora.

- Proyecto Social: Con $542.343.231 para ser utilizados en diversos programas
como Habitabilidad, Programa EJE, FIADI, Mujeres Jefas de Hogar, entre otros, donde se
utilizé el 74% de los fondos en administracion, quedando un saldo al cierre del afio 2022 de
$138.772.638.

- Salud: Con $37.386.836 para ser utilizados en el fortalecimiento de stock en
medicamentos de farmacias de los establecimientos de la comuna y en emergencia Covid
—-109.

En total, durante el afio 2022 la llustre Municipalidad de Sagrada Familia gestioné aportes
en Administracion de Fondos los cuales se sumaron un total de $1.160.108.912 de los
cuales el 95% fue utilizado durante el afio 2022, quedando un saldo de $147.219.481 al
cierre del ejercicio, equivalente a un 5% de los fondos en administracion.

Consultorias de proyectos

INGRESOS GASTOS
CUENTAS DESCRIPCION ACUMULADOS |AcuMULADOS SALDO PORCENTAJE
214-05-01-002 CONSTRUCION PLANT A DE 440.815.254 440.815.254 0 100%
TRATAMIENTO DE A.SERV. SF.
TOTALES 440.815.254 440.815.254 0 100%
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Iniciativas de Inversion

INGRESOS GASTOS
CUENTAS DESCRIPCION ACUMULADOS | ACUMULADOS SALDO PORCENTAIJE
ASESORIA - CONSTRUCION
- - - 0,
214-05-01-001 PLANTA DE TRATAMIENTO DE A. 29.465.612 29.465.612 0 100%
214-05-08 CONSTRUCCION DE PLAZA 14.985.317 14.985.317 0 100%
214-05-13 CONSTRUCCI(,)N PISTA DE 9.476.544 9.476.544 0 100%
ACT IVIDAD FISICA ESCOLAR
214-05-32 REPOSIC,ION CAMARINES 26.496.069 26.496.069 0 100%
GRADERIAS Y CIERRE CANCHA CL
MANT. DE AREAS VERDES Y
214-05-36 ADQUIS. DE INSUMOSPARA DIV. 36.509.524 36.507.347 2.177 100%
SECTORESDE LA COMUNA DE SA
CONSTRUCCION PLAZA CARLOS
214-05-53 CONDELL VILLA PRAT SF/COD BIP 13.165.099 13.165.099 0 100%
40.026.626-0
214-05-75 CONSERV. GIMNASIO MUNICIPAL 51.260 51.260 0 100%
LO VALDIVIA DE SAGRADA
214-05-85 AUTOCONSUMO 2022 7.200.000 0 7.200.000 0%
TOTALES 137.349.425 130.147.248 7.202.177 95%|
Proyectos Deportivos
INGRESOS GASTOS
CUENTAS DESCRIPCION ACUMULADOS | ACUMULADOS SALDO PORCENTAIJE
214-05-28 ESCUELA DE FORMACION 1.214.000 973.999 240.001 80%
MOTORA
TOTALES 1.214.000 973.999 240.001 80%
Salud
INGRESOS GASTOS
CUENTAS DESCRIPCION ACUMULADOS | ACUMULADOS SALDO PORCENTAIJE
214-05-21 COVID19 - RESOLUCION 145 MIN. 3134 0 3.134 0%
INTERIOR
FORTALECIMIENTO STOCK DE
214-05-38 MEDICAMENT OS DE FARMACIAS 37.383.702 37.382.172 1.530 100%
DE LOSESTABLECIMIENTOSDE SA
TOTALES 37.386.836 | 37.382.172 4.664 100%
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Proyectos Sociales

INGRESOS GASTOS
CUENTAS DESCRIPCION ACUMULADOS |ACUMULADOS |  SALDO  [PORCENTAJE
214-05-02 PROGRAMA HABIT ABILIDAD 2020 17.141.665 17.141.665 0 100%
ACOMPARNAMIENTO FAMILIAR
214-05- 7.148. 2832 1.864. %
05-03 INTEGRAL 2022 37.148.000 35.283.200 864.800 95%
214-05-04 VINCULOS ACOMPANAMIENT O 11.306.464 10.066.763 1.239.701 89%
VERSION 15°
214-05-05 PROGRAMA EJE 465.001 465.001 0 100%
214-05-07 MUJERES JEFAS DE HOGAR 21.200.000 21.200.000 0 100%
214-05-09 OMIL 2022 27.930.000 27.377.216 552.784 98%
214-05-1 HABITABILIDAD 2021 23.000.000 4517857 18.482.143 20%
214-05-11 PROGRAMA EJE/MUNICIPAL 2020 71513 24.907 46.606 35%
APOYO A LA CRIANZA Y COMP.
214-05-12 .000. .000. %
05 DARENT. 2022 30.000.000 0|  30.000.000 0%
214-05-15 S(')EZG;STRO SOCIAL DE HOGARES 9.902.781 9.902.781 0 100%
ACOMPARNAMIENTO FAMILIAR
214-05-16 2.457.99 2.457.99 100%
0 INTEGRAL 999 999 0 00%
214-05-18 PROGRAMA EJE 2021 1.487.966 1.487.966 0 100%
214-05-19 PRODESALES SAGRADA FAMILIA 92.590.410 91.697.138 893.272 99%
214-05-22 VINCULOS ACOMPANAMIENTO 282.755 282.755 0 100%
2019 14° VERSION
214-05-24 FIADI 2021 465.378 465.378 0 100%
214-05-25 APOYO A LA CRIANZA Y COMP. 29.815.700 27.838.649 1.977.051 93%
PARENT. FIADI
214-05-26 AUT OCONSUMO 2021 10.500.000 9.872.152 627.848 94%
214-05-27 VINCULOS VERSION 17 12.600.000 0 12.600.000 0%
214-05-29 VINCULOS EJE 2022 1.700.000 0 1.700.000 0%
214-05-3 HABITABILIDAD 2022 21.000.000 0 21.000.000 0%
214-05-31 PROGRAMA EJE 2022 1.530.000 1.530.000 0 100%
214-05-33 SENDA PREVIENE-EVSD 2022 26.820.000 26.820.000 0 100%
214-05-40 VINCULOS ACOMPANAMIENTO 21.692.671 9.064.902 12.627.769 42%
VERSION 16°
214-05-45 APORTE EXTRAORDINARIO 170.199 0 170.199 0%
INTERIOR-RESOLUCION 143
214-05-46 CERTIFICACION INTERMEDIA DEL 1000000 0 1000000 0%
SCAM
214-05-57 OFICINA LOCAL DE LA NINEZ 2022 31.000.000 0|  31.000.000 0%
214-05-62 EDLI 2021 56.267.395 54.386.416 1.880.979 97%
214-05-72 OMIL 549 549 0 100%
214-05-79 :(?ZTALEC'M'ENTO MUNICIPAL - 2.250.000 2.250.000 0 100%
214-05-87 E'\iEFRGENC'A AGRICOLA PLAGA 33.000.000 33.000.000 0 100%
214-05-93 :(?;ZTALEC'M'ENTO MUNICIPAL 7.500.000 6.750.000 750.000 90%
214-05-96 ZREZGZ'STRO SOCIAL DE HOGARES 6.706.785 5.487.369 1.219.416 82%
214-05-98 FIADI 2022 2.640.000 2.640.000 0 100%
214-05-99 ;’;;ENT IVO A LA COLOCACION 1.700.000 1.559.930 140.070 92%
TOTALES 543.343.231 403.570.593( 139.772.638 74%

105



Considerando el detalle de la composicién de los fondos en administracion, detallamos el
porcentaje de gastos utilizados segun el destino de estos en la siguiente grafica, que
corresponde al 87% de los ingresos percibidos en administracion en la ejecucion del afio

2022.

Porcentaje de Gastos utilizados por area

120,00%
100,00%
80,00%
60,00%
40,00%
20,00%
0.00% 1 NICIATIVA | CONSULTORI
PROYECTO = PROYECTO
DE ADE DEPORTIVO SOCIAL SALUD
INVERSION | PROYECTOS
mSeriesl  94,76% 100,00% 71,58% 74,41% 99,99%

DEUDA TOTAL A DICIEMBRE ANO 2022 AREA MUNICIPAL EN $

El siguiente detalle, corresponde a obligaciones contraidas y no pagadas al cierre del
ejercicio 2022 por un total de $176.418.002.-

N°

CUENTA DEVENGO | RUT NOMBRE DOCUMENTO | MONTO

215.22.01.001 5377 7298080-8 RAUL ENRIQUE BRISO BRAVO | 324 455.000

215.22.02.002 5367 8881777-6 FRANCISCO MORENO 16723 1.252.356

215.22.02.002 5368 76096291-0 | COMERCIAL E INVERSIONES 201138 571.200

215.22.02.002 5369 8881877-6 FRANCISCO MORENO 16722 975.205
COMERCIALIZADORA Y

215.22.02.002 5354 76068648-4 | DISTRIBUIDORA DE LIBROS 8220 15.590
COMERCIAL E INVERSIONES

215.22.02.002 5474 76096291-0 | CESPAL 198591 107.219

215.22.02.003 5398 16594619-7 | MARIA CONSTANZA CONCHA |37 357.000
DAVID  ANTONIO PALMA

215.22.03.001 2203 17441159-K | TORRES 56 333.902

215.22.03.001 5393 77543274-8 | CADOLAB ELECTRONIC SPA. 5 149.940

215.22.03.001 5394 76162492-K | YPF CHILE S.A. 218343 354.620
COMERCIALIZADORA Y

215.22.04.001 5149 76068648-4 | DISTRIBUIDORA DE LIB 7700 196.502

215.22.04.001 5345 60806000-6 | CASA DE MONEDA DE CHILE 334613 975.800
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215.22.04.001 5359 76068648-4 | COMERCIALIZADORA'Y 8127 148.931

215.22.04.001 5360 82644900-4 |LAZAROVICHY CIA. LTDA. 7455 208.250
DISTRIBUIDORA SUR

215.22.04.001 5361 76114018-3 | LIMITADA 15589 694.000
COMERCIALIZADORA Y

215.22.04.001 5362 76068648-4 | DISTRIBUIDORA DE LIB 7725 233.361
COMERCIALIZADORA Y

215.22.04.001 5363 76068648-4 | DISTRIBUIDORA DE LIB 7724 106.852
DISTRIBUIDORA SUR

215.22.04.001 5364 76114018-3 | LIMITADA 18517 510.000
COMERCIALIZADORA Y

215.22.04.001 5365 76068648-4 | DISTRIBUIDORA DE LIB 7427 345.130
COMERCIALIZADORA Y

215.22.04.001 5366 76068648-4 | DISTRIBUIDORA DE LIB 7690 7.650
COMERCIALIZADORA Y

215.22.04.001 5450 76068648-4 | DISTRIBUIDORA DE LIB 8187 11.970

215.22.04.001 5458 82644900-4 |LAZAROVICHY CIA. LTDA. 7440 50.000
COMERCIALIZADORA Y

215.22.04.001 5463 76068648-4 | DISTRIBUIDORA DE LIB 8221 453.648
COMERCIALIZADORA Y

215.22.04.001 5465 76068648-4 | DISTRIBUIDORA DE LIB 8186 96.300

215.22.04.001 5476 76096291-0 | COMERCIAL E INVERSIONES 201139 67.378

215.22.04.004 5474 76096291-0 | COMERCIAL E INVERSIONES 198561 159.579

215.22.04.006 5372 76016596-4 | SOC. COMERCIAL 13458 425.782
COMERCIALIZADORA Y

215.22.04.007 5149 76068648-4 | DISTRIBUIDORA DE LIB 7700 84.148

215.22.04.007 1652 13351100-8 | VICTOR LIZANA BRIONES 855 184.450

215.22.04.007 1653 13351100-8 | VICTOR LIZANA BRIONES 864 216.104

215.22.04.007 5356 89842300-K | SOLUCIONES INTEGRALES 312847 40.829

215.22.04.007 5357 89842300-K | SOLUCIONES INTEGRALES 312627 348.908

215.22.04.007 5358 89842300-K | SOLUCIONES INTEGRALES 312628 425.418

215.22.04.008 4027 76835408-1 | SUKALDARI SPA 683 253.516
DISTRIBUIDORA SUR

215.22.04.009 5382 76114018-3 | LIMITADA 18479 140.000

215.22.04.010 5461 76568660-1 | EASY RETAIL S.A. 282018 379.386

215.22.04.010 6467 14325212-4 | CRISTIAN RAMOS GONZALEZ | 300 89.250

215.22.04.011 5385 76465237-1 | MULTICOMERCIAL CHILLAN 13536 176.120

215.22.04.011 5386 86855300-6 | RIOSAN COMPANIA LIMITADA | 119059 1.799.994

215.22.04.011 5387 77107198-8 | REPUESTOS OYARCEE SPA. 56 340.000

215.22.04.011 5389 77107198-8 | REPUESTOS OYARCEE SPA. 48 739.700

215.22.04.011 5390 77107198-8 | REPUESTOS OYARCEE SPA. 61 206.000

215.22.04.011 5391 77107198-8 | REPUESTOS OYARCEE SPA. 58 162.001

215.22.04.012 2202 88518600-9 | JOSE PUERTAS PONS Y CIA. 191493 66.780

215.22.04.012 5346 88518600-9 | JOSE PUERTAS PONS Y CIA. 196450 230.550

215.22.04.012 5347 76068648-4 | COMERCIALIZADORAY 7708 331.264

215.22.04.012 5456 14016967-6 | MARIA JOSE SANCHEZ 426 1.680.244
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215.22.04.012 5466 14325212-4 | CRISTIAN RAMOS GONZALEZ |301 97.699

215.22.04.012 5475 76478842-7 | SOLUCIONES GRAFICAS 183 80.001

215.22.04.014 5392 86855300-6 | RIOSAN COMPARNIA LIMITADA | 119060 1.041.597

215.22.04.999 5375 77257966-7 | KAMONS SPA. 255 1.594.600
CARLOS GONZALEZ

215.22.04.999 5376 10303335-7 | GUERRERO 420 133.280

215.22.04.999 5395 14325212-4 | CRISTIAN RAMOS GONZALEZ | 289 327.250

215.22.04.999 5452 76285571-2 | SERVICIOS INFORMATICOS 1077 642.600

215.22.04.999 5480 77552516-9 | COMERCIALIZADORAY 30 1.766.972

215.22.05.004 5406 15128064-1 | CRISTIAN BRISO BRISO 199 47.600

215.22.05.007 5462 76266633-2 | SOC. INFORMATICA FULL 11946 21.000

215.22.05.007 5473 76266633-2 | SOC. INFORMATICA FULL 11947 83.564
COMECIAL ANFRUNS Y CIA.

215.22.06.002 5380 86385500-4 | SPA. 103221 426.174

215.22.06.002 5439 96877150-7 | PENA SPOERER Y CIA. S.A. 67709 304.640

215.22.06.003 5399 79534260-5 | PETRINOVICY CIA. LTDA. 23355 446.250
CLIMATIZACION Y
REFRIGERACION ALBERTO

215.22.06.006 5401 77028731-6 | LADINO 88 309.400
RADIO VIVIMOS LA NOTICIA

215.22.07.001 4073 76829054-7 | LIMITADA 3216 476.000
SOC. DE COMUNICACIONES

215.22.07.001 2710 76908879-2 | FAVORITA FM LIMITADA 718 416.500
SOC. DE COMUNICACIONES

215.22.07.001 2711 76908879-2 | FAVORITA FM LIMITADA 719 416.500
SOC. DE COMUNICACIONES

215.22.07.001 2712 76908879-2 | FAVORITA FM LIMITADA 720 416.500
SOCIEDAD SONIDOS VISUALES

215.22.07.001 2723 76386129-5 | LIMITADA 730 476.000
SOCIEDAD SONIDOS VISUALES

215.22.07.001 2724 76386129-5 | LIMITADA 724 476.000

215.22.07.001 3626 77653210-k | EMISORAS CONDELL LTDA 3049 453.985

215.22.07.001 3627 77653210-k | EMISORAS CONDELL LTDA 3087 453.985

215.22.07.001 3628 77653210-k | EMISORAS CONDELL LTDA 3118 453.985

215.22.07.001 3629 77653210-k | EMISORAS CONDELL LTDA 3170 453.985

215.22.07.001 3630 77653210-k | EMISORAS CONDELL LTDA 3208 453.985

215.22.07.001 3631 77653210-k | EMISORAS CONDELL LTDA 2996 453.985
RADIO VIVIMOS LA NOTICIA

215.22.07.001 2709 76829054-7 | LIMITADA 2994 476.000
RADIO VIVIMOS LA NOTICIA

215.22.07.001 2726 76829054-7 | LIMITADA 2913 476.000
RADIO VIVIMOS LA NOTICIA

215.22.07.001 3786 76829054-7 | LIMITADA 3129 476.000
RADIO VIVIMOS LA NOTICIA

215.22.07.001 3787 76829054-7 | LIMITADA 3058 476.000

215.22.07.001 5419 16870304-k | CRISTIAN CASTRO SEPULVEDA | 239 200.000

215.22.07.001 5420 16870304-k | CRISTIAN CASTRO SEPULVEDA | 240 200.000
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215.22.07.001 5421 16870304-k | CRISTIAN CASTRO SEPULVEDA | 241 200.000

215.22.07.001 5422 16870304-k | CRISTIAN CASTRO SEPULVEDA | 245 200.000

215.22.07.001 5423 16870304-k | CRISTIAN CASTRO SEPULVEDA | 244 200.000

215.22.07.001 5425 16870304-k | CRISTIAN CASTRO SEPULVEDA | 243 200.000

215.22.07.001 5431 16870304-k | CRISTIAN CASTRO SEPULVEDA | 242 200.000

215.22.07.001 5432 16870304-k | CRISTIAN CASTRO SEPULVEDA | 238 200.000
RADIO VIVIMOS LA NOTICIA

215.22.07.001 5433 76829054-7 | LIMITADA 3412 476.000
SOCIEDAD SONIDOS VISUALES

215.22.07.001 5434 76386129-5 | LIMITADA 761 476.000

215.22.07.001 5435 81535500-8 | EMPRESA PERIODISTICA 4730 297.500
SOC. DE COMUNICACIONES

215.22.07.001 5436 76908879-2 | FAVORITA FM LIMITADA 892 416.500
SOC. DE COMUNICACIONES

215.22.07.001 5437 76908879-2 | FAVORITA FM LIMITADA 893 416.500
SOC. DE COMUNICACIONES

215.22.07.001 5438 76908879-2 | FAVORITA FM LIMITADA 894 416.500
SOC. DE COMUNICACIONES

215.22.07.001 5439 76908879-2 | FAVORITA FM LIMITADA 895 416.500
SOC. DE COMUNICACIONES

215.22.07.001 5440 76908879-2 | FAVORITA FM LIMITADA 896 416.500
SOC. DE COMUNICACIONES

215.22.07.001 5441 76908879-2 | FAVORITA FM LIMITADA 931 416.500

215.22.07.001 5442 8154883-8 | VICTOR VALENZUELA 282 500.000
SOCIEDAD SONIDOS VISUALES

215.22.07.001 5443 76386129-5 | LIMITADA 754 476.000

215.22.07.001 5444 10129379-3 | FRANCISCO SOTELO HERRERA | 324 500.000

215.22.07.003 5488 77302505-3 | FRONTERA GRAFICA SPA. 406 960.330

215.22.08.001 5348 96963440-6 | NUEVO SUR S.A. 163789 2.964.558

215.22.08.001 5349 96963440-6 164532 2.899.823

215.22.08.002 5350 76606366-7 | MULTIPLES SERVICIOS 302 7.200.000

215.22.08.007 5339 76772035-1 | TRANSPORTES DE PASAJEROS | 210 400.000

215.22.08.007 5343 76772035-1 | TRANSPORTES DE PASAJEROS | 215 280.000

215.22.08.007 5430 11759659-1 | JUAN CARLOS NUNEZ PARRA | 488 238.000

215.22.08.007 5459 76772035-1 | TRANSPORTES DE PASAJEROS | 212 170.000

215.22.08.007 5481 76861789-9 | PM MAQUINARIAS SPA. 1836 190.400
JUAN RAMON  ASTORGA

215.22.08.999 5485 650040-2 | VARGAS 213 1.090.598
SERVICIOS EQUIFAX CHILE

215.22.08.999 5381 85896100-9 | LIMITADA 3183082 92.756

215.22.09.005 5479 79534260-5 | PETRINOVIC Y CIA. LTDA. 23458 514.830

215.22.09.999 5117 15144349-4 | RICARDO ROJAS LEYTON 474 1.547.000

215.22.09.999 5340 15754410-1 | SEBASTIAN HERNANDEZ 145 476.000

215.22.09.999 5410 15144349-4 | RICARDO ROJAS LEYTON 495 2.201.500

215.22.10.002 5397 99231000-6 | HDI SEGUROS S.A. 7577041 208.508

215.22.11.003 5409 78159800-3 | INTEGRADORES 22559 1.778.951
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215.22.11.003 | 5447 96525030-1 | CAS - CHILE S.A. DE I. 50686 915.668

215.22.11.003 | 5449 96525030-1 | CAS - CHILE S.A. DE I. 50664 497.195

215.22.12.002 | 2738 11110846-3 | ROLANDO A. ROJAS LEYTON | 1985 199.081

215.22.12.003 | 4297 9540040-K | MARTIN ARRIAGADA URRUTIA | 4943 59.500
FILOMENA DE LAS MERCEDES

215.24.01.007 | 1920 11284050-8 | ROJAS FUENTES 0 180.000
JUAN DE DIOS GARRIDO

215.24.01.007  |819 6313136-9 | QUINTEROS 250.000

215.24.01.007  |817 13352970-5 | MARCOS BARRERA ROJAS 200.000

215.24.01.007 | 1829 8476177-K | MARIA GARRIDO QUINTEROS |0 40.000
MAURICIO AHUMADA

215.24.01.007 | 701 11953958-7 | CABELLO 0 150.000
PAULINA ANDREA MARTINEZ

215.24.01.007 | 1668 16023636-1 | ARRIAZA 1685 100.000

215.24.01.007 | 5351 88518600-9 | JOSE PUERTAS PONS Y CIA. 196010 183.700

215.24.01.007 | 5352 88518600-9 | JOSE PUERTAS PONS Y CIA. 196450 243,650

215.24.01.007 | 5353 88518600-9 | JOSE PUERTAS PONS Y CIA. 196010 1.049.090
COMERCIAL  CASTRO Y

215.24.01.007 | 5354 78456070-8 | CASTRO 86594 1.217.275

215.24.01.007 | 5355 76299358-9 | SERVICIOS INTEGRADOS 62592 2.974.900

215.24.01.007 | 5460 76769106-8 | COMERCIAL HELLO PRODUCTS | 346 2.413.915
COMERCIAL  CASTRO Y

215.24.01.007 | 5472 78456070-8 | CASTRO 88871 630.195

215.24.01.007 | 5478 76704316-3 | IMPORTADORA Y 5071 2.301.240
VICTOR FRANCISCO

215.24.01.008 | 5402 76700744-2 | GUTIERREZ ORTIZ 1114 24.376.853
VICTOR FRANCISCO

215.24.01.008 | 5403 76700744-2 | GUTIERREZ ORTIZ 1112 19.489.764

215.24.01.008 | 5404 16290196-6 | JOSE RIOSEL SEGOVIA FLORES | 73 157.080

215.29.04001 | 5342 76837310-8 | FABRICA DE ACCESORIOS Y | 28966 179.523

215.29.04.001 | 5464 76068648-4 | COMERCIALIZADORA Y 8217 118.881

215.29.05.999.001 | 1053 76587329-0 | VEINZ SPA 461 553.350
LUIS JAVIER GARCIA

215.29.05.999.001 | 5344 14640234-8 | GRANERAS 73500 350.000
LUIS JAVIER GARCIA

215.29.05.999.001 | 5400 14640234-8 | GRANERAS 73720 1.469.751

215.29.05.999.001 | 5414 7300882-4 | ALEJANDRO ENRIQUE EGAS | 1523 580.720

215.29.05.999.001 | 5468 77528656-3 | AGRO Y JARDIN BELTAM SPA. | 263 1.116.220

215.29.06.001.002 | 5388 77637964-6 | IMPORTADORA 10 618.800

215.29.06.001.002 | 5408 76210028-2 | COMERCIALIZADORA VICTOR | 4297 1.259.496

215.31.02.004.144 | 4938 76587329-0 | VEINZ SPA 553 1.570.800

215.31.02.004.144 | 5373 14325212-4 | CRISTIAN RAMOS GONZALEZ | 276 809.200

215.31.02.004.144 | 5454 76136561-4 | ELECTRICIDAD CURICO S.A. | 164607 13.323
SOCIEDAD ELECTRICIDAD

215.31.02.004.144 | 5483 76048324-9 | INSUTRIAL 112629 87.500
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ELECTRICIDAD ROSA
215.31.02.004.144 | 5484 76656546-8 | MARTINEZ EMPRESA 97 997.125
GABRIEL ADOLFO  ORTIZ
215.31.02.004.153 | 5451 13377083-6 | BRAVO 5016 2.975.000
215.31.02.004.153 | 5455 77664673-3 | CONSTRUSTORAF Y F SPA. 2 904.400
215.31.02.004.182 | 5396 76799364-1 | SOCIEDAD FERRETERIA 41446 965.426
215.31.02.004.182 | 5411 76177863-3 | ARIDOS LO VALDIVIA 10988 4.426.800
215.31.02.004.182 | 5412 76177863-3 | ARIDOS LO VALDIVIA 11053 1.796.500
215.31.02.004.182 | 5413 76177863-3 | ARIDOS LO VALDIVIA 11116 1.999.200
215.31.02.004.182 | 5415 76177863-3 | ARIDOS LO VALDIVIA 11388 571.200
215.31.02.004.182 | 5416 76177863-3 | ARIDOS LO VALDIVIA 11410 71.400
215.31.02.004.182 | 5417 76177863-3 | ARIDOS LO VALDIVIA 11467 684.250
215.31.02.004.182 | 5418 76177863-3 | ARIDOS LO VALDIVIA 11535 163.625
215.31.02.004.184 | 5445 88518600-9 | JOSE PUERTAS PONS Y CIA. 197005 377.500
FERRETERIA LAS RASTRAS
215.31.02.004.184 | 5471 76851313-9 | SPA. 8572 785.114
215.31.02.004.184 | 2998 76177863-3 | ARIDOS LO VALDIVIA 10077 160.650
215.31.02.004.185 | 5370 14325212-4 | CRISTIAN RAMOS GONZALEZ | 296 231.455
215.31.02.004.185 | 549 14325212-4 | CRISTIAN RAMOS GONZALEZ | 302 245.140
215.31.02.004.186 | 5208 76851313-9 | FERRETERIA LAS RASTRAS SPA | 8404 1.824.330
215.31.02.004.186 | 5209 76851313-9 | FERRETERIA LAS RASTRAS SPA | 602 -185.640
215.31.02.004.186 | 3250 76110557-4 | LAS MOTAS LIMITADA 337 1.166.200
215.31.02.004.186 | 5378 88518600-9 | JOSE PUERTAS PONS Y CIA. 197005 123.767
215.31.02.004.186 | 5379 88518600-9 | JOSE PUERTAS PONS Y CIA. 197005 168.500
215.31.02.004.186 | 5457 91502000-3 | SALINAS Y FABRES S.A. 392499 143.139
215.31.02.004.186 | 5470 14325212-4 | CRISTIAN RAMOS GONZALEZ | 299 238.000
215.31.02.004.186 | 5477 77111975-1 | INVERSIONES ALCAIDE 276 1.489.880
215.31.02.004.186 | 5482 88518600-9 | JOSE PUERTAS PONS Y CIA. 1972568 119.700
215.31.02.004.186 | 5486 88518600-9 | JOSE PUERTAS PONS Y CIA. 1972569 325.640
215.31.02.004.186 | 5487 88518600-9 | JOSE PUERTAS PONS Y CIA. 196033 -221.980
215.31.02.004.188 | 5371 76177863-3 | ARIDOS LO VALDIVIA 11412 476.000
215.31.02.004.188 | 5374 76904313-6 | FERRETERIA TRUENO SPA. 1351 1.196.724
215.31.02.004.226 | 5341 77354821-8 | SOLUCIONES INTEGRALES DE | 706 47.600
215.31.02.004.226 | 5383 8148898-3 | JUAN MINO RETAMAL 81 238.000
215.31.02.004.226 | 5384 2619000-2 | JOSE IDELFONSO CARRASCO | 383 420.000
SERVICIOS FINANCIEROS
215.31.02.004.281 | 671 90146000-0 | PROGRESO S.A. 192 16.373.448
ALFAOMEGA INGENIERIA Y
215.34.07.002 | 595 77683870-5 | COMUNICACIONES SOC. LTDA. | 885 158.333
ALFAOMEGA INGENIERIA Y
215.34.07.002  |596 77683870-5 | COMUNICACIONES SOC. LTDA. | 897 158.333
215.34.07.002 | 616 76177863-3 | ARIDOS LO VALDIVIA 8308 39.984
BRECHA DIGITAL
215.34.07.002 |84 76119801-7 | CONSULTORES LIMITADA 987 2.950.000
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77653210-K-

215.34.07.002 623 k EMISORAS CONDELL LTDA 1682 357.000
ENRIQUE SAMUEL VERDUGO

215.34.07.002 609 7136978-1 NUNEZ 2201 188.000
IG PRODUCCIONES ARTISTICAS

215.34.07.002 160 76457211-4 | LIMITADA 136 811.365
IG PRODUCCIONES ARTISTICAS

215.34.07.002 160 76457211-4 | LIMITADA 132 811.365

215.34.07.002 610 9828868-6 MARTA PACHECO AVALOS 69 132.003

215.34.07.002 612 11558951-2 | MAURICIO POBLETE VERGARA | 437 612.966
RADIO VIVIMOS LA NOTICIA

215.34.07.002 615 76829054-7 | LIMITADA 1866 519.272
SERGIO ANTONIO VILLACURA

215.34.07.002 613 11953182-9 | MANRIQUEZ 1888163 159.800
SOC. COMERCIAL ROJAS

215.34.07.002 604 79985300-0 | HERMANOS LTDA. 8323 41.200

Estado Financieros Areas Municipales

Estado de Resultados Gestién Municipal en M$

CUENTAS 2022
INGRESOS PATRIMONIALES

INGRESOS OPERACIONALES 2.968.505
TRANSFERENCIAS RECIBIDAS 1.669.527
VENTA DE ACTIVOS 0
OTROS INGRESOS PATRIMONIALES 3.341.507
TOTAL INGRESOS 7.979.539
GASTOS PATRIMONIALES

TRASPASOS AL FISCO 0
PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 37.254
GASTOS OPERACIONALES 4.654.533
TRANSFERENCIAS OTORGADAS 924.951
COSTO DE VENTA 0
GASTOS DE INVERSION PUBLICA 0
OTROS GASTOS PATRIMONIALES 212.861
TOTAL GASTOS 5.829.599
RESULTADO DEL PERIODO 2,149,940
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Estado de Resultados Area Educacién en M$

CUENTAS 2022

INGRESOS PATRIMONIALES
INGRESOS OPERACIONALES 0
TRANSFERENCIAS RECIBIDAS 8,504,957
VENTA DE ACTIVOS 0
OTROS INGRESOS PATRIMONIALES 484,835
TOTAL INGRESOS 8,989,792

GASTOS PATRIMONIALES
TRASPASOS AL FISCO 0
PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 111,693
GASTOS OPERACIONALES 8,130,628
TRANSFERENCIAS OTORGADAS 12,668
COSTO DE VENTA 0
GASTOS DE INVERSION PUBLICA 0
OTROS GASTOS PATRIMONIALES 436,812
TOTAL GASTOS 8,691,801
RESULTADO DEL PERIODO 297,991
Estado de Resultados Area Salud en M$
CUENTAS 2022

INGRESOS PATRIMONIALES
INGRESOS OPERACIONALES 0
TRANSFERENCIAS RECIBIDAS 4,423,484
VENTA DE ACTIVOS 0
OTROS INGRESOS PATRIMONIALES 236,482
TOTAL INGRESOS 4,659,966

GASTOS PATRIMONIALES

TRASPASOS AL FISCO 0
PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 22,612
GASTOS OPERACIONALES 4,236,963
TRANSFERENCIAS OTORGADAS 0
COSTO DE VENTA 0
GASTOS DE INVERSION PUBLICA 0
OTROS GASTOS PATRIMONIALES 70,967
TOTAL GASTOS 4,330,542
RESULTADO DEL PERIODO 329,424
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Informe Consolidado de la Ejecuciéon Municipal, Salud y Educacion:

PRESUPUESTO | PRESUPUESTO POR
INGRESOS INICIAL FINAL | DEVENGADOS | PERCIBIDOS | PERCIBIR
03 TRIBUTOS SOBRE EL USO DE
BS Y REALIZACION DE ACT. 3,280,000 4,509,164 4,405,457 4,372,845 32,612
05 TRANSFERENCIAS
CORRIENTES 11,357,773 12,978,078 13,010,405 | 13,010,405 0
06 RENTA DE LA PROPIEDAD 2550 2550 453 453 0
07 INGRESOS DE OPERACION 10,000 10,000 0 0 0
08 OTROS INGRESOS
CORRIENTES 3,583,000 4,392,189 4,148518 4,148,518 0
10 VENTAS DE ACTIVOS NO
FINANCIEROS 0 60,400 59,977 59,977 0
12 RECUPERACION DE
PRESTAMOS 30,000 30,000 209,764 21,177 181,986
13 TRANSFERENCIAS PARA
GASTOS DE CAPITAL 3,530 1,552,632 1,551,497 1,551,497 0
SUBTOTALES 18,266,853 23,535,013 23386071 | 23171472 214,598
15 SALDO INICIAL DE CAJA 875,013 3,066,421
TOTALES 19,141,866 26,601,434 23,386,071 | 23,171,472 214,598
PRESUPUESTO | PRESUPUESTO POR
EGRESOS INICIAL FINAL | DEVENGADOS | PAGADOS PAGAR
21 GASTOS EN PERSONAL 11,977,223 14,271,055 13,053,595 | 13,053,595 0
22 BIENES Y SERVICIOS DE
CONSUMO 4,164,093 4,785,427 3,968,529 3,005,034 63,495
23 PRESTACIONES DE
SEGURIDAD SOCIAL 150,000 186,612 171,558 171,558 0
24 TRANSFERENCIAS
CORRIENTES 2,015,700 2,506,982 2,452,789 2,396,831 55,958
25 INTEGROS AL FISCO 0 365 364 364 0
26 OTROS GASTOS CORRIENTES 37,000 79,367 61,455 61,455 0
29 ADQUISICION DE ACTIVOS
NO FINANCIEROS 352,850 704,255 307,926 301,679 6,247
30 ADQUISION DE ACTIVOS
FINANCIEROS 0 0 0 0 0
31 INICIATIVAS DE INVERSION 405,000 3,912,866 1,855,498 1,811,720 43,779
32 PRESTAMOS 0 0 0 0 0
33 TRANSFERENCIA DE
CAPITAL 20,000 0 0 0 0
34 SERVICIO DE LA DEUDA 20,000 154,504 134,504 127,564 6,940
TOTALES 19,141,866 26,601,433 22006218 | 21,829,800 176,419
Area Municipal en M$
PRESUPUESTO | PRESUPUESTO
INGRESOS INICIAL FINAL DEVENGADOS | PERCIBIDOS | POR PERCIBIR
03 TRIBUTOS
SOBRE EL USO DE
BS Y 3.280.000 4509164 4.405.457 4.372.845 32.612
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REALIZACION DE
ACTIVIDADES

05
TRANSFERENCIAS
CORRIENTES

70.000

124.565

118.031

118.031

06 RENTA DE LA
PROPIEDAD

2.000

2.000

0

0

07 INGRESOS DE
OPERACION

10.000

10.000

0

0

080TROS
INGRESOS
CORRIENTES

3.126.000

3.591.154

3.391.587

3.391.587

10 VENTAS DE
ACTIVOS NO
FINANCIEROS

60.400

59.977

59.977

12
RECUPERACION
DE PRESTAMOS

30.000

30.000

168.293

21.777

140.515

13
TRANSFERENCIAS
PARA GASTOS DE
CAPITAL

3.530

1.552.632

1.551.497

1.551.497

15 SALDO INICIAL
DE CAJA

175.013

957.225

TOTALES

6.696.543

10.837.140

9.694.842

9.521.714

173.127

EGRESOS

PRESUPUESTO
INICIAL

PRESUPUESTO
FINAL

DEVENGADOS

PAGADOS

POR PAGAR

21 GASTOS EN
PERSONAL

2.495.743

3.097.881

2.851.554

2.851.554

0

22 BIENES Y
SERVICIOS DE
CONSUMO

1.924.100

2.147.329

1.802.979

1.739.484

63.495

23 PRESTACIONES
DE SEGURIDAD
SOCIAL

45.000

40.000

37.254

37.254

24
TRANSFERENCIAS
CORRIENTES

2.000.700

2.491.982

2.440.121

2.384.164

55.958

25 INTEGROS AL
FISCO

0

365

364

364

26 OTROS GASTOS
CORRIENTES

2.000

14.000

9.078

9.078

29 ADQUISICION
DE ACTIVOS NO
FINANCIEROS

29.000

338.792

134.464

128.217

6.247

31 INICIATIVAS
DE INVERSION

180.000

2.572.287

978.526

934.747

43.779

33
TRANSFERENCIA
DE CAPITAL

20.000

0

0

0

0

34 SERVICIO DE
LA DEUDA

0

134.504

134.504

127.564

6.940

SUBTOTALES

6.696.543

10.837.140

8.388.844

8.212.426

176.419

TOTALES

6.696.543

10.837.140

8.388.844

8.212.426

176.419
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Area Educacion en M$

PRESUPUESTO | PRESUPUESTO | EJECUCION | INGRESOS | INGRESOS
POR
INGRESOS INICIAL ACTUALIZADO | DEVENGADOS | PERCIBIDOS | PERCIBIR
05 TRASFERENCIAS
CORRIENTES 7,357,200 8,428,392 8,468,890 8,468,890 0
08 OTROS INGRESOS
CORRIENTES 373,000 579,100 520,902 520,902 0
12 RECUPERACION DE
PRESTAMOS 0 0 41,471 0 41,471
15 SALDO INICIAL DE
CAJA 700,000 1,863,942
TOTALES 8,430,200 10,871,434 9,031,263 8,089,792 41,471
PRESUPUESTO | PRESUPUESTO POR
EGRESOS INICIAL | ACTUALIZADO | DEVENGADOS PAGADOS PAGAR
21 GASTOS EN
PERSONAL 6,133,200 7,144,328 6,637,035 6,637,035 0
22 BIENES Y SERVICIOS
DE CONSUMO 1,622,000 1,871,446 1,493,593 1,493,593 0
23 PRESTACIONES DE
SEGURIDAD SOCIAL 105,000 124,000 111,693 111,693 0
24 TRANSFERENCIAS
CORRIENTES 15,000 15,000 12,668 12,668 0
26 OTROS GASTOS
CORRIENTES 20,000 52,467 52,376 52,376 0
29 ADQUISICION DE
ACTIVOS NO
FINANCIEROS 310,000 323,613 140,026 140,026 0
31 INICIATIVAS DE
INVERSION 225,000 1,340,579 876,973 876,973 0
TOTALES 8,430,200 10,871,433 9,324,364 9,324,364 0
Area Salud en M$
PRESUPUESTO | PRESUPUESTO POR
INGRESOS INICIAL FINAL DEVENGADOS | PERCIBIDOS | PERCIBIR
05 TRANSFERENCIAS
CORRIENTES 3,930,573 4,425,121 4,423,484 4,423,484 0
06 RENTA DE LA
PROPIEDAD 550 550 453 453 0
08 OTROS INGRESOS
CORRIENTES 84,000 221,935 236,029 236,029 0
15 SALDO INICIAL DE
CAJA 0 245,254
TOTALES 4,015,123 4,892,860 4,659,966 4,659,966 0
PRESUPUESTO | PRESUPUESTO POR
EGRESOS INICIAL FINAL DEVENGADOS PAGADOS | PERCIBIR
21 GASTOS EN
PERSONAL 3,348,280 4,028,846 3,565,006 3,565,006 0
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22 BIENES Y SERVICIOS
DE CONSUMO 617,993 766,652 671,957 671,957

23 PRESTACIONES DE

SEGURIDAD SOCIAL 0 22,612 22,612 22,612
26 OTROS GASTOS

CORRIENTES 15,000 12,900 0 0
29 ADQUISICION DE

ACTIVOS NO

FINANCIEROS 13,850 41,850 33,436 33,436
34 SERVICIO DE LA

DEUDA 20,000 20,000 0 0

TOTALES 4,015,123 4,892,860 4,293,011 4,293,011

Es importante resaltar que la ejecuciéon Presupuestaria de la Municipalidad del afio 2022,
entre los ingresos percibidos y egresos pagados. El Area Municipal registré un superavit de
M$1.133.255.- como asi también el area de Salud que registro cifras positivas equivalentes
a M$366.957.- escenario totalmente contrario en el area de Educacion Municipal, que
registré un déficit de M$334.571.- lo que quiere decir que sus ingresos 2022 fueron menores
a todos sus gastos del afio 2022.

Si bien en la Municipalidad de Sagrada Familia, durante el afio 2022, presenté mejoras en
su ingresos percibidos por un total de M$3.298.271.- (tres mil doscientos noventa y ocho
millones, doscientos setenta y un mil pesos) estos mas bien permitieron aumentar los
gastos y su ejecucion presupuestaria en M$2.426.214.- (dos mil cuatrocientos ventaseis
millones, doscientos catorce mil pesos), de los cuales el 82% equivalente a M$1.991.257
corresponden a aumentos de gastos en personal de toda la municipalidad, equivalente a
un alza del 18% solo en el gasto de personal si es comparado con los gastos del afio 2021.

El Estado de Resultado del periodo 2022, registro un monto de M$2.777.357.- cifra superior
solo en M$96.267.- equivalente a un aumento del 3,5% de leve crecimiento, respecto del
afio 2021. Para dicho célculo es importante mencionar que solo los gastos operacionales
de la municipalidad, aumentaron en M$2.227.613.- equivalente a un 15% de aumento
respecto del afio 2021.
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Estado de Flujos de efectivo en M$

VARIACION DE FONDOS PRESUPUESTARIOS 1.309.288
FLUJO ORIGINADO POR ACTIVIDADES 2312275
OPERACIONALES
INGRESOS OPERACIONALES 9.461.736

115-03 ;rcitt;\lﬁgzdz(;bre el Uso de Bienes y la Realizacion de 4.372.845

115-05 Transferencias Corrientes 118.031

115-08 Otros Ingresos Corrientes 3.391.587

115-12-10 | Recuperacion de Préstamos - Ingresos por Percibir 27.777

115-13 Transferencias para Gastos de Capital 1.551.497
GASTOS OPERACIONALES 7.149.461

215-21 Gastos en Personal 2.851.554

215-22 Bienes de Servicios de Consumo 1.739.484

215-23 Prestaciones de Seguridad Social 37.254

215-24 Transferencias Corrientes 2.384.164

215-25 Integros al Fisco 364

215-26 Otros Gastos Corrientes 9.078

215-34-07 | Deuda Flotante 127.564
II:’L_\L/JI\EJSS%IT\‘IGINADO POR ACTIVIDADES DE -1.000.000
INGRESOS POR ACTIVIDADES DE INVERSION 59.977

115-10 Ventas de Activos no Financieros 59.977
GASTOS POR ACTIVIDADES DE INVERSION 1.062.964

215-29 Adquisicion de Activos no Financieros 128.217

215-31 Iniciativas de Inversion 934.747
VARIACION DE FONDOS NO 26.931
PRESUPUESTARIOS
MOVIMIENTOS ACREEDORES 13.050.358
MOVIMIENTOS DEUDORES 13.077.289
VARIACION NETA DEL EFECTIVO 1.282.357
SALDO INICIAL DE DISPONIBILIDAD 1.197.253
SALDO FINAL DE DISPONIBILIDAD 2.479.610
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BALANCE PRESUPUESTARIO DE INGRESOS AREA MUNICIPAL (M$)- DICIEMBRE

2022
SALDO INGRESOS
P.INICIAL | PFINAL |INGRESOS. | hec’s POR |94 SOBRE
M$ M$ PERC. M$ MS " | PERCIBIR | INGRESOS
CODIGO CUENTA DENOMINACION M$ TOTALES
TRIBUTOS SOBRE EL
USODEBSY
REALIZACION DE
11503 |00 | 000 | 000 |ACT 3.280.000 | 4.509.164 4.372.845 136.319 32.612 45,92%
PATENTES Y TASAS
115/03 |01 | 000 | 000 |POR DERECHOS 1.225.000 | 1.592.547 1.458.202 134.345 11.784 15,31%
PATENTES
11503 |01 [ 001 | 000 | MUNICIPALES 1.000.000 | 1.303.420 1.232.095 71.325 8.429 12,94%
PATENTES
MUNICIPALES DE
BENEFICIO
115/03 |01 | 001 |[001 | MUNICIPAL 1.000.000 | 1.303.420 1.232.095 71.325 8.429 12,94%
115/03 |01 | 002 | 000 | DERECHOS DE ASEO 25.000 35.000 32.746 2.254 3.228 0,34%
DS ASEO EN
PATENTES
11503 |01 | 002 | 002 | MUNICIPALES 25.000 35.000 32.746 2.254 3.228 0,34%
11503 |01 | 003 | 000 | OTROS DERECHOS 200.000 254.127 193.361 60.766 128 2,03%
URBANIZACION Y
11503 |01 | 003 | 001 | CONSTRUCCION 15.000 43.127 33.694 9.433 0 0,35%
PERMISOS
115|103 |01 | 003 | 002 | PROVISORIOS 2.000 2.000 832 1.168 0 0,01%
11503 | 01 | 003 | 003 | PROPAGANDA 8.000 9.000 9.032 -32 128 0,09%
TRANSFERENCIA DE
11503 |01 | 003 | 004 | VEHICULOS 75.000 80.000 70.836 9.164 0 0,74%
11503 |01 [ 003 | 999 | OTROS 100.000 120.000 78.967 41.033 0,83%
PERMISOS Y
115|103 | 02 [ 000 | 000 |LICENCIAS 1.615.000 | 2.345.333 2.342.962 2.371 20.828 24,61%
PERMISOS DE
11503 |02 | 001 | 000 | CIRCULACION 1.547.000 | 2.273.333 2.270.594 2.739 20.828 23,85%
PERMISOS DE
CIRCULACION DE
BENEFICIO
11503 |02 [ 001 | 001 | MUNICIPAL 580.000 852.500 851.473 1.027 7.810 8,94%
PERMISOS DE
CIRCULACION DE
BENEFICIO FONDO
115/03 |02 | 001 |[002 | COMUNM 967.000 | 1.420.833 1.419.121 1.712 13.017 14,90%
LICENCIAS DE
CONDUCIR Y
11503 |02 | 002 | 000 |SIMILARES 60.000 60.000 59.924 76 0 0,63%
PERMISOS Y
11503 |02 {999 | 000 |LICENCIASOTROS 8.000 12.000 12.444 -444 0 0,13%
PARTICIPACION EN
IMP TERRITORIAL
11503 | 03 [ 000 | 000 |ART 37 DL 3063 440.000 571.284 571.681 -397 0 6,00%
TRANSFERENCIAS
115|105 |00 | 000 | 000 | CORRIENTES 70.000 124.565 118.031 6.534 0 1,24%
DE OTRAS
ENTIDADES
115|105 |03 [ 000 | 000 |PUBLICAS 70.000 124.565 118.031 6.534 0 1,24%
DE LA
SUBSECRETARIA DE
DESARROLLO REG Y
11505 |03 | 002 | 000 | ADM 70.000 83.052 79.866 3.186 0 0,84%
OTRAS
115|105 |03 | 002 | 999 | TRANSFERENCIAS 70.000 83.052 79.866 3.186 0 0,84%
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CORRIENTES DE LA
SUBDERE

115

05

03

007

999

OTRAS

TRANSFERENCIAS
CORRIENTES DEL
TESORO PUBLICO

37.708

37.784

0,40%

115

05

03

100

000

DE OTRAS
MUNICIPALIDADES

500

380

120

0,00%

115

06

00

000

000

RENTA DE LA
PROPIEDAD

2.000

2.000

2.000

0,00%

115

06

01

000

000

ARRIENDO DE
ACTIVOS NO
FINANCIEROS

2.000

2.000

2.000

0,00%

115

06

02

000

000

DIVIDENDOS

0,00%

115

07

00

000

000

INGRESOS DE
OPERACION

10.000

10.000

0

10.000

0,00%

115

07

01

000

000

VENTAS DE BIENES

10.000

10.000

0

10.000

0,00%

115

07

02

000

000

VENTA DE SERVICIOS

0

0

0

0

0,00%

115

08

00

000

000

OTROS INGRESOS
CORRIENTES

3.126.000

3.591.154

3.391.587

199.567

35,62%

115

08

01

000

000

RECUPERACIONES Y
REEMBOLSOS POR
LIC MEDICAS

50.000

85.000

67.670

17.330

0,71%

115

08

01

001

000

REEMBOLSO ART4
LEY N°19.345

0

0

0

0

0,00%

115

08

01

002

000

RECUPERACIONES
ART 12 LEY 18.196

50.000

85.000

67.670

17.330

0,71%

115

08

02

000

000

MULTAS Y
SANCIONES
PECUNIARIAS

465.000

622.000

443.835

178.165

4,66%

115

08

02

001

000

MULTAS DE
BENEFICIO
MUNICIPAL

425.000

525.000

362.545

162.455

3,81%

115

08

02

002

000

MULTAS - DE
BENEFICIO FONDO
COMUN MUNICIPAL

8.000

17.000

15.827

1.173

0,17%

115

08

02

003

000

MULTAS DE
ALCOHOLES DE
BENEFICIO
MUNICIPAL

4.800

4.800

918

3.882

0,01%

115

08

02

004

000

MULTAS LEY DE
ALCOHOLES DE BEN
SERVICIO DE SALUD

3.200

3.200

612

2.588

0,01%

115

08

02

005

000

REGISTROS DE
MULTAS DE
TRANSITO NO
PAGADAS BENEFIO

500

3.500

3.429

71

0,04%

115

08

02

006

000

RMTNP DE
BENEFICIO OTRAS
MUNICIPALIDADES

3.500

30.500

29.543

957

0,31%

115

08

02

008

000

MULTAS E
INTERESES

20.000

38.000

30.961

7.039

0,33%

115

08

03

000

000

PARTICIPACION
F.C.M ART 38 D.L N°
3063 DEL 1979

2.600.000

2.860.765

2.860.766

30,04%

115

08

03

001

000

PARTICIPACION
ANUAL EN EL
TRIENIO
CORRESPONDIENTE

2.600.000

2.860.765

2.860.766

30,04%

115

08

03

003

001

APORTES
EXTARORDINARIOS

0

0

0,00%

115

08

04

000

000

FONDOS DE
TERCEROS

3.000

2.740

260

0,03%
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115

08

04

001

000

ARANCEL AL
REGISTRO DE
MULTAS DE TTO. NO
PAGADAS

3.000

2.740

260

0,03%

115

08

04

999

000

OTROS FONDOS DE
TERCEROS

0,00%

115

08

99

000

000

OTROS

11.000

20.389

16.576

3.813

0,17%

115

08

99

001

000

DEVOLUCIONES Y
REINTEGROS NO
PROVENIENTES DE
IMP

9.000

11.110

7.107

4.003

0,07%

115

08

99

999

000

OTROS

2.000

9.279

9.469

-190

0,10%

115

10

00

000

000

VENTAS DE ACTIVOS
NO FINANCIEROS

60.400

59.977

423

0

0,63%

115

10

03

000

000

VEHICULOS

60.400

59.977

423

0

0,63%

115

12

00

000

000

RECUPERACION DE
PRESTAMOS

30.000

30.000

27.777

2.223

140.515

0,29%

115

12

10

000

000

INGRESOS POR
PERCIBIR

30.000

30.000

27.777

2.223

140.515

0,29%

115

13

00

000

000

CXC
TRANSFERENCIAS
PARA GASTOS DE
CAPITAL

3.530

1.552.632

1.551.497

1.135

16,29%

115

13

03

000

000

DE OTRAS
ENTIDADES
PUBLICAS

3.530

1.552.632

1.551.497

1.135

16,29%

115

13

03

002

000

DE LA
SUBSECRETARIA DE
DESARROLLOREGY
ADM

20

1.548.121

1.548.122

16,26%

115

13

03

002

001

PROGRAMA DE MEJ.
URBANO Y
EQUIPAMIENTO
COMUNAL

10

622.208

622.208

6,53%

115

13

03

002

002

PROGRAMA DE
MEJORAMIENTOS DE
BARRIOS

10

840.936

840.936

8,83%

115

13

03

002

999

OTRAS
TRANSFERENCIAS
PARA GASTOS DE
CAPITAL DE LA

84.977

84.977

0,89%

115

13

03

005

000

DEL TESORO
PUBLICO

3.500

4.500

3.375

1.125

0,04%

115

13

03

005

001

PATENTES MINERAS
LEY N°19.143

3.500

4.500

3.375

1.125

0,04%

115

13

03

099

000

DE OTRAS
ENTIDADES
PUBLICAS

10

11

0

11

0

0,00%

115

15

00

000

000

SALDO INICIAL DE
CAJA

175.013

957.225

0

0

0

0,00%

TOTALES

6.696.543

10.837.140

9.521.714

358.201

173.128

100,00%
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BALANCE DE EJECUCION PRESUPUESTARIA AREA MUNICIPAL (M$) - DICIEMBRE

2022
G.
DEVENG | SALDO | DEUDA
P. INICIAL | P.FINAL ADOS | PRESUP. | EXIGIBL % DE

CODIGO CUENTA DENOMINACION M$ M$ M$ M$ E M$ GASTO

215 | 21 | 00 | 000 | 000 | 000 | GASTOS EN PERSONAL 2.495.743 3.097.881 | 2.851.554 | 246.327 0 33,99%

215 | 21| 01 | 000 | 000 | 000 | PERSONAL DE PLANTA 1.747.593 1.496.280 | 1.316.213 180.067 0 15,69%
SUELDOS Y

215 |21 |01 | 001 | 000 | 000 | SOBRESUELDOS 1.390.593 1.207.583 | 1.105.007 102.576 0 13,17%

215 (21|01 |001 | 001 | 000 | SUELDO BASE 355.647 267.647 258.201 9.446 0 3,08%
ASIGNACION DE

215 (21|01 |001 | 002 | 000 | ANTIGUEDAD 20.000 23.154 22.730 424 0 0,27%
ASIGNACIONES D.L

215 |21 |01 | 001 | 007 | 000 | 3.551 DE 1.981 414130 364.130 347.823 16.307 0 4,15%
ASIG MUNICIPAL, ART

215 (21|01 |001 | 007|001 | 24 Y 31 D.L 3.551 DE 1981 414.130 364.130 347.823 16.307 0 4,15%
ASIGNACIONES

215| 21| 01| 001 | 009 | 000 | ESPECIALES 41.000 41.000 26.056 14.944 0 0,31%
ASIGNACION ART1,

215 |21 |01 |001 | 009 | 005 | LEY 19.529 41.000 41.000 26.056 14.944 0 0,31%
ASIGNACION DE

215 (21|01 |001 | 010 | 000 | PERDIDA DE CAJA 400 400 392 8 0 0,00%
ASIG PERDIDA DE CAJA,
ART 97 LETRA A, LEY

215 (21|01 |001 | 010|001 | 18.883 400 400 392 8 0 0,00%
INCREMENTO
PREVISIONAL ,ART2,

215 (21|01 |001 | 014 | 001 | D.L 3.501 1980 120.000 120.000 114.057 5.943 0 1,36%
BONIF.
COMPENSATORIA DE
SALUD ART 3, LEY

215 |21 |01 |001 | 014 | 002 | 18.566 30.000 30.000 25.163 4.837 0 0,30%
BONIFICACION
COMPENSATORIA,

215|21|01|001 | 014 | 003 | ART10 LEY 18.675 75.000 75.000 63.237 11.763 0 0,75%
ASIGNACIONES

215 (21|01 | 001 | 015 | 000 | SUSTITUTIVAS 44.000 44,000 27.195 16.805 0 0,32%
ASIGNACION UNICA,

215|21|01|001 | 015|001 | ART 4, LEY 18.717 44.000 44,000 27.195 16.805 0 0,32%
ASIGNACION DE

215 (21|01 |001 | 019 | 000 | RESPONSABILIDAD 15.000 15.000 9.811 5.189 0 0,12%
ASIG. DE
RESPONSABILIDAD
JUDICIAL, ART2 LEY

215| 21|01 {001 |019 | 001 | 20.008 7.000 7.000 4,957 2.043 0 0,06%
COMPONENTE BASE
ASIGNACION DE

215| 21| 01| 001 | 022 | 000 | DESEMPENO 129.000 108.400 98.861 9.539 0 1,18%
ASIGNACION
INHERENTE AL CARGO

215 (21|01 |001 | 043 | 000 | LEY 18.695 30.500 32.936 32.105 831 0 0,38%
APORTES DEL

215| 21 | 01| 002 | 000 | 000 | EMPLEADOR 60.000 35.000 26.472 8.528 0 0,32%
OTRAS COTIZACIONES

215| 21|01 | 002 | 002 | 000 | PREVISIONALES 60.000 35.000 26.472 8.528 0 0,32%
ASIGNACIONES POR

215 | 21 | 01 | 003 | 000 | 000 | DESEMPENO 192.000 158.564 128.868 29.696 0 1,54%
DESEMPENO

215 (21|01 | 003|001 | 000 | INSTITUCIONAL 121.000 86.000 71.317 14.683 0 0,85%
ASIG,MEJ.DE LA
GESTION MUNC.ART 1

215 | 21|01 | 003 | 001|001 | LEY 20.008 72.000 62.000 52.726 9.274 0 0,63%
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DESEMPERO

215 |21 | 01 | 003 | 002 | 000 | COLECTIVO 65.000 65.000 50.089 14.911 0,60%
ASIG. MEJ.,.DE LA
GESTION MUN ART 1

215 |21 |01 | 003 | 002 | 001 | LEY 20.008 65.000 65.000 50.089 14.911 0,60%
TRABAJOS

215 | 21| 01 | 004 | 005 | 000 | EXTRAORDINARIOS 50.000 50.000 31.557 18.443 0,38%
COMISIONES DE

215 | 21| 01 | 004 | 006 | 000 | SERVICIO EN EL PAIS 10.000 10.000 6.334 3.666 0,08%

215 | 21| 01 | 005 | 000 | 000 | AGUNALDOS Y BONOS 45.000 35.133 17.975 17.158 0,21%

215 (21|01 | 005 | 001 | 000 | AGUINALDOS 20.000 12.528 4.426 8.102 0,05%
AGUINALDO DE

215 (21|01 | 005 | 001 | 001 | FIESTAS PATRIAS 10.000 2.528 2.528 0 0,03%
AGUINALDO DE

215 (21|01 | 005 | 001 | 002 | NAVIDAD 10.000 10.000 1.899 8.101 0,02%
BONO DE

215 | 21| 01 | 005 | 002 | 000 | ESCOLARIDAD 5.000 2.605 1.937 668 0,02%

215 | 21| 01 | 005 | 003 | 000 | BONOS ESPECIALES 20.000 20.000 11.611 8.389 0,14%
BONO
EXTRAORDINARIO

215 |21 |01 | 005 | 003 | 001 | ANUAL 20.000 20.000 11.611 8.389 0,14%
BONIFICACION
ADICIONAL AL BONO

215 |21 |01 | 005 | 004 | 000 | DE ESCOLARIDAD 0 0 0 0 0,00%
PERSONAL A

215 | 21 | 02 | 000 | 000 | 000 | CONTRATA 504.150 725504 | 705.823 19.681 8,41%
SUELDOS Y

215 | 21|02 | 001 | 000 | 000 | SOBRESUELDOS 389.650 543,550 536.910 6.640 6,40%

215 | 21|02 | 001 | 001 | 000 | SUELDOS BASES 107.000 192.293 190.107 2.186 2.27%
ASIGNACION DE

215 |21 |02 | 001 | 002 | 000 | ANTIGUEDAD 4.000 2.632 2.602 30 0,03%
ASIGNACION DEL D.L

215 | 21|02 | 001 | 007 | 000 | 3.551 DE 1981 125.000 128.353 126.942 1.411 1,51%
ASIG MUNICIPAL ART
24Y 31, D.L3.551 DE

215 (21|02 | 001 | 007 | 001 | 1981 125.000 128.353 126.942 1.411 1,51%
ASIGNACIONES

215| 21 | 02 | 001 | 009 | 000 | ESPECIALES 12.500 29.898 29.548 350 0,35%

215 |21 |02 | 001 | 009 | 005 | ASIG. ART 1 LEY 19.529 12.500 29.898 29.548 350 0,35%
ASIGNACIONES

215 | 21|02 | 001 | 013 | 000 | COMPENSATORIAS 54.300 75.862 74.546 1.316 0,89%
INCREMENTO
PREVISIONAL, ART 2

215 |21 (02| 001|013 | 001 | D,L 3.501 1980 22.800 43.267 42.310 957 0,50%
BONIFIC
COMPENSATORIA DE

215 |21 |02 | 001|013 | 002 | SALUD ART 3 LEY 18566 9.000 9.214 9.113 101 0,11%
BONIFICACION
COMPENSATORIA ART

215 (21|02 | 001 | 013|003 | 10 LEY 18675 22.500 23.381 23.123 258 0,28%
ASIGNACIONES

215 | 21|02 | 001 | 014 | 000 | SUSTITUTIVAS 13.200 35.123 34.710 413 0,41%
ASIG,. UNICA ART 4,

215| 21|02 | 001|014 | 001 | LEY 18.717 13.200 35.123 34.710 413 0,41%
COMPONENTE BASE
ASIGNACION DE

215| 21| 02| 001 | 021 | 000 | DESEMPENO 38.500 57.931 57.476 455 0,69%
APORTE DEL

21521 | 02 | 002 | 000 | 000 | EMPLEADOR 16.000 17.939 17.596 343 0,21%
OTRAS COTIZACIONES

21521 | 02 | 002 | 002 | 000 | PREVISIONALES 16.000 17.939 17.596 343 0,21%
ASIGNACIONES POR

215 | 21| 02 | 003 | 000 | 000 | DESEMPENOS 56.500 67.889 67.147 742 0,80%
DESEMPERNO

215 | 21|02 | 003 | 001 | 000 | INSTITUCIONAL 35.000 38.754 38.026 728 0,45%
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ASIG.MEJ,.DE LA
GESTION MUNIC., ART 1
215 | 21|02 | 003 | 001 | 001 | LEY 20.008 20.000 20.770 20.326 444 0 0,24%
DESEMPENO
215 | 21 | 02 | 003 | 002 | 000 | COLECTIVO 21.500 29.135 29.121 14 0 0,35%
ASIG. MEJ. DE LA
GESTION MUNIC ART 1
215 | 21| 02 | 003 | 002 | 001 | LEY 20.008 21.500 29.135 29.121 14 0 0,35%
REMUNERACIONES
215 | 21 | 02 | 004 | 000 | 000 | VARIABLES 24.000 60.955 59.209 1.746 0 0,71%
TRABAJOS
215 | 21 | 02 | 004 | 005 | 000 | EXTRAORDINARIOS 14.000 50.501 50.475 26 0 0,60%
COMISIONES DE
215 | 21 | 02 | 004 | 006 | 000 | SERVICIOS EN EL PAIS 10.000 10.454 8.734 1.720 0 0,10%
215 | 21| 02 | 005 | 000 | 000 | AGUINALDOS Y BONOS 18.000 35.171 24.961 10.210 0 0,30%
215 | 21|02 | 005 | 001 | 000 | AGUINALDOS 6.000 6.662 6.112 550 0 0,07%
AGUINALDOS FIESTAS
215 (21|02 | 005 | 001 | 001 | PATRIAS 4.000 3.520 3.225 295 0 0,04%
21521 | 02| 005 | 001 | 002 | AGUINALDO NAVIDAD 2.000 3.142 2.887 255 0 0,03%
215 | 21 | 02 | 005 | 002 | 000 | BONO ESCOLARIDAD 2.000 1.210 1.108 102 0 0,01%
215 | 21| 02 | 005 | 003 | 000 | BONOS ESPECIALES 10.000 27.299 17.741 9.558 0 0,21%
BONO
ESTRAORDINARIO
215 | 21| 02 | 005 | 003 | 001 | ANUAL 10.000 27.299 17.741 9.558 0 0,21%
BONIFICACION
ADICIONAL AL BONO
215| 21 | 02 | 005 | 004 | 000 | DE ESCOLARIDAD 0 0 0 0 0 0,00%
OTRAS
215 | 21 | 03 | 000 | 000 | 000 | REMUNERACIONES 90.000 240.796 234.914 5.882 0 2,80%
HONORARIOS A SUMA
ALZADA - PERSONAS
215 | 21|03 | 001 | 000 | 000 | NATURALES 25.000 85.749 80.928 4.821 0 0,96%
ALUMNOS EN
215 | 21 | 03 | 007 | 000 | 000 | PRACTICAS 3.000 600 456 144 0 0,01%
OTROS GASTOS EN
215 | 21 | 04 | 000 | 000 | 000 | PERSONAL 154.000 635.301 594.604 40.697 0 7,09%
DIETAS O JUNTAS,
CONSEJEROS Y
215 | 21 | 04 | 003 | 000 | 000 | COMISIONES 74.000 84.680 72.626 12.054 0 0,87%
215| 21 | 04 | 003 | 001 | 000 | DIETA CONCEJALES 66.000 76.680 67.489 9.191 0 0,80%
GASTOS POR
COMISIONES Y
215 | 21 | 04 | 003 | 002 | 000 | REPRESENTACIONES 3.000 3.000 2.909 91 0 0,03%
215 | 21 | 04 | 003 | 003 | 000 | OTROS GASTOS 5.000 5.000 2.228 2772 0 0,03%
PRESTACIONES DE
SERVICIOS EN
PROGRAMAS
215 | 21 | 04 | 004 | 000 | 000 | COMUNITARIO 80.000 550.621 521.979 28.642 0 6,22%
BIENES Y SERVICIOS DE
215 | 22 | 00 | 000 | 000 | 000 | CONSUMO 1.924.100 2.147.329 | 1.802.979| 344.350 63.495 21,49%
215 | 22 | 01 | 000 | 000 | 000 | ALIMENTOS Y BEBIDAS 23.500 26.700 12.782 13.918 455 0,15%
215| 22 | 01| 001 | 000 | 000 | PARA PERSONAS 23.000 24.200 12.662 11.538 455 0,15%
215 | 22 | 01 | 002 | 000 | 000 | PARA ANIMALES 500 2.500 120 2.380 0 0,00%
TEXTILES, VESTUARIO
215 | 22 | 02 | 000 | 000 | 000 | Y CALZADO 12.600 21.722 18.041 3.681 3.279 0,22%
TEXTILES Y ACABADOS
215| 22 | 02 | 001 | 000 | 000 | TEXTILES 1.500 1.987 1.986 1 0 0,02%
VESTUARIO,
ACCESORIOS Y
215 | 22 | 02 | 002 | 000 | 000 | PRENDAS DIVERSAS 10.300 15.535 12.945 2.590 2.922 0,15%
215 | 22 | 02 | 003 | 000 | 000 | CALZADO 800 4.200 3.110 1.090 357 0,04%
COMBUSTIBLES Y
215 | 22 | 03 | 000 | 000 | 000 | LUBRICANTES 80.500 156.800 134,512 22.288 838 1,60%
215 | 22 | 03 | 001 | 000 | 000 | PARA VEHICULOS 70.000 140.000 126.508 13.492 838 1,51%
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215 22 | 03 | 999 | 000 | 000 | OTRAS 10.500 16.800 8.004 8.796 0 0,10%
MATERIALES DE USO O
215 | 22 | 04 | 000 | 000 | 000 | CONSUMO 218.000 262.765| 205.356 57.409 18.270 2,45%
MATERIALES DE
215 | 22 | 04 | 001 | 000 | 000 | OFICINAS 41.000 44,000 42.981 1.019 4.106 0,51%
TEXTOS Y OTROS
MATERIALES DE
215 | 22 | 04 | 002 | 000 | 000 | ENSENANZA 0 0 0 0 0 0,00%
215 | 22 [ 04 | 003 | 000 | 000 | PRODUCTOS QUIMICOS 500 1.850 0 1.850 0 0,00%
PRODUCTOS
215 | 22 | 04 | 004 | 000 | 000 | FARMACEUTICOS 3.000 3.250 3.199 51 160 0,04%
MATERIALES Y UTILES
215 | 22 | 04 | 007 | 000 | 000 | DE ASEO 20.000 29.152 24.778 4.374 1.300 0,30%
MENAJE PARA OFICINA,
215 | 22 | 04 | 008 | 000 | 000 | CASINO, Y OTROS 1.000 3.500 734 2.766 254 0,01%
INSUMOS , REPUESTOS
Y ACCESORIOS
215 | 22 | 04 | 009 | 000 | 000 | COMPUTACIONALES 20.000 21.300 16.431 4.869 140 0,20%
MATERIALES PARA
MANT. Y REPARACION
215 | 22 | 04 | 010 | 000 | 000 | DE INMUEBLES 10.000 19.000 10.692 8.308 469 0,13%
REPUESTOS Y
ACC.PARA MANT. Y
REPARACION DE
215 | 22| 04 | 011 | 000 | 000 | VEHICUL 40.000 45.000 41.180 3.820 3.424 0,49%
OTROS MATERIALES,
REPUESTOS Y UTILES
215 | 22| 04 | 012 | 000 | 000 | DIVERSOS 37.000 50.300 34.056 16.244 2.487 0,41%
215 | 22| 04 | 013 [ 000 [ 000 | EQUIPOS MENORES 500 500 83 417 0 0,00%
PRODUCTOS
ELABORADOS DE
CUERO, CAUCHO Y
215 | 22| 04 | 014 | 000 | 000 | PLASTICOS 10.000 8.447 2.708 5.739 1.042 0,03%
215 | 22 04| 999 [ 000 [ 000 | OTROS 24.500 28.966 22.167 6.799 4.465 0,26%
215 | 22 [ 05 | 000 | 000 | 000 | SERVICIOS BASICOS 464.000 452100 | 383.489 68.611 152 457%
215 | 22| 05 | 001 | 000 [ 000 | ELECTRICIDAD 305.000 302.881| 256.990 |  45.891 0 3,06%
215 | 22 [ 05 | 002 | 000 [ 000 | AGUA 32.000 35.619 29.508 6.021 0 0,35%
215 | 22| 05 | 003 [ 000 [ 000 | GAS 2.000 3.500 2.805 695 0 0,03%
215 ] 22 [ 05 | 004 | 000 | 000 | CORREO 12.000 10.000 8.529 1471 48 0,10%
215 | 22 [ 05 | 005 | 000 | 000 | TELEFONIA FIIA 21.000 16.500 14.298 2.202 0 0,17%
215 | 22| 05 | 006 [ 000 | 000 | TELEFONIA CELULAR 28.000 24.500 16.412 8.088 0 0,20%
215 | 22 [ 05 | 007 [ 000 [ 000 | ACCESO A INTERNET 30,000 30.000 28.296 1.704 105 0,34%
ENLACES DE
215 | 22| 05 | 008 | 000 | 000 | TELECOMUNICACIONES 30.000 26.500 26.350 150 0 0,31%
215 | 22] 05 | 999 [ 000 [ 000 | OTROS 4.000 2.600 212 2.388 0 0,00%
MANTENIMIENTO Y
215 | 22 | 06 | 000 | 000 | 000 | REPARACIONES 17.000 24.600 11.028 13.572 1.486 0,13%
MANTENIMIENTO Y
REPARACION DE
215 | 22 | 06 | 001 | 000 | 000 | EDIFICACIONES 1.000 1.000 0 1.000 0 0,00%
MANTENIMIENTO Y
REPARACION DE
215 | 22 | 06 | 002 | 000 | 000 | VEHICULO 9.000 15.000 6.922 8.078 731 0,08%
MANTENIMIENTO Y
REPARACION
215 | 22 | 06 | 003 | 000 | 000 | MOBILIARIOS Y OTROS 1.000 3.100 2.241 859 446 0,03%
MANTENIMIENTO Y
REPARACION DE MAQ.
215 | 22| 06 | 004 | 000 | 000 | Y EQ. DE OFICIN 3.000 4.000 915 3.085 0 0,01%
MANTENIMIENTO Y
REPARACION DE OTRAS
215 | 22| 06 | 006 | 000 | 000 | MAQ Y EQUIPOS 500 500 471 29 309 0,01%
215 | 22 [ 06 | 999 | 000 | 000 | OTROS 2.000 500 381 119 0 0,00%
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PUBLICIDAD Y

215 | 22| 07 | 000 | 000 | 000 | DIFUSION 100.500 100.500 76.100 24.400 15.090 0,91%
SERVICIOS DE

215 |22 | 07 | 001 | 000 | 000 | PUBLICIDAD 40.000 44,600 44,505 95 14.130 0,53%
SERVICIOS DE

215 | 22|07 | 002 | 000 | 000 | IMPRESION 55.000 50.400 30.770 19.630 960 0,37%

215 | 22 | 08 | 000 | 000 | 000 | SERVICIOS GENERALES 666.000 715.326 |  655.100 60.226 15.526 7,81%

215 | 22|08 | 001 | 000 | 000 | SERVICIOS DE ASEO 435.000 472500 | 438.765 33.735 5.864 5,23%
SERVICIOS DE

215 | 22|08 | 002 | 000 | 000 | VIGILANCIA 64.000 100.000 92.485 7515 7.200 1,10%
SERVICIOS DE
MANTENCION DE

215 | 22| 08 | 003 | 000 | 000 | JARDINES 110.000 7.000 2.496 4504 0 0,03%
SERVICIO DE
MANTENCION DE

215 | 22| 08 | 005 | 000 | 000 | SEMAFOROS 2.000 800 0 800 0 0,00%
SERVICIO S DE
MENTENCION DE
SENALIZAC DE

215 | 22 | 08 | 006 | 000 | 000 | TRANSITO 0 0 0 0 0 0,00%
PASAJES,FLETES Y

215 | 22| 08 | 007 | 000 | 000 | BODEGAJES 7.000 32.200 29.257 2.943 1.278 0,35%
SALAS CUNAS Y/O

215 | 22 | 08 | 008 | 000 | 000 | JARDINES INFANTILES 0 0 0 0 0 0,00%
SERVICIOS DE PAGOS Y

215 | 22|08 | 009 | 000 | 000 | COBRANZAS 18.000 23.500 16.937 6.563 0 0,20%
SERVICIOS DE
SUSCRIPCION Y

215 | 22|08 | 010 | 000 | 000 | SIMILARES 0 0 0 0 0 0,00%
SERVICIOS DE
PRODUCCION Y
DESARROLLO DE

215 | 22| 08 | 011 | 000 | 000 | EVENTOS 0 69.926 67.346 2.580 0 0,80%

215 | 22| 08 | 999 | 000 | 000 | OTROS 30.000 9.400 7.812 1.588 1.183 0,09%

215 | 22 | 09 | 000 | 000 | 000 | ARRIENDOS 92.500 162500 | 142.486 20.014 4739 1,70%
ARRIENDO DE

215 | 22|09 | 001 | 000 | 000 | TERRENOS 6.000 9.800 9.340 460 0 0,11%

215 | 22|09 | 002 | 000 | 000 | ARRIENDO DE EDIFICIO 40.000 41.200 36.708 4.492 0 0,44%
ARRIENDO DE

215 | 22|09 | 003 | 000 | 000 | VEHICULOS 5.500 3.500 2.136 1.364 0 0,03%
ARRIENDO DE

215 | 22 | 09 | 004 | 000 | 000 | MOBILIARIOS Y OTROS 0 0 0 0 0 0,00%
ARRIENDO DE

215 | 22| 09 | 005 | 000 | 000 | MAQUINAS Y EQUIPOS 8.000 8.000 6.897 1.103 515 0,08%
ARRIENDO DE EQUIPOS

215 | 22 | 09 | 006 | 000 | 000 | INFORMATICOS 2.000 2.000 0 2.000 0 0,00%

215 | 22|09 | 999 | 000 | 000 | OTROS ARRIENDOS 31.000 98.000 87.405 10.595 4224 1,04%
SERVICIOS
FINANCIEROS Y DE

215 | 22|10 | 000 | 000 | 000 | SEGUROS 40.000 29.000 24.309 4,691 209 0,29%
GASTOS FINANC X
COMPRAY VTA DE

215| 22|10 | 001 | 000 | 000 | TITULOS Y VALORES 0 0 0 0 0 0,00%
PRIMAS Y GASTOS DE

215 | 22|10 | 002 | 000 | 000 | SEGUROS 40.000 29.000 24.309 4691 209 0,29%

215 | 22|10 | 999 | 000 | 000 | OTROS 0 0 0 0 0 0,00%
SERVICIOS TECNICOS Y

215 | 22 | 11 | 000 | 000 | 000 | PROFESIONALES 177.500 103.316 75.420 27.896 3.192 0,90%
ESTUDIOS E

215 |22 |11 | 001 | 000 | 000 | INVESTIGACIONES 0 0 0 0 0 0,00%
CURSOS DE

215 |22 | 11| 002 | 000 | 000 | CAPACITACION 10.000 9.000 3.751 5.249 0 0,04%
SERVICIO

215 | 22|11 | 003 | 000 | 000 | INFORMATICOS 40.000 51.000 40.601 10.399 3.192 0,48%
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215 | 22| 11 | 999 | 000 | 000 | OTROS 127.500 43.316 31.068 12.248 0 0,37%
OTROS GASTOS EN
BIENES Y SERVICIOS DE

215 | 22| 12 | 000 | 000 | 000 | CONSUMO 32.000 92.000 64.356 27.644 259 0,77%

215 | 22|12 | 002 | 000 | 000 | GASTOS MENORES 10.000 6.000 2.948 3.052 199 0,04%
GASTOS DE
REPRESENTACION,
PROTOCOLO Y

215 | 22| 12 | 003 | 000 | 000 | CEREMONIA 16.000 70.000 58.027 11.973 60 0,69%
INTERESES, MULTAS Y

215 | 22|12 | 004 | 000 | 000 | RECARGOS 500 500 266 234 0 0,00%
DERECHOS Y TASAS

215 | 22| 12| 005 | 000 | 000 | (GASTOS NOTARIALES) 5.000 10.000 3.115 6.885 0 0,04%

215 | 22|12 | 006 | 000 | 000 | CONTRIBUCIONES 500 2.500 0 2.500 0 0,00%

215 | 22|12 | 999 | 000 | 000 | OTROS 0 3.000 0 3.000 0 0,00%
PRESTACIONES DE

215 | 23|00 | 000 | 000 | 000 | SEGURIDAD SOCIAL 45.000 40.000 37.254 2.746 0 0,44%
PRESTACIONES

215 | 23|01 | 000 | 000 | 000 | PREVISIONALES 45.000 40.000 37.254 2.746 0 0,44%
DESAHUCIOS E

215| 23|01 | 004 | 000 | 000 | INDEMNIZACIONES 45.000 40.000 37.254 2.746 0 0,44%
TRANSFERENCIAS

215 | 24 | 00 | 000 | 000 | 000 | CORRIENTES 2.000.700 2.491.982 | 2.440.121 51.861 55.958 29,09%

215 | 24 | 01 | 000 | 000 | 000 | AL SECTOR PRIVADO 200.000 355.162 | 313.788 41.374 55.958 3,74%
FONDOS DE

215 | 24|01 | 001 | 000 | 000 | EMERGENCIA 20.000 44,000 21.069 22.931 0 0,25%
ORGANIZACIONES

215 | 24|01 | 004 | 000 | 000 | COMUNITARIAS 24.000 24.300 24.191 109 0 0,29%
OTRAS PERSONAS

215 | 24|01 | 005 | 000 | 000 | JURIDICAS Y PRIVADAS 5.000 5.000 0 5.000 0 0,00%

215 | 24 | 01 | 006 | 000 | 000 | VOLUNTARIADO 15.000 17.110 17.110 0 0 0,20%
ASISTENCIA SOCIAL A

215 | 24 | 01 | 007 | 000 | 000 | PERSONAS NATURALES 80.000 141580 | 138.072 3.508 11.934 1,65%

215 | 24|01 | 008 | 000 | 000 | PREMIOS Y OTROS 32.000 86.000 76.175 9.825 44.024 0,91%
OTRAS
TRANSFERENCIAS AL

215 | 24|01 | 999 | 000 | 000 | SECTOR PRIVADO 24.000 37.172 37.172 0 0 0,44%
A OTRAS ENTIDADES

215 | 24 | 03 | 000 | 000 | 000 | PUBLICAS 1.800.700 2.136.820 | 2.126.333 10.487 0 25,35%
A LOS SERVICIOS DE

215 | 24 | 03 | 002 | 000 | 000 | SALUD 1.000 1.500 603 897 0 0,01%
MULTA LEY DE

215 | 24| 03 | 002 | 001 | 000 | ALCOHOLES 1.000 1.500 603 897 0 0,01%

215 | 24|03 | 080 | 000 | 000 | A LAS ASOCIACIONES 5.000 2.000 1.674 326 0 0,02%
A LAS ASOCIACIONE
CHILENA DE

215 | 24|03 | 080 | 001 | 000 | MUNICIPALIDADES 0 0 0 0 0 0,00%
A OTRAS

215 | 24|03 | 080 | 002 | 000 | ASOCIACIONES 5.000 2.000 1.674 326 0 0,02%
AL FONDO COMUN
MUNICIPAL- PERMISOS

215 | 24|03 | 090 | 000 | 000 | DE CIRCULACION 967.000 1.429.500 | 1.424.768 4732 0 16,98%

215 | 24|03 | 090 | 001 | 000 | APORTE ANO VIGENTE 967.000 1.429.500 | 1.424.768 4732 0 16,98%
APORTE OTROS ANOS
(ARRASTRE ANOS

215 | 24 | 03 | 090 | 002 | 000 | ANTERIORES) 0 0 0 0 0 0,00%
INTERESES Y

215 | 24| 03 | 090 | 003 | 000 | REAJUSTES PAGADOS 0 0 0 0 0 0,00%
AL FONDO COMUN

215 | 24|03 | 092 | 000 | 000 | MUNICIPAL - MULTAS 9.500 16.500 15.800 700 0 0,19%
MULTAS ART. 14 N°6,
INC 1° LEY N°18.695 -

215 | 24 |03 | 092 | 001 | 000 | EQUIPOS 1.500 0 0 0 0 0,00%
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A OTRAS ENTIDADES

215 | 24 | 03 | 099 | 000 | 000 | PUBLICAS 0 0 0 0 0 0,00%
AOTRAS

215 | 24 | 03 | 100 | 000 | 000 | MUNICIPALIDADES 16.000 32.500 28.668 3.832 0 0,34%
A SERVICIO
INCORPORADOS A SU

215 | 24 | 03 | 101 | 000 | 000 | GESTION 802.200 654.820 |  654.820 0 0 7,81%

215 | 24| 03] 101 | 001 | 000 | A EDUCACION 302.200 150.220 |  150.220 0 0 1,79%

215 | 24 | 03| 101 [ 002 | 000 | A SALUD 500.000 504.600 | 504.600 0 0 6,02%

215 | 25 | 00 | 000 | 000 | 000 | INTEGROS AL FISCO 0 365 364 1 0 0,00%

215 | 25| 01 | 000 | 000 | 000 | IMPUESTOS 0 0 0 0 0 0,00%
OTROS INTEGROS AL

215 | 25 | 99 | 000 | 000 | 000 | FISCO 0 365 364 1 0 0,00%
OTROS GASTOS

215 | 26 | 00 | 000 | 000 | 000 | CORRIENTES 2.000 14.000 9.078 4.922 0 0,11%

215 | 26 | 01 | 000 | 000 | 000 | DEVOLUCIONES 2.000 10.000 6.447 3.553 0 0,08%
COMPENSACION POR
DARIOS A TERCEROS

215 | 26 | 02 | 000 | 000 | 000 | Y/O A LA PROPIED 0 0 0 0 0 0,00%
APLICACION FONDOS A

215 | 26 | 04 | 000 | 000 | 000 | TERCEROS 0 4.000 2.631 1.369 0 0,03%
ARANCEL AL REGISTRO
DE MULTAS DE

215 | 26 | 04 | 001 | 000 | 000 | TRANSITO NO PAGAD 0 4.000 2.631 1.369 0 0,03%
APLICACION OTROS

215 | 26 | 04 | 999 | 000 | 000 | FONDOS DE TERCEROS 0 0 0 0 0 0,00%
ADQUISICION DE
ACTIVOS NO

215 | 29 | 00 | 000 | 000 | 000 | FINANCIEROS 29.000 338.792 | 134.464| 204.328 6.247 1,60%

21529 [ 01 | 000 | 000 [ 000 | TERRENOS 0 50.000 0 50.000 0 0,00%

215 | 29 | 02| 000 | 000 | 000 | EDIFICIOS 0 0 0 0 0 0,00%

215 ] 29 [ 03 | 000 | 000 | 000 | VEHICULOS 0 172.993 61.449 | 111544 0 0,73%

215 | 29 | 04 | 000 | 000 | 000 | MOBILIARIOS Y OTROS 5.000 19.000 10.857 8.143 298 0,13%

215 ] 29 [ 05 | 000 [ 000 [ 000 | MAQUINAS Y EQUIPOS 16.000 41.000 29.519 11.481 4.070 0,35%
MAQUINAS Y EQUIPOS

215 | 29 | 05 | 001 | 000 | 000 | DE OFICINAS 6.000 11.000 2.654 8.346 0 0,03%
MAQUINARIAS Y
EQUIPOS PARA LA

215 | 29 | 05 | 002 | 000 | 000 | PRODUCCION 0 0 0 0 0 0,00%

215 29| 05 | 999 | 000 | 000 | OTRAS 10.000 30.000 26.865 3.135 4.070 0,32%
EQUIPOS

215 | 29 | 06 | 000 | 000 | 000 | INFORMATICOS 7.000 54.799 31.740 23.059 1.878 0,38%
EQUIPOS
COMPUTACIONALES Y

215 | 29 | 06 | 001 | 000 | 000 | PERIFERICOS 5.000 52.299 31.740 20.559 1.878 0,38%
EQUIPOS DE
COMUNICACIONES
PARA REDES

215 | 29 | 06 | 002 | 000 | 000 | INFORMATICAS 2.000 2.500 0 2.500 0 0,00%
PROGRAMAS

215 | 29 | 07 | 000 | 000 | 000 | INFORMATICOS 1.000 1.000 899 101 0 0,01%
PROGRAMAS

215 | 29 | 07 | 001 | 000 | 000 | COMPUTACIONALES 1.000 1.000 899 101 0 0,01%
SISTEMAS DE

215 | 29 | 07 | 002 | 000 | 000 | INFORMACION 0 0 0 0 0 0,00%
OTROS ACTIVOS NO

215 | 29 | 99 | 000 | 000 | 000 | FINANCIEROS 0 0 0 0 0 0,00%
ADQUISION DE

215 |30 | 00 | 000 | 000 | 000 | ACTIVOS FINANCIEROS 0 0 0 0 0 0,00%
COMPRA DE TITULOS Y

215 | 30 | 01 | 000 | 000 | 000 | VALORES 0 0 0 0 0 0,00%

21530 [ 01 | 001 [ 000 | 000 | DEPOSITOS A PLAZO 0 0 0 0 0 0,00%
CUOTAS DE FONDOS

21530 | 01 | 003 | 000 | 000 | MUTUOS 0 0 0 0 0 0,00%
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215 | 30 | 01 | 004 | 000 | 000 | BONOS O PAGARES 0 0 0 0 0 0,00%
215 30| 01| 999 | 000 | 000 | OTROS 0 0 0 0 0 0,00%
COMPRA DE ACCIONES
Y PARTICIPACION DE
215 | 30 | 02 | 000 | 000 | 000 | CAPITAL 0 0 0 0 0 0,00%
OTROS ACTIVOS
215 | 30 | 99 | 000 | 000 | 000 | FINANCIEROS 0 0 0 0 0 0,00%
INICIATIVAS DE
215 | 31 | 00 | 000 | 000 | 000 | INVERSION 180.000 | 2.572.287| 978.526 | 1.593.761 43.779 11,66%
215 | 31| 01| 000 | 000 | 000 | ESTUDIOS BASICOS 0 0 0 0 0 0,00%
GASTOS
215 | 31| 01 | 001 | 000 | 000 | ADMINISTRATIVOS 0 0 0 0 0 0,00%
215 | 31| 01| 002 | 000 | 000 | CONSULTORIAS 0 0 0 0 0 0,00%
215 | 31| 02 | 000 | 000 | 000 | PROYECTOS 180.000 | 2572287 | 978.526| 1.593.761 43.779 11,66%
GASTOS
215 | 31 | 02 | 001 | 000 | 000 | ADMINISTRATIVOS 0 0 0 0 0 0,00%
215 | 31| 02| 002 | 000 | 000 | CONSULTORIAS 80.000 633.962 | 194.776| 439.186 0 2,32%
215 | 31| 02 | 003 | 000 | 000 | TERRENOS 0 0 0 0 0 0,00%
215 | 31|02 | 004 | 000 | 000 | OBRAS CIVILES 100.000 | 1.938.325| 783.750 | 1.154.575 43.779 9,34%
215 | 31| 02 | 005 | 000 | 000 | EQUIPAMIENTO 0 0 0 0 0 0,00%
215 | 31| 02| 006 | 000 | 000 | EQUIPOS 0 0 0 0 0 0,00%
21531 02| 007 | 000 | 000 | VEHICULOS 0 0 0 0 0 0,00%
215 | 31| 02| 999 | 000 | 000 | OTROS GASTOS 0 0 0 0 0 0,00%
215 | 32| 00| 000 | 000 | 000 | PRESTAMOS 0 0 0 0 0 0,00%
TRANSFERENCIA DE
215 | 33 | 00 | 000 | 000 | 000 | CAPITAL 20.000 0 0 0 0 0,00%
215 [ 34 [ 00 | 000 [ 000 | 000 | SERVICIO DE LA DEUDA 0 134504 | 134.504 0 6.940 1,60%
AMORTIZACION DEUDA
215 | 34 | 01 | 000 | 000 | 000 | INTERNA 0 0 0 0 0 0,00%
215 | 34 | 01| 002 | 000 | 000 | EMPRESTITOS 0 0 0 0 0 0,00%
CREDITOS DE
215 | 34 | 01 | 003 | 000 | 000 | PROVEEDORES 0 0 0 0 0 0,00%
INTERESES DEUDA
215 | 34 | 03 | 000 | 000 | 000 | INTERNA 0 0 0 0 0 0,00%
215 | 34 | 03| 002 | 000 | 000 | EMPRESTITOS 0 0 0 0 0 0,00%
CREDITOS DE
215 | 34 | 03 | 003 | 000 | 000 | PROVEEDORES 0 0 0 0 0 0,00%
OTROS GASTOS
FINANCIEROS DEUDA
215 | 34 | 05 | 000 | 000 | 000 | INTERNA 0 0 0 0 0 0,00%
21534 | 05 002 | 000 | 000 | EMPRESTITOS 0 0 0 0 0 0,00%
215 | 34 | 07 | 000 | 000 | 000 | DEUDA FLOTANTE 0 134504 | 134504 0 6.940 1,60%
DEUDA FLOTANTE - AL
215 | 34 | 07 | 001 | 000 | 000 | FCM 0 0 0 0 0 0,00%
215 35| 00| 000 | 000 | 000 | SALDO FINAL DE CAJA 0 0 0 0 0 0,00%
TOTALES 6.696.543 | 10.837.140 | 8.388.843 | 2.448.207 | 176.418 100,00%
BALANCE PRESUPUESTARIO DE INGRESOS AREA EDUCACION M$ DICIEMBRE
2022
I. SALDO | INGRESOS
P. INICIAL | P. FINAL | PERCIBIDOS | PRESUP. POR % SOBRE
CODIGO DENOMINACION M$ M$ M$ M$ PERCIBIR | I.
05-00-000-000- | TRASFERENCIAS
000 CORRIENTES 7.357.200 | 8.428.392 8.468.890 |  -40.498 0 78,03%
DE LA
05-03-003-000- | SUBSECRETARIA DE
000 EDUCACION 7.055.000 | 7.778.197 8.110.532 | -332.335 0 74,73%
05-03-003-001- | SUBVENCION DE
000 ESCOLARIDAD - 2.950.000 | 3.349.500 3.755.168 | -405.668 0 34,60%
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SUBVENCION FISCAL
MENS
SUBVENCION DE
ESCOLARIDAD -
05-03-003-002- | SUBVENCION PARA
000 EDUCAC 1.700.000 | 1.700.000 783.930 | 916.070 0 7.22%
SUBVENCION
ESCOLAR
05-03-003-004- | PREFERENCIAL, LEY
000 N°20.248 1.210.000 | 1.210.000 1.347.382 | -137.382 0 12,41%
05-03-003-999-
000 OTROS 1.195.000 | 1.518.697 2.224.052 | -705.355 0 20,49%
DE LA DIRECCION DE
05-03-009-000- | LA EDUCACION
000 PUBLICA 0| 347.994 208.138 | 139.857 0 1,92%
FONDO DE APOYO A
05-03-009-001- | LA EDUCACION
000 PUBLICA 0 0 208.138 | -208.138 0 1,92%
05-03-009-999-
000 OTROS 0| 347.994 0| 347.994 0 0,00%
DE LA
MUNICIPALIDAD A
05-03-101-000- | SERVICIOS
000 INCORPORADOS A SU 302.200 |  302.200 150.220 |  151.980 0 1,38%
08-00-000-000- | OTROS INGRESOS
000 CORRIENTES 373.000| 579.100 520.902 58.198 0 4,80%
08-01-001-000- | REEMBOLOSO ART 4
000 LEY N 19345 0 0 0 0 0 0,00%
08-01-002-000- | RECUPERACIONES
000 ART 12 LEY 18196 150.000 |  356.100 439481 | -83.381 0 4,05%
DEVOLUCIONES Y
REINTEGROS NO
08-99-001-000- | PROVENIENTES DE
000 IMPUE 40.000 40.000 25.290 14.710 0 0,23%
08-99-999-000-
000 OTROS 183.000 |  183.000 56.131 | 126.869 0 0,52%
08-99-999-001-
000 OTROS AGUINALDOS 86.000 86.000 35.604 50.396 0 0,33%
08-99-099-002- | OTROS BONOS
000 ESCOLARIDAD 14.000 14.000 0 14.000 0 0,00%
08-99-999-003- | OTROS BONO
000 TERMINO CONFLICTO 55.000 55.000 0 55.000 0 0,00%
12-10-000-000- | INGRESOS POR
000 PERCIBIR 41.471 0,00%
08-99-999-004-
000 OTROS INGRESOS 28.000 28.000 20.527 7.473 0 0,19%
15-00-000-000- | SALDO INICIAL DE
000 CAJA 700.000 | 1.863.942 1.863.942 0 0 17,17%
TOTAL 8.430.200 |10.871.433| 10.853.733 17.700 41.471 100,00%

BALANCE EJECUCION PRESUPUESTARIA AREA EDUCACION M$-DICIEMBRE 2022

P.
P.INICIAL | VIGENTE | GASTOS | SALDO % DE

CODIGO DENOMINACION M$ Ms DEV.M$ | PRESUP. | GASTOS

21-00-000-000-

000 GASTOS EN PERSONAL 6.133.200 | 7.144.328| 6.637.035| 507.293 71,18%

21-01-001-001-

000 SUELDO BASE 610.000 866.500 863.220 3.280 9,26%

21-01-001-046-

000 ASIGNACION DE EXPERIENCIA 200.000 250.000 240.241 9.759 2,58%

21-01-001-046- | ASIGNACION DE EXPERIENCIA,

001 DAEM 170.000 220.000 218.347 1.653 2,34%

21-01-001-047- | ASIGNACION POR TRAMO DE

000 DESARROLLO PROFESIONAL 320.000 413.000 410.383 2617 4,40%
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21-01-001-048-

ASIG. DE REC. POR DOCENCIA EN

000 E.E. DE ALTA CONCENT 87.000 99.000 95.938 3.062 1,03%
21-01-001-049- ASIG. POR RESPOSABILIDAD

000 DIRECTIVA'Y ASIG. DE RESP 42.000 54.000 52.076 1.924 0,56%
21-01-001-049- ASIGNACION POR

001 RESPONSABILIDAD DIRECTIVA 42.000 54.000 52.076 1.924 0,56%
21-01-001-050- BONIFICACION POR

000 RECONOCIMIENTO PROFESIONAL 250.000 405.000 404.808 192 4,34%
21-01-001-051- BONIFICACION POR EXCELENCIA

000 ACADEMICA 28.000 34.000 33.762 238 0,36%
21-01-002-002- OTRAS COTIZACIONES

000 PREVISIONALES 64.000 68.000 49.086 18.914 0,53%
21-01-004-005-

000 TRABAJOS EXTRAORDINARIOS 5.000 5.000 2.250 2.750 0,02%
21-01-005-001-

001 AGUNALDO DE FIESTAS PATRIAS 7.364 9.864 9.454 410 0,10%
21-01-005-001- AGUNALDO DE NAVIDAD Y

002 VACACIONES 20.278 20.278 9.951 10.327 0,11%
21-01-005-002-

000 BONO DE ESCOLARIDAD 1.435 1.435 1.184 250 0,01%
21-01-005-003-

001 BONO EXTRAORDINARIO ANUAL 12.773 12.773 0 12.773 0,00%
21-02-001-001-

000 SUELDOS BASES 1.175.000 1.110.000 919.699 190.301 9,86%
21-02-001-044-

000 ASIGNACION DE EXPERIENCIA 120.000 120.000 81.491 38.509 0,87%
21-02-001-045- ASIGNACION POR TRAMO

000 DESARROLLO PROFESIONAL 160.000 160.000 126.096 33.904 1,35%
21-02-001-046- ASIG. DE RECONOCIMIENTO POR

000 DOCENCIAENE.EDEALT 88.000 78.000 57.204 20.796 0,61%
21-02-001-047- ASIGNACION DE

001 RESPONSABILIDAD DIRECTIVA 18.000 18.000 12.693 5.307 0,14%
21-02-001-048- BONIFICACION POR

000 RESPONSABILIDAD PROFESIONAL 526.000 501.000 458.314 42.686 4,92%
21-02-001-049-

000 BONIFICACION DE EXCELENCIA 41.000 41.000 40.370 630 0,43%
21-02-002-002- OTRAS COTIZACIONES

000 PREVISIONALES 86.000 86.000 46.477 39.523 0,50%
21-02-003-001-

002 BONIFICACION POR EXCELENCIA 4.000 4.000 0 4.000 0,00%
21-02-004-005-

000 TRABAJOS EXTRAORDINARIOS 5.000 5.000 740 4.260 0,01%
21-02-005-001-

001 AGUINALDOS FIESTAS PATRIAS 4.936 4.936 4.752 184 0,05%
21-02-005-001- AGUINALDO NAVIDAD Y

002 VACACIONES 18.222 15.722 14.628 1.094 0,16%
21-02-005-002-

000 BONO ESCOLARIDAD 935 4.948 4.817 131 0,05%
21-02-005-003-

001 BONO EXTRAORDINARIO ANUAL 10.527 10.527 0 10.527 0,00%
21-03-004-001-

000 SUELDOS 1.992.800 2.448.787 2.430.496 18.292 26,07%
21-03-004-003-

000 REMUNERACIONES VARIABLES 5.000 10.500 10.065 435 0,11%
21-03-999-001-

000 ASIGNACION ART 1, LEY °19.464 30.000 44.500 28.767 15.733 0,31%
21-03-999-999-

000 OTRAS 108.000 152.628 140.765 11.862 1,51%
22-00-000-000-

000 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 1.622.000 1.871.446 1.493.593 377.853 16,02%
22-01-001-000-

000 PARA PERSONAS 12.000 12.000 0 12.000 0,00%
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22-02-002-000- VESTUARIO, ACCESORIOS Y

000 PRENDAS DIVERSAS 82.000 98.405 57.895 40.509 0,62%
22-02-003-000-

000 CALZADO 40.000 33.000 22.299 10.701 0,24%
22-03-001-000-

000 PARA VEHICULOS 10.000 24.000 20.768 3.232 0,22%
22-04-001-000-

000 MATERIALES DE OFICINAS 90.000 64.000 15.527 48.473 0,17%
22-04-002-000- TEXTOS Y OTROS MATERIALES DE

000 ENSENANZA 120.000 187.225 149.559 37.666 1,60%
22-04-006-000- FERTILIZANTES,INSECTICIDAS,

000 FUNGICIDAS Y OTROS 10.000 0 0 0 0,00%
22-04-007-000-

000 MATERIALES Y UTILES DE ASEO 115.000 141.918 108.993 32.925 1,17%
22-04-009-000- INSUMOS , REPUESTOS Y

000 ACCESORIOS COMPUTACIONALES 71.000 98.850 70.983 27.867 0,76%
22-04-011-000- REPUESTOS Y ACC.PARA MANT. Y

000 REPARACION DE VEHICUL 10.000 10.000 2.232 7.768 0,02%
22-04-012-000- OTROS MATERIALES, REPUESTOS

000 Y UTILES DIVERSOS 6.000 46.785 34.122 12.663 0,37%
22-04-012-003- OTROS MAT, REPUESTOS Y UTILES

000 DIVERSOS, JUNJI 0 14.500 12.227 2.273 0,13%
22-04-999-000-

000 OTROS 20.000 20.000 8.156 11.844 0,09%
22-05-001-000-

000 ELECTRICIDAD 50.000 59.000 56.453 2.547 0,61%
22-05-002-000-

000 AGUA 45.000 25.500 24.387 1.113 0,26%
22-05-003-000-

000 GAS 11.000 2.500 1.531 969 0,02%
22-05-005-000-

000 TELEFONIA FIJA DAEM 10.000 2.500 2.125 375 0,02%
22-05-007-000-

000 ACCESO A INTERNET 125.000 99.500 82.795 16.705 0,89%
22-06-002-000- MANTENIMIENTO Y REPARACION

000 DE VEHICULO 5.000 15.000 3.304 11.696 0,04%
22-07-001-000-

000 SERVICIOS DE PUBLICIDAD 10.000 4.000 841 3.159 0,01%
22-07-002-000-

000 SERVICIOS DE IMPRESION 50.000 38.000 22.868 15.132 0,25%
22-08-007-000-

000 PASAJES,FLETES Y BODEGAJES 25.000 1.000 128 872 0,00%
22-08-010-000- SERVICIOS DE SUSCRIPCION Y

000 SIMILARES 6.000 5.000 4.646 354 0,05%
22-08-999-000-

000 OTROS 370.000 510.000 509.958 42 5,47%
22-09-005-000- ARRIENDO DE MAQUINAS Y

000 EQUIPOS 5.000 0 0 0 0,00%
22-09-999-000-

000 OTROS ARRIENDOS 20.000 18.000 18.000 0 0,19%
22-10-002-000-

000 PRIMAS Y GASTOS DE SEGUROS 20.000 20.000 15.541 4.459 0,17%
22-11-001-000-

000 ESTUDIOS E INVESTIGACIONES 5.000 5.000 0 5.000 0,00%
22-11-002-000-

000 CURSOS DE CAPACITACION 80.000 126.700 104.835 21.865 1,12%
22-11-999-000-

000 OTROS 77.000 77.563 51.493 26.070 0,55%
22-11-999-002- OTROS (SERVICIOS

000 PROFESIONALES, SEP) 15.000 10.000 930 9.070 0,01%
22-11-999-003- OTROS (SERVICIOS

000 PROFESIONALES - INTEGRACION 30.000 15.000 4.558 10.442 0,05%
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22-12-002-000-
000 GASTOS MENORES 10.000 5.800 5.942 -142 0,06%
23-00-000-000- | PRESTACIONES DE SEGURIDAD
000 SOCIAL 105.000 124.000 111693 | 12.307 1,20%
23-01-004-000-
000 DESAHUCIOS E INDEMNIZACIONES 105.000 105.000 92.906 |  12.094 1,00%
26-00-000-000-
000 OTROS GASTOS CORRIENTES 20.000 52.467 52.376 91 0,56%
26-01-000-000-
000 DEVOLUCIONES 20.000 52.467 52.376 91 0,56%
29-00-000-000- | ADQUISICION DE ACTIVOS NO
000 FINANCIEROS 310.000 323.613 140.026 |  183.587 1,50%
29-04-000-000-
000 MOBILIARIOS Y OTROS 70.000 99.675 55.260 | 44.415 0,59%
29-05-001-000- | MAQUINAS Y EQUIPOS DE
000 OFICINAS 19.000 28.050 302|  27.748 0,00%
29-05-999-000-
000 OTRAS 51.000 33.996 13.880 | 20.116 0,15%
29-06-001-000- | EQUIPOS COMPUTACIONALES Y
000 PERIFERICOS 120.000 158.891 69.979 |  88.912 0,75%
29-06-002-000- | EQUIPOS DE COMUNICACION
000 PARA REDES INFORMATICAS 35.000 0 0 0 0,00%
29-07-000-000-
000 PROGRAMAS INFORMATICOS 15.000 3.000 605 2.395 0,01%
29-07-001-000-
000 PROGRAMAS COMPUTACIONALES 15.000 3.000 605 2.395 0,01%
31-00-000-000-
000 INICIATIVAS DE INVERSION 225000 |  1.340579 876.973 |  463.607 9,41%
31-02-004-000-
000 OBRAS CIVILES 225000 |  1.340579 876.973 |  463.607 9,41%
TOTAL 8.430.200 | 10.871.433 | 9.324.363 | 1.547.070 100,00%
BALANCE PRESUPUESTARIO DE INGRESOS AREA SALUD M$- DICIEMBRE 2022
I. SALDO
P.INICIAL | P.FINAL |PERCIBIDOS| PRESUP. % DE
CODIGO DENOMINACION M$ M$ M$ M$ INGRESOS
05-03-006- | ATENCION PRIMARIA LEY N°
001-000 19.378 ART 49 2.207.454 |  2.656.454 2.656.411 43 54,15%
05-03-006-
002-000 APORTES AFECTADOS 23.119 28.419 28.341 78 0,58%
05-03-099- DE OTRAS ENTIDADES
000-000 PUBLICAS 1.200.000 |  1.235.648 1.234.133 1.515 25,16%
05-03-099- TRANSFERENCIAS OTRAS
001-000 ENTIDADES PUBLICAS 1.200.000 516.575 481.437 35.137 9,81%
TRANSFERENCIA PROGRAMA
05-03-099- MEJORA EQUIDAD SALUD
002-000 RURAL 0 20.622 20.622 0 0,42%
05-03-099- TRANSFERENCIA PROGRAMA
003-000 ATENCION DOMICILIARIA 0 0 0 0 0,00%
05-03-099- TRANSFERENCIA PROGRAMA
004-000 REHABILITACION INTEGRAL 0 33.089 33.089 0 0.67%
TRANSFERENCIA PROGRAMA
05-03-099- | AMBULATORIO BASICO SENDA
005-000 M 0 13.348 12.654 695 0,26%
TRANSFERENCIA PROGRAMA
05-03-099- ODONT. SEMBRANDO
006-000 SONRISAS 0 2613 2613 0 0,05%
05-03-099- TRANSFERENCIA PROG.
007-000 ODONTOLOGICO GES 0 11.951 11.951 0 0,24%
05-03-099- TRANSFERENCIA PROG.
008-000 ODONTOLOGICO INTEGRAL 0 60.172 60.172 0 1,23%
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TRANSFERENCIA PROGRAMA

05-03-099- ODONT. MEJORAMIENTO

009-000 ACCESO 0 41.642 41.642 0 0,85%

05-03-099- TRANSFERENCIA PROGRAMA

010-000 FONDO DE FARMACIA 0 55.579 55.579 0 1,13%

05-03-099- TRANSFERENCIA PROGRAMA -

011-000 SUR SAGRADA FAMILIA 0 50.121 50.121 0 1,02%

05-03-099- TRANSFERENCIA PROGRAMA -

012-000 SUR VILLA PRAT 0 29.041 29.041 0 0,59%

05-03-099- TRANSFERENCIA PROG.

013-000 IMAGENES DIAGNOSTICAS 0 25.369 25.369 0 0,52%

05-03-099- TRANSFERENCIA PROGRAMA

014-000 VIDA SANA 0 55.711 55.711 0 1,14%

05-03-099- TRANSFERENCIA PROG. APOYO

015-000 PSICOSOCIAL CHCC 0 17.700 17.700 0 0,36%

05-03-099- TRANSFERENCIA PROGRAMA

016-000 RESOLUTIVIDAD 0 49.895 49.895 0 1,02%
TRANSFERENCIA PROG.

05-03-099- ESTRATEGIA DE

017-000 INMUNIZACION 0 0 0 0 0,00%

05-03-099- TRANSFERENCIA PROG.

018-000 CAPACITACION FUNCIONARIA 0 2.996 2.996 0 0,06%
TRANSFERENCIA PROG.

05-03-099- FORMACION MEDICO

019-000 ESPECIALISTA 0 14.074 14.074 0 0,29%

05-03-099- TRANSFERENCIA PROG.

020-000 CAMPARA DE INVIERNO 0 2503 2503 0 0,05%

05-03-099- TRANSFERENCIA PROG.

021-000 CAMPARNA DE INVIERNO |1 0 0 0 0 0,00%

05-03-099- TRANSFERENCIA PROGRAMA

022-000 JUNAEB 0 0 11.106 -11.106 0,23%

05-03-099- TRANSFERENCIA PROG. APOYO

023-000 A LA GESTION LOCAL AT. P 0 0 0 0 0,00%

05-03-099- TRANSFERENCIA PROGRAMA

024-000 MODELO DE ATENCION 0 4.305 4305 0 0,09%

05-03-099- TRANSFERENCIA PROGRAMA

025-000 PROMOCION PARA LA SALUD 0 8.297 8.296 1 0,17%
TRANSFERENCIAS PROGRAMA

05-03-099- ESPACIOS AMIGABLES PARA

026-000 Jo 0 13.206 13.206 0 0.27%
TRANSFERENCIA PROG. MAS

05-03-099- ADULTOS MAYORES

030-000 AUTOVALENT 0 35.895 35.895 0 0,73%

05-03-099-

045-000 TRANS PROG SENAME 0 3.309 3.309 0 0,07%

05-03-099- TRANS PROG -

049-000 FORTALECIMIENTO RR.HH 0 40.794 47.794 -7.000 0,97%
TRANS PROG TESTEO

05-03-099- TRAZABILIDAD Y

051-000 AISLAMIENTO 0 44.408 44.408 0 0,91%

05-03-099- TRANS PROG ADQUISICION DE

053-000 PANALES 0 1.323 1.323 0 0,03%

05-03-099- TRANS PROG REFUERZO COVID

054-000 -19 0 69.156 85.368 -16.213 1,74%

05-03-099- TRANS PROG RECUPERACION

056-000 DE POBLACION 0 8.463 8.462 1 0,17%

05-03-099- TRANS PROG CUIDADOS

057-000 PALIATIVOS 0 3.491 3.491 0 0,07%

05-03-101- DE LA MUNICIPALIDAD A SS

000-000 INCORPORADOS A SU GESTION 500.000 504.600 504.600 0 10,29%

06-01-000- ARRIENDO DE ACTIVOS NO

000-000 FINANCIEROS 550 550 453 97 0,01%
RECUPERACIONES Y

08-01-000- REEMBOLSOS POR LIC

000-000 MEDICAS 80.000 215.000 231.403 -16.403 4,72%
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08-01-001- REEMBOLSO ART4 LEY N°
000-000 19.345 0 0 0 0 0,00%
08-01-002- RECUPERACIONES ART 12 LEY
000-000 18.196 80.000 215.000 231.403 -16.403 4.72%
08-99-000-
000-000 OTROS 4.000 6.935 4.627 2.308 0,09%
DEVOLUCIONES Y
08-99-001- REINTEGROS NO
000-000 PROVENIENTES DE IMP 4.000 6.935 4.627 2.308 0,09%
08-99-001- INGRESOS SERVICIO DE
002-000 BIENESTAR 0 1.935 1.935 0 0,04%
15-00-000-
000-000 SALDO INICIAL DE CAJA 0 245.254 245.254 0 5,00%
TOTAL 4015.123 | 4.892.860 4.905.220 -12.360 100,00%
BALANCE EJECUCION PRESUPUESTARIA AREA SALUD M$- DICIEMBRE 2022
G. SALDO
P. INICIAL | P. FINAL | DEVENGADOS | PRESUP. % DE
CODIGO DENOMINACION Ms M$ M$ M$ GASTOS
21-01-001-001-000 | SUELDO BASE 481.950 |  835.207 769.880 65.327 17,93%
SUELDOS BASES
21-01-001-001-001 | PRESUPUESTO SALUD 481.950 |  798.122 732.795 65.327 17,07%
SUELDOS BASE PROGRAMA
MEJORA EQUIDAD SALUD
21-01-001-001-002 | RURAL 0 4.010 4.010 0 0,09%
SUELDO BASE PROGRAMA
21-01-001-001-003 | REHABILITACION INTEGRAL 0 5.013 5.013 0 0,12%
SUELDO BASE PROGRAMA
21-01-001-001-004 | ODONTOLOGICO GES 0 821 821 0 0,02%
SUELDO BASE PROGRAMA
21-01-001-001-005 | ODONTOLOGICO INTEGRAL 0 11.021 11.021 0 0,26%
SUELDO BASE PROGRAMA
21-01-001-001-006 | CHILE CRECE CONTIGO 0 114 114 0 0,00%
SUELDO BASE PROGRAMA
21-01-001-001-012 | VIDA SANA 0 9.545 9.545 0 0,22%
SUELDO BASE PROGRAMA
TESTEO, TRAZABILIDAD Y
21-01-001-001-013 | AISLAMIENTO 0 6.562 6.562 0 0,15%
ASIGNACION ESPECIAL
TRANSITORIA ART 45 LEY
21-01-001-009-007 | 19.378 10.605 15.400 7.700 7.700 0,18%
OTRAS ASIGNACIONES
21-01-001-014-999 | COMPENSATORIAS 6.250 18.250 15.575 2675 0,36%
ASIGNACION UNICA, ART 4,
21-01-001-015-001 | LEY 18.717 16.800 33.800 32,520 1.280 0,76%
OTRAS ASIGNACIONES
21-01-001-015-999 | SUSTITUTIVAS 21.000 22.000 21.297 703 0,50%
ASIGNACION DE
21-01-001-019-002_| RESPONSABILIDAD DIRECTIVA 11.025 14.025 13.962 63 0,33%
ASIG. X DES. EN COND, DIFIC.
21-01-001-028-002 | ART 28 LEY 1.9378 76.650 |  133.159 133.159 0 3,10%
ASIG, POST-TITULO, ART 42
21-01-001-031-002 | LEY 19.378 4725 8.225 8.009 216 0,19%
ASIG ATENC PRIMARIA SALUD
21-01-001-044-001 | ART 23 Y 25 LEY 19.378 481.950 |  835.207 769.880 65.327 17,93%
21-01-002-001-000 | A SERVICIO DE BIENESTAR 15.000 24.702 35.856 -11.154 0,84%
OTRAS COTIZACIONES
21-01-002-002-000 | PREVISIONALES 36.000 56.436 56.436 0 1,31%
ASIG. DESARROLLO Y
ESTIMULO AL DESEM
21-01-003-002-003 | COLECTIVO 150.000 | 272.734 272.734 0 6,35%
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AISIG. X MERITO ART30 LEY

21-01-003-003-005 | 19.0378 AGREGA LEY 19607 13.125 19.867 19.867 0 0,46%

21-01-004-005-000 | TRABAJOS EXTRAORDINARIOS 68.250 |  98.231 98.231 0 2,29%
COMISIONES DE SERVICIO EN

21-01-004-006-000 | EL PAIS 9.975 5.180 797 4.383 0,02%

21-01-005-001-001 | AGUINALDO FIESTAS PATRIAS 7.000 7.712 7.712 0 0,18%

21-01-005-001-002_| AGUNALDO DE NAVIDAD 7.000 7.162 7.162 0 0,17%

21-01-005-002-000 | BONO DE ESCOLARIDAD 5.000 6.080 6.080 0 0,14%
BONO EXTRAORDINARIO

21-01-005-003-001 | ANUAL 50.000 |  87.756 87.756 0 2,04%
BONIFICACION ADICIONAL AL

21-01-005-004-000 | BONO DE ESCOLARIDAD 2.310 2310 2.310 0 0,05%

21-02-001-001-000 | SUELDOS BASES 515.006 | 384.444 327.558 56.886 7,63%
SUELDO BASE PRESUPUESTO

21-02-001-001-001 | SALUD 515.906 |  337.969 288.838 49.131 6,73%
SUELDO BASE PROGRAMA

21-02-001-001-003 | REHABILITACION INTEGRAL 0 3316 3.316 0 0,08%
SUELDO BASE PROGRAMA

21-02-001-001-004 | ODONTOLOGICO INTEGRAL 0 1422 1422 0 0,03%
SUELDO BASE PROGRAMA

21-02-001-001-006 | CHILE CRECE CONTIGO 0 768 769 0 0,02%
SUELDO BASE PROGRAMA
MISIONES PARA FORMACION

21-02-001-001-007 | DE ME 0 7.037 0 7.037 0,00%
SUELDO BASE - PROGRAMA

21-02-001-001-011 | CAMPANA DE INVIERNO | 0 1.102 1.102 0 0,03%
SUELDO BASE - PROG.

21-02-001-001-012 | ODONT.MEJOR.DEL ACCESO 0 3.807 3.807 0 0,09%
SUELDO BASE - PROG. VIDA

21-02-001-001-013 | SANA 0 5.073 5.073 0 0,12%
SUELDO BASE - PROGRAMA

21-02-001-001-015 | FOFAR 0 3.664 2.945 719 0,07%
SUELDO BASE - PROGRAMA

21-02-001-001-016 | FORTALECIMIENTO RR.HH 0 8.345 8.345 0 0,19%
SUELDO BASE - PROGRAMA
TESTEO, TRAZABILIDAD Y

21-02-001-001-017 | AISL 0 10.437 10.437 0 0,24%
SUELDO BASE - PROGRAMA

21-02-001-001-019 | CUIDADOS PALIATIVOS 0 1.505 1.505 0 0,04%

21-02-001-003-004 | ASIGNACION DE MERITO 0 7 7 0 0,00%
ASIG.ESPC. TRANSITORIA,

21-02-001-009-007 | ART45 LEY 19.378 0 7.200 4300 2.900 0,10%
OTRAS ASIGNACIONES

21-02-001-013-999 | COMPENSATORIAS 0 2.600 2595 5 0,06%
ASIG,. UNICA ART 4, LEY

21-02-001-014-001 | 18.717 28.000 |  28.000 16.252 11.748 0,38%
OTRAS ASIGNACIONES

21-02-001-014-999 | SUSTITUTIVAS 7.500 7.500 5.461 2.039 0,13%
ASIGNACION DE

21-02-001-018-001 | RESPONSABILIDAD DIRECTIVA 4500 4500 2178 2322 0,05%
ASIG X DESP EN CONDICIONES

21-02-001-027-002 | DIFI ART 28 LEY 19378 105.000 | 85.000 60.700 24.300 1,41%
ASIG POST- TITULO, ART 42

21-02-001-030-002 | LEY 19.378 5.000 5.000 953 4,047 0,02%
ASIG ATENCION PRIMARIA

21-02-001-042-001 | SALUD, ART 23 Y 25 L/19378 515.006 |  337.969 288.838 49.131 6,73%
ASIG. ATENCION PRIMARIA
SALUD PROG.

21-02-001-042-003 | REHABILITACION 0 3316 3316 0 0,08%
ASIG. ATENCION PRIMARIA

21-02-001-042-004 | SALUD ODONT. INTEGRAL 0 1422 1422 0 0,03%

136




ASIG. ATENCION PRIMARIA

21-02-001-042-006 | SALUD PROG. CHILE CRECE CO 0 768 769 0 0,02%
ASIG. ATENCION PRIMARIA
SALUD PROG.MISIONES PARA

21-02-001-042-007 | F 0 7.037 0 7.037 0,00%
ASIG. ATENCION PRIMARIA
SALUD PROG. CAMPANA DE

21-02-001-042-011 | INV 0 1.102 1.102 0 0,03%
ASIG. ATENCION PRIMARIA
SALUD PROG. ODONTO MEJ

21-02-001-042-012 | ACC 0 3.807 3.807 0 0,09%
ASIG.ATENCION PRIMARIA

21-02-001-042-013 | SALUD PROG VIDA SANA 0 5.073 5.073 0 0,12%
ASIG. ATENCION PRIMARIA
SALUD PROG.MAS ADULTO

21-02-001-042-014 | MAYO 0 0 0 0 0,00%
ASIG. ATENCION PRIMARIA

21-02-001-042-015 | SALUD PROG. FOFAR 0 3.664 2.945 719 0,07%
ASIG. ATENCION PRIMARIA
SALUD PROG.

21-02-001-042-016 | FORTALECIMIENT 0 8.345 8.345 0 0,19%
ASIG. ATENCION PRIMARIA
SALUD PROG. TESTEO,

21-02-001-042-017 | TRAZAB 0| 10437 10.437 0 0,24%
ASIG. ATENCION PRIMARIA
SALUD PROG. CUIDADOS

21-02-001-042-019 | PALIATIVOS 0 1.505 1.505 0 0,04%

21-02-002-001-000 | A SERVICIO DE BIENESTAR 15000 | 13.070 3.754 9.316 0,09%
OTRAS COTIZACIONES

21-02-002-002-000 | PREVISIONALES 47.000 | 47.000 22.374 24.626 0,52%
ASIG DE DES. Y ESTIMULO AL

21-02-003-002-003 | DESEM. COLECT LEY 19813 180.000 | 100.000 72.051 27.949 1,68%

21-02-003-003-000 | DESEMPENO INDIVIDUAL 7.067 7.067 0 7.067 0,00%

21-02-004-005-000 | TRABAJOS EXTRAORDINARIOS 60.000 | 60.000 30.875 29.125 0,72%
COMISIONES DE SERVICIOS EN

21-02-004-006-000 | EL PAIS 5.250 2.050 1.216 834 0,03%

21-02-005-001-001 | AGUINALDO FIESTAS PATRIAS 8.500 4.607 4.607 0 0,11%

21-02-005-001-002_| AGUINALDO NAVIDAD 8.500 8.500 2322 6.178 0,05%

21-02-005-002-000 | BONO ESCOLARIDAD 4.000 1.599 1.599 0 0,04%
BONO EXTRAORDINARIO

21-02-005-003-001 | ANUAL 41500 | 41500 34.220 7.280 0,80%
BONIFICACION ADICIOANL AL

21-02-005-004-000 | BONO DE ESCOLARIDAD 2.000 1518 1.518 0 0,04%
HONORARIOS A SUMA
ALZADA - PERSONAS

21-03-001-000-000 | NATURALES 313.036 |  329.796 275.985 53.811 6,43%
HONORARIOS A SUMA

21-03-001-001-000 | ALZADA PRESUPUESTO SALUD 313.036 |  107.489 64.193 43.296 1,50%
HONORARIOS PROGRAMA

21-03-001-002-000 | SENDA MINSAL 0| 13348 11.940 1.408 0,28%
HONORARIOS PROGRAMA
ODONTOLOGICO

21-03-001-003-000 | MEJORAMIENTO ACCE 0| 12540 12.540 0 0,29%
HONORARIOS PROGRAMA

21-03-001-004-000 | URGENCIA RURAL 0|  62.000 61.565 435 1,43%
HONORARIOS PROGRAMA

21-03-001-009-000 | PROMOCION PARA LA SALUD 0 8.297 0 8.297 0,00%
HONORARIOS PROGRAMA

21-03-001-010-000 | ESPACIOS AMIGABLES 0| 12643 12.643 0 0,29%
HONORARIOS PROGRAMA MAS
ADULTO MAYOR

21-03-001-011-000 | AUTOVALENTE 0] 30349 30.349 0 0,71%
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HONORARIOS PROGRAMA

21-03-001-017-000 | SENAME 0 3.309 3.093 216 0,07%
HONORARIOS PROGRAMA

21-03-001-020-000 | FORTALECIMIENTO RR.HH 0| 14300 14.300 0 0,33%
HONORARIOS PROGRAMA
TESTEO, TRAZABILIDAD Y

21-03-001-021-000 | AISLAMI 0| 10410 10.410 0 0,24%
HONORARIOS PROGRAMA

21-03-001-022-000 | REFUERZO COVID 19 0| 46647 46.489 158 1,08%
HONORARIOS PROGRAMA
RECUPERACION DE

21-03-001-024-000 | POBLACION 0 8.463 8.462 1 0,20%
BIENES Y SERVICIOS DE

22-00-000-000-000 | CONSUMO 617.993 |  766.652 671.957 94.695 15,65%

22-01-001-000-000 | PARA PERSONAS 7.450 7.450 4.462 2.988 0,10%
PARA PERSONAS

22-01-001-001-000 | PRESUPUESTO SALUD 7.450 4.842 1.853 2.988 0,04%
PARA PERSONAS PROGRAMA

22-01-001-003-000 | CAPACITACION FUNCIONARIA 0 1.000 1.000 0 0,02%
PARA PERSONAS PROG. VIDA

22-01-001-005-000 | SANA 0 991 991 0 0,02%
PARA PERSONAS CHILECRECE

22-01-001-007-000 | CONTIGO 0 59 59 0 0,00%
PARA PERSONAS PROGRAMA

22-01-001-010-000 | MAS ADULTO MAYOR 0 558 558 0 0,01%
TEXTILES Y ACABADOS

22-02-001-000-000 | TEXTILES 1.050 1.050 0 1.050 0,00%
TEXTILES Y ACABADOS

22-02-001-001-000 | TEXTILES 1.050 1.050 0 1.050 0,00%
VESTUARIO, ACCESORIOS Y

22-02-002-000-000 | PRENDAS DIVERSAS 13.650 | 13.650 0 13.650 0,00%
VESTUARIO, ACCESORIOS Y
PRENDAS DIVERSAS

22-02-002-001-000 | PRESUPUES 13.650 | 13.650 0 13.650 0,00%

22-02-003-000-000 | CALZADO 2.100 2.100 0 2.100 0,00%

22-03-001-000-000 | PARA VEHICULOS 35.000 [  51.000 50.353 647 1,17%
PARA VEHICULOS

22-03-001-001-000 | PRESUPUESTO SALUD 35.000 |  35.354 34.707 647 0,81%
PARA VEHICULOS - CHILE

22-03-001-002-000 | CRECE CONTIGO 0 500 500 0 0,01%
PARA VEHICULOS -

22-03-001-005-000 | FORTALECIMIENTO RR.HH 0 2112 2112 0 0,05%
PARA VEHICULOS - REFUERZO

22-03-001-006-000 | COVID 19 0| 13.034 13.034 0 0,30%

22-03-999-000-000 | PARA OTROS 315 1.170 600 570 0,01%
MATERIALES DE USO O

22-04-000-000-000 | CONSUMO 260.225 | 369.729 321.099 48.630 7,48%

22-04-001-000-000 | MATERIALES DE OFICINAS 13.650 | 10.350 6.156 4.194 0,14%

22-04-001-001-000 | MATERIALES DE OFICINAS 13.650 8.580 4.386 4.194 0,10%
MATERIALES DE OFICINA
PROGRAMA CHILE CRECE

22-04-001-002-000 | CONTIGO 0 250 250 0 0,01%
MATERIALES DE OFICINA
PROGRAMA CAPACITACION

22-04-001-004-000 | FUNCIO 0 872 872 0 0,02%
MATERIALES OFICINA PROG.

22-04-001-006-000 | REHABILITACION INTEGRAL 0 342 342 0 0,01%
MATERIALES DE OFICINA

22-04-001-007-000 | PROG. MODELO DE ATENCION 0 80 80 0 0,00%
MATERIALES DE OFICINA

22-04-001-010-000 | PROG. MAS ADULTO MAYOR 0 226 226 0 0,01%

22-04-004-000-000 | PRODUCTOS FARMACEUTICOS 120.000 | 180.000 165.996 14.004 3.87%
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22-04-004-001-000

PRODUCTOS FARMACEUTICOS
PRESUPUESTO SALUD

120.000

145.898

131.894

14.004

3,07%

22-04-004-003-000

PRODUCTOS FARMACEUTICOS
PROGRAMA FONDO DE
FARMACIA

32.807

32.807

0,76%

22-04-004-009-000

PRODUCTOS FARMACEUTICOS
PROGRAMA RESOLUTIVIDAD

829

829

0,02%

22-04-004-010-000

PRODUCTOS FARMACEUTICOS
PROGRAMA SUR

466

466

0,01%

22-04-005-000-000

MATERIALES Y UTILES
QUIRURGICOS

70.000

110.481

92.355

18.126

2,15%

22-04-005-001-000

MATERIALES Y UTILES
QUIRURGICOS PRESUPUESTO
SALUD

70.000

93.659

75.534

18.125

1,76%

22-04-005-003-000

MAT. Y UTILES QUIRURGICOS -
ODONTO SEMBRANDO SONRI

2.613

2.613

0,06%

22-04-005-006-000

MAT. Y UTILES QUIRURGICOS
PROG. ODON. MEJ. ACCESO

6.367

6.367

0,15%

22-04-005-007-000

MAT. Y UTILES QUIRURGICOS
PROG. FONDO DE FARMACIA

2.346

2.346

0,05%

22-04-005-012-000

MAT. Y UTILES QUIRURGICOS -
RESOLUTIVIDAD

3.999

3.999

0,09%

22-04-005-015-000

MAT. Y UTILES QUIRURGICOS -
SUR

716

716

0,02%

22-04-005-025-000

MAT. Y UTILES QUIRURGICOS -
CAMPANA DE INVIERNO

300

300

0,01%

22-04-005-027-000

MAT. Y UTILES QUIRURGICOS -
CUIDADOS PALIATIVOS

481

481

0,01%

22-04-006-000-000

FERTILIZANTES,INSECTICIDAS,
FUNGICIDAS Y OTROS

1.000

1.000

1.000

0,00%

22-04-007-000-000

MATERIALES Y UTILES DE
ASEO

8.400

8.400

6.740

1.660

0,16%

22-04-007-001-000

MAT. Y UTILES DE ASEO
PRESUPUESTO SALUD

8.400

8.294

6.633

1.660

0,15%

22-04-007-003-000

MAT. Y UTILES DE ASEO -
CHILE CRECE CONTIGO

106

106

0,00%

22-04-009-000-000

INSUMOS , REPUESTOS Y
ACCESORIOS
COMPUTACIONALES

9.975

9.975

3.906

6.069

0,09%

22-04-009-001-000

INSUMOS, REPUESTOS Y
ACCESORIOS
COMPUTACIONALES PR

9.975

8.663

2.594

6.069

0,06%

22-04-009-002-000

INSUMOS, REP. Y ACC.
COMPUTACIONALES
CAPACITACION

446

446

0,01%

22-04-009-004-000

INSUMOS, REP. Y ACC.
COMPUTACIONALES MODELO
DE ATE

803

803

0,02%

22-04-009-005-000

INSUMOS, REP. Y ACC.
COMPUTACIONALES VIDA
SANA

63

63

0,00%

22-04-010-000-000

MATERIALES PARA MANT. Y
REPARACION DE IMNMUEBLES

2.000

2.000

657

1.343

0,02%

22-04-011-000-000

REPUESTOS Y ACC.PARA
MANT. Y REPARACION DE
VEHICUL

15.000

16.089

17.079

-990

0,40%

22-04-012-000-000

OTROS MAT. REPUES. Y UTILES
DIVERSOS

25.000

25.234

23.359

1.875

0,54%

22-04-012-001-000

OTROS MAT. REP. Y UTILES
DIV. PRESUPUESTO SALUD

25.000

17.990

16.115

1.875

0,38%

22-04-012-003-000

OTROS MAT. REP Y UT DIV -
CHILE CRECE CONTIGO

1.615

1.615

0,04%

139




OTROS MAT. REP. Y UT DIV -

22-04-012-005-000 | REHABILITACION INTEGRAL 0 1.939 1.939 0 0,05%
OTROS MAT. REP. Y UT DIV -

22-04-012-008-000 | MAS ADULTOS MAYORES AUT 0 732 732 0 0,02%
OTROS MAT. REP Y UT

22-04-012-010-000 | DIV_MODELO DE ATENCION 0 306 306 0 0,01%
OTROS MAT. REP Y UT DIV_

22-04-012-013-000 | FONDO DE FARMACIA 0 290 290 0 0,01%
OTROS MAT. REP Y UT
DIV_CAPACITACION

22-04-012-016-000 | UNIVERSAL 0 678 678 0 0,02%
OTROS MAT. REP Y UT

22-04-012-020-000 | DIV_ESPACIOS AMIGABLES 0 141 141 0 0,00%
OTROS MAT. REP Y UT
DIV_ADQUISICION DE

22-04-012-021-000 | PANALES 0 1.323 1.323 0 0,03%
OTROS MAT. REP Y UT DIV -

22-04-012-023-000 | EQUIDAD EN SALUD RURAL 0 219 219 0 0,01%

22-04-013-000-000 | EQUIPOS MENORES 3.150 5.150 4.851 299 0,11%
EQUIPOS MENORES

22-04-013-001-000 | PRESUPUESTO SALUD 3.150 3.094 2.795 299 0,07%
EQUIPOS MENORES -

22-04-013-003-000 | REHABILITCION INTEGRAL 0 174 174 0 0,00%
EQUIPOS MENORES - CHILE

22-04-013-005-000 | CRECE CONTIGO 0 86 86 0 0,00%
EQUIPOS MENORES - MAS
ADULTOS MAYORES

22-04-013-008-000 | AUTOVALENTES 0 149 149 0 0,00%
EQUIPOS MENORES - EQUIDAD

22-04-013-013-000 | EN SALUD RURAL 0 271 271 0 0,01%
EQUIPOS MENORES - MODELO

22-04-013-014-000 | DE ATENCION 0 1.046 1.046 0 0,02%
EQUIPOS MENORES -

22-04-013-015-000 | RESOLUTIVIDAD 0 330 330 0 0,01%

22-04-999-000-000 | OTROS 1.050 1.050 0 1.050 0,00%

22-05-000-000-000 | SERVICIOS BASICOS 36.330 |  47.330 39.077 8.253 0,91%

22-05-001-000-000 | ELECTRICIDAD 13.230 16.230 14.369 1.861 0,33%

22-05-002-000-000 | AGUA 6.300 6.300 4.433 1.867 0,10%

22-05-003-000-000 | GAS 6.300 11.300 9.165 2.135 0,21%

22-05-005-000-000 | TELEFONIA FIJA 6.300 7.300 5.938 1.362 0,14%

22-05-006-000-000 | TELEFONIA CELULAR 0 1.000 468 532 0,01%

22-05-007-000-000 | ACCESO A INTERNET 4.200 5.200 4.704 496 0,11%
MANTENIMIENTO Y

22-06-000-000-000 | REPARACIONES 15.250 18.250 10.907 7.343 0,25%
MANTENIMIENTO Y
REPARACION DE

22-06-001-000-000 | EDIFICACIONES 2.100 2.100 595 1.505 0,01%
MANTENIMIENTO Y

22-06-002-000-000 | REPARACION DE VEHICULO 10.000 7.000 3.462 3538 0,08%
MANTENIMIENTO Y
REPARACION DE OTRAS MAQ

22-06-006-000-000 | Y EQUIPOS 3.150 9.150 6.850 2.300 0,16%

22-07-000-000-000 | PUBLICIDAD Y DIFUSION 4.815 7.815 6.201 1.614 0,14%
SERVICIOS DE PUBLICIDAD -

22-07-001-001-000 | PRESUPUESTO SALUD 1.000 1.000 461 539 0,01%

22-07-002-000-000 | SERVICIOS DE IMPRESION 3.500 6.500 5.740 760 0,13%
SERVICIOS DE IMPRESION -

22-07-002-001-000 | PRESUPUESTO SALUD 3.500 6.500 5.740 760 0,13%

22-07-999-000-000 | OTROS 315 315 0 315 0,00%

22-08-000-000-000 | SERVICIOS GENERALES 17.345 15.645 10.507 5.138 0,24%

22-08-001-000-000 | SERVICIO DE ASEO 3.150 4.150 3.556 594 0,08%

140




22-08-002-000-000 | SERVICIO DE VIGILANCIA 630 1.130 600 530 0,01%

22-08-007-000-000 | PASAJES, FLETES, BODEGAJES 9.365 9.365 6.109 3.256 0,14%
SALAS CUNAS Y/O JARDINES

22-08-008-000-000 | INFANTILES 4.200 0 0 0 0,00%

22-08-999-000-000 | OTROS 0 1.000 242 758 0,01%

22-09-000-000-000 | ARRIENDOS 4.725 4.725 3.660 1.065 0,09%

22-09-003-000-000 | ARRIENDO DE VEHICULO 4.725 4.725 3.660 1.065 0,09%
ARRIENDO DE VEHICULO

22-09-003-001-000 | PRESPUPUESTO SALUD 4.725 1.069 4 1.065 0,00%
ARRIENDO DE VEHICULO -

22-09-003-005-000 | MAS ADULTO MAYOR 0 3.656 3.656 0 0,09%
SERVICIOS FINANCIEROS Y DE

22-10-000-000-000 | SEGUROS 16.538 9514 9.362 152 0,22%
PRIMAS Y GASTOS DE

22-10-002-000-000 | SEGUROS 16.538 9514 9.362 152 0,22%
SERVICIOS TECNICOS Y

22-11-000-000-000 | PROFESIONALES 193.200 | 216.224 215.729 495 5,03%

22-11-001-000-000 | ESTUDIOS E INVESTIGACIONES 0 0 0 0 0,00%

22-11-002-000-000 | CURSOS DE CAPACITACION 4.200 5.200 4515 685 0,11%
CURSOS DE CAPACITACION

22-11-002-001-000 | PRESUPUESTO SALUD 4.200 5.200 4515 685 0,11%

22-11-999-000-000 | OTROS 189.000 |  211.024 211.214 -190 4,92%

22-11-999-001-000 | OTROS 189.000 |  120.717 120.908 -190 2,82%
OTROSSER. TECNICOS PROF.

22-11-999-002-000 | PROG. ODONT. GES 0 1333 1.333 0 0,03%
OTROS SERV. PROF. PROG.

22-11-999-003-000 | ODONT. INTEGRAL 0 10.710 10.710 0 0,25%
OTROS SERV. PROF. PROG.

22-11-999-005-000 | IMAGENES DIAGNOSTICAS 0 25.369 25.369 0 0,59%
OTROS SERV. PROF. PROG.

22-11-999-006-000 | RESOLUTIVIDAD 0| 43214 43.214 0 1,01%
OTROS SERV. PROF PROG.

22-11-999-011-000 | ODONT MEJ ACCESO 0 9.681 9.681 0 0,23%
OTROS GASTOS EN BIENES Y

22-12-000-000-000 | SERVICIOS DE CONSUMO 1.000 1.000 0 1.000 0,00%

22-12-002-000-000 | GASTOS MENORES 500 500 0 500 0,00%
INTERESES, MULTAS Y

22-12-004-000-000 | RECARGOS 500 500 0 500 0,00%
PRESTACIONES DE

23-00-000-000-000 | SEGURIDAD SOCIAL 0 22.612 22,612 0 0,53%
INDEMNIZACION CARGO
FISCAL APORTE RET.

23-03-001-002-000 | VOLUNTARIO 0 11.611 11.611 0 027%
OTRAS INDEMNIZACIONES

23-03-004-002-000 | APORTE RET. VOLUNTARIO 0 11.001 11.001 0 0,26%

26-00-000-000-000 | OTROS GASTOS CORRIENTES 15.000 12.900 0 12.900 0,00%

26-01-000-000-000 | DEVOLUCIONES 15.000 12.900 0 12.900 0,00%
ADQUISICION DE ACTIVOS NO

29-00-000-000-000 | FINANCIEROS 13.850 |  41.850 33.436 8.414 0,78%

29-04-000-000-000 | MOBILIARIO Y OTROS 6.000 11.000 6.390 4610 0,15%
MOBILIARIO Y OTROS

29-04-001-000-000 | PRESPUESTO SALUD 6.000 8.031 3.422 4.610 0,08%
MOBILIARIO Y
OTROS_MODELO DE

29-04-002-000-000 | ATENCION 0 2.096 2.096 0 0,05%
MOBILIARIO Y
OTROS_ESPACIOS AMIGABLES

29-04-006-000-000 | PARA JOVENES 0 217 217 0 0,01%
MOBILIARIO Y OTROS

29-04-007-000-000 | _CHILECRECE CONTIGO 0 656 656 0 0,02%

29-05-999-000-000 | MAQUINAS Y EQUIPOS OTRAS 3.650 16.650 13.493 3.157 0,31%
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MAQ. Y EQUIPOS OTRAS

29-05-999-001-000 | PRESUPUESTO SALUD 3.650 6.010 3.865 2.145 0,09%
MAQ Y EQUIPOS OTRAS -

29-05-999-006-000 | CHILE CRECE CONTIGO 0 958 958 0 0,02%
MAQ Y EQUIPOS OTRAS -

29-05-999-011-000 | REHABILITACION INTEGRAL 0 1.376 932 444 0,02%
MAQ Y EQUIPOS OTRAS - MAS
ADULTOS MAYORES

29-05-999-012-000 | AUTOVALE 0 205 205 0 0,00%
MAQ Y EQUIPOS OTRAS -

29-05-999-015-000 | RESOLUTIVIDAD 0 2.091 1.523 568 0,04%
MAQ Y EQUIPOS OTRAS -

29-05-999-024-000 | EQUIDAD EN SALU RURAL 0 6.010 6.010 0 0,14%
EQUIPOS COMPUTACIONALES

29-06-001-000-000 | Y PERIFERICOS 4.200 14.200 13.553 647 0,32%
EQUIPOS COMPUTACIONALES
Y PERIFERICOS -

29-06-001-001-000 | PRESUPUESTO 4.200 11.773 11.126 647 0,26%
EQUIPOS COMPUTACIONALES

29-06-001-002-000 | Y PERIFERICOS - CHILE CREC 0 1.470 1.470 0 0,03%
EQUIPOS COMPUTACIONALES

29-06-001-004-000 | PROG. MODELO DE ATENCION 0 392 392 0 0,01%
EQUIPOS COMPU Y
PERIFERICOS - MAS ADULTOS

29-06-001-013-000 | MAYORES 0 226 226 0 0,01%

34-00-000-000-000 | SERVICIO DE LA DEUDA 20.000 20.000 0 20.000 0,00%

34-07-000-000-000 | DEUDA FLOTANTE 20.000 20.000 0 20.000 0,00%

TOTAL 4.015.123 | 4.892.860 4.293.010 599.850 100,00%
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